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Wir, die wgv Schleiz GmbH, sind ein inhabergefihrtes Familien-Unternehmen und Heraus-
geber der _BURGERZEIT aktuell“. Damit erreichen wir in Ostthiringen monatlich tGber
116.000 Haushalte in der Region zwischen Kénigsee und Greiz.

Wir suchen AI I ro u n der (m/w/d)

Sie beraten und verkaufen gern und kénnen Ihre Kunden und sich begeistern? Sie sorgen flr den gu-
ten Eindruck, sind schlagfertig, kontaktfreudig und abschlussstark? Sie haben die nétige Service- und
Kundenorientierung, sind flexibel und auf der Suche nach lhrer neuen Berufung? Dann werden Sie
Teil unseres Teams, als das Talent mit Interesse am Verkauf, nach dem sich jeder Kunde und Kollege
sehnt.

Was wir erwarten: Was Sie erwartet:

e Kunden abschlussorientiert beraten ¢ Festes Monatsgehalt inklusive variablem

e Leistungen und Produkte verkaufen Anteil

e Spezielles Fachwissen eigenverantwort- ¢ Pramien und umsatzorientierte Zuschlage
lich aktualisieren ¢ Im Markt eingefiihrte Produkte

e Abgeschlossene Berufsausbildung oder ¢ Ein umfangreicher, zu Gbernehmender
eine entsprechende Berufserfahrung als Kundenstamm
Verlagskaufmann oder Verkaufsprofi, aber ¢ Festanstellung in einem unbefristeten
auch Quereinsteiger sind bei uns herzlich Arbeitsverhaltnis
willkommen ¢ Ein sympathisches und aufgeschlosse-

¢ Freude am Verkaufen nes Team, flache Hierarchien

e Verkaufs- und Verhandlungsgeschick ¢ Individuelles Gehaltsmodell

e FlUhrerschein Klasse B

Als Verlag und Werbeagentur suchen wir flr die redaktionelle Betreuung unserer
BURGERZEIT aktuell Ausgaben Zeulenroda/Greiz und Saale-Orla-Kreis

eine/n Reda kteu r (m/w/d) in Festanstellung.

Sie kennen Land und Leute, haben beste Kontakte in der Region, eine flotte Schreibe und fotografie-
ren hervorragend.

Es erwartet Sie eine spannende Arbeitsaufgabe und ein junges, motiviertes Team. Der Arbeitsplatz

ware wahlweise in Schleiz oder als Homeoffice méglich. Fragen beantworten wir unter 03663-4 06 75 82
oder Mail: w.grimm@wgvschleiz.de sehr gern. (Bewerbungen bitte mit Arbeitsproben.)

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt unter:

W (8 (V) Scne,: W8V SchleizGmbH Hr. Grimm
W. G V. Geraer Strafle 12 | 07907 Schleiz
e aiane & e w.grimm@wegyschleiz.de

:ja@uell




.83 Prozent aller Auszubildenden streben einen Beruf an,

der Spap und Erfillung bringt...

An erster Stelle steht der Spap!

Endlich ins Berufsleben starten und das
erste eigene Geld verdienen! Die eige-
ne Karriere in die eigenen Hande neh-
men und Verantwortung (bernehmen.

Die Berufswahl ist eine der pragendsten
Entscheidungen des ganzen Lebens. Eine
Entscheidung, mit der die Weichen fiir
die Zukunft gestellt werden. Ausbildung
oder Studium? Handwerklich oder geis-
teswissenschaftlich? Vor Ort oder in der
Ferne? Fragen Uber Fragen! Doch
* . was winschen sich Jobanfanger
°. Uberhaupt von ihrem ange-
. strebten Beruf? Die Ant-

°, wort ist dabei eigentlich
°.ganz nahe liegend: der

«  Beruf soll SpaB macht

°, und Erfallung brin-

gen. Das sagen zu-
mindest 83 Prozent

der Auszubildenden
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und Studierenden gemaB einer aktuel-
len forsa-Umfrage im Auftrag von Cos-
mosDirekt. Dagegen sieht nur ein Drittel
der befragten Berufsanfanger den Beruf
in erster Linie als Moglichkeit, das Leben
zu finanzieren. Der GroBteil der jungen
Erwachsenen legt also mehr Wert auf
ein gluckliches Arbeitsleben und weniger
auf reine ,Maloche”. Eine ausgeglichene
Work-Life-Balance liegt der jungen Gene-
ration sehr am Herzen. Dabei erfolgt die
Berufswahl bei 72 Prozent der Befragten
frei und ohne Beeinflussung durch Eltern,
Freunde oder andere Faktoren.

Dass Realitat und Wirklichkeit dabei nicht
immer hundertprozentig korrelieren ist
dabei allerdings auch direkt zum Start ins
Berufsleben eine wichtige Lektion. Trotz
des Credos nach beruflicher Erfillung se-
hen insgesamt nur 30 Prozent der Joban-
fanger ihren angestrebten Beruf tatsach-
lich auch als Traumberuf an. Man sieht
also: die Weichenstellung ist extrem wich-
tig und prégt das weitere Leben entschei-
dend. In diesem Sinne gilt es sich bei der
Berufswahl ausreichend Zeit zu nehmen
und sich ausfihrlich zu informieren ...
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Handwerk

iere im

#einfachmachen. Karr

#einfachmachen. Berufswahl zum Anfassen

Grofies Event zum Thema Ausbildung und Karriere
im regionalen Handwerk am 18. September 2021

Sich im Berufe-Dschungel zurechtzufin-
den wird auf Grund der Angebotsvielfalt
heutzutage immer schwieriger. Was passt
zu mir? Welche Karriereméglichkeiten
bietet meine Berufsentscheidung? Und
wo kann ich mich ausprobieren? Um all
diese Fragen zu beantworten, veranstal-
tet die Handwerkskammer fiir Ostthi-
ringen in Zusammenarbeit mit Innungen
und Handwerksunternehmen in der Regi-
on bereits zum 5. Mal ein groBes Ausbil-
dungsevent - und das genau am bundes-
weiten ,Tag des Handwerks”. Unter dem
Motto ,#einfachmachen. Dein Event zur
Karriere im Handwerk"” sind alle interes-
sierten Jugendlichen sowie ihre Eltern am
Samstag, den 18. September 2021, in der
Zeit von 10 bis 16 Uhr in die Bildungsstat-
te der Handwerkskammer fir Ostthrin-
gen in Gera-Aga (StraBBe der Freundschaft
27) eingeladen. Gerade in Zeiten der Co-
rona-Krise war es schwer, entsprechende
umfangreiche Informationen zu erhal-
ten. Die Handwerkskammer schafft nun
die einmalige Gelegenheit dazu, denn
an diesem Tag haben Schilerinnen und

_l.‘r'..-r_g,-.................D........0.............

Schiler aus Regelschulen, Forderschulen
und Gymnasien die Mdglichkeit, sich auf
aktive Art und Weise von der Vielfalt des
Handwerks sowie seinen Berufs- und Kar-
rieremdglichkeiten begeistern zu lassen.
Dabei liegt der Fokus nicht auf einem
reinen Rundgang durch die Bildungsstat-
te mit Stationsbetrieb, sondern vielmehr
auf dem Erlebnis Handwerk. Mehr als 25
Handwerksberufe sind live in den Lehr-
werkstatten zu erleben. Berufswahl also
mal ganz anders: zum Anfassen und Mit-
machen.

Mit auBergewohnlichen Aktionen zum
Staunen, Ausprobieren und Mitmachen
ergeben sich so jede Menge neue Erfah-
rungen, interessante Eindriicke und tolle
Gesprache mit Auszubildenden und Jung-
gesellen. So kann man aus erster Hand
erfahren, was den einen oder anderen
Handwerksberuf so faszinierend und ein-
zigartig macht. AuBerdem beantwortet
das Beraterteam der Handwerkskammer
alle Fragen rund um die Themen Ausbil-
dung und Karriere, denn Handwerk bie-

tet mehr als man oft glaubt. Daflr haben
die Berater, genau wie die Agentur fir
Arbeit, jede Menge freie Ausbildungs-
platze fir den Karrierestart im Gepack.
Aber auch Informationen Uber Fort- und
Weiterbildung im Handwerk gibt es, so
dass der Karriereplanung nichts im Wege
steht. Parallel dazu werden an diesem Tag
Uber 100 Junggesellinnen und Junggesel-
len durch die Handwerkskammer sowie
die Kreishandwerkerschaften 6ffentlich
und feierlich freigesprochen. Eine tolle
Gelegenheit, dies mitzuerleben. Fir die
musikalische Umrahmung sorgt das Vogt-
landradio, das mit einem Promotionstand
vor Ort ist. Selbstverstandlich sorgt auch
das Nahrungsmittelhandwerk mit allerlei
Késtlichkeiten fir das leibliche Wohl.

Wer also Interesse an einem Tag voller
Action, neuen Erfahrungen und umfang-
reichen Infos zur Ausbildung und Karriere
im Handwerk hat, sollte sich den 18. Sep-
tember 2021 unbedingt vormerken. Mehr
Infos dazu gibt es auch im Internet unter
www.hwk-gera.de/einfachmachen

eptember findet in der Bildungsstétte der
kskammer fir Ostthiringen ein groBes
m Thema ,Karriere im Handwerk” statt.

oto: Handwerkskammer fiir Ostthiiringen
h _:;‘ _i.'_:" & " 3




Fiir PS-Begeisterte: Das Kfz-Handwerk zeigt,
was unter der Haube steckt - egal ob Benziner,
Diesel oder E-Auto. AuBerdem alles rund um
die richtige Reifenwahl.

A Fiir Holzwiirmer: Bei Zimmerern und
Tischlern kénnt Ihr zeigen, aus welchem
Holz Ihr geschnitzt seid.

monstriert, wie vielfaltig seine Berufe sind.

werk konnt Ihr Farbe bekennen.

Fiir Geniefer: Backer, Konditoren
und Fleischer lassen Euch staunen

menlaufen.

Fiir Saubermdnner: Gebaude-

reiniger sorgen flr den perfekten

— - Glanz in jedem Haus.

Fir die Stahlharten: Das Metallhand-
werk lasst reichlich Funken fliegen und de-

Fiir Farbenfrohe: Beim Malerhand-

und das Wasser im Mund zusam-

|- Das erwartet die Besucher

des Events zum Thema Ausbildung und Karriere im
regionalen Handwerk am 18. September in Gera.

Fiir Elektrisierte: Das Elektrohandwerk bringt
fur Euch Licht ins Dunkel.

Fiir Macher: Dachdecker, Maurer, Gerust- oder
StraBenbauer, Fliesen-, Platten- und Mosaikle-
ger - darauf kénnt |hr Eure Karriere aufbauen.

Fiir Gesundheitsbewusste: Egal ob Augenop-
tiker, Horakustiker, Orthopédietechnik-Mecha-
niker, Orthopadieschuhmacher oder Zahntech-
niker - hier ist Euer Kénnen gefragt.

Fiir besonders Kreative: Friseure sorgen fiir
den richtigen Style und Fotografen setzen
Euch bildhaft in Szene.

Fiir Technikfans: Von der Kettensége bis zum
Méahdrescher - die Land- und Baumaschinen-
mechatroniker werden Euch tberraschen.

(Nicht nur) Fiir Warmduscher: Anlagenme-
chaniker fir Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik sorgen fiir mollige Warme am Morgen.

H#EINFACHMACHEN

DEIN EVENT

zur Karriere im Handwerk!
AUSPROBIEREN - ERLEBEN - BEGEISTERN

Mehr Infos: www.hwk-gera.de/einfachmachen

DAS HANDYERK

far Ostthidringen
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INFOS AUS ERSTER HAND

Eine Ubersicht der Ausbildungsmessen und Berufstage in der Region

Hinweis zu Terminen: Aufgrund der Corona-Pandemie ist die Planung von Events/Messen nach wie vor schwierig und vieles unvor-
hersehbar. Daher sind alle Terminangaben unter Vorbehalt und teilweise noch nicht endgiiltig bestétigt.

»Thiiringen ist Zukunft”

11. September 2021

Jena, Agentur fiir Arbeit

Eine Unternehmer- und Fachkrafteborse,
bei der Unternehmen und Institutionen
aus dem Agenturbezirk der Agentur flr
Arbeit Jena Ausbildungs- und Arbeitsstel-
len sowie Studieninfos anbieten.

web: www.arbeitsagentur.de/jena

InKontakt

17./18. September 2021

Bad Blankenburg, Stadthalle

Eine Berufsorientierungs- und Fachkraf-
temesse getreu dem Motto ,Ausbildung
- Jobs - Unternehmen”. Auf der InKon-
takt-Messe in der Stadthalle Bad Blan-
kenburg bieten rund 100 Unternehmen,
offentliche Institutionen, weiterfiihrende
Schulen und Hochschulen Informationen
zu Karrieremdglichkeiten - erganzt durch
ein attraktives Rahmenprogramm mit
tollen Vortragen, Workshops und prakti-
schen Einblicken in die Berufswelt.

web: www.inkontakt-messe.de

#einfachmachen

18. September 2021

Gera-Aga, Bildungsstitte

Hier liegt der Fokus im Unterschied zu
anderen Ausbildungsmessen nicht auf
einem reinen Rundgang durch die Bil-
dungsstatte mit Messe-Stationsbetrieb,
sondern vielmehr auf dem Erlebnis Hand-
werk. Mehr als 25 Handwerksberufe sind
live in den Lehrwerkstatten zu erleben.
Berufswahl also mal ganz anders: zum
Anfassen und Mitmachen. Mit auBerge-
wohnlichen Aktionen zum Staunen, Aus-
probieren und Mitmachen ergeben sich
so jede Menge neue Erfahrungen, inte-
ressante Eindriicke und tolle Gesprache
mit Auszubildenden und Junggesellen. So
kann man aus erster Hand erfahren, was
den einen oder anderen Handwerksberuf
so faszinierend und einzigartig macht.
web: www.hwk-gera.de/einfachmachen

vocatium Ostthiiringen

22. September 2021

Jena, Sparkassen Arena

Fachmesse fir Ausbildung und Studium,
bei der Interessierte mit Beratern spre-
chen kdnnen, die zumeist genau aus den
Berufen und Studienfachern kommen, fur
die man sich selbst interessiert.

web: www.erfolg-im-beruf.de

10. Geraer Ausbildungsborse

25. September 2021

Gera, Kultur- und Kongresszentrum
Uber 100 Unternehmen und Institutionen
aus der Region bieten Ausbildungs- und
Praktikaplatze an. Die Kammern und die
Agentur flr Arbeit beraten zum Thema
Berufswahl, zum Ausbildungsmarkt und
zu Chancen in der Region.

web: www.ihk.de

Forum Berufsstart
29./30. September 2021
Erfurt, Messe

Das Forum Berufsstart bietet Schalern,
Studenten, Auszubildenden und Absol-
venten eine Chance fir den Berufsein-
stieg Uber direkte Gesprachs- und Kon-
taktmaoglichkeiten zur weiteren Karri-
ereplanung. Thiringens groBte Be-
rufsorientierungsmesse.
web: www.forum
berufsstart.de

&l

1

Foto: IfT GmbH

Berufsorientierungsmarkt

- fiir 2021 abgesagt -

Reichenbach, Sporthalle

Die Veranstaltung richtet sich an alle Ju-
gendlichen, die einen Ausbildungsplatz
suchen oder sich Gber die Mdglichkeiten
zur Ausbildung in Reichenbach und Um-
gebung informieren méchten.

web: www.reichenbach-vogtland.de

Hofer Ausbildungsmesse

9. Oktober 2021

Hof, Freiheitshalle

Zuletzt prasentierten sich auf der Ho-
fer Ausbildungsmesse 171 Aussteller mit
Uber 200 unterschiedlichen Ausbildungs-
berufen. Dem Organisationsteam ist sehr
daran gelegen, die Schilerinnen und
Schiler aus der Region bestmdglich bei
ihrer Entscheidung fir den richtigen wei-
terflhrenden Bildungsweg zu begleiten.
Ob die Messe in Prasenz oder Online re-
alisiert werden kann, kann zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht abschlieBend beant-
worten werden, da weder der Verlauf der
Pandemie noch die MaBnahmen, die von
der Bundesregierung vorgegeben wer-
den, abgesehen werden kénnen.

web: www.hofer-ausbildungsmesse.de



INOVA L" 2, —t

ILMENAU

26./27. Oktober 2021

lImenau, TU llmenau

Das Karriereforum ,inovailmenau” an
der TU llmenau ist innerhalb der letzten
20 Jahre zu einem der bedeutendsten
Karriereforen in ganz Deutschland ge-
worden. Auf der Suche nach dem Traum-
job kénnen Studierende hier einen direk-
ten Kontakt zu den exklusiv ausgesuchten
Unternehmen vor Ort kniipfen.

web: www.inova-ilmenau.de

Ausbildungsmesse Vogtland

Oktober 2021 (t.b.a.)

Plauen, Festhalle

Es gibt sie, die Berufsperspektiven direkt
vor der Haustdr. Und genau diese werden
hier Schillern, Eltern und Lehrern, die sich
fur das breite Ausbildungsspektrum der
Region interessieren, vorgestellt.
www.ausbildungsmesse-vogtland.de

22. Berufe AKTUELL

6. November 2021

Schmlln, Ostthiiringenhalle
Unternehmen und Institutionen der Re-
gion stellen sowohl Ausbildungs- als auch
Studienmdglichkeiten vor und bieten zu-
dem Praktikaplatze an.

web: www.berufemap.de/sin

vocatium Saalekreis

17./18. November 2021

Halle, Georg-Friedrich-Héndel-Halle
Fachmesse fiir Ausbildung und Studium,
bei der Interessierte mit Beratern spre-
chen kénnen, die zumeist genau aus den
Berufen und Studienfachern kommen, fur
die man sich selbst interessiert. Die Aus-
steller sind Ausbildungsbetriebe, Fach-
schulen, Hochschulen und Institutionen.
web: www.erfolg-im-beruf.de

Tag der offenen Tiir

27. November 2021

Leipzig, Bernd-Blindow-Schule

Am Tag der offenen Tir sind alle Inter-
essierten ganz herzlich eingeladen, sich
Uber die beruflichen und schulischen Aus-
bildungsangebote der Bernd-Blindow-
Schulen in Leipzig zu informieren.

web: www.blindow.de

13. Berufsorientierungsmesse
Zeulenroda-Triebes

22. Januar 2022
Zeulenroda-Triebes, Bio-Seehotel
Unternehmen und Institutionen aus der
Region bieten Ausbildungs- und Praktika-
platze an.

web: www.ihk.de

CHANCE+

14./15. Januar 2022

Halle, Messe

Die Chance ist die groBte Bildungs-, Job-
und Griindermesse in Sachsen-Anhalt.
2020 konnte die Messe rund 300 Ausstel-
ler und nahezu 10.000 Besucher verbu-
chen, was auch an dem breiten Spektrum
der Veranstaltung liegt.

web: www.chanceplus-halle.de

3. Ausbildungs- und Fachkrifteborse
Februar 2022 (tb.a.)

Greiz, Vogtlandhalle

Rund 50 Unternehmen, zum groBen Teil
aus der Region, werden sich in der Vogt-
landhalle prasentieren. Ziel ist es, den Be-
suchern zu vermitteln, was die Firmen ge-
nau machen, und dass es sich nicht lohnt,
wegen einer Aushildungsstelle die Region
zu verlassen. Und da Firmenchefs nicht
nur Nachwuchs, sondern auch Fachkraf-
te suchen, ist die Veranstaltung zugleich
eine Jobborse.

web: www.arbeitsagentur.de

IMMIGRA 2021

Februar 2022 (t.b.a.)

Jena, Volksbad

Eine Berufsorientierungsmesse speziell
fur Gefluchtete in Jena.

web: www.jena.de

Jobbérse Eisenberg

Februar 2022 (tb.a.)

Eisenberg, Stadthalle

Unternehmen und Institutionen aus der
Region stellen Ausbildungs- und Studien-
maglichkeiten vor.

web: www.eisenberg.de

2. Schméllner Fachkraftemesse
Februar 2022 (tb.a.)

Schmdlln, Ostthiiringenhalle
Unternehmen aus Schmdlin und Umge-
bung stellen ihre Ausbildungs- und Be-
schaftigungsmdglichkeiten vor.

14. Ostthiiringer Studienmesse

Mirz 2022 (t.b.a.)

Gera, Kultur- und Kongresszentrum
24 Universitaten, FHs und Berufsakademi-
en aus Mitteldeutschland - sowie 18 Un-
ternehmen aus der Region prasentieren
Ihre Angebote fir Studium und Karriere.
web: www.gera.de/studienmesse
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27. Berufs-Info-Markt Jena

Mirz 2022 (t.b.a.)

Jena, Volkshaus

Informationen Uber Berufsbilder aus
Handwerk, Industrie, Gesundheitswesen,
Verwaltung und Dienstleistungsbranche
sowie weitere mégliche Bildungswege
web: www.berufemap.de/jena

Kahlaer Ausbildungsmesse

April 2022 (tb.a.)

Kahla, Rosengarten

Info: Zahlreiche Unternehmen, weiterbil-
dende Institutionen, Fach-und Hochschu-
len aus Kahla, Jena und Umgebung pra-
sentieren einen breiten Branchenmix und
freuen sich darauf, junge Menschen aktiv
bei ihrer Zukunftsplanung zu beraten.
web: www.kahla.de

Nur nicht verzweifeln!
Hilfestellung bei der Berufswahl!

Der frilhe Vogel fangt bekanntlich den
Wurm - und auch im ,echten Leben”
lohnt es sich meist, sich frihzeitig tber
die Berufs- oder Studienoptionen zu
informieren. Die Bundesagentur fir
Arbeit bietet beispielsweise eine groBe
Auswahl an Online-Angeboten zur Be-
rufs- und Studienorientierung an.

Fir Schiler bis zur 10. Klassen halt
beispielsweise die Plattform www.pla-
net-beruf.de zahlreiche Informationen
rund um die Themen Berufswahl, Be-
werbung oder Ausbildung parat. Jede

Berufe AKTUELL

2. April 2022

Pipneck, Sporthalle im Rosental
Unternehmen und Institutionen der Regi-
on stellen Ausbildungs- und Studienmdg-
lichkeiten vor.

web: www.ihk.de

Girls Day / Boys Day

238. April 2022

Diverse Orte / Diverse Unternchmen
Im Fokus steht der Grundgedanke, die
Begeisterung flir eher auBergewohnliche
Karrieren zu wecken: bei Madchen beispi-
lesweise flr MINT-Berufe (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Tech-
nik), bei Jungen flr Sozial-, Pflege-, Erzie-
hungs- und Dienstleistungsberufe.
www.girls-day.de / www.boys-day.de

Woche wird das Portal mit neuen Bei-
trdgen aktualisiert. Newsletter infor-
mieren zudem stets (iber neue Inhalte.

Das Internetportal www.abi.de liefert
Schilern der Sekundarstufe Il sowie
Studienanfangern Reportagen Uber
Studiengange, Ausbildungen oder Be-
rufe sowie Hintergrundberichte zu Ar-
beitsmarkten und Branchen aber auch
praktische Tipps - taglich aktualisiert.
Die www.abi.de/bewerbungsbox bie-
tet zur Vor- und Nachbereitung der
Bewerbungsphase auf ein Praktikum,
eine Aushildung oder einen Studien-
platz ein umfangreiches Paket aus In-
fotexten, Videos, Checklisten und In-
teraktionen.

Mit  dem  Selbsterkundungstool
,Check-U" (www.check-u.de)
kénnen angehende Schulab-
ganger testen, welcher Aus-
bildungsberuf oder wel-
ches Studium zu einem

W

"\ passt. Mit Hilfe von
% Online-Testverfah-
' “k ren werden Fragen
zu  Fahigkeiten,
Starken und In-
teressen gestellt.
‘--'--',f Auf Basis dieser
\ Eingaben ermittelt
das Tool passende

Ausbildungsberufe

BIT Saalfeld

Mai 2022 (tb.a.)
Saalfeld, Regelschule
»Albert Schweitzer
BIT Berufsinfo Tag, so heift die Ausbil-
dungsmesse in Saalfeld, die Interessierten
einen Uberblick tber die vielen berufli-
chen Méglichkeiten verschafft, die die Re-
gion bereithélt.

web: www.berufsinfotag-saalfeld.de

und Studienfelder. Wer zudem wissen
maochte, wie es nach einer abgeschlos-
senen Ausbildung mit der Karriere
weitergehen kann, erhélt auch dazu
passende Vorschlage.

,Berufenet” (www.berufenet.arbeits-
agentur.de) ist ein erganzender On-
line-Service, der umfassende berufs-
kundliche Informationen zur Verfu-
gung stellt. Er liefert Auskunft zu Gber
3000 Berufen und stellt Informationen
zu den Themen Studium, Aus- und
Weiterbildung dar. Keine vergleichba-
re Webseite beschreibt so viele Berufe
so detailliert.

Im Filmportal www.berufe.tv werden
in mehr als 350 kurzen Spots Ausbil-
dungs- und Studienberufe von A wie
Agrarwissenschaftler bis Z wie Zahn-
arzt vorgestellt. Zudem gibt es dort
weitere informative Filme rund um die
Themen Arbeit, Beruf, Aus- und Wei-
terbildung. Nach jedem Film werden
vertiefende Informationen zur Ausbil-
dung oder zum Studium aufgefiihrt.
Hier kann zum Beispiel direkt die Su-
che nach offenen Ausbildungsplétzen
in der Jobborse (www.jobboerse.ar-
beitsagentur.de) sowie die Suche nach
Universitaten und Studiengéngen auf
www.arbeitsagentur.de/bildung/stu-
dium oder www.studienwahl.de ge-
startet werden.



Wie weiter nach der Schule?

Abwigung zwischen Ausbildung und Studium

Mit einem letzten Schulgong vor den
Sommerferien endete flir viele Schiler die
Schulzeit far immer. Die Schiler der Ab-
schlussklassen missen sich jedes Jahr aufs
Neue neu orientieren. Langgehegte Plane
fir Work and Travel wurden aufgrund der
Corona-Pandemie dabei zuletzt oftmals
bereits friihzeitig auf Eis gelegt und auch
ein freiwilliges soziales Jahr wird unter
Umsténden nicht realisierbar sein. Dann
doch kurzfristig einen Ausbildungsplatz
suchen oder studieren? Aber was? Das
Gesundheitswesen bietet beispielsweise
sichere Arbeitsplatze. Auch wer nicht me-
dizinisch oder pflegerisch tatig werden
mochte, sondern administrative Aufga-
ben Ubernehmen will, hat im Gesund-
heitsmarkt hervorragende Aussichten. Ein
Blick auf aktuelle Stellenausschreibungen
bestdtigt die aussichtsreichen Perspekti-
ven fir gut ausgebildete Jobeinsteiger.

Zundchst einmal stellt sich dabei immer
wieder die Frage: Ausbildung oder Stu-
dium? Es gibt verschiedene Maglichkeit,
den Berufseinstieg ins Gesundheitsma-
nagement zu meistern. Klassisch geht der
Weg dorthin (iber die seit 2001 etablierte
Ausbildung zum ,Kaufmann/-frau im Ge-
sundheitswesen”, die in Krankenh&usern,
Versicherungen, Arztpraxen und Ambu-
lanzen absolviert wird. Solche Kaufleute
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sind Ansprechpartner fiir Versicherte und
Patienten, Gbernehmen vereinzelt Aufga-
ben im Marketing und rechnen Behand-
lungen mit Leistungstragern ab. Eine aus-
sichtsreiche Alternative zur Ausbildung
ist ein Studium, zum Beispiel der Bache-
lor-Studiengang ,Management im Ge-
sundheitswesen” der IST-Hochschule fur
Management. Denn die Akademisierung
erstreckt sich nicht nur auf die Gesund-
heitsfachberufe. Aufgrund der Tatsache,
dass der Gesundheitsmarkt komplex ist
und unter ékonomischen Gesichtspunk-
ten betrachtet werden muss, wird der
Ruf nach Akademisierung auch im admi-
nistrativen Bereich immer lauter. Hinzu
kommt, dass ein Studium groBere Chan-
cen auf ein hoheres Einkommen er6ffnet.
Akademiker verdienen bis zum Ende ihres
Erwerbslebens rund ein Drittel mehr als
Menschen mit einer einfachen Berufsaus-
bildung.
Ein dennoch haufig angefiihrtes Argu-
ment gegen ein Studium und fir eine
Ausbildung ist, dass Azubis bereits ihr
eigenes Geld verdienen, Studierende hin-
gegen nicht. Seit es duale Studiengénge
gibt, gilt dies so nicht mehr. Und diese Stu-
diengange sind (brigens &uBert beliebt -
sowohl bei Arbeitgebern als auch Studie-
renden. Infos dariiber gibt es auf www.
ist-hochschule.de. Arbeitgeber binden
frih hoch motivierte Nachwuchskrafte an
ihr Unternehmen und dual Studierende
erhalten neben wertvollen Praxiser-
fahrungen eine Ausbildungsver-
gltung. So auch in der dualen
Variante des Bachelor-Stu-
diengangs ,Management
Gesundheitswesen”,
der sich durch einen mit
Uber 50 Prozent beson-
ders hohen Anteil an
branchenspezifischen In-
halten auszeichnet - was
den Studierenden ab dem
ersten Semester zugute-
kommt. Sie tauchen somit
férmlich in die Materie ein
- im Ausbildungsbetrieb sowie
im flankierenden Studium.

Ausbildung -
das lohnt sich

Mindestvergiitung sorgt bei
Auszubildenen fiir ,bessere Zeiten"

Die berufliche Ausbildung wird im-
mer attraktiver. War in der Vergan-
genheit oftmals die geringe Ver-
dienstmdglichkeit - vor allem zu Be-
ginn der Ausbildung - eine Hemm-
schwelle, macht sich hier neuerdings
zunehmend eine Veranderung - vor
allem im Portemonnaie - bemerk-
bar. Im vergangenen Jahr wurde fur
Auszubildende in Deutschland end-
lich eine einheitliche Mindestver-
gUtung eingefihrt. Die Reform des
Berufshildungsgesetzes sieht dabei
vor, dass ein Auszubildender, der
seine Lehre im Jahr 2021 beginnt,
in seinem ersten Ausbildungsjahr
mindestens mit 550 Euro im Monat
vergltet wird. Ab 2022 wird die
Mindestvergiitung nochmals auf
585 Euro pro Monat erhdht - im
Jahr 2023 steigt sie weiter auf 620
Euro pro Monat. Durch den Be-
schluss, die Mindestvergtitung Gber
die Jahre stetig ansteigen zu las-
sen hat der Aushildungsmarkt Zeit,
sich auf die Mindestverglitung in
den folgenden Jahren einzustellen.
Gute Nachrichten also fir jeden, der
in den kommenden Monaten und
Jahren nach der Schule eine Berufs-
aushildung anstrebt - im wahrsten
Sinne des Wortes eine lohnenswerte
Alternative zum Studium. Die Min-
destvergiitung soll vor allen Dingen
Branchen und Regionen starken, in
denen es keine Tarifbindung gibt
und Auszubildende bislang mit ei-
ner niedrigen Vergltung zurecht-
kommen mussten.
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timber products
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Die Sagelndustrle Was dICh erwartet

Zunachst, der Rohstoff Holz. Diesen kennt jeder, er wachst
standig nach und ist zu 100 Prozent umweltfreundlich.

Damit aus Baumen Hauser oder Holzprodukte entstehen kénnen, ?
e

mussen daraus erst einmal Bretter oder Balken hergestelit b
werden. Und genau das ist unsere Aufgabe!

In der Forst- und Holzwirtschaft arbeiten mehr Beschaftigte als
in der Automobil- oder der Elektroindustrie. Fast eine Million
Menschen arbeiten hierzulande mit Holz! Allein in deutschen
& Sagewerken sind uber 20.000 Menschen in ganz
" unterschiedlichen Berufen tatig.

Das Aufgabengeblet in der Sage- und Holzindustrie ist
vielseitig. Werde auch du Teil des Teams und informiere
dich uber die Moglichkeiten bei uns!
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Aus welchem Holz bist du geschnitzt?
Beginne jetzt deine Ausbildung bei
Mercer Timber Products!

M timber products

Wir bilden in folgenden Berufen
aus:

Elektroniker fur
Automatisierungstechnik (m/w/d/x)
Industriemechaniker (m/w/d/x)
Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d/x)
Maschinen- und Anlagenfuhrer
(m/w/d/x)

Duales Studium Elektrotechnik -
Fachrichtung Automatisierung (m/w/d/x)

Lege jetzt das Fundament fiur eine
erfolgreiche Karriere!

Die Ausbildung beginnt im Herbst.
Sende deine Bewerbungsunterlagen bitte an:

Mercer Timber Products GmbH
Alicia Heider

Am Bahnhof 123

07929 Saalburg-Ebersdorf

oder

bewerbung.friesau@mercerint.com

Nahere Informationen zu den einzelnen
Ausbildungsberufen und Studienangeboten

erhaltst du auf unserer Homepage oder bei
Frau Heider unter 036651 80 163.

www.mercerint.com




INDUSTRIEMECHANIKER
BETRIEBSTSTECHNIK (M/W/D)

Zu den Aufgaben eines Industriemechanikers
zahlt unter anderem die Wartung, Inspektion
und Instandsetzung von technischen Systemen,
Betriebsmitteln und Anlagen. Dabei werden Bau-
teile, Baugruppen und Systeme montiert bzw.
demontiert oder hergestellt. Industriemechaniker
arbeiten an der Optimierung der bestehenden
Betriebsmittel und Anlagen mit und tragen somit
zur standigen Verbesserung des Prozesses bei.
Wahrend der Ausbildung bei GEALAN werden
vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
Metallver- und -bearbeitung und Steuerungs-
technik erlangt. Industriemechaniker benétigen
ein gutes logisches und rdumliches Denkvermo-
gen und naturlich handwerkliches Geschick.

0 &1 &=

3 Jahre Berufschule Gera Mittlere Reife
oder Plauen/Oelsnitz

(Blockunterricht)

Nicht nur Azubi,

sondern unsere Zukunft!

AUSBILDUNG BEI GEALAN

GEALAN bietet ambitionierten Jugendlichen Ausbildungsberufe mit Zukunftspers-
pektiven in der technischen und kaufmannischen Berufswelt. In einem Netzwerk von

erfahrenen Ausbildern, Mitarbeitern und modernster Technik werden unsere Auszu-

bildenden sukzessive auf ihren kiinftigen Beruf vorbereitet. Sie durchlaufen alle fiir
eine fundierte Ausbildung notwendigen Stationen und lernen den angestrebten Beruf
praxisnah kennen. An der Berufsschule vermitteltes theoretisches Fachwissen vertieft
zusatzlich die erforderlichen Kenntnisse fiir die bestmdgliche Ausgestaltung der beruf-
lichen Chancen. Mit gezielter und intensiver Vorbereitung werden alle Auszubildenden
auf die theoretischen und praktischen Abschlusspriifungen vorbereitet.

VERFAHRENSMECHANIKER
FUR KUNSTSTOFF-/ KAUTSCHUK-
TECHNIK (HALBZEUGE) (M/W/D)

Zu den Aufgaben des Verfahrensmechanikers bei
GEALAN zéhlt unter anderem die Prifung und
Aufbereitung der Rohstoffe, die Instandhaltung
der Extrusionswerkzeuge und vor allem das
Herstellen und Uberwachen des Endproduktes
Kunststofffensterprofil. Darlber hinaus fuhren
Verfahrensmechaniker Qualitatskontrollen durch.
In der Ausbildung werden Kenntnisse und Fertig-
keiten im Bereich der Metallbearbeitung und
Steuerungstechnik erlangt. Verfahrensmechani-
ker bendtigen ein gutes logisches Denkvermo-
gen und mussen sehr sorgfaltig sein. Sie missen
zuverldssig sein und gerne im Team arbeiten.

J =

Mittlere
Reife

O

3 Jahre Berufsschule
SBBS Sonneberg

(Blockunterricht)

MASCHINEN-&
ANLAGENFUHRER (M/W/D)

Zu den Aufgaben des Maschinen- und Anlagen-
fuhrers zahlt unter anderem die Wartung und
Instandsetzung der Werkzeuge, aber vor allem
das Einrichten, Herstellen und Uberwachen der
folienkaschierten Fensterprofile. Darlber hinaus
fihren Maschinen- und Anlagenfiihrer Qualitéts-
kontrollen durch. Wahrend der Ausbildung bei
GEALAN werden Kenntnisse und Fertigkeiten in
der Metallbearbeitung und Steuerungstechnik
erlangt. Maschinen- und Anlagerfuhrer arbeiten
bei GEALAN an den modernsten Fertigungsan-
lagen zur Profilummantelung. Sie sollten selbst-
standig und sorgféltig arbeiten und ein gutes
Auffassungs- und Denkvermdgen mitbringen.

O

2 Jahre

Jd =

SBBS Sonneberg/
Berufsschule Gera
(Blockunterricht)

qualifizierter
Hauptschul-
abschluss



@ GEAIAN

INNOVATION MIT SYSTEM

MITAREEITER MIT
PROFIL GESUCHT !

Als Unternehmen stehen wir A f d S h
europaweit fiir hochwertige, u e r u C e
innovative Produkte und

Service-Dienstleistungen fiir n a C h ei n e m Au S bi I d u n g S p I atZ?

den Fenster- und Tiirenbau.

Wir suchen Teamplayer, die Freude und Leidenschaft mitbringen, um unsere Kunden zu begeistern. GEALAN bie-
Positives Arbeitsklima, tet technisch, logistisch und wirtschaftlich interessierten jungen Menschen vielféltige Ausbildungsméglichkeiten
Tevelhe [ShemEiehiem uhne und einen gut vorbereiteten Einstieg in die Berufswelt. In einem modernen und weltoffenen Ausbildungs-Unter-
nehmen wie GEALAN kannst Du Dich mit Deinen Fahigkeiten und Interessen einbringen und Dich personlich wei-

die Freiheit, sich stets im

S terentwickeln. Es ist uns ein Anliegen, mit Dir gemeinsam und praxisnah Deine berufliche Zukunft zu gestalten.
Unternehmen einbringen zu

kdnnen, machen uns zu dem GEALAN bietet ehrgeizigen Jugendlichen moderne Ausbildungsberufe mit sehr guten Zukunftsperspektiven. In
innovativen Arbeitgeber einem Netzwerk von erfahrenen Mitarbeitern und Ausbildern wirst Du sukzessive und vielseitig auf den kiinfti-
weit (iber die Region hinaus. gen Beruf vorbereitet.

€) /gealanfenstersysteme

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

GEALAN Fenster-Systeme GmbH Ansprechpartner Oberkotzau: Ansprechpartner Tanna:

Hofer Str. 80 | 95145 Oberkotzau Thomas Weinhold Steffen MhImeier
E-Mail: personal@gealan.de Tel: 09286 77-2520 Tel: 036646 306-5057
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Einblicke in den Azubi-Alltag

Cedric Nagler im Interview iiber seine Ausbildung bei der
LACOS Computerservice GmbH in Zeulenroda als Fachinformatiker

Mathematik und Physik bringen wahrend
der Schulzeit sicherlich manchen Schiiler
ins Schwitzen, wer allerdings SpaB am
Spiel mit Zahlen und Anwendungsprozes-
sen hat, dazu noch ein technisches Grund-
interesse mitbringt und Fremdsprachen
gegenlber nicht abgeneigt ist, der kann
als Fachinformatiker fir Anwendungs-
entwicklung beruflich durchstarten - so
wie beispielsweise Cedric Nagler.

Der 19-Jéhrige begann vor drei Jahren
seine Ausbildung bei dem Software-Spe-
zialisten LACOS Computerservice GmbH
in Zeulenroda. Das Unternehmen unter-
stUtzt Privatkunden, Firmen und Gewer-
betreibende bei der Neuanschaffung und
Betreuung ihrer IT-Infrastruktur. Zudem
stehen innovative Softwareprodukte im
Mittelpunkt der Unternehmenstatigkeit
- hauptsachlich mobile Lésungen im Be-
reich ,precision farming”, Agrarlogistik
und Tierproduktion sowie dazugehdérige
betriebswirtschaftliche Lésungen. Meh-
rere Auszeichnungen anlasslich der Agri-
technica und Innovationspreise belegen
den innovativen Charakter der auch in-
ternational eingesetzten Lésungen.

Der gebiirtig aus Triebes stammende Ced-
ric Nagler gibt derweil Einblicke in seine
Arbeit und die absolvierte Ausbildung
zum Fachinformatiker fir Anwendungs-
entwicklung.

Wie bist Du auf den Beruf des Fachin-
formatikers fir Anwendungsentwick-
lung aufmerksam geworden?

Cedric: Ich hatte schon immer Interesse
an Technik. Wahrend der Schulzeit weil3
man ja zundchst nicht so genau, wohin
die berufliche Reise spater einmal ge-
hen soll, aber durch das Praktikum, das
mir hier angeboten wurde, hatte ich die
Mdglichkeit, die Firma kennenzulernen.
Da mir das Praktikum sehr viel SpaB ge-
macht hat, war ich am Ende dann von
dem Beruf Uberzeugt.

Welche Voraussetzungen und Inter-
essen sollte man fiir diese Berufswahl
mitbringen?

Cedric: Wichtig sind ein grundlegendes
technisches Interesse und ein Verstdndnis
dafir, wie Software heutzutage unseren
Alltag bestimmt und wie sie aufgebaut
ist. AuBerdem sollte man die Motivation
haben, an Problem-Lésungen arbeiten
zu wollen. Dazu kommt noch die Bereit-
schaft, gut im Team arbeiten zu kénnen -
alleine macht man hier nichts. Man steht
immer in enger Kommunikation mit sei-
nen Kollegen und den Kunden.

Berichte doch mal etwas aus deinem
Ausbildungsalltag? Wie war beispiels-
weise dein erster Tag als Azubi und
wie hat sich dann die Ausbildung wei-
terentwickelt?

Cedric: Am ersten Tag meiner Ausbildung
gab es eine Flihrung durch die Firma und
man hat die Kollegen kennengelernt.
Ich bin dann in der Hardware-Abteilung
gestartet. Wir durchlaufen wahrend der
Ausbildung hier verschiedene Bereiche
und schauen zumindest Uberall mal eine
Zeit lang rein, damit wir fur die berufli-
che Zukunft aus der ganzen Firma etwas
mitnehmen. In der Hardware-Abtei-
lung hatte ich zunachst zwar noch we-
nig mit Programmieren zu tun,
konnte aber ein sehr gutes LD

Grund-Verstandnis zum  _*
Thema PC sammeln. , ™
Das war aber nur ..

ein kleiner Teil
der Ausbildung,
da ich mich
ja als An-

wendungs-

entwickler

spezialisiert

habe.  Spa-

ter habe ich

dann  auch
eine  Einflih-
rung in die Pro-
grammiersprache -

bekommen und zundchst viele Grundla-
gen gelernt. Nach und nach kamen dann
die ersten kleineren Testprojekte und ich
habe eine Ausbilderin an die Seite be-
kommen, die mir ihre Erfahrungen wei-
tergegeben hat. Im Laufe der Ausbildung
habe ich dann auch immer mehr an pro-
duktiven Projekten mitgearbeitet.

Praktisches Arbeiten in der Firma
macht dabei vermutlich mehr Spap als
theoretisches Lernen in der Berufs-
schule, oder?

Cedric: Die Berufsschule war auch inte-
ressant. Da stand ein weit gefachertes
Themenspektrum im Bereich IT von IT-Si-
cherheit bis hin zur Netzwerktechnik auf
dem Lehrplan.

Als Fachinformatiker beziehungsweise
Programmierer verbringst Du sicher-
lich die meiste Arbeitszeit am Com-
puter — konntest Du wéhrend deiner
Ausbildung auch wal die praktische
(Anwendungs-) Seite deiner Arbeit
kennenlernen?

Nagler gewahrt Einblicke in die
ung zum Fachinformatiker.
Foto: Lacos



Cedric: Ganz klassisch ist natirlich die
Arbeit am Schreibtisch aber um auch
mal ein besseres Praxis-Verstandnis zu
bekommen, von dem was wir hier Uber-
haupt machen - wir sehen ja eigentlich
immer nur die Algorhythmen und Zah-
len dahinter - gibt es bei uns tatsachlich
.Feld-Tage”, an denen wir in einem theo-
retischen und einem praktischen Teil bei-
spielsweise auch Erkenntnisse Uber die
Landwirtschaft und die Anwendung un-
serer Landwirtschaftstechnik gewinnen -

Deine Karriere als
IT-Spezialist (mwrd)

Bewirb dich fur das Studien-
und Ausbildungsjahr 2022 bis
zum 30. November 2021.

v Duale Ausbildung

Fachinformatiker (m/w/d)
Anwendungsentwicklung

Duales
Bachelorstudium

Praktische Informatik /
Wirtschaftsinformatik

Schulerpraktikum

Schuler (m/w/d) mit
mathematischem,
kreativem und logischem
Denken:

Probiert euch aus!

Dein
Ansprechpartner

Holger Hibschmann

Mail bewerbung@lacos.de
LACOS Computerservice GmbH
IndustriestraBe 9,

07937 Zeulenroda-Triebes

n www.lacos.eu
4V LACOS

Precision in Software

da war ich auch selbst drauBen auf dem
Feld und saB sogar auf dem Mahdrescher.

Wie siehst Du deine berufliche Zukunft
nach der Ausbildung?

Cedric: Was die Zukunft angeht bin ich
mir zunachst mal relativ sicher, dass mein
Beruf sehr sicher ist und ich mir Gber die
Zukunft so keine Gedanken machen muss.
Was personliche Ziele angeht ist natrlich
Weiterbildung ein groBes Thema. Man
lernt in diesem Bereich immer dazu und

T-Berufe gehen mit der Zeit

Kaum eine andere Berufsgruppe ist so
stark mit dem Thema ,Digitalisierung”
verbunden wie die der [T-Berufe. Techni-
sche Neuentwicklungen in den Bereichen
Hard- und Software, die zunehmende Di-
gitalisierung von Arbeits- und Geschafts-
prozessen sowie die wachsende Bedeu-
tung von Datenspeicherung, Datenlber-
tragung und [T-Sicherheit haben direkte
Auswirkungen auf die Arbeitswelt. Das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
hat daher im Auftrag der Bundesregie-
rung und gemeinsam mit den zustan-
digen Bundesministerien sowie den So-
zialpartnern und Sachverstandigen aus
der betrieblichen Praxis die Ausbildungs-
ordnungen von vier dualen IT-Berufen
Uberarbeitet. Dabei handelt es sich um
die Ausbildungsberufe Fachinformati-
ker/-in, IT-System-Elektroniker/-in, Kauf-
mann/Kauffrau fir Digitalisierungsma-
nagement und Kaufmann/Kauffrau fir
IT-System-Management. Die neuen Aus-
bildungsordnungen sind im vergangenen
Jahr in Kraft getreten. Fir die vier dualen
Berufe gelten im Einzelnen folgende Neu-
erungen: Der Ausbildungsberuf Fachin-

kann seine technologischen Kenntnisse
immer weiter ausbauen. Der Fortschritt
hort ja nicht auf. Ich bin motiviert, alle
zukinftigen Entwicklungen mitzuneh-
men, um immer auf dem neuesten Stand
zu sein und diese in die eigenen Projekte
und Anwendungen einflieBen zu lassen.

Vielen Dank fiir das interessante und
nette Gesprich und den Einblick in
deine Ausbildung.

Cedric: Gern geschehen.

formatiker/-in  mit seinen bisherigen
Fachrichtungen Systemintegration und
Anwendungsentwicklung wird um zwei
neue Fachrichtungen Daten- und Pro-
zessanalyse sowie Digitale Vernetzung
erganzt. Fachinformatiker/-innen  der
Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
stellen die Verflgbarkeit sowie Quali-
tét und Quantitat von Daten sicher und
entwickeln [T-Lésungen fir digitale Pro-
duktions- und Geschaftsprozesse. Fa-
chinformatiker/-innen der Fachrichtung
Digitale Vernetzung arbeiten mit der
Netzwerkinfrastruktur und den Schnitt-
stellen zwischen Netzwerkkomponenten
und cyber-physischen Systemen. Beim
Beruf IT-System-Elektroniker/-in wurden
vor allem die elektrotechnischen Inhalte
Uberarbeitet. Kaufleute fir Digitalisie-
rungsmanagement managen die Digita-
lisierung von Geschéftsprozessen auf der
operativen Ebene. Bei den Kaufleuten fir
IT-System-Management (vormals: [T-Sys-
tem-Kaufmann/-frau) liegt der Schwer-
punkt auf dem Angebot und der Ver-
marktung von IT-Dienstleistungen sowie
dem Management und der Administrati-
on von IT-Systemen.

Fiir alle Berufe gilt iibergreifend: Die The-
men [T-Sicherheit und Datenschutz wer-
den deutlich ausgebaut. Soziale und
personale Kompetenzen riicken star-
ker in den Mittelpunkt. Die gestreck-
te Abschlussprifung wird einge-
fhrt, bei der die Prifung in zwei
zeitlich voneinander getrennten
Teilen stattfindet. Das bewahrte
Prifungsinstrument ,Betriebliche
Projektarbeit” wird beibehalten.
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oder Studienfacher kennen, in denen
der Frauenanteil unter 40 Prozent liegt.
Viele Schilerinnen treffen ihre Berufs-
wahl nach wie vor geschlechtsspezifisch,
gepragt von gesellschaftlichen Vorbil-
dern. Der ,Girls' Day” bietet den Schi-
. lerinnen hingegen erste Einbli-

Seit 20 Jahren ist der Aktionstag ,Girls'
Day” (Madchen-Zukunftstag) ein wich-
tiger Eckpfeiler in Sachen Berufs- und
Studienorientierung von Madchen. Je-
des Jahr aufs Neue lernen Schilerinnen
an diesem Tag
Berufe

. Beim Girls-Day e

cken interess|
b Médchen
°. Welten.

kompeten

. cke in ihnen

* bislang  un-

. bekannte Ar-

" beitswelten -

ein klares Sta-
. tement fur die
r klischeefreie
-+ Berufs- und Stu-

dienwahl. Dabei
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Boys-Day: der kleine Bruder des Girls Day

Der Boys-Day ist ein Aktionstag, an dem Jungen Berufe kennenlernen kdnnen, in
denen Uberwiegend Frauen arbeiten. Der Boys-Day gilt als Ergdnzung zum langer
bestehenden Girls-Day. Zweck beider Aktionstage ist die Gleichbehandlung von
Schilerinnen und Schiilern und die Vermeidung von Benachteiligungen. Jungen
kénnen einen Tag lang einen Beruf kennenlernen, in dem bisher wenige Manner
arbeiten - und das mit groBem Erfolg: beispielsweise sind seit dem ersten Boys-Day
2010 die Zahlen der Neuabschliisse von Mannern in der Altenpflege kontinuierlich
gestiegen. Im Schuljahr 2010/11 entschieden sich 4.760 junge Manner fir eine schu-
lische Ausbildung in der Altenpflege, 2019/20 waren es 7.413 - damit ist ihr Anteil
von 21,8 auf 27,7 Prozent gestiegen.

Der Girls’ Day: eine Erfolgsgeschichte

Madchen-Zukunftstag fir mehr Vielfalt und Chancengerechtigkeit

laden unterschiedlichste Unternehmen,
Uberwiegend aus dem Sektor der Indus-
trie, Madchen ab der flinften Jahrgangs-
stufe in ihr Unternehmen ein und geben
vor Ort Gelegenheit, Arbeitsplatze in
Technik, Naturwissenschaften, Hand-
werk und Informationstechnik kennen-
zulernen. Und das kommt gut an: 96
Prozent aller teilnehmende Madchen
beurteilen den Aktionstag im Anschluss
mit sehr gut oder gut, 70 Prozent der Gi-
rls-Day-Teilnehmerinnen lernen eigenen
Angaben zufolge hier ,spannende Be-
rufe kennen” und immerhin 41 Prozent
wirden im besuchten Unternehmen
spater tatsachlich gerne einmal ein Prak-
tikum oder eine Ausbildung machen.

2021 konnte der Girls' Day zuletzt Coro-
na bedingt zwar weitestgehend nur di-
gital stattfinden, dennoch stellte er sich
auch in Pandemie-Zeiten als wichtiger
Wegweiser in der Berufs- und Studien-
orientierung dar. Untersuchungen bele-
gen dabei die nachhaltige Wirkung: 27
Prozent der beteiligten Organisationen
schlieBen mit ehemaligen Girls'-Day-Teil-
nehmerinnen tatsachlich einen Prakti-
kums- oder Ausbildungsvertrag ab. Und
so blickt auch Bundesbildungsministerin
Anja Karliczek positiv auf das Projekt:
«Wenn wir fir Berufe begeistern kén-
nen und den modernen Charakter vieler
Berufe besser herausarbeiten, nttzt das
einerseits den jungen Menschen, ande-
rerseits unserer Gesellschaft. Und darum
ist der Girls-Day so wichtig.”

EINE AUSBILDUNG ZUM ELEKTRONIKER W/M/D

ELEKTROBAU GMBH

H

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Stelle
findest du auf unserer Internetseite.

RUDOLSTADT

Zeigerheimer StraRe 5
07407 Rudolstadt
Tel.: 03672-3511 55
info@hhelektrobau.de
www.hhelektrobau.de




Beruf im Blick: ELEKTRONIKER/IN

Immer auf Draht - immer unter Span-
nung! Im Beruf des Elektronikers ist man
fur die Installation elektrischer Bauteile
und Anlagen in den Bereichen der elek-
trischen Energieversorgung, industrieller
Betriebsanlagen oder Gebaudesystem-
und Automatisierungstechniken zustan-
dig. ,Digitalisierung, Energie- und Ver-
kehrswende verandern die Arbeitswelt
im Elektrohandwerk rasant und damit
auch die Qualifikationsanforderungen an
die Fachkrafte”, erlautert BIBB-Prasident
Friedrich Hubert Esser mit Blick auf die
Entwicklung des Berufshildes des Elek-
tronikers. ,Sie missen flexibel sein, pro-
zessorientiert denken, im Team arbeiten
und sich sténdig weiterbilden. Der Lap-
top wird zum universellen Werkzeug.”
In Zusammenarbeit mit Sachverstandi-
gen aus der betrieblichen Praxis, den
zustandigen  Bundesministerien  sowie
dem Rahmenlehrplanausschuss der Kul-
tusministerkonferenz hat das BIBB dazu
passend unlangst die Ausbildungsberufe
Elektroniker/-in,  Informationselektroni-
ker/-in und Elektroniker/-in fir Maschinen

und Antriebstechnik zukunftsfahig ge-
macht. AuBerdem wurde vor dem Hinter-
grund der aktuellen Entwicklungen rund
um smarte Wohn- und Arbeitsgebaude
ein neuer Ausbildungsberuf geschaffen:
Elektroniker/-in - fir Gebaudesystemin-
tegration. Der Ausbildungsberuf Syste-
melektroniker/-in  wurde aufgehoben.
Die neuen Ausbildungsordnungen tra-
ten zum 1. August 2021 in Kraft. Passend

- Auf einen Blick: Elektroniker/innen installieren, warten und reparieren unter an-
* derem elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen, von Schalt- und
Steueranlagen uber Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kom-
munikations- und Beleuchtungstechnik.

Job-Optionen: Elektroniker und Elektronikerinnen kommen unter anderem in Be-
. trieben der Energieversorgung wie etwa Stadtwerken oder auch bei Herstellern
° von industriellen Prozessteuerungseinrichtungen vor.

Die Ausbildung: Elektroniker/in fur Betriebstechnik ist ein 3,5-jahriger anerkannter
Ausbildungsberuf in der Industrie. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.
Verdienstmaglichkeiten: Im ersten Lehrjahr startet man mit einem Gehalt von
mindestens 550 Euro (brutto), das im zweiten Lehrjahr auf mindestens 649 Euro
(brutto) steigt bzw. auf mindestens 743 Euro (brutto) im dritten Jahr. Mit Berufser-
. fahrung verdienen Elektroniker im Schnitt zwischen 2.345 Euro und 3.450 Euro

_ brutto monatlich.
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dazu verdffentlichte das Bundesinstitut
fur Berufshildung (BIBB) vier neue Umset-
zungshilfen fur die modernisierten Berufe
der elektro- und informationstechnischen
Handwerke. Informationen zu den neu-
en, berufstibergreifend geltenden Ausbil-
dungsinhalten zu den Themen ,Digitali-
sierung”, ,Nachhaltigkeit”, ,Recht” und
,Sicherheit” finden sich unter www.bibb.
delvier-sind-die-zukunft

RSG—Cloted —

_ Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

> Elektroniker fur Gerate und Systeme

Elektronische Baugruppen GmbH

Die Ausbildung im Detail

» attraktive Ausbildungsverguitung

ol

. » Mechatroniker

» Fachinformatiker flir Systemintegration

» Fachkraft fur Lagerlogistik
» Industriekaufmann

» Duales Studium: Elektrotechnik / Automatisierungstechnik

> -,

> breites Angebot an Seminaren, Schulungen und Workshops

» duales Ausbildungssystem, Praxis und Theorie in Blockphasen
» praxisorientierte Ausbildung

» Einsatz in verschiedensten Unternehmensbereichen

» feste Ansprechpartner wahrend der gesamten Ausbildung

www.rsg-elotech.de

Richard-Kocher-Strae 35 | 07356 Bad Lobenstein
Telefon 036651-780-990 I bewerbung@rsg-elotech.de
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Bewerbungstipps fir Schiiler

.. 0 kann es mit dem Wunsch-Beruf klappen

Der erste Eindruck zahlt! Das gilt ganz
besonders auch fir die Bewerbung. Da-
her sollte man immer darauf achten, dass
die eigenen Bewerbungsunterlagen op-
tisch ansprechend wirken und vor allen
Dingen auch professionell strukturiert
sind. Anschreiben und Lebenslauf stellen
in gewisser Hinsicht bereits eine erste Ar-
beitsprobe dar. Viele Personalentscheider
schlieBen von dem ersten Eindruck, den
die verschickten Bewerbungsunterlagen
vermitteln, bereits auf eine mogliche Ar-
beitsweise und beurteilen dabei zumeist
auch schon die Sorgfaltspflicht des Kan-
didaten. Ein professionelles Auftreten
in Form einer ansprechenden, optischen
Gestaltung der Bewerbungsunterlagen
ist dabei immens erstrebenswert - auch
wenn am Ende der Inhalt der Bewer-
bung sicherlich wichtiger bleibt als die
Optik. Um eine solch ansprechende Op-
tik zu erzeugen, gilt das Motto: ,Form
Follows Function” - das bedeutet, dass
das Layout den Inhalt nur unterstiitzen
soll. Erganzt wird dieser Gedanke durch
das Prinzip ,weniger ist mehr”. Stilmittel
wie unterschiedliche SchriftgroBen oder
Schriftarten beziehungsweise Kursiv oder
Fett-Markierungen sollten stets sparsam
eingesetzt werden. Der Text sollte gene-
rell in kurze, durch Leerzeilen voneinan-
der getrennte Abséatze unterteilt werden.
Als Faustregel gilt: ein Absatz sollte ide-

...I................I..I............'.0........0'.‘..

Das Anschreiben ...

.. sollte personlich erstellt werden.

. sollte nicht langer als eine Seite
sein.

.. sollte die vollstandige eigene Ad-
resse beinhalten. (inkl. Telefon-
nummer fir Rickfragen)

.. sollte die korrekte Empféngeran-
schrift beinhalten.

(Tipp: Auf die richtige Schreibweise
beim Namen des Ansprechpartners
achten)

.. sollte alles Wichtige kurz und
knapp auf den Punkt bringen.

.. sollte abschlieBend personlich un-
terschrieben werden.

alerweise nicht langer als sieben Zeilen
und das gesamte Anschreiben etwa vier
bis funf Absatze enthalten.

Ein eben solch professionelle Verhalten
sollte man natlrlich auch anschlieBend
beim persénlichen Bewerbungsgespréch
an den Tag legen. Hier mdchten die Per-
sonalentscheider den Kandidaten meist
naher kennen lernen. Daher sollte man
sich Uber das eigene Leben und was man
davon erzahlen mochte zuvor Gedanken
gemacht haben. Ein Schwank vom letzten
Mallorca-Urlaub ist meistens unan-
gebracht. Ebenso ist es auch o
nicht nétig, einfach nur die ~ , * ’
Stationen des Lebens- .°

laufes chronologisch _-'

wie auswendig ge-
lernt  aufzuzah-
len - der Per- °!
sonaler kann -
vermutlich le-
sen und hat
sich im Vor-

Be-
bungs-
rédch gilt
ie eigenen L
ken hervor-  °.
eben.
: pxhere.com g

Der Lebenslauf ...

.. sollte in tabellarischer Form gestal-
tet sein.

.. sollte alle Stationen des bisherigen
Werdeganges (mit Jahres-/Zeitan-
gaben) beinhalten und keine Li-
cken aufweisen.

Die Anlagen ...

.. sollten nur als Kopie angefligt wer-
den.

.. sollten chronologisch geordnet sein.

.. sollten ein Portraitfoto vom Profi
enthalten. (Kein Passfoto aus dem
Automaten)

feld bereits Uber den Lebenslauf und die
einzelnen Stationen informiert. Am Ende
empfiehlt sich eine klassische Selbstpra-
sentation mit einem gelungenen Mix aus
der Darstellung des eigenen Charakters,
einigen Highlights der bisherigen Lebens-
stationen und einer Erkldrung, warum
man ausgerechnet diesen Beruf ergrei-
fen mochte. Zum Abschluss des Gespra-
ches bietet sich meistens die Gelegenheit
selbst Fragen stellen zu kénnen.

TIPP:

Die Bewerbung nicht direkt abschi-
cken, sondern mit Abstand von einem
Tag nochmals durchlesen beziehungs-
weise das Anschreiben und den Le-
benslauf nach dem Verfassen nochmals
von einem Familienmitglied Korrektur
lesen lassen.

Verzichten sollte man mdglichst auch
auf vorgefertigte Texte aus Informati-
onsbroschiiren, Buchern oder dem In-
ternet.




Beruf im Blick:

In Zeiten wie diesen beginnen Ausbildun-
gen anders als Ublich: Der erste Arbeits-
tag der jungen Frauen und Manner, die
derzeit ihre berufliche Karriere starten,
beginnt oftmals mit einem PCR-Test. Da-
mit haben sie vielerorts zumindest schon
mal mehr erlebt, als der Ausbildungs-
jahrgang des Vorjahres, der wegen der
Corona-Pandemie auf gemeinsame Auf-
taktveranstaltung meistens komplett ver-
zichten musste.

,Die beiden Kernberufe des Einzelhan-
dels gehoren jedes Jahr zu den belieb-
testen Berufen in Deutschland”, verweist
Stefan Genth, Geschaftsfiihrer des Han-
delsverbandes Deutschland dabei auf die
Strahlkraft einer Ausbildung zum Kauf-
mann im Einzelhandel. Den Grund fir
die Beliebtheit der Handelsberufe sieht
Genth vor allem in den vielfaltigen Karri-
ere- und Entwicklungsmdglichkeiten: ,In
kaum einer anderen Branche kann man
mit einer Ausbildung so viel erreichen:
Uber 80 Prozent der Fiihrungskrafte im

WERDE TEIL UNSERES TEAMS !

EINZELHANDELSKAUFLEUTE

Einzelhandel haben ihre Karriere mit ei-
ner Ausbildung begonnen.” Dariber hi-
naus bietet der Handel Gber 60 weitere
zwei- und dreijahrige Ausbildungsberu-
fe sowie kombinierte Abiturientenpro-
gramme und duale Studiengénge an. Da-
her verwundert es nicht, dass der Beruf
regelméBig an der Spitze der beliebtes-
ten Ausbildungsberufe steht! Das liegt

nicht zuletzt daran, dass Einzelhandels-
kaufleute Uberall gebraucht werden. Als
Kauffrau im Einzelhandel ist man in der
Regel die gute Seele eines Geschafts und
Ansprechpartnerin Nummer eins, wenn
ein Kunde Rat benétigt - schlieBlich ist
der Kunde Kénig - der oder die Einzel-
handelskaufmann/-frau augenzwinkernd
allerdings der Kaiser!

Auf einen Blick: Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Waren aller Art und bera-
ten Kunden. AuBerdem wirken sie bei der Sortimentsgestaltung, beim Einkauf, der
Lagerhaltung und der Verkaufsforderung mit und Gbernehmen Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben.

Job-Optl’or\en: Zum Einsatz kommen Kaufleute oftmals in Modehausern, Bau-
markten, Supermarkten, Kaufhdusern, Lebensmittelfachgeschaften, Tankstellen
oder auch im Versandhandel.

Die Ausbildung: Kaufmann/-frau im Einzelhandel ist ein 3-jahriger anerkannter
Ausbildungsberuf im Handel. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.
Verdienstmaglichkeiten: Die tarifliche Bruttovergitung fir Einzelhandelskaufleu-
te liegt nach Abschluss der Ausbildung bei 1.983 Euro bis 2.320 Euro im Monat. Wer
nicht nach Tarif entlohnt wird, kann im Schnitt mit einem Gehalt von 1.830 Euro
rechnen. Der Bruttojahresverdienst von Kaufleuten des Einzelhandels betragt im
Durchschnitt etwas mehr als 32.000 Euro.

UEMANN (M/W/D)
[MEINZELHANDEL

.
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RHG Raiffeisen Handelsgenossenschaft Lichte eG
07356 Bad Lobenstein

07907 Schleiz

Oettersdorfer StraBe 40  Langer Weg 9B

. AUSBILDUNG ZUM

BFACHKRAFT (M/W/0) FUR
AGERLOGISTIK UND ZUM
FACHLAGERIST
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Gute Griinde fir die Ausbildung

Grofe Vielfalt an Ausbildungsmaéglichkeiten

,Soll ich eine Ausbildung machen? Oder
weiter zur Schule gehen? Oder doch stu-
dieren?” Jugendliche werden zum Ende
ihrer Schulzeit mit vielen Fragen konfron-
tiert - die richtigen Antworten zu finden
ist dabei nicht immer leicht. Doch gut in-
formiert fallt die Entscheidung zumeist
gleich viel leichter. Als Hilfestellung gibt
es anbei einige gute Griinde, die fiir den
Beginn einer Ausbildung sprechen. In
Deutschland gibt es eine riesengroBe Viel-
falt an Ausbildungsmdglichkeiten. Bei den
rund 350 verschiedenen Ausbildungsberu-
fen gibt es viele ,Exoten”, von denen man
mitunter noch nie etwas gehért hat - die
aber dennoch total interessant und span-
nend sind.

Keine Lust mehr auf ,nur” Schule? Bei der
Ausbildung steht die Praxis im Fokus - man
lernt mitten im praktischen Alltag und vor
allem auch fiir den praktischen Alltag. So
sammelt man auch friih Erfahrungen firs

Leben, bernimmt Ver-
antwortung und wachst
mit den Aufgaben. Statt
Taschengeld von Mama ng.
und Papa verdient man
in der Ausbildung sein
eigenes Geld. Ein erster Schritt in die Unab-
hangigkeit. Eine Ausbildung ist eine ach-
tenswerte Alternative zum Studium. Mit
Abitur immer an die Uni? Das war gestern.
Von 100 jungen Erwachsenen mit (Fach-)
Hochschulreife entscheiden sich mittler-
weile statistisch gesehen 23 fir eine Be-
rufsausbildung. Umgekehrt bendtigt man
nicht mehr unbedingt das (Fach-)Abitur,
um nach der Ausbildung sein Wissen an ei-
ner Hochschule zu vertiefen. In vielen Aus-
bildungsberufen kann zusétzlich zur Aus-
bildung noch der Fachhochschulabschluss
erworben werden oder im Anschluss an
eine Ausbildung durch Qualifizierungen
wie Techniker, Meister oder berufsbeglei-

to: pxhere.com

e Griinde
fir eine °.

' ] \‘ .
N
tende Schulen. Nach derAusbildung
ist noch nicht Schluss mit der Karriere. In
Deutschland ist nicht nur das Ausbildungs-
system gut, sondern auch das Angebot an
Fort- und Weiterbildungen. Wer sich fort-
oder weiterbildet, bleibt auf dem Laufen-
den und kann auch (ohne Studium) einen
Karriereweg einschlagen, der nach oben
hin offen ist. Fachkréfte sind schon heute
gefragt und der Bedarf wird noch weiter
steigen. Wahrend einer Ausbildung erhalt
man in der Regel eine Aushildungsverg-
tung. Doch es gibt auch Ausbildungen, bei
denen kein Lohn gezahlt wird. In diesem
Fall greifen zahlreiche Férdermdglichkei-
ten.

Wir sind ein metalloearbeitendes Unternehmen mit Sitz in Triptis. Als Modullieferant sind wir Partner der deutschen und
europaischen Automobilindustrie bei Elektromobilitat, Fahrwerk und Antrieb von der Entwicklung bis zur Serienfertigung.

Wir bieten folgende Ausbildungsplitze

Zerspanungsmechaniker*in

[
[
m Mechatroniker*in
[

Fachlagerist*in

Nahere Informationen zu den angebotenen Ausbildungs- und Studienplatzen findest du auf: www.sedimayer-gmbh.de

Deine Bewerbung sendest du bitte:

per e-mail an matthias.bergner@sedimayergmbh.de oder per Post an Sedimayer GmbH | Bahnhofstrasse 20 | 07819 Triptis

Maschinen- und Anlagenfiihrer*in

sedimayer

METALLBEARBEITUNG

m Bachelor of Engineering - Mechatronik u. Automation

m Bachelor of Engineering - Praktische Informatik

und folgende Studienplatze an der Dualen Hochschule Gera-Eisenach

m Bachelor of Engineering - Elektrotechnik/
Automatisierungstechnik




Beruf im Blick: MECHATRONIKER/IN

Wenn's ums Bauen, Montieren, Installie-
ren und Instandhaltung geht, wei3t du,
wo der Hammer hangt? Bei dir ist nie
eine Schraube locker, du hast nur ein Pro-
blem: Du kannst dich nicht entscheiden,
ob du Mechaniker oder Elektroniker wer-
den willst? Dabei ist die Losung flr dieses
Problem doch eigentlich ganz einfach:
werde einfach beides! Mit einer Ausbil-
dung zur Mechatronikerin beziehungs-
weise zum Mechatroniker. Alles, was du
dazu brauchst, ist die mittlere Reife und
die nachsten 3,5 Jahre téglich so um die
acht Stunden Zeit. Wer also schon im-
mer mal an technischen Entwicklungen
teilhaben oder defekte Maschinen und
Anlagen neu in Gang bringen wollte, der
kann als Mechatroniker seine Winsche in
die Tat umsetzen.

Neben der Freude am Beruf spielt in der
Regel bei der Berufswahl aber auch das
Gehalt eine groBe Rolle. Auch auf diesem
Sektor kann das Berufshild des Mechat-
ronikers punkten. Als angehender Me-

chatroniker verdient man auch schon in
der Ausbildung sehr gut. So kann man
unter Umsténden bereits im ersten Lehr-
jahr mit einer Vergltung von bis zu 1050
Euro brutto im Monat rechnen - dafir
muss der Ausbildungsbetrieb aber der
Metall- und Elektroindustrie angehéren
und nach dem zugehérigen Tarifvertrag
bezahlen. Im zweiten Ausbildungsjahr
steigert sich das Gehalt auf bis zu 1100
Euro beziehungsweise 1200 Euro im drit-

ten Jahr der Ausbildung. Im letzten Aus-
bildungsjahr gibt es dann monatlich bis
zu 1265 Euro. Wird nach diesem Tarifver-
trag vergiitet, belegt die Ausbildung zum
Mechatroniker einen Platz unter den Top
10 der bestbezahlten Ausbildungen in
Deutschland. Bewerber sollten dabei an
Technik interessiert sein, gutes raumli-
ches Vorstellungsvermdgen haben, ver-
antwortungsbewusst arbeiten, gut rech-
nen kénnen und gerne im Team arbeiten.

Auf einen Blick: Mechatroniker/innen bauen mechanische, elektrische und elekt-
ronische Komponenten, montieren sie zu komplexen Systemen, installieren Steue-
rungssoftware und halten die Systeme instand.

Job-Optionen: Mechatroniker/innen finden Beschaftigung in Betrieben des Ma-
schinen- und Anlagenbaus bzw. der Automatisierungstechnik sowie in Betrieben
des Fahrzeug-, Luft- oder Raumfahrzeugbaus oder u.a. auch in Betrieben der Me-

dizintechnik.

Die Ausbildung: Mechatroniker/in ist ein 3,5-jahriger anerkannter Ausbildungsbe-
ruf in der Industrie. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.
Verdienstmaglichkeiten: Wahrend die Lohne der betrieblich ausgebildeten Me-
chatroniker in der Regel, je nach Qualifikation und Anstellung zwischen 2.000 und
3.000 Euro brutto im Monat liegen, verdienen studierte Mechatroniker gut und
gerne monatliche Gehélter jenseits der 4.000 Euro.

= -

Kennametal ist ein globales Technologieunternehmen, das seinen Kunden durch

Materialwissenschaft, verschleiBfeste Produkte und Werkzeuglosungen zu héchster Produktivitét verhilft.
Wir beschaftigten derzeit weltweit ca. 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in iiber 40 Landern.

KONIGSEE

4 ’
Qs
5 ‘S‘ i
YWiarw
AN A ’,t Qualtdstestien

kennametal.com

J ZERSPANUNGSMECHANIKER
J INDUSTRIEMECHANIKER

DEINE

Aushildung

DEINE
Chance

DEINE

Zukunft

Jedes Jahr starten ca. 50 neue Auszubildende und Studenten
an den deutschen Kennametal Standorten in 12 verschiedenen
Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen

Zum 1. September 2022

bieten wir an Ausbildung zu folgenden Ausbildungsberufen (m/w/d) in

Bewirp
Dich
jetzt!

Ihr Ansprechpartner in Konigsee:

Heiko Moller
heiko.moeller@kennametal.com

KZKENNAMETAIZ



es Soziales Jahr

iwilli

(+)]
S
Ll
<
2
i
©
i
(7))
==
(<))
i
W
_
N

Kurzer Zwischenstopp
»Gap-Year< als Bufdi oder FSJler kann sinnvoll sein

Wer zwischen Schule und Studium oder
Ausbildungsbeginn  nicht einfach
nur jobben, sondern ein Jahr

mdglichst sinnvoll Gber-  «*

briicken und wert- .'.
volle  Erfahrungen  °
sammeln mochte, -
fir den bietet

sich ein kurzer
Zwischenstopp in
Form eines Frei-

freiwillige - M
le Jahr bietet - h ‘
altige  Einsatz- “e
ichkeiten.

Foto: pxhere.com

willigendienstes an. Langst spielen dabei
nicht nur Bereiche in der Pflege eine Rol-
le - Engagement ist in ganz unterschied-
lichen Bereichen mdglich. Der Bundesfrei-
willigendienst (,Bufdi”) ist ein engege-
mentpolitisches Projekt: er soll eine neue
Kultur der Freiwilligkeit in Deutschland
schaffen und mdglichst vielen Menschen
ein Engagement fir die Allgemeinheit
moglich machen. Der Dienst deckt ein
weites Feld an Mdglichkeiten fiir soziales
Engagement ab. Wo man ihn letztendlich
leistet hangt von den personlichen Inter-
essen und Begabungen ab. Bufdis leisten
ein Jahr Dienstzeit und bekommen ein
kleines Taschengeld. Interessanter Aspekt:
der Bundesfreiwilligendienst richtet sich
dabei grundsatzlich nicht nur an junge
Menschen, sondern an alle Altersstufen.
Ob nach dem Ende der Schulzeit oder zu
Beginn der Rente, jeder kann sich hier
nach seinen Interessen engagieren. Sozia-
les, Umwelt- oder Naturschutz, Sport, In-
tegration, Kultur- und Denkmalpflege, Bil-
dung, Zivil- und Katastrophenschutz ... die
Einsatzbereiche sind wahrlich vielseitig.

Der Klassiker unter den Freiwilligendiens-
ten ist das ,Freiwilliges Soziale Jahr (FSJ)".
Dieses richtet sich an junge Erwachsene
von 16 bis 27 Jahren und dauert im Regel-
fall ein Jahr. In Ausnahmeféllen sind auch
kiirzere oder langere Dienstzeiten még-
lich. Beim FSJ haben junge Menschen die

=

Maglichkeit, sich sozial du engagieren und

den Alltag in einer gemeinnitzigen
., Einrichtung kennenzulernen.

"« FSller werden genauso
°. in  Krankenhdusern

und  Altenheimen
+ gebraucht,  wie
", in Kindergarten,
° Jugendhilfeein-
' richtungen oder

bei der Arbeit
J;,’t' . mit Behinderten.
_©  Die  Freiwilligen

;ﬁ / ;

Rl . werden wahrend des

Dienstes als Hilfskrafte
: bei Betreuung und Pflege
eingesetzt. Sie sind wéhrend ihrer
Dienstzeit sozialversichert, haben 24 Tage
Urlaub und erhalten am Ende je-
den Monats ein Taschengeld. 2
Das FSJ besteht aber ;
nicht nur aus Arbeit.
25 Tage sind fir
Weiterbildung
reserviert. Wer
mochte, kann

sein FSJ Gb- . *
rigens auch [ =
im Ausland <%
leisten. Flr %; \
die  Frei- | o0
willigen ! /

mit  Studi- ‘g 4
enplanen °

bietet  der

Dienst  (bri-

gens auch noch

einen weiteren

freiwillige soziale
kann man beispielswei-
ch in einem Kindergarten ab-
ren. Foto: pxhere.com

handfesten Vorteil:
das Jahr kann als Wartesemester bei der
Vergabe von Studienpldtzen oder als Prak-
tikum angerechnet werden. Ausfihrliche-
re Informationen finden sich im Internet
unter anderem unter der Adresse www.
pro-fsj.de
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2011 - 2021
10 Jahre ,,BUFDI

Der Bundesfreiwilligendienst ist in
den zehn Jahren seit seiner Einflih-
rung zu einem unverzichtbaren Teil
der Engagementkultur in Deutsch-
land geworden. Dazu gemacht ha-
ben ihn die Gber 400.000 Frauen
und Manner, die sich seit dem 1. Juli
2011 fur einen gemeinnitzigen
Dienst in einer sozialen oder 6ko-
logischen Einrichtung entschieden
haben. ,Fir diesen enormen Einsatz
mdchte ich mich bei allen ,Bufdis”
bedanken”, so Edith Kirten, Prési-
dentin des Bundesamtes fiir Familie

und zivilgesell-
.., schaftli-

Aufgaben
(BAFzA) anlasslich des
Jubilidums in diesem Sommer: ,lhr
freiwilliger Dienst ist Ausdruck ei-
nes besonderen gesellschaftlichen
Engagements. Mein Dank gilt dar-
uber hinaus den vielen Fachkraften
in den Einsatzstellen und der Ver-
waltung, die die Freiwilligen téglich
betreuen und untersttitzen!”

® ose -0V



Beruf im Blick: PFLEGEFACHKRAFT

.Die Pflege ist ein anspruchsvoller und
komplexer Beruf. Unsere Pflegekrafte ver-
flgen Uber ein hohes MaB3 an fachlicher
Kompetenz und Professionalitat. Gleich-
zeitig braucht es viel Empathie, um Pati-
enten und Pflegebed(irftige ihren Bedirf-
nissen entsprechend zu versorgen”, unter-
streicht nicht zuletzt Karl-Josef Laumann,
ehemals Patientenbeauftragter und Pfle-
gebevollméchtigter der Bundesregierung
und heute Gesundheitsminister NRW, die
gesellschaftliche Bedeutung des Pflegebe-
rufes und des , Tag der Pflege”.

Die groBe Mehrheit der Bevolkerung (95
Prozent) halt den Pflegeberuf grundsatz-

lich fir einen fachlich anspruchsvollen Be-
ruf mit Zukunft. 98 Prozent sind gar der
Meinung, dass Pflegende mehr Anerken-
nung fir ihre Arbeit verdient haben.

Doch die Realitdt im Alltag - gerade in Co-
rona-Zeiten - zeichnet meist ein anderes
Bild: Fachkraftemangel, Uberlastung und
fehlende Anerkennung! Die Gesundheits-
branche stand bereits vor dem Ausbruch
von Corona vor groBen Herausforderun-
gen. Die jlngste Corona-Krise flhrte die
immense Bedeutung von Pflegefachkraf-
ten und Arzten fir eine gesunde und funk-
tionierende Gesellschaft allerdings tagtdg-
lich immer wieder aufs Neue vor Augen. Fiir

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Kreisverband Kronach

+

Du verdienst:

1. Jahr € 1.200,69

2. Jahr € 1.262,07

3. Jahr € 1.363,38
Pramie bei erfolgreichem
Abschluss:

€ 400,00

Bewerbung an Frau Fiedler
Personalabteilung
Friesener Stralle 46, 96317 Kronach

Tel.: 09261 6072123

personal@kvkronach.brk.de
www.brk-kronach.de

Wir suchen

+Ausbildung zur/zum Pflegefach-
frau / Pflegefachmann (m/w/d)

1

Ny
G igb

Verantwortung mit Herz

Der BRK-Kreisverband Kronach ist der fiihrende Sozialdienstleister des Landkreises und
ermdglicht seinem Team durch umfangreiche Zusatzleistungen wie Gesundheits- und
Familienmanagement, beruflich und privat zu wachsen sowie Job und Familie zu vereinen.

die Beschaftigten im Pflegebereich geht es
beim Thema Corona um Schlagworte wie
+Angst, Zusammenhalt, Tod und Trauer”
- oder kurzgesagt, um den Kampf gegen
einen unsichtbaren Feind, um Engagement
jenseits festgelegter Dienstpldne und um
Wirde am Lebensende. Dabei ist es den
Pflegekraften meist gar nicht wichtig, zu
,Helden des Alltags” ernannt zu werden
oder Beifall vom Balkon gespendet zu be-
kommen. Einer aktuellen Umfrage unter
Beschéftigten im Pflegebereich zufolge,
stehen fir die Pflegerinnen andere Aspek-
te im Vordergrund: ,Der Mensch soll im
Mittelpunkt stehen”.

Auf einen Blick: Pflegefachleute be-
treuen und versorgen Menschen in
allen Versorgungsbereichen der Pfle-
ge (Kranken-, Kinderkranken- und
Altenpflege). AuBerdem flihren sie
arztliche Anordnungen durch, assis-
tieren bei arztlichen MaBnahmen,
dokumentieren Patientendaten und
wirken bei der Qualitatssicherung
mit.

Job-Optionen: Zum Einsatz kom-
men Pflegefachkrafte unter anderem
in Krankenhdusern, Facharztpraxen
oder Gesundheitszentren sowie in
Altenwohn- und -pflegeheimen, bei
ambulanten Pflegediensten - oftmals
erganzend auch in Einrichtungen der
Kurzzeitpflege, in Hospizen oder in
Wohnheimen fir Menschen mit Be-
hinderung.

Die  Ausbildung:  Pflegefach-
mann/-frau ist eine bundesweit ein-
heitlich geregelte Ausbildung an
Berufsfachschulen fir Pflege sowie
an Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und
flhrt zu einer staatlichen Abschluss-
prifung.

Verdienstmoglichkeiten: Pflegehel-
fer beginnen in der Regel mit einem
Gehalt zwischen 1.700 und 2.600
Euro. Pflegefachkrafte mit Berufsaus-
bildung liegen in der Regel bei 2.150
bis 3.100 Euro, Pflegefachkrafte mit
Bachelorstudium verdienen bis zu
4.900 Euro und Masterabsolventen
bis zu 5.900 Euro.
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Hoch hinaus als Dachdecker

Beruf im Blick: DACHDECKER/IN

Mit dieser Ausbildung startet man die
berufliche Karriere sprichwértlich bereits
von ganz oben! Dachdecker - Uber den
Wolken beziehungsweise den Déchern
ist die Freiheit ja bekanntlich sorgenfrei.
Also nichts wie rauf und die Welt zukinf-
tig mit anderen Augen immer von oben
her sehen. Bundesweit werden derzeit
rund 7.500 angehende Dachdeckerinnen
und Dachdecker ausgebildet. Das klingt
zundchst viel - ist es aber eigentlich gar
nicht. Und deshalb gehéren die Gesellin-
nen und Gesellen in diesem Handwerks-
beruf zu den begehrtesten Mitarbeitern
auf dem Markt. ,Sehen wir das mal rein
statistisch”, erklart Kay Preifinger vom
Landesinnungsverband des Dachdecker-
handwerks Bayern die Chancen und Pers-
pektiven.

A

)
g/

.In Deutschland gibt es etwa 20 Millionen
Wohngebdude. Das entspricht etwa 2.700
Gebduden pro Auszubildendem.” Hinzu
kommen nattrlich noch die Gewerbege-
baude. Damit ist das Zukunftspotenzial fir
das Dachdeckerhandwerk klar: Uber Ar-
beitsmangel wird in diesem Gewerk wohl
niemand klagen mussen. ,Unsere Arbeit
beschrankt sich aber schon lange nicht
mehr auf das Eindecken von Dachern”, so
PreiBinger weiter.
Als Fachgewerk fiir die gesamte Dach-,
Wand- und Abdichtungstechnik nimmt
gerade die energetische Optimierung von
Hausern einen immer hheren Stellenwert
ein. Das zeigt sich bereits in der Ausbil-
dung. MaBnahmen zur Warmedammung
an Dach und Fassade zur Reduzierung des
Energieverbrauchs, aber auch als sommer-
licher Hitzeschutz, gehdrt nach Angaben
des Dach-Experten zur ,Grundausbil-
) _ dung” in seinem Handwerk. Die
*  Begrinung von Dachern, die

/ “‘ /¢ Ausstattung mit Solaranla-
5
7

[}
N/ » gen an Dach und Wand
zur Energiegewinnung,
°, aber auch der Denk-
* malschutz sind wei-
tere wichtige Ausbil-
dungsinhalte.  Wer
schon mit dem Start
seiner Berufsausbil-

dung hoch hinaus

Wietgp-s ¢

/" Hoch hinaus g
im wahrsten Sin.
{ Wortes fiir Azubis
e}, Dachdecker-Branche
& Bayerisches
Dachdeckerhan
Landesinnungsve

will, sollte natdrlich nicht ganz unsportlich
und auf jeden Fall schwindelfrei sein. ,Zur
Belohnung hat unser Nachwuchs daftir im
wahrsten Sinne des Wortes die besten Aus-
sichten”, schmunzelt PreiBinger.

Das gilt Ubrigens auch fir den weiteren
Berufsweg als Gesellin/Geselle Uber die
Meisterqualifikation (auch mit BaF6G-Un-
terstitzung) bis hin zum Studium, das mit
dem Meisterbrief moglich ist.

Auf einen Blick: Dachdecker/innen versehen Geb&udedacher mit Deckmateria-
lien, verkleiden AuBenwande und dichten Flachen an Déachern und Bauwerken
ab. Sie fiihren energetische GebdudemaBnahmen durch, montieren Dachfenster,
Dachrinnen und Blitzschutzanlagen und bauen Solaranlagen ein.

Job-Optionen: Dachdecker/innen finden Beschéftigung in Betrieben des Dachde-
cker-Handwerks und anderen Bedachungsunternehmen.

Die Ausbildung: Dachdecker/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf
im Handwerk.

Verdienstmaglichkeiten: In der Dachdeckerbranche kann man als ausgelernter
Dachdecker zwischen 2.300 und 2.800 Euro brutto monatlich verdienen.

Bist Du motiviert
und engagiert?

Dann bewirb
Dich jetzt als

Dachdecker/in!

Wir erwarten von
Dir Teamfahigkeit,
ein freundliches
und korrektes
Auftreten, selbst-
standiges Denken
sowie ein Maf3 an
Flei3 und

Engagement.
www.jakusa-dach.de
Schieferdacher Fassaden
Flachdachbau Holzbau
Ziegeldacher Solar-

S lerei anlagen
penglerei

BEDACHUNGEN
GmbH

Langenschader StraBBe 71 07318 Saalfeld
Tel. 03671 643228 info@jakusa-dach.de




HANDWERKER ... fleiig und gliicklich

Handwerker sind nicht nur gemaB deut-
schem Liedgut besonders fleiBig - son-
dern oftmals auch besonders gllicklich.
Und gerade fir die jlingeren Generati-
onen sind Glick und Erflillung im Beruf

der Ausbildung zum Tischlermeister neu
durch. Besonders gefallt ihm an seinem
neuen Beruf, Sachen mit den eigenen
Handen zu erschaffen: ,Wenn man ein
Stlck Material vor sich hat und sieht, was
daraus wird, dann befriedigt das. Man
wird viel selbstbewusster und zufrie-
. dener mit jedem Stlick, das man
macht.” Seither ist er jeden
° . Tag voll motiviert. ,Einfach

* . lieber liegenbleiben? Viel-

* leicht ein gelber Schein?
”- Solche Gedanken ken-
ne ich nicht.” Mit die-
ser Motivation flr
seinen Beruf steht
Fin Clas Classen nicht
allein da. Eine Stu-
die der Universitat
Gottingen mit dem

Gliickliche Hand
Fotos: Pixabay

sehen. Damit toppen sie die ohnehin ho-
hen Werte aller in der Studie befragten
Handwerkerinnen und Handwerker von
81 Prozent. Noch hoéhere Zustimmung
erfahrt die Frage nach dem Einfluss auf
die eigene Person: 93 Prozent der Hand-
werker mit (Fach-) Abitur empfinden
ihren Beruf als einen bedeutenden Teil
ihrer Personlichkeit und liegen damit 4,5
Prozentpunkte Uber dem Durchschnitt.
Besonders geschdtzt wird von den Abi-
turienten, dass ihnen ihr Beruf neue He-
rausforderungen bietet (Angabe von 92
Prozent der Befragten) sowie anregend
und inspirierend ist (Angabe von 91 Pro-
zent der Befragten). Tatsachlich scheinen
immer mehr Abiturienten zu erkennen,
welche beruflichen und persénlichen
Chancen im Handwerk stecken. Began-
nen im Jahr 2017 noch knapp 17.000
Abiturienten eine Ausbildung im Hand-
werk, waren es 2019 bereits 20.805 Ab-
iturienten - satte 22 Prozent
* ., mehr. Die meisten Ab-
. iturienten kénnen

Titel ,Hand- _* *. dabei die Aus-

e S Sl T werksstolz” hat  * . bildungsbe-

das  berufliche - ©_ rufe Kraft-

wichtiger denn je. Dabei passt der viel-  Selbstbild und 4 / J » fahrzeug-
fach propagierte Weg ins Studium nicht ~ die Arbeitszu- * e ¥y / " mechat-
immer und vor allem nicht fir jeden. friedenheit im h e 4 ) y ° roniker
Beispielsweise der 32-jahrige Fin Clas- Handwerk un- ] % '.-’J - (2.656),
sen. Er studierte bis vor zwei Jahren noch ~ tersucht.  Aus _ / O Tischler
Grafikdesign. Doch so recht identifizie- ihr geht hervor, - Y, ~* (2.326),
ren konnte er sich mit seinem Studium  dass 84 Prozent . “ . Elektroni-
nicht. Deshalb fasste er mit Anfang 30  der befragten °. .0 ker (2.066)
den Entschluss, das Studium abzubrechen ~ Handwerker mit Ab-  ° und Zim-
und eine Ausbildung zum Tischler zu be- itur und Fachabitur in b merer (1.189)
ginnen. Im August 2019 startete er mit  ihrem Beruf ihre Berufung R, N i fur sich gewinnen.
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FDachdeckensind immerioben

Dein Arbeitsplatz ist vielfdltig, interessant, abwechslungsreich
oller Herausforderungen.

rRer m/w/d Dachklempner m/w/d

Pensold Bedachungen GmbH
Auf dem unteren Kreuzstiick 4

Telefon:
03647 - 422366 und 03647 - 413039
Telefax: 03647 - 413050

www.dachdecker-pensold.de @ info@dachdecker-pensold.de

07381 Oppurg




Beruf im Blick: KFZ-MECHATRONIKER/IN

Was wurde eigentlich aus dem guten
alten KFZ-Mechaniker? Den gibt es seit
fast 20 Jahren nicht mehr! Die Berufs-
bezeichnung ,Kfz-Mechaniker' gibt es
schon seit 2003 nicht mehr. Im Zuge der
Ausbildungsreform wurde der Beruf des
Kfz-Mechanikers mit dem des Kfz-Elek-
tronikers unter dem Namen des Kfz-Me-
chatronikers zusammengefasst. In der
Alltagssprache hort man die Bezeich-
nung Kfz-Mechaniker aber dennoch
recht haufig. Uberhaupt wird das Thema
LAuto” immer moderner. Moderne Au-
tomobile werden immer mehr zum roll-
enden Computer. Die Digitalisierung hat
in Autoberufen, aber auch an anderen
Stellen langst Einzug gehalten. Elektro-
nische Terminvergaben gehéren genauso
zum Arbeitsalltag in den Kfz-Betrieben
wie digitale Diagnosegerate, beim Au-
tokauf spielt das Internet eine wichtige
Rolle. Mit steigenden Zulassungszahlen
fur E-Mobile und Hybridfahrzeuge wer-

Ihr SEAT- und CUPRA-Vertragshandler in der Region
Service rund ums Auto fiir alle Marken
Fahrzeugumbauten fiir Menschen mit Behinderung

wir bitden aus: KfZ-Mechatroniker ...

“armuth 7

Warmuth Mobile GmbH
Adolph-Herbst-Str. 8 cCcCuUJURPRA
07950 Zeulenroda-Triebes

—

SEAT

Tel. 036622/801-22
Fax 036622/801-29
www.warmuth-mobile.de

[

Autos” auch bei der Generation Z, also
den um die Jahrtausendwende Gebo-
renen, hoch im Kurs steht und warum
Ausbildungsberufe im Kfz-Gewerbe so
beliebt sind. Insgesamt fanden etwa 2019
deutlich Gber 90.000 junge Menschen
im Kfz-Gewerbe den Einstieg ins Berufs-
leben. Und bei jungen Mannern ist der

Kfz-Mechatroniker schon seit Jahren der
beliebteste unter 326 Ausbildungsberu-
fen. Unter www.wasmitautos.com finden
Interessenten eine Vielzahl von Informa-
tionen sowie Tipps und Kniffe rund um
die Ausbildungen und die beruflichen
Maoglichkeiten in der modernen Kraft-
fahrzeugbranche.

den sich diese Entwicklungen noch ver-
starken. Zugleich erfordert die Wartung
und Reparatur von Fahrzeugen auch in
Zukunft handwerkliches Geschick, etwa

'F .. beim Wechsel von Bremsen
\ ?’ -:u-—_'?

und Reifen oder bei
3\ 7 . " Wy Blecharbeiten an der
AN
| g/

Auf einen Blick: Zu den vielfaltigen Aufgaben des KFZ-Mechatronikers gehoren
unter anderem das Reparieren und Warten von Fahrzeugen sowie die Inspektion
von Fahrzeugen oder der Austausch von Einzelteilen sowie die Fahrzeugsysteme zu
diagnostizieren und kalibrieren.

Job-Optionen: Beruflich FuB fassen kann man als KFZ-Mechatroniker unter an-
derem in Reparaturwerkstatten, bei Pannenhilfsdiensten, in Autohausern und bei
Kfz-Ersatzteilhdndlern sowie in Reparaturwerkstatten von groBeren Speditionen
oder Busunternehmen.

Die Ausbildung: Die Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker verléuft dual
und dauert dreieinhalb Jahre. Das heiBt, dass sie aus einem theoretischen und ei-
nem praktischen Teil besteht.

Verdienstmoglichkeiten: In den meisten Fallen richtet sich das Gehalt in der
Kfz-Branche nach tarifgebundenen Vereinbarungen und liegt zwischen 1.900 und
2.600 Euro brutto im Monat. Als Kfz-Meister/in kann man ein durchschnittliches
Gehalt von 40.316 Euro pro Jahr verdienen.

Karosserie. Die Ver-
° bindung aus ana-
loger und digita-
ler Welt ist sicher
einer der Grinde,
warum ,was mit

Foto: djd/Kfzgewerbe/
ProMotor

DANN BIST DU
BEI UNS RICHTIG.

Du bist:
« vielseitig interessiert, leistungsbereit und zeigst Einsatzfreude.
« flexibel und hast die Fahigkeit eigenverantwortlich zu handeln.

automuller

Z@/&If«/yx il [e/ye/(&aéaft

Wik
— SUCHEN
DICHI

Tom Siniawa, Auszubildender Automobilkaufmann

Dann bewirb Dich fiir die nachfolgenden Ausbildungsberufe 2022:
o Kfz-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (m/w/d)
» Kfz-Mechatroniker fiir Pkw (m/w/d)

Auto Miiller GmbH & Co. KG

Zum Miihlenberg 1, 07806 Neustadt/Orla
Tel.: 036481 286-0

Online-Bewerbung unter:

in unserem Betrieb in Neustadt/Orla. karriere.automueller.de




Tipps fir ein erfolgreiches virtuelles Vorstellungsgesprich
Bewerbungsgespriche in Zeiten von Corona

Meetings im virtuellen Raum sind in der
Corona-Zeit zu einer Selbstverstandlich-
keit geworden - auch bei der Jobsuche.
Vier von finf Unternehmen fihren dem-
nach mittlerweile ihre Bewerbungsge-
spréache bereits per Videochat durch. Dies
ergab eine aktuelle Statista-Umfrage. Das
digitale Verfahren bringt Kosten- und
Zeitvorteile sowohl fir Unternehmen
als auch fir Bewerber mit sich, erfordert
aber eine gewisse Eingewdhnung.

Mit der Technik vertraut machen: Um
Fehlerquellen auszuschlieBen, sollten Be-
werber ihr technisches Equipment und
die Ubertragungsgeschwindigkeit testen.
Wichtig ist es auch, sich friihzeitig mit der
jeweiligen Software und ihren Kernfunk-
tionen vertraut zu machen: Wie aktiviert
man Kamera und Mikrofon? Wie schaltet
man sich stumm? Wie lasst sich der Bild-
schirm teilen? Und falls die Technik ver-
sagt: Telefonnummer und E-Mail-Adresse
der Kontaktperson bereitlegen, um den
Gegenlber schnell informieren zu kon-
nen.

Die richtige Inszenierung wdhlen: Ein
wichtiger Faktor vor der Webcam ist die
richtige Beleuchtung. Tipp: Helles Son-
nenlicht von drauBen ddmpfen und einen
Lichteinfall von hinten vermeiden, damit
das Gesicht weder Uberbelichtet noch
verdunkelt ist. Ein unauffalliger Hinter-
grund lenkt nicht ab, wirkt professionell
und hilft dem Gegeniber, sich auf das
Gesprach zu konzentrieren. ,Wir stellen
fest, dass Unternehmen verstarkt auf Soft

Skills achten. Mit einem entsprechenden
Auftreten konnen Bewerberinnen und
Bewerber im Online-Interview gefragte
Fahigkeiten wie Motivation, Freundlich-
keit, Neugierde und Kommunikations-
starke unter Beweis stellen”, sagt Philipp
Schmitz-Waters, Pressesprecher der Adec-
co Group in Deutschland.

Den Heimvorteil gezielt nutzen: Ein Vor-
teil des virtuellen Vorstellungsgespréchs:
Wer zur Nervositat neigt, kann direkt da-
vor Entspannungsiibungen und konzen-
trationsfordernde Aktivitaten einplanen
oder durch sogenanntes ,Powerposing”

das Selbstbewusstsein starken. Un- .

ter www.adeccogroup.de gibt es 2
weitere Tipps und Informatio- _
nen rund um die Arbeitswelt
von morgen. y
Auf die Korperspra-
che achten: Ein Lacheln
vermittelt eine positive
Ausstrahlung, die be-
wusste Ausdrucksweise
zeigt  Professionalitat
und wer Fragen stellt,
wirkt interessiert. Durch
den begrenzten Bildaus-
schnitt besitzt die Koérper-

hte Korperhaltung,
Gesten und eine gute
g sind wichtige Faktoren,

iven Eindruck
sen.

rtuellen Vorstellungsgespréch

sprache im Video-Telefonat eine groBe
Bedeutung. Eine aufrechte Haltung si-
gnalisiert Offenheit und strahlt Kom-
petenz aus. Die Hande kénnen locker
auf dem Tisch liegen und gelegentlich
mit passenden Gesten das Gesagte un-
terstreichen. Entscheidend ist auch der
Blickkontakt, der sich beim virtuellen In-
terview mitunter schwierig gestaltet. Ein
bewusster Wechsel zwischen dem Blick
direkt in die Kamera und auf das Bild des
GegenUbers sorgt fir ein dynamisches In-
terview.

Foto: djd/adeccogroup.de/Unsplash

usabungamag 3o

WIR SUCHEN .

DICH! &

Ausbildung bei

Fachkraft fiir Lagerlogistik

(m/w/d)

[=]

Kmoll

Transport + Logistik
Schleiz GmbH

[=]r

IndustriestraBe 5 - 07907 Schleiz

ab Herbst 2021

automotive.knoll.de

Interesse?

Knoll GmbH . Bernecker Str. 81 - 95448 Bayreuth
Carmen Sanders - Tel. +49 921 918-188 - bewerbung@knoll-online.com

[m] Fachlagerist
(m/w/d)

Bilder © stock.adobe.com,
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Job & Uni: Zweigleisig die Karvriere starten

Warum entweder oder? Es geht doch
auch sowohl als auch! Nach dem Schul-
abschluss einen Beruf erlernen oder erst
einmal ein Studium absolvieren? Aus
dem ,Entweder-oder” wird immer haufi-
ger ein ,Sowohl-als-auch”.

Die Zahl der Dualen Studiengédnge in
Deutschland hat sich seit 2004 auf aktuell
uber 1.600 Angebote mehr als verdrei-
facht, berichtet das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung in einer Veréffentlichung aus
dem Jahr 2020. Viele Studierende schat-
zen den Vorteil, neben dem theoretischen
Rustzeug an der Hochschule gleichzeitig
praktisches Wissen in Form einer Berufs-
ausbildung zu sammeln. AuBerdem be-
ziehen sie schon wahrend des Studiums
ein festes Gehalt - und am Ende verflgen
sie Uber gleich zwei Abschlisse. Insbeson-
dere im IT-Bereich ist diese Verkniipfung
weit verbreitet. SchlieBlich andert sich
hier das Fachwissen permanent, gleich-
zeitig sind aber auch praktische Erfahrun-
gen unverzichtbar. Beim Dualen Studium
Wirtschaftsinformatik etwa absolvieren
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer pa-
rallel zur Fachinformatiker-Ausbildung
fir Anwendungsentwicklung den Studi-
engang zum Bachelor of Science. Die Be-
rufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse (BG ETEM) zum Bei-
spiel bietet den Bildungsgang in Koope-
ration mit der Fachhochschule Stidwest-
falen, dem Berufskolleg ATIW und der
Siemens Professional Education in Pader-
born an. Die Studierenden sammeln auf
diese Weise umfassende Kompetenzen in
den Bereichen IT-Management, Systeme

Interessant zu wissen ...

.. in Thiringen kimmert sich ein/e
Professor/in um 44 Studierende. Das
ist bundesweit die niedrigste und da-
mit beste Betreuungssquote.

und Sicherheit, Software Engineering,
Datenbanksysteme, aber auch in allge-
meiner Betriebswirtschaftslehre sowie
den Bereichen Personal- und Unterneh-
mensflihrung. Studium und Ausbildung
nehmen zusammen dreieinhalb Jahre in
Anspruch. Zusétzlich zur Ausbildungsver-
gltung werden die Kosten fir Lehrgén-
ge und die Unterbringung wahrend der
Studieneinheiten Gbernommen.

Als Einstiegsvoraussetzung sollte mindes-
tens die Fachhochschulreife vorliegen,
unter karriere.bgetem.de gibt es alle
Details zu dem Dualen Studiengang und
eine Mdglichkeit zur Onllnebewerbung
Die Berufsgenossenschaft unter-
stitzt Unternehmen im Ar-
beitsschutz, betreut Versi-
cherte nach Arbeitsunfal-
len oder Berufskrank-
heiten und sichert de-
ren Lebensunterhalt
finanziell ab. Damit

Der Vorteil: die Professoren/innen
kénnen personlicher und individueller
auf die Studierenden und ihre Bedrf-
nisse eingehen.

verbunden  sind
vielfaltige  Auf-
gabenfelder und

Berufsbilder nicht

nur im [T-Bereich,

an den bundesweit
14 Standorten wird
laufend Verstarkung
gesucht.

rfordern sowoh!
rung als auch
s Fachwissen.
Studium schafft die
ungen dafiir.

Foto: djd/www.BGETEM.de/iStock.com/gorodenkoff

Unsere Ausbildung macht Dich fit fir Deinen kinftigen Job im Handel.

Starte Deine Zukunft mit einer Ausbildung zum/zur

Verkéufer/in (w/m/d) oder Kaufmann/frau w/md)
im Einzelhandel

Du méchtest Dich, von Anfang an aktiv einbringen? Dann ist eine Aubildung bei uns genau das Richtige.
Wir bringen Dich weiter - fachlich und persénlich. Denn wir bieten Raum fur Persénlichkeit. Auch nach
Deiner Ausbildung kannst Du bei uns hervorragende Enwicklungsperspektiven nutzen.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen an:
WEKA Kaufhaus Wittmann GmbH & Co. KG
Teichstr. 1 = 5, 07907 Schleiz.

Tel. 03663 464-0,

SCHLEIZ E-mail: WEKA-Schleiz@WEKA-Kaufhaus.de

Infos unter: www.weka-shop.de




Beruf im Blick: GARTNER/IN

Grlin - die Farbe der Hoffnung. Griin - die  gibt es allerdings noch sechs andere Fach-  men trist und grau waren. Ebenso die Be-
Farbe des Gartners! Der Trendberuf ,Gart-  richtungen im griinen Bereich. Dazu zahlen  reiche GemUsebau und Obstbau sowie zu
ner/in” prasentiert sich besonders griin. Als  auch Baumschulen: Hier werden Baume,  guter Letzt auch noch die Staudengdrtnerei
Gértner kann man im wahrsten Sinne des Hecken und  (Vermehrung/Anzucht von mehrjahrigen
Wortes die Welt verandern - und das mit Staudenpflanzen) sowie der Zierpflanzen-
seiner eigenen Hande Arbeit. Mit der .‘:__'- bau (von hier stammen die vielen Blumen-
Arbeit im Garten- und Landschafts- _ y strauBe und Blumentdpfe aus dem Handel).
bau kann man wunderbar selbst | Die dreijahrige Ausbildung zum Land-
aktiv Einfluss auf Umwelt- und 2 ' schaftsgartner lauft dabei auf zwei Ebenen
Klimaschutz nehmen. Badume ab: Im Betrieb, wo die Auszubildenden die
und Strducher. Wege- und . gértnerische Praxis von der Pike auf lernen,
Terrassenbau. Maschinen- . und in der Berufsschule beim theoretischen
Unterricht. Der ist aber nicht wie in einer
allgemeinen Schule, sondern zugeschnitten
auf den Berufsalltag: Dinge, die man hier
lernt, kann man bei der Arbeit auch direkt
anwenden. Die griine Branche boomt ak-

(o Arbeiten an der frischen Luft und in der

tur - als Gartner kein Problem. Foto.
Straucher  tuell und Facharbeiter werden vielerorts
produziert. AuBerdem der Bereich der  gesucht. Nach der Ausbildung ergeben sich

Friedhofsgartnerei: ... weil Friedhdfe ohne  daher verschiedene Maglichkeiten, sich zu-
Béume, gepflegtem Rasen und bunte Blu-  satzlich noch fortzubilden.

e ® © 0 o
& X

Auf einen Blick: Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftshau gestal-
ten die Umwelt nach Planen von Landschaftsarchitekten und -architektinnen: Sie bau-
en, pflegen, sanieren und pflanzen AuBenanlagen, insbesondere Grinanlagen aller
Art (oftmals auch stadtisch).

Job-Optionen: Gértnerfinnen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau finden
Beschaftigung in Fachbetrieben des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus, in stad-
tischen Gartnereien oder oftmals auch direkt bei der Stadt.

Die Ausbildung: Gartner/in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau ist ein
3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Landwirtschaft.
Verdienstmaglichkeiten: Das Einstiegsgehalt eines Gértners liegt nach der Ausbil-
dung je nach Betrieb zunachst bei etwa 2.000 bis 2.300 Euro. Nach ein paar Jahren Be-
rufserfahrung und mithilfe von Fort- und Weiterbildungen kann sich der Lohn durch-
schnittlich auf bis zu 2.800 Euro brutto erhhen.

N
g2 . Starte jetzt Deine C&

Karriere bei uns aIS: Séachsische étaatsbéder"“'

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

und Teamarbeit. Natur soweit das Auge
reicht: All das gehdrt zum Beruf ,Grin".
Griine Berufe sind allerdings nichts fiir Stu-
benhocker, sondern fiir fitte Leute, die zu-
packen konnen. Wenn man sich von diesen
Argumenten angesprochen fihlt, kann der
Beruf des Landschaftsgartners vielleicht ge-
nau der richtige fiir einen sein! Die Branche
heiBt ganz offiziell: Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau, kurz: GalaBau. Leute,
die in diesem Bereich arbeiten, nennt man
Landschaftsgértner. AuBer dem GalaBau

e Kaufmann w/m/d - Tourismus und Freizeit

e Gartner w/m/d - Garten und Landschaftsbau

e Fachangestellte w/m/d fiir Baderbetriebe

¢ Bachelor of Arts w/m/d Internationales Tourismus-
management & Gesundheits- und Sozialmanagement

Wir freuen uns auf engagierte junge Menschen, die bei uns eine
interessante und fundierte Ausbildung erhalten moéchten.

Bewerbung / Informationen unter: Séachsische Staatsbader GmbH
> Tel.: 037437 71-231 BadstraBe 6, 08645 Bad Elster
0] a.weinert@saechsische-staatsbaeder.de saechsische-staaatsbaeder.de
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Beruf im Blick: BANKKAUFMANN/-FRAU

In der Bankenbranche beeinflussen die
Digitalisierung sowie der rasante gesell-
schaftliche Wandel schon seit Léngerem
das Arbeitsumfeld der Beschéftigten. Auch
flr die Nachwuchskrafte gilt: Gefragt sind
der gezielte Umgang mit den neuen digi-
talen Instrumenten sowie die Fahigkeit,
schnell auf Verédnderungen zu reagieren
und sich flexibel auf neue Ziele und Her-
ausforderungen einzustellen. In der Ge-
meinschaft klappt das besser als alleine.
Einer der groBten Arbeitgeber innerhalb
des deutschen Bankwesens, die Volksban-
ken und Raiffeisenbanken, haben des-
halb beispielsweise das Azubi-Netzwerk
.Next” ins Leben gerufen. Hier kann sich
der Nachwuchs etwa in Blogs austauschen.
Doch wie kann man heute als junger
Mensch ins Bankwesen einsteigen? Unter
anderem mit der Ausbildung

zur Bankkauffrau oder

zum  Bankkauf- “'
mann! Eine neue 4™
Ausbildungs-
ordnung soll
dabei fach-
liche Kom-

petenzen

wie Vermoé-

gensbildung, 9 . (
Vorsorge, !i i d__
Kreditgeschaft =" .

oder Bau- und
Unternehmensfi-
nanzierung vermitteln.

Neben vielen digitalen Aspek-

ten werden zukiinftig aber auch kom-
munikative Fahigkeiten wie Beratungs-
kompetenz verstérkt in den Mittelpunkt
ricken. Damit soll die Bankaushildung

digitaler, transparenter, kunden- und pra-
xisorientierter werden. ,Triebfeder fir
die neue Ausbildungsordnung waren die
grundlegenden Umbriche in der Banken-
branche”, erklart Dr. Stephan Weingarz,
Abteilungsleiter ~ Personalmanagement
beim Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken
(BVR). Fur Abiturienten, die sowohl
ein Studium als auch eine praxis-
bezogene Aushildung absolvieren
wollen, ist zudem das duale Sys-
tem eine interessante Perspekti-
ve. Die Studierenden lernen wie

bei einer normalen Ausbildung
die Kundenberatung in der Filiale

Neu an der Ausbildungsordnung fiir
Bankkaufleute ist, dass zunehmend
auch kommunikative Fahigkeiten
wie die Beratungskompetenz
in den Mittelpunkt riicken.

Fotos: djd/BVR/Getty Images/

wird wie bei der Ausbildung eine Vergu-
tung gezahlt.

. AntonioGuillem

kennen und arbei-

ten in verschiede-

nen zentralen Ab-

teilungen wie der

{5 Kreditabteilung,
“ dem Marketing
— oder dem Controlling
mit. Parallel absolvieren
= sie an einer Berufsakade-
mie, einer dualen Hochschule,
Fachhochschule oder Universitat ein
betriebswirtschaftliches Studium. Der du-
ale Weg bietet den Vorteil eines unmittel-
baren Einblicks in die Praxis - kombiniert
mit theoretischem Wissen. DarGber hinaus

Auf einen Blick: Bankkaufleute sind in allen Geschiftsbereichen von Banken, Spar-
kassen und Kreditinstituten tatig. Vor allem bearbeiten sie Auftrdge der Kunden und
beraten Kunden Uber Finanzprodukte.

Job-Optionen: Bankkaufleute finden Beschéftigung in erster Linie bei Kreditinsti-
tuten wie Banken und Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen,
gelegentlich auch an Borsen oder im Wertpapierhandel sowie bei Versicherungsunter-
nehmen oder Immobilienvermittlungen.

Die Ausbildung: Bankkaufmann/-frau ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsbe-
ruf im Kreditgewerbe (Ausbildungsbereich Industrie und Handel).
Verdienstmaglichkeiten: Das Einstiegsgehalt (ausgelernt) betragt monatlich etwa
zwischen 2.200 und 2.800 Euro brutto. Das durchschnittliche Gehalt von Bankkaufleu-
ten liegt zwischen 36.400 und 57.800 Euro brutto jéhrlich.

Morgen
kann k?ur:\wme\'\- Bewirb dich jetzt!
..nd\-*"

i Alle Infos findest du auf
www.volksbank-vor-ort.de

m Volksbank eG

mmm mmm Gera - Jena - Rudolstadt




Ausbildung | Duales Studium | Praktikum

Die ETM ist ein mittelstandisches Unternehmen, welches Bauteile und Systeme aus Kunststoff und elastomeren Werkstoffen
fur die Automobilindustrie fertigt und vertreibt. Mit unseren Produkten machen wir uns fiir die Reduzierung des CO2-Ausstosses
stark. Wir beschaftigen rund 450 Mitarbeiter und gehéren damit zu den groRten Arbeitgebern in der Region Saale-Orla-Kreis.
Deine Ausbildung liegt uns besonders am Herzen. Wir bieten Dir jetzt und in Zukunft vielféltige berufliche Moglichkeiten!

Ausbildungsberufe

Mechatroniker (m/w/d)

Dauer: 3,5 Jahre | Berufsschule: Jena
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Dauer: 3,5 Jahre | Berufsschule: P6Rneck
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Dauer: 3,5 Jahre | Berufsschule: Zella-Mehlis
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre | Berufsschule: Gera
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/wi/d)
Dauer: 3 Jahre | Berufsschule: Altenburg
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Dauer: 2 Jahre | Berufsschule: Gera
Industriekaufmann (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre | Berufsschule: Jena

Bachelor of Engineering (m/w/d)

Studiengang Engineering

Studienrichtung Konstruktion | DHGE Campus Eisenach
Bachelor of Arts (m/w/d)

Studiengang Betriebswirtschaft

Studienrichtung Industrie | DHGE Campus Gera
Studienrichtung Industriemanagement | DHGE Campus Eisenach
Studienrichtung Logistik | DHGE Campus Gera

@ Bachelor of Science (m/w/d)

Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Studienrichtung Technischer Vertrieb | DHGE Campus Eisenach

Duales Studium

Dein Profil: Neugierde und Lernbereitschaft | Zuverlassigkeit und Engagement | Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit

Wir bieten: Freiwillige und Schulpraktika zum Kennenlernen unseres Unternehmens | Ferienjobs in unseren Fachabteilungen
Abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung | Gezielte Vermittlung von Fach- und Sozialkompetenz
Optimaler Mix aus Theorie und Mitarbeit im Tagesgeschaft | Attraktive Ausbildungsvergiitung
Individuelle Weiterbildungsmaéglichkeiten

Haben wir Dein Interesse geweckt? Zégere nicht! Wir freuen uns auf Deine Fragen und Deine direkte Bewerbung!

ETM - Engineering Technologie Marketing GmbH
Personalabteilung | Schénbrunn 180 | 07929 Saalburg-Ebersdorf

engineering technologie
marketing gmbh

Telefon: 036651 - 3850 | eMail: bewerbung@etm-international.de
www.etm-international.de
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UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT FUR 2022

Berufsausbildung am Standort Zeulenroda-Triebes

« Mechatroniker*

» Textil- und Modenaher*

e Produktionsmechaniker*

« Maschinen- und Anlagenfihrer
Textiltechnik / Textilveredlung*

» Verfahrensmechaniker Kunststoff-
und Kautschuktechnik*

» Produktionstechnologe*

e |Industriekaufmann/frau*

e Kaufmann/frau e-Commerce*

Berufsausbildung am Standort Gera

« Textil- und Modenaher*
« Maschinen- und Anlagenfihrer
Textiltechnik / Textilveredlung*

*(m/w/d)

Mehr Informationen unter
jobs.bauerfeind.de

JETZT BEWERBEN!

BAUERFEIND AG - Personalabteilung _
Triebeser Straf3e 16 - 07937 Zeulenroda-Triebes
T +49(0) 36628 66-1331 weltweiter Botschafter
E bewerbung@bauerfeind.com der Marke Bauerfeind



