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Tierbestattung-Vogtland.de
Einzel- oder Sammel-Kremierung, Erdbestattung auf
eigenem Tierfriedhof (in Syrau) oder Kunden-Grundstück

Tel. 0800 23 777 33 ∙ gebührenfrei 24h

Fischerei 
Birkhausen

Christian Steinbuch
Birkhausen 23 A | 07570 Harth-Pöllnitz
Tel.: 0170/2 73 90 88
www.fischerei-birkhausen.de

Öffnungszeiten:
Januar – April immer
freitags 12.30 – 16.00 Uhr
samstags 9.30 – 12.00 Uhr

Leckere Fischspezialitäten Leckere Fischspezialitäten 
& Räucherfisch& Räucherfisch

Wir punkten mit 
Kompetenz,
Vertrauen und
Zuverlässigkeit.

Tel.
0 36 63/4 06 75 82

Preisvorteil bis 1

Jetzt Preisvorteil bis 

Reichenbacher Straße 

Telefon 

-

ptlw/ed.adoks  retnu snu ieb eiS netlahre nenoitamrofnI erehän ,nerhafrevsseM-PTLW neuen mi tlettimrE
Preisvorteil am Beispiel des ŠKODA KAROQ SPORTLINE gegenüber der unverbindlichen Preisempfehlung der ŠKODA AUTO 
Deutschland GmbH. 

 

Dein Osterfest. Dein Markt.
Wir wünschen dir frohe Ostern!

Jens Schott & das REWE Team 

Zeulenroda-Triebes & Greiz.

Für dich geöffnet: Montag – Freitag von 6 bis 22 Uhr Für dich geöffnet: Montag – Freitag von 7 bis 22 Uhr

Samstag von 6 bis 20 Uhr Samstag von 7 bis 20 Uhr

Jens Schott oHG

 Schopperstr. 67 
 07937   Zeulenroda-Triebes 

Gerhart-Hauptmann-Str. 30 
07973 Greiz

Einem Teil dieser Ausgabe liegen Beilagen der Firma

bei. Wir bitten um freundlichste Beachtung!

Autohaus Kraft
Dimitroff-Str. 1a · 07806 Neustadt/O.
Telefon 036481/2910
info@autohaus-kraft-neustadt-orla.de

Einem Teil dieser Ausgabe liegen Beilagen der Firma

bei. Wir bitten um freundlichste Beachtung!

Motorgeräte & Gartenbau
Lindenstraße 23 · 07806 Neustadt/O.
OT Moderwitz
Tel.: 036481/242-0www.henniger-motorgeraete.de

Greiz. (gk) „Das Jahr 2024 
soll herzsicherer im Landkreis 
Greiz werden.“, so der Präsi-
dent des DRK Kreisverbandes 
Landkreis Greiz e.V. Dr. Ulli 
Schäfer, der diese DRK-Aktion 

für das neue Jahr ausgerufen 
hat. Mit geschätzten 100.000 
Fällen jährlich stellt der plötz-
liche Herztod in Deutschland 
die häufigste Todesursache au-
ßerhalb von Krankenhäusern 
dar. Mit einer guten Herz-Lun-
gen-Wiederbelebung und 
dem sofortigen Einsatz eines 
Defibrillators (AED) können bis 
zu 75 Prozent der Betroffenen 
überleben. Das Deutsche Rote 
Kreuz empfiehlt den Einsatz 
eines Defibrillators innerhalb 
der ersten drei Minuten eines 
Herznotfalls. Ein späterer Ein-
satz führt kaum noch zu einer 
Überlebenschance. Ein Verbot 
der Nutzung durch Laienhelfer 
und Minderjährige bestehe 
nicht, so Ronny Rabis vom DRK 
Greiz. Die Bundesärztekam-

mer empfehle sogar die Früh-
defibrillation durch Laienhel-
fer. Leider gebe es noch keine 
Gesamtübersicht über im Kreis 
vorhandene Defibrillatoren. 
Jeder Betreiber sei selbst für 
die Registratur seines AED in 
einem öffentlich einsehbaren 
Register zuständig. Dadurch 
gebe es aber keine 100-pro-
zentige Lösung auf einen Blick. 
Einige Apps haben sich diesem 
Thema angenommen, dazu 
gehören „Defikataster“, wel-
che im Kreis Greiz aktuell die 
meisten Einträge verzeichnet, 
aber auch „Mapa AED“ oder 
„Staying Alive“. Das Ziel mit 
der diesjährigen Herzkam-
pagne ist es, Unternehmen, 
öffentliche Einrichtungen und 
Vereine im Landkreis Greiz 

herzsicher zu machen. „Keine 
Macht dem Herzkasper“ ist 
eine gemeinsame Aktion der 
DRK-Landesverbände Thürin-
gen, Brandenburg und Berlin. 
In jedem Erste Hilfe Kurs wird 
die Anwendung eines Defi-
brillators seit einigen Jahren 
geschult. Zudem können sich 
Interessierte auch nach zu-
sätzlichen Schulungen für die 
AED-Anwendung bei Hilfsor-
ganisationen erkundigen und 
dort eingewiesen werden. 
Wird im Rahmen der DRK-Ak-
tion „Keine Macht dem Herz-
kasper“ ein AED erworben, 
wird der DRK-Kreisverband 
innerhalb des Landkreises 
Greiz das Notfalltraining sowie 
die AED-Einweisung kostenfrei 
übernehmen. 

Gera. (gk) In gut einem Monat 
haben die Rehkitzretter Gera 
wieder alle Hände voll zu tun: 
Denn jedes Jahr zur Gras- und 

Grünroggen-Ernte, werden 
zehntausende Jungwildtiere 
von den Messern der Mähma-
schine getötet oder verletzt. 

In den ersten vier Lebenswo-
chen fehlt den Rehkitzen noch 
der Fluchtinstinkt. 
Die Rehkitzretter Gera setzen 

„Keine Macht dem Herzkasper!“ 
DRK-Aktion für den Landkreis Greiz im Jahr 2024
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Präsentation eines AED mit dem DRK-Präsidenten Dr. Ulli Schäfer, dem Erste-Hilfe-Ausbilder Thomas Steinbach und den drei 
Vorsitzenden der Selbsthilfegruppen Herz aus Zeulenroda-Triebes, Weida und Greiz.  Foto: Conny Winkler

Hilfe für Bambi: Rehkitzretter gesucht
sich unter der Federführung 
des Tierschutzvereins Gera 
und Umgebung e.V. mit ih-
rem Projekt für die Rettung 
der Jungwildtiere ein, wollen 
aber auch die Landwirte vor 
einer möglichen Strafverfol-
gung nach dem Tierschutz-
gesetz Paragraf 17 und vor 
Verunreinigung der Ernte 
durch Botulismus bewahren, 
welche durch den Kontakt 
mit Tierkadavern ausgelöst 
werden kann. Dazu werden 
seit 2018 Wiesen vor der 
Grünlandmahd in den frühen 
Morgenstunden mit Wärme-
bild-Drohnen abgesucht und 
aufgefundene Jungtiere in ge-
ruchslosen Boxen in Sicherheit 
gebracht. Helfer für das eh-
renamtliche Projekt sind sehr 
willkommen. Grundvoraus-
setzung dafür ist ein eigenes 
Auto, aber auch körperliche 
Fitness, um „mal einen kurzen 
Sprint im hohen Gras hinlegen 
zu können“, wie der Verein 
auf Facebook anmerkt. Wer 
seine Hilfe als Drohnenpilot 
anbieten möchte, benötigt ei-
nen Pilotenschein A1/A3. Um 
noch rechtzeitig am Training 
vor den Einsätzen teilnehmen 
zu können, können sich Inter-
essenten bis Anfang April bei 
den Rehkitzrettern telefonisch 
unter 0152 02693536 melden. 
Weitere Infos unter www.reh-
kitzretter-gera.de 
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Weißendorf

11:00

Greiz und

(djd). Kleine Geschenke ge-
hören zum Osterfest natürlich 
dazu. Mit eigenen Schnapp-
schüssen erhält jedes Präsent 
dabei eine persönliche Note. 
Kunterbunte Blumensträuße 
lassen sich beispielsweise mit 
Soforƞ otos von Cewe verschö-
nern, die es an vielen StaƟ o-
nen im örtlichen Handel direkt 
zum Mitnehmen gibt. Kinder 
freuen sich über Spielspaß für 
das lange Osterwochenende 
noch mehr, wenn das Puzzle 
oder Foto-Memo mit eige-
nen MoƟ ven bedruckt wurde. 
Wer originelle Geschenkideen 
sucht, wird ebenfalls etwa un-
ter www.cewe.de fündig.

Frühlingsgefühle 
verschenken

Anzeige
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ZEITUNG für Greiz, Zeulenroda, Triebes, Auma

Gera. (Jens-F. Dwars) Zum 
Tag der Poesie am Donners-
tag, dem 21. März, um 19.30 
Uhr, ist der Jenaer Schriftstel-
ler Jens-Fietje Dwars in der 
Geraer Bibliothek am Pusch-
kinplatz zu Gast. In seiner Le-
sung stellt er die rhetorische 
Frage „Kann denn Liebe Sünde 
sein?“ in Bezug auf den Klas-
siker Johann Wolfgang von 
Goethe. Dieser ist nicht nur 
der meist zitierte, er war auch 
jahrzehntelang der meist-
zensierte Dichter deutscher 
Sprache. Eben weil er als Dich-
terfürst galt, durfte sein Werk 
nichts Unschickliches enthal-
ten. Und so wurden seine ero-
tischen Texte unterdrückt, aus 
den Werkausgaben verbannt 
und die Manuskripte teilweise 
ausradiert, unliebsame Stellen 
weggeschnitten. Wovor hatte 
man solche Angst? Goethe 
verstand sich als Heide, sein 
Bekenntnis zur freien Sinnlich-
keit verband er mit spitzzün-
giger Kritik an christlich-fröm-
melnder Doppelmoral. Das 
verleiht seinen Texten Spreng-
kraft - bis heute. 
Jens-Fietje Dwars hat die lan-
ge verborgenen „Erotica“ zu-
sammen mit anderen, schein-
bar harmlosen Gedichten in 

der Edition Ornament heraus-
gegeben. Und der Maler Gerd 
Mackensen schuf lustvoll ex-
pressive Bilder dazu. Entstan-
den ist ein zauberhaft freches 
Buch, das einen unverbraucht 
lebendigen Goethe zeigt, der 
die Klaviatur der Liebe wie 
kein deutscher Autor vor ihm 
zur Sprache brachte: vom Er-
wachen des Begehrens bis zur 
Massenorgie. Wurde der Klas-
siker einst kastriert, wirft man 
ihm heute Sexismus und Frau-
enfeindlichkeit vor. Sein „Hei-
denröslein“ verharmlose eine 
Vergewaltigung. Stimmt das? 
Überzeugen Sie sich selbst, 
wenn Dwars aus dem Buch 
liest und einlädt zum Ge-
spräch über das Geheimnis 
lustvoller Texte. Was ist Ero-
tik? Leben wir heute wirklich 
in Zeiten befreiter Sinnlichkeit 
oder in einer Epoche neuer 
Verklemmtheit? Hypersexuali-
siert in der Werbung und un-
befriedigt im Alltag? Was ver-
mag Literatur, was Kunst an-
gesichts der Reizüberflutung 
durch die neuen Medien? 
Karten für die Lesung sind in 
der Bibliothek erhältlich (6 € 
VVK/8 € AK).
Mehr Informationen zur Bib-
liothek: www.biblio.gera.de

Gera. Um seine Schule end-
lich aus der Top Ten Liste der 
schlechtesten Bildungseinrich-
tungen des Landes zu beför-
dern beschließt ein Schuldirek-
tor kurzerhand die beiden ju-
gendlichen Außenseiter Jean-
ne und Olivier zur Kandidatur 
für die anstehende Schulspre-
cherwahl zu zwingen.
Nach anfänglicher Skepsis fan-
gen die beiden immer mehr 
Feuer und Flamme für die 
Idee, ihr Schicksal und das ih-
rer Klassenkameraden endlich 
aktiv mitgestalten zu können. 
Als jedoch das Wahlverspre-
chen von Mitschüler Mike für 
Gratispizza ihre Siegchancen 
in weite Ferne rücken lässt, 
tut sich das ungleiche Paar zu-
sammen. Denn dank Oliviers 
Enzyklopädie wissen sie, dass 

alle Ameisen der Welt mehr 
wiegen als alle Menschen zu-
sammen – gemeinsam ist man 
stark.
„Das Gewicht der Ameisen“ ist 
eine wütende und zugleich le-
bensbejahende Teeniekomö-
die, die laut und mit viel Witz 
gegen das Desinteresse und 
die Abgestumpftheit der Er-
wachsenenwelt anbrüllt. Har-
te Themen humorvoll für ein 
junges Publikum anzupacken 
ist eine Spezialität des kana-
dischen Dramatikers David 
Paquet. Die Inszenierung von 
Catharina May ist im Theater 
Altenburg Gera nochmals am 
31. März, sowie am 18. Ap-
ril jeweils um 18 Uhr auf der 
Bühne am Park Gera zu sehen. 
Weitere Infos unter www.the-
ater-altenburg-gera.de.

„Kann denn 
Liebe Sünde sein?“

Goethes verborgene Erotica
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Grafik: Gerd Mackensen

Heraushügelnde Teenietheaterkomödie 
„Das Gewicht 
der Ameisen“

Anzeige

Vom Außenseiter zum Schulsprecher. Foto: Ronny Ristok

Zeulenroda-Triebes. Das be-
liebte Frühlingskonzert im 
Städtischen Museum Zeulen-
roda gibt es bereits seit 24 Jah-
ren und auch 2024 wird diese 
Tradition fortgesetzt. Am 22. 
März um 19 Uhr greifen Schü-
ler und Lehrer der Städtischen 
Musikschule „Fritz Sporn“ in 
die Tasten, singen, zupfen und 
blasen altbekannte und neue 
Melodien, solistisch oder im 
Ensemble. Es moderiert die 

Leiterin der Städtischen Mu-
sikschule Anne Pfau. Wolf-
gang Lips vom „Freundeskreis 
Städtisches Museum Zeulen-
roda“ liest vergnügliche und 
frühlingshafte Texte aus den 
„Zellröder Geschicht’n“. Tra-
ditionell laden am Ende des 
Konzertes alle Mitwirkenden 
die Konzertgäste wieder dazu 
ein, gemeinsam einige Früh-
lingslieder zu singen. Eintritt: 
15 Euro.

Frühlingskonzert in Zeulenroda
„Ein Strauß bunter 

Melodien“

 Foto: Städtisches Museum Zeulenroda

Gera feiert frei
Gera. (gk) Die dritte Aufla-
ge der Geraer Kneipennacht 
am 13. April verspricht ein 
vielfältiges Musikprogramm: 
Von der Schlagernacht, Elec-
trolounge, Hip-Hop, 90er, 
Karaoke, House, Charts, Hits 
der 50er & 60er bis hin zum 
Wunschkonzert bietet Gera 
wirklich für jeden Musikge-
schmack die passende Locati-
on. „Die Idee war von Anfang 
an alle Kneipen, Restaurants, 
Bars und Clubs der Stadt mit 
Party zu verbinden, so dass 
auch die Stubenhocker keine 
Ausrede mehr haben, dass in 
Gera nichts los sei“, erklärt To-
bias Meißner von der Veran-
staltungsagentur AT-EVENTS 
- einer der beiden Initiatoren 
- das Konzept. Gemeinsam mit 
Lucas Fischer vom Onlinepor-
tal about gera hat dieser die 
Kneipennacht 2019 ins Leben 
gerufen. Durch Corona gab es  
eine Zwangspause für das sich 

Anzeige
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Auch wenn die Musik vorzugsweise drinnen spielt, ist die Idee 
durchaus verschiedene Kneipen und Gastronomien am Abend  
zu erleben. Foto: Lucas Fischer

Das Motto ist Programm: „Gera feiert frei“ kostet auch in    
diesem Jahr keinen Eintritt.  Foto: Lucas Fischer

in Gera etablierende jährliche 
Frühlingsevent. Doch die Zah-
len der teilnehmenden Gas-
tronomien sind erfreulicher-
weise von Jahr zu Jahr gestie-
gen: Über 30 Lokale der Stadt 
haben sich als Gastgeber für 
„Gera feiert frei“ registriert. 
Einen guten Überblick über 
alle Teilnehmer von A wie 
American Skyline Bar bis Z wie 
Zapfhahn und der zugehöri-

gen Musik-Acts findet man auf 
der Website www.feiertfrei.de  
Dabei ist der Name durchaus 
Programm: Für die Veranstal-
tungen wird kein Eintritt fällig. 
Sponsoren tragen die Wer-
bekosten und auch die Stadt 
Gera selbst steht hinter der 
Kneipennacht. Wer die Gele-
genheit zum freien Feiern am 
13. April ab 20 Uhr nicht nutzt, 
ist selber schuld.

Buchung und Informationen unter: Telefon 03661 / 4429747
Geraer Straße 4 • 07973 Greiz • Mo-Fr 9-12 & 13-15 Uhr www.marhold-reisen.de

14.07.-21.07.24
8 Tage Masuren

899,- € pro Pers.
    im DZ

05.05.-12.05.24
8 TageSonne & Meer Kroatiens p.P. im DZ 799,- €

Auszug Tagesreisen (zentrale Einstiegsorte)

12.05.-15.05.24
4 TageErzgebirge mit Musik p.P. im DZ 379,- €
13.05.-17.05.24
5 TageBlaue Perle Gardasee p.P. im DZ 549,- €
25.05.-30.05.24
6 TageRosenriviera in Slowenien p.P. im DZ 729,- €
26.06.-30.06.24
5 TageSchwarzwald & Bodensee p.P. im DZ 589,- €
01.07.-07.07.24
8 TagePremiumreise Ostfriesland

p.P. 879,- €

13.04.-18.04.24
6 TageFrühling am Comer See p.P. im DZ 599,- €
01.05.-05.05.24
6 TageKamelienblüte Lago Maggiore p.P. im DZ 639,- €

Auszug aus unserem Angebot 2024 - Alle Angebot mit mind.HP.

24.06.-29.06.24
6 Tage Baltikum

799,- € pro Pers.
    im DZ

23.03. Ostermesse & Orchideenschau 44,- €
09.04. Thüringer Schiefergebirge 69,- €
11.04./16.05.   Bad Staff elstein 43,- €
16.04. Elbtour in Magdeburg 69,- €
24.04. Kamelienblüte Zuschendorf 79,- €
30.04. Karlsbad & 13. Quelle 69,- €
30.04. Weinfrühling mit Rundfahrt 79,- €
07.05. Burgentour durch den Fläming 69,- €
10.05. Stimmung & Musik im Elbtal 79,- €
12.05. Muttertageskonzert Erzgebirge 79,- €
13.05. Saaleschifffahrt zum Muttertag 79,- €
21.05. Mit Bus & Schiff durchs Havelland 85,- €
29.05. Die Tausender des Erzgebirge 69,- €
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REZEPT des Monats
präsentiert von

Selgros, dem Partner für Profi s und Genießer – lädt die regionalen Köche 
und Gastronomen ein, Ihre Lokale und Gerichte an dieser Stelle in den 
nächsten Monaten vorzustellen.

Zutaten (für 4 Personen):
4  Steaks vom Schweinerücken 
 (je ca. 150 g)
100 g  Kochschinken gewürfelt
100 g  Creme fraiche
4  Eier
300 g  Zwiebel gewürfelt
4 EL  Semmelmehl
 Salz und Pfeffer zum Würzen
 Öl zum Braten

Zubereitung:
1) Die Zwiebelwürfel und Schinkenwürfel in ei-

ner Pfanne mit etwas Öl anschwitzen, bis die 
Zwiebeln glasig sind. Zur Seite stellen und 
abkühlen lassen.

2) Die Steaks ordentlich mit Salz und Pfeffer 
würzen. Anschließend das Fleisch weich 
klopfen.

3) Öl in der Pfanne erhitzen. Die Steaks von 
beiden Seiten scharf anbraten. Kurz zur Sei-
te stellen.

4) Creme fraiche, Semmelmehl und Ei in ei-
ner Schüssel gut verrühren. Die abgekühlte 
Zwiebel-Schinkenmischung dazugeben und 

vermengen. Mit Salz und Pfeffer würzen.
5) Den Backofengrill auf ca. 220 Grad vorhei-

zen.
6) Die Steaks mit der Masse bestreichen.
7) Anschließend im Backofen unter dem Grill 

ca. 8-10 Minuten überbacken, bis eine 
leichte Bräune entsteht. 

Zu diesem Gericht passen sehr gut Pommes 
Frites oder knusprige Bratkartoffeln und ein 
frischer Krautsalat. Wir wünschen Ihnen guten 
Appetit.

Steak mit Zwiebel-Schinken-Kruste

&

Es gibt viele Worte, mit dem man die 
„REICHSPOST“ beschreiben könnte. 
Eins trifft es wohl am besten: Gast-
lichkeit. Das Restaurant „Reichspost“ 
ist eine Traditionsgaststätte, nunmehr 
in 5ter Generation. Wir bieten über-
wiegend Thüringer Küche, in einer 
gemütlichen und geselligen Atmo-
sphäre. Eine stets freundliche Be-
dienung sowie Kinderfreundlichkeit 
zeichnen uns genauso aus, wie das 
gute Schnitzel und die frisch zuberei-
teten Buffets.
Nicht wegzudenken aus München-
bernsdorf ist die REICHSPOST, zent-

raler Anlaufpunkt in unserer schönen 
Kleinstadt! Es wird sehr viel Wert auf 
regionale Rezepte gelegt, welche 
teilweise aus Großmutters Kochbuch 
stammen.
Besonderer Anziehungspunkt in un-
seren Räumlichkeiten sind die vier 
vollautomatischen Bowlingbahnen 
sowie im Sommer unser schöner 
Biergarten.
Überzeugen Sie sich selbst und stat-
ten Sie uns einen Besuch ab.

Mit besten Grüßen
Susanne Böhme (Inhaberin)

Gaststätte Reichspost
Rodaer Str. 37
D-07598 Münchenbernsdorf
Telefon: 036604/2317
Email: info@restaurant-reichspost.de 

Öffnungszeiten:
Mittwoch bis Samstag ab 16 Uhr
Sonntag  11.00 – 13.00 Uhr 
 und 17.00 – 22.00 Uhr
Montag & Dienstag Ruhetag!

Reichspost
Münchenbernsdorf
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ISCHIAS- UND 
RÜCKENSCHMERZEN

Heilpraktiker Ingo Lauterlein über die individuelle Therapie in seiner Praxis

Anzeige

Von einer Ischialgie oder ei-
nem Ischias-Syndrom spricht 
man bei Schmerzen im unte-
ren Rücken, die über das Ge-
säß in eines oder beide Beine, 
die Kniekehlen, Schienbeine 
bis in die Füße ausstrahlen. 
Die Schmerzen werden in vie-
len Fällen als stechend, zie-
hend, reißend, brennend und 
tief bohrend beschrieben. Die 
Schmerzen können so stark 
sein, dass Bewegungen nahe-
zu unmöglich sind. Außerdem 
können Gefühlsstörungen 
wie Taubheit, Kribbeln und 
„Ameisenlaufen“ auftreten. 
Das Gefühl von Muskel-
schwäche oder Kraftlosigkeit 
ist keine Seltenheit.
Bei den meisten meiner Pa-
tienten, die sich mit den Be-
schwerden eines Ischias-Syn-
droms bei mir vorstellen, habe 
ich bei meiner Untersuchung 
Fehlstellungen in Becken und 
Lendenwirbelsäule festge-
stellt. Durch diese Fehlstellun-
gen können Teile des mächti-
gen Ischias-Nervs unter Druck 
geraten. Dieser entspringt im 
Becken und verläuft über das 
Gesäß in beide Beine bis zu 
den Füßen.
Durch meine chiropraktische 
Behandlung sollen solche 
Fehlstellungen durch geziel-
te Impulse korrigiert werden. 
Der Druck auf den Nerv kann 
so nachlassen. Dadurch sollen 
die Schmerzen vermindert 
und bestenfalls beseitigt wer-
den. Die Beweglichkeit kann 
wieder zunehmen.
Außerdem können ausstrah-
lende Schmerzen in die Beine 

durch aktive Triggerpunkte, 
besonders seitlich an Gesäß 
und Hüfte verursacht (unter-
halten) werden. Ein typisches 
Merkmal von Triggerpunkten 
ist, dass sie auch Schmerzen in 
anderen Körperregionen aus-
lösen können.
Die Entstehung von Trigger-
punkten sehe ich häufig als 
sekundäres Problem von 
Fehlstellungen in Wirbelsäu-
le und Becken, weshalb die 

Behandlung dieser Punkte 
nur in Kombination mit einer 
gezielten chiropraktischen Be-
handlung zum Erfolg führen 
kann. Unterstützend setze ich 
Injektionen, die Heilung und 
Regeneration anregen sol-
len. Klassische Schmerzmittel 
finden in meiner Praxis keine 
Verwendung.
Profitieren auch Sie von mei-
ner Erfahrung – gern möchte 
ich Ihnen helfen!

Diagnose – gezielte Behandlung – Kontrolle.  Foto: privat

Heilkunde ChiroPraxis Lauterlein Hp Ingo Lauterlein
Carolastraße 5 · 09111 Chemnitz · Telefon 0371 2625650
mail@lauterlein.de · www.lauterlein.de ·  @lauterlein.de

Ganz bequem – nur 3 Gehminuten vom Hbf Chemnitz bis zu unserer Praxis.

Greiz/Starkenberg. Als fami-
lienfreundliches Ausflugsziel 
voller Spaß und Action feiert 
der Erlebnispark Starkenberg 
2024 sein fünfjähriges Jubilä-
um und hat dafür das Motto 
„Afrikanische Jungel-Safari“ 
ausgerufen. Im Herzen Thürin-
gens befindet sich die Gemein-
de Starkenberg. Dort liegt seit 
fünf Jahren der Freizeitpark 
der Circus-Familie Weisheit: 
„Lassen Sie sich verzaubern 
von freilaufenden Wildtieren 
in einem naturbelassenen Zu-
hause. Gehen Sie auf Ihre per-
sönliche Safari, und schmusen 
Sie mit unseren Elefanten. Un-
ser geschultes Personal beant-
wortet Ihne gern alle Fragen 
zu unseren Tieren.“ lädt Hardy 
Weisheit zur neuen Saison, die 
Ostern startet ein. Besondere 
Aufmerksamkeit im Elefanten-
reservat gilt von Anfang an der 
Arterhaltung vieler vom Aus-
sterben bedrohter Tierarten. 
In der idyllischen Landschafts-
anlage könne man das har-

monische Miteinander zwi-
schen Tier und Mensch fühlen 
und ein Stück Natur bewusst 

erleben. Dabei sind sogar 
hautnahe Begegnungen mit 
manchen Tieren für Besucher 
möglich. Ganz vorne dran ste-

hen dabei natürlich die „Ele-
fantenerlebnisse“: Streicheln, 
Füttern, Picknicken, oder ein 
Foto-Shooting mit den grauen 
Riesen sind möglich. Besonde-
re Elefantenfreunde finden in 
der Dokumentation über das 
Leben, sowie die Haltung der 
Elefanten alle notwendigen 
Infos, um ein Elefanten Spezi-
alist zu werden.  
Neben den Tierbegegnungen 
bietet der Erlebnispark viele 
weitere Attraktionen wie die 
Jurrasic Park Aktion „Fang den 
wilden Dino“, bei der man zum 
Dinosaurier-Ranger werden 
kann. Dazu gibt es atemberau-

bende Show-Programme wie 
die neue Jungel-Show „Black 
Mamba“ und tägliche High-
lights für die ganze Familie. 
Unter dem Motto: „Findet das 
goldene Ei“ gibt es rund um 
die Feiertage ein Osterspezi-
al bei dem es tollen Preise zu 
gewinnen gibt. Mitmachak-
tionen und beeindruckende 
Show-Fütterungen – für jeden 
ist etwas dabei. 
Neu ist auch der „Super Mario 
Parkour“: Beim Hüpfen kann 
jeder sein Talent zeigen und in 
die Welt des Superhelden ab-
tauchen.  Oder doch lieber ein 
Duell in der Softball-Arena ge-
fällig? Selbst bei Regen bietet 
der Erlebnispark im moder-
nen Zelt mit Indoor Spielplatz 
und Hüpfburgen genügend 
wettersichere Attraktionen. 
Weitere Infos unter www.er-
lebnispark-starkenberg.de 

Die BÜRGERZEIT aktuell ver-
lost 3x 2 Tickets für einen Be-
such des Erlebnisparks. 
Wenn Sie gewinnen möchten, 
dann schreiben Sie bitte mit 
dem Kennwort „Starkenberg“ 
eine Mail an gewinnen@wgv-
schleiz.de oder eine Postkarte 
an wgv Schleiz GmbH, Geraer 
Straße 12, 07907 Schleiz. 
Nicht vergessen – die Adresse 
und eine Telefonnummer an-
zugeben. Einsendeschluss ist 
der 26.03.2024. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen. Die 
Gewinner werden telefonisch 
benachrichtigt.
TeilnahmeberechƟ gt ist jeder, der das 18. Lebensjahr 
vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren 
Angehörige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird 
aus allen Teilnehmern per Los ermiƩ elt und benachrich-
Ɵ gt. Die von Ihnen angegebenen Daten werden nur für 
die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet 
und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie 
gemäß der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung ) über die Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten. Diese erhalten Sie unter hƩ p://wgvschleiz.
de/impressum.html, hƩ p://wgvschleiz.de/datenschutz.
html sowie unter hƩ p://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-
den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.

Posterstein. Wie wäre es mit 
einem Osterspaziergang von 
der 1000-jährigen Eiche in 
Nöbdenitz über den idylli-
schen Sprotte-Erlebnis-Pfad 
zur Burg Posterstein? Dort 
zeigt das Museum unter an-
derem die Ausstellung „Der 
Mann unter der 1000-jährigen 
Eiche – Über den Umgang mit 
faszinierenden Baumdenkma-
len“. Die Burg Posterstein ist 
österlich geschmückt und wer 
genau in die Ausstellungsräu-
me schaut, entdeckt auch ei-
nige bunt gestaltete Ostereier. 
Das Ganze ist vom 23. März 
bis zum 07. April 2024, ganz-
tags im Rahmen der Dauer-
ausstellung im Museum Burg 
Posterstein möglich

Oster-Rätsel für Kinder
Für Ferien-Kinder gibt es ein 
Osterferien-Rätsel: Denn in 
der ganzen Burg Posterstein 
verstecken sich spannende 
Infos und Hintergründe rund 
ums altbekannte Osterei. Seit 
wann werden Ostereier ver-
steckt? Und bringt die Eier 
überall der Hase?
Für das Ferien-Rätsel braucht 
es keine Voranmeldung – 

kommen Sie einfach während 
der Öffnungszeiten des Muse-
ums vorbei.
Ebenfalls ist eine Famili-
en-Ausstellung „Kinder-

burg“ zu sehen. Die Kinder-
burg-Ausstellung beantwortet 
von Kindern gestellte Fragen 
zur Burggeschichte kurz und 
knapp. In Kostüm und mit 

Schatzkarte erkunden junge 
Ritterinnen und Ritter die gan-
ze Burg. Mehr Informationen 
hierzu auf www.burg-poster-
stein.de/kinder/kinderburg.

Zeulenroda. (gk) In den Os-
terferien vom 25. März bis 
zum 5. April öffnet das Schul-
landheim Zeulenroda täglich 
von 8 bis14 Uhr seine Türen 
mit einem bunten Programm 
für alle Ferienkinder der 1.-6. 
Klasse. In der Vorosterwoche 
steht das Ferienprogramm un-
ter dem Thema „Osterwerk-
statt“. Eier können gefärbt, 
Ostergestecke gebastelt oder 
leckere Plätzchen gebacken 
werden.
Die Nachosterwoche steht 
im Zeichen des Waldes: Ent-
deckungen können bei einer 
Waldrallye oder auf dem 
Moorerlebnispfad gemacht 
werden, man kann sich am 
Bogen-Schießen versuchen, 
Waldtiere basteln und der 
ThüringenForst wird allen 
Gästen bei einer Waldführung 

die Tiere sowie Flora & Fau-
na des Waldes näherbringen. 
Anmeldungen sind für einen 
Tag zu 29 Euro oder für eine 
ganze Woche für 99 Euro in-
klusive Mittagessen, Getränke 
& Obstteller, Frühstück aus 
der Brotbüchse möglich unter 
036628/83552 oder per Mail 
an schullandheim@diako-
nie-greiz.de. 
Am 20. April 2024 wird es von 
10 bis 14 Uhr einen Frühlings-
brunch geben im Schulland-
heim geben. Wer mag, kann 
sich danach noch auf eine 
herrliche Wanderung in den 
Pöllwitzer Wald begeben und 
spannende Quizfragen zum 
Moorerlebnis- oder Natur-
lehrpfad beantworten. Auch 
hier wird um Anmeldung ge-
beten. Kosten 28 Euro für Er-
wachsene, 18 Euro für Kinder.

Elefantenreservat Starkenberg 
feiert Jubiläum

Anzeige

Auch bei Regenwetter lockt ein Indoorspielplatz mit wetterfes-
ten Attraktionen. Fotos: Familie Weisheit

Sogar Fotoshootings mit den 
grauen Dickhäutern sind im 
Elefantenreservat buchbar. 

Osterferienangebot 
im Schullandheim

Anzeige

Ostern auf Burg Posterstein
Warum gibt es Ostereier?

Anzeige

Die Burg Posterstein zu Ostern. Foto: Burg Posterstein

Führung durch die Ausstellung:
Achtung Baustelle!

Gera. Die Ausstellung „Ach-
tung Baustelle!“ im Stadtmu-
seum Gera hat sich mit bisher 
rund 4000 Gästen zum Besu-
chermagneten entwickelt. Ei-
nen Schwerpunkt in der Aus-
stellung bildet die Geschichte 
des Zentralen Platzes am Kul-
tur- und Kongresszentrum. 
Die ersten Entwürfe sahen 
diesen Platz auf dem Gelände 
der Gera-Arcaden sowie eine 
sechsspurige Magistrale quer 
durch die Innenstadt vor. In 
den 1960er Jahren „wander-

te“ der Zentrale Platz in den 
Planungen an seine heutige 
Stelle, zunächst allerdings in 
wesentlich größeren Dimensi-
onen. Den Mittel- und Höhe-
punkt sollte ein 25-geschossi-
ges Hochhaus bilden. Anfang 
der 1970er Jahre wurden die 
Pläne deutlich reduziert und 
die heute existierende Varian-
te mit dem Haus der Kultur in 
Angriff genommen. Die nächs-
te Führung durch die Ausstel-
lung findet am Sonntag, den 
24. März um 14 Uhr statt.

Anzeige

Anzeige

Geschichte am 
Nachmittag

Anzeige

Gera. Die Geraer Höhler als 
spätmittelalterliche Profan-
bauten sind Bestandteil der 
Stadtgeschichte und mit einer 
Vielzahl von Mythen umge-
ben. Sie sind aber nicht nur 
Gegenstand der Geschichte, 
sondern auch Ausgangspunkt 
für eine Vielzahl, durch bür-
gerschaftliches Engagement 
getragener Veranstaltungen, 
die sowohl durch den Ver-
ein zur Erhaltung der Geraer 

Höhler e.V. selbst, als auch ge-
meinsam mit der Stadt in die 
Realität umgesetzt wurden. 
Teils positiv, teils nicht ganz so 
erfolgreich. Es gilt nun mit ei-
ner noch größeren Anzahl an 
Mitstreitern mehr für unsere 
Stadt zu tun. In einem Vortrag 
am 21. März um 14 Uhr im 
Stadtmuseum Gera werden 
einige Beispiele aufgezeigt, die 
den Einen oder Anderen zum 
Mitmachen bewegen sollen. Treppe hinab in einen Höhler Foto: Dr. Wieland Kögel 

Gera. In unserem Leben 
nimmt die unmittelbare, 
mündliche Kommunikation 
unbestreitbar einen hohen 
Stellenwert ein. Sprechen 
ist unverzichtbar. Wer kennt 
sie nicht, die Menschen, die 
beneidenswert souverän 
mit den Worten spielen und 
denen die Zuhörer förmlich 
an den Lippen kleben. Auch 
wenn Talente unterschiedlich 
verteilt sind, kann die Wirkung 
unseres Sprechens erfolgreich 
gesteigert werden. Haben Sie 
Lust, Ihre kommunikativen Fä-
higkeiten zu verbessern und 
souveräner aufzutreten? Dann 
sind unsere aktuellen Volks-
hochschulkurse im April und 
Mai genau das Richtige für 
Sie! Im Workshop „Smalltalk 
mit Leichtigkeit führen“ (5. Ap-
ril) lernen Sie, Selbstvertrauen 
aufzubauen und mutig zu sein, 
um in Gesprächen Sympa-
thiepunkte zu sammeln. Mit 
den geeigneten Fragen und 
ein wenig Übung sollte der 
zwanglose Einstieg schnell ge-
lingen. In unserem Workshop 
„Souverän sprechen“ (6. April) 
erfahren Sie, wie Sie zum Bei-
spiel Redefluss und Atmung 
aufeinander abstimmen und 
überzeugend auftreten kön-
nen. Und in unserem Rheto-
rikkurs „(Selbst)Sicher reden“ 
(14. Mai) werden Sie darin 
geschult, selbstbewusst vor 
Publikum zu sprechen. Aber 
auch für diejenigen, die gerne 
mal über sich selbst lachen, 
haben wir etwas im Angebot: 
Unser Kurs „Humorvoll durch 
herausfordernde Zeiten“ (17. 
April) zeigt Ihnen, wie Sie 
mit Leichtigkeit und Humor 
schwierige Situationen meis-
tern können. Wir freuen uns 
darauf, gemeinsam mit Ihnen 
an Ihren kommunikativen 
Fähigkeiten zu arbeiten. Ihr 
Team der Geraer Volkshoch-
schule. Anmeldung und Infos: 
www.volkshochschule-gera.d

VHS Gera:
Vom Reden 
und Lachen

Der Geraer Handelshof 1928.  Foto: Max Hubricht/Stadtarchiv
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Nach Berga-Wünschendorf geschaut

Stadt-Apotheke
privileg. seit 1818

Apotheker Thomas Seyffarth e.K.
07980 Berga/Elster · Schloßstraße 6 · Tel. 036623 2 02 15

c. groneberg
Physiotherapie · Wellness · Fußpflege

Karl-Marx-Straße 4 ·07980 Berga/Elster ·Tel. 036623-25547

... alle Kassen & Privat

A-spera GmbH - Bahnhofstraße 13 07980 Berga

Tel.: 036623/231420

Fax: 036623/231421

E-Mail: info@a-spera.de

https://www.a-spera.de

Suchen Sie 
eine Wohnung?
Dann kontaktieren Sie uns! Tel.: 03921-930350 
E-Mail: vermietung@burg-immobilienservice.de

   Wir

Wünschen-

dorf

2-6-Zi.-Wohnungen 
für Singles, Paare und 
Familien im Herzen von 
Wünschendorf

BURG 
IMMOBILIENSERVICE 
GMBH
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www.bestattung-francke.de

 

Leibnizstr. 15 · 07548 Gera-Untermhaus  0365 8004404

Zeitzer Str. 1 · 07580 Ronneburg  036602 50661
Turmstraße 5 · 07570 Weida 036603 5660

Puschkinstraße 5 · 07980 Berga/E. 036623 20578

Bestattungshaus Francke e.K.

Tag und Nacht erreichbar

Liebe Patientinnen, liebe Patienten,

wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu dürfen, dass wir im 
Herbst mit unserer Praxis in Weida in die Räumlichkei-
ten der Zahnärzte Wandelt umziehen werden.

Natürlich sind die Patient*innen von den Kollegen 
Wandelt herzlichst bei uns willkommen und wir freuen 
uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen.

Unsere aktuellen Öffnungszeiten entnehmen Sie bitte 
unserer Internetseite www.praxis-slobodda.de oder 
setzen Sie sich telefonisch mit uns in Verbindung.

Wünschendorf 036603 – 88239
Weida  036603 – 62560

Wir wünschen den Eheleuten Wandelt einen guten Start 
in den wohlverdienten Ruhestand.

Ihr Dr. Jörg Ritter & Team

Am Kloster Mildenfurth 3 · 07570 Wünschendorf
Tel. 03 66 03 / 71 26 97 · www.cafe-acanthus.de

Inhaberin:
Katharina Apelt

Manu‘s Kosmetik-EckManu‘s Kosmetik-Eck
Manuela Oschatz
Schloßstraße 12
07980 Berga
 (036623) (036623) 2 02 032 02 03

NEU: Uhren- und Schmuckverkauf 
 der Marken und

Nach vollzogener Fusion: 
Bürgermeister im Gespräch
Berga-Wünschendorf exis-
tiert als fusionierte Stadt ge-
rade einmal seit knapp drei 
Monaten. Wie lebt es sich 
in der neuen Gemeinschaft? 
BÜRGERZEIT aktuell hat mit 
Marco Geelhaar (Ortsteilbür-
germeister von Wünschen-
dorf) und Heinz-Peter Beyer 
(Ortsteilbürgermeister von 
Berga, beauftragter Bürger-
meister von Berga-Wün-
schendorf) über erreichte 
Meilensteine und Herausfor-
derungen gesprochen.

Wie schätzen Sie die aktuelle 
Akzeptanz der Bürgerinnen 
und Bürger aus Berga-Wün-
schendorf zur Fusion ein? 
Geelhaar: Die Akzeptanz der 
Bergaer war sicher im Vorfeld 
höher als in Wünschendorf. 
Wir wissen ja auch um die 
Unterschriftensammlung der 
Leute, die mit der Fusion nicht 
einverstanden waren. Nun ist 
sie vollzogen. Viele rechtliche 
und technische Vorausset-
zungen mussten erst einmal 
geschaffen werden. Das wa-
ren vor allem die gemeinsame 
Hauptsatzung und eine neue 
Geschäftsordnung. Diese gan-
zen Dinge, die brauchten wir 
erst, um überhaupt geschäfts-
fähig zu werden. Aber jetzt 
sind wir in dem Rhythmus, in 
dem es funktioniert, in dem 
wir arbeiten und in dem auch 
der Bürger spürt, dass wir 
auf dem Weg sind, den wir 
vorhergesagt haben. Und ich 
gehe davon aus, dass die Ak-
zeptanz bei den Wünschen-
dorfern mit jedem Tag stärker 
wird, weil wir ja auch bemüht 
sind unsere Versprechen um-
zusetzen und die Vorteile, 
die das Ganze für die Bürger 
bringen soll, langsam ersicht-
lich werden - trotz der Her-
ausforderungen, die wir am 
Anfang haben. Aber wenn die 
grundlegenden struktur-or-
ganisatorischen Dinge dann 
zur nächsten Stadtratssitzung 
abgehakt sind, dann können 
wir wirklich Fahrt aufneh-
men und dann wird es auch 
für den Bürger immer mehr 
erkennbar, an welcher Stelle 
sich denn die Vorteile ergeben 
bzw. auch umgedreht, dass 
sich eigentlich an keiner Stel-
le Nachteile ergeben. Das ist 
ja eben der Punkt, wir haben 
das doch nicht einfach so ge-
macht, sondern wir wussten, 
wir brauchen eine Verände-
rung, um zukunftsfähig zu 
bleiben. Und das ist auch der 
Grundansatz für die Bergaer 
und die Wünschendorfer ge-
wesen, weil wir eben in der 
bisherigen Struktur einfach 
keine Zukunft mehr gesehen 
haben. Deshalb waren wir an 
dem Punkt, lieber jetzt eine 
Entscheidung zu treffen, auch 
wenn die nicht jedem gefällt. 
Ansonsten würden wir in zehn 
Jahren vorgeworfen bekom-
men: „Ihr habt es doch ge-
wusst, warum habt ihr denn 
nichts unternommen?“ In die-
sem Spannungsfeld bewegt 
man sich eben.
Beyer: Jeder weiß es, wenn 
man heiratet, gibt es nun mal 
Änderungen im Namen, man 

zieht in eine gemeinsame 
Wohnung. Das sind alles Din-
ge, die sind bei einer Hochzeit 
ganz normal. Wenn jemand 
ein Auto kauft und muss das 
Auto anmelden, wird über-
haupt nicht diskutiert. Aber 
muss man wegen einem Ad-
resswechsel hingehen, den 
man auch noch bezahlt be-
kommt, dann wird eben dis-
kutiert, das ist zum Teil etwas 
fragwürdig. 

Was hat in der Umsetzung der 
gemeinsamen Verwaltung 
vielleicht besser geklappt als 
gedacht?
Beyer: Was gut geklappt 
hat, ist das Zusammenspiel 
der Mitarbeiter. Wir haben 
während der Bauphase des 
Rathauses in Wünschendorf 
gesagt, die Kolleginnen und 
Kollegen kommen mit nach 

Berga und von hieraus or-
ganisiert, was in der Zeit in 
Wünschendorf anstand. Nach 
der erfolgten Verknüpfung 
der Daten und Verwaltung 
habe ich mich selbst vor Ort 
in Wünschendorf über die Ab-
läufe im Einwohnermeldeamt 
informiert und war erstaunt 
wie gut und wie einfach das 
eigentlich geht. Innerhalb von 
fünf Minuten hat man hier 
seinen neuen Personalaus-
weis einschließlich erfolgter 
Bezahlung und der Fingerab-
druckabnahme. Dann laufen 
die Daten automatisch nach 
Berga, dann nach Berlin, weil 
den Ausweis stellen wir ja 
nicht selber aus – das funkti-
oniert richtig gut. 

Wie ist der Status Quo bei der 
Umbenennung der Straßen-
namen und der gemeinsamen 
Postleitzahl, wozu es bereits 
emotionale Diskussionen 
gab?
Beyer: In diesen Tagen wer-
den wir die Änderungen der 
vier Straßennahmen im Stadt-
rat beschließen – zwei in Ber-

ga und zwei in Wünschendorf. 
Und auch die Postleitzahl, die 
aber erst nach der Wahl im 
Juni ihre Gültigkeit bekommt, 
da hierfür schon alle Wahlun-
terlagen in der Vorbereitung 
sind, wo der Umschreibungs-
aufwand zu groß wäre. Dann 
bleiben auch beide Straßen-
namen erst einmal an den 
Straßenzügen. Die Post hat 
uns ein Jahr nach Inkrafttre-
ten den Nachsendeauftrag 
auch an die alte Adresse zuge-
sichert. Die Diskussion um die 
Straßennamen ist immer das 
beste Beispiel: Sollte irgend-
wann mal in einem eintre-
tenden Notfall ein Rettungs-
wagen in die falsche Gar-
tenstraße fahren und jemand 
zu Schaden kommen, würden 
wieder alle Kritiker schreien. 
Diese Verwechslungsgefahr 
wollen wir ausschließen.

Geelhaar: Und für die Umbe-
nennung haben wir ja auch die 
Anwohner mit ins Boot geholt, 
haben dort Abfragen gestar-
tet, ob sie eine Idee für neue 
Straßennamen haben. Aus 
den Rückläufern wurden nun 
die Vorschläge aufgegriffen. 

Gibt es Aktionen, vielleicht 
auch aus der Bevölkerung, die 
das Gemeinschaftsgefühl, das 
WIR-Gefühl aus den Ortstei-
len stärken?
Beyer: Natürlich wollen wir 
die Eigenständigkeit der Orts-
teile erhalten. Daran wollen 
wir nichts ändern. Aber es 
gibt die ersten Kontakte zwi-
schen Vereinen. So haben sich 
die Karnevalsvereine in der 
Saison gegenseitig besucht, 
jetzt wird es im April ein Ken-

nenlern-Treffen der Freiwilli-
gen Feuerwehren geben, alle 
Kameraden aus Berga und 
Wünschendorf. Das ist zum 
Teil auch schon zum Tannen-
baumverbrennen dieses Jahr 
passiert. Nichts ist besser für 
die Gemeinschaft und zum 
Kennenlernen, als solche Tref-
fen. Da wird sich die Technik 
angeschaut, was habt ihr, was 
haben wir, wo können wir uns 

austauschen und was gemein-
sam nutzen. Seit neustem hat 
die Bergaer Freiwillige Feu-
erwehr beispielsweise eine 
moderne Waschmaschine für 
die Einsatzwäsche, die auch 
von der Wünschendorfer Feu-
erwehr genutzt werden kann. 
Bisher haben alle Kameraden 
ihre Wäsche immer noch mit 
nach Hause genommen.
Geelhaar: Und umgedreht hat 
die Wünschendorfer Feuer-
wehr zum Beispiel eine Atem-
schutzwerkstatt, die gemein-
sam genutzt werden könnte. 
Aber dafür muss man eben 
erst einmal wissen, worüber 
jeder verfügt.
Beyer: Wenn zum Beispiel 
eine neue Drehleiter benö-
tigt wird, wäre es der größ-
te Unfug, wenn Berga und 

Wünschendorf jetzt jeweils 
eine eigene anschaffen – da 
stimmen wir uns jetzt schon 
ab, da wachsen wir besser zu-
sammen.
Auch der Osterweg ist eine 
Verknüpfung, die schon lange 
zwischen beiden Ortes exis-
tiert. Solche Dinge sind wich-
tig, das wir von innen heraus 
zusammen wachsen.
Geelhaar: Ohne, dass man 
dabei die eigene Identität auf-
geben müsste. Die Ortsteile 
behalten ihre eigenen Fes-
ten, ihre eigene Vereine. Und 
trotzdem gibt es eine Reihe 
von Aktivitäten, wo man sich 
eben findet. In Berga gibt es 
z.B. einen rührigen Kirmesver-
ein, in Wünschendorf meh-
rere aktive Heimatvereine. 
Diese haben gemeinsam im 
letzten Jahr eine Wanderung 
organisiert, wo wir dann auch 
das gemeinsame Band weiter 
knüpfen konnten. Auch das 
Elstertal und die Wege, die 
uns darin verbinden, gehö-
ren dazu. Aktuell sind wir die 
Stadt mit dem größten Stadt-
park Deutschlands. 

Wie kam es dazu, dass Sie 
Herr Beyer, beauftragter Bür-
germeister geworden sind?
Beyer: Normalerweise sind 
Herr Geelhaar und ich erstein-
mal beide weiter Ortsteilbür-
germeister des jeweiligen Or-
tes. Aber wenn sich eine Stadt 
gründet, muss innerhalb sechs 
Monate eine Bürgermeister-
wahl stattfinden und bis dahin 
braucht es jemanden, der die 
Amtsgeschäfte führt. Dafür 
wurde von der Kommunal-
aufsicht eine Person gesucht, 
die möglichst nicht selber als 
Bürgermeister kandidiert, weil 
das eine gewisse Vorteilsnah-
me im Amt ist. Und ich selbst 
scheide aus Altersgründen für 
die nächste Wahl aus. Es wird 
mit Sicherheit mehrere Kan-
didaten für das Bürgermeis-
teramt Berga-Wünschendorf. 
geben. Im nächsten Amstblatt 
erfolgt der Wahlaufruf, dann 
haben die Leute im April Zeit, 
ihre Wahlvorschläge einzu-
reichen. Aber das heißt auch 
mit Annahme der Neuwahl 
scheide ich als beauftragter 
Bürgermeister aus, und bis 
November bin ich dann noch 
ehrenamtlicher Ortsteilbür-
germeister von Berga. 
Vielen Dank für das Gespräch!

Anzeige

Formular- und Büroservice 
Nicole Popp

Bremer Straße 21 · 99510 Apolda

Clodra Herrengasse 3 · 07980 Berga/Elster

Telefon: 03644-6124-55

Telefax: 03644-6124-50

E-Mail: post@fbs-apolda.de

Ihr Helfer rund um die Themen 
Rente, Verfügungen & 
Vollmachten, Formulare & Anträge!

Marco Geelhaar (Ortsteilbürgermeister Wünschendorf) und Heinz-Peter Beyer (Ortsteilbürger-
meister Berga und beauftragter Bürgermeister der Stadt Berga-Wünschendorf) haben maß-
geblich an der Ortsfusion mitgewirkt.  Foto: gk
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Nach Berga-Wünschendorf geschaut

P l a n u n g
Mon t ag e
S e r v i c e
Wa r t u ng

Andre Hahn
ABSAUGTECHNIK

+49 176 4388 7515

andre.hahn@athahn.de

www.athahn.de

Elsterstr. 12 | 07980 Berga-Wünschendorf

Entstauber | Filteranlagen |
Farbnebelabsaugung | Entsorgungstechnik

Haus- und Grundstücksservice
Dienallart

Dienstleistungen aller Art
07980 Berga/Elster

OT Clodra
John Zaubitzer und sein Team

Tel. 0179 9 31 23 17 036623 2 37 45

Wolfersdorfer Hofladen  Hauptstraße  Tel. 036623 20249  
Öffnungszeiten: Mo 08.30-16.00 Uhr Di 08.30-12.00 Uhr   

Mi + Do. 08.30-17.00 Uhr  Fr 08.30-14.00 Uhr

Wolfersdorfer Geflügel GmbH

 

Gutes aus dem Elstertal -  
Aus der Region für die Region.

Wünschendorf/Schleiz. Am 
24. März 2024 laden die 
Oschitzer Blasmusikanten 
alle Freunde der Blasmusik 
ganz herzlich zu ihrem Blas-
musikfest in die Schleizer 
Wisentahalle ein und feiern 
ihr 65-jähriges Jubiläum. Das 
Alter des Orchesters ist aber 
längst kein Grund sich zur 
Ruhe zu setzen. Schon traditi-
onell zum 16. Mal wird wieder 
ein zünftiges Fest gefeiert. Ab 
14 Uhr spielen die gastgeben-
den Oschitzer auf. Neben der 
musikalischen Unterhaltung 
ist natürlich auch für das leib-
liche Wohl bestens gesorgt. 
Das seit 2009 stattfindende 
Oschitzer Blasmusikfest in der 
Schleizer Wisentahalle wird 
seither mit verschiedenen 
Blasorchestern aus nah und 
fern gefeiert. Damit pflegen 
die Oschitzer Musiker eine 

Tradition der Blasmusikfeste 
in und um Schleiz, die in den 
1960er Jahren in Burgk be-
gann und später im Heinrichs-
ruher Park fortgesetzt wurde. 
Dieses Jahr nun begrüßen 
die Oschitzer erstmals Musi-
ker-Kollegen aus dem Nach-
barlandkreis. Ihre Premiere 
auf der Schleizer Bühne feiern 
die Wünschendorfer Musikan-
ten. Ganz bestimmt wird auch 
in diesem Jahr endlich wieder 
eine stimmungsvolle Atmo-
sphäre die Schleizer Wisen-
tahalle beherrschen. Die 
Oschitzer freuen sich auf ihre 
Gäste und auf einen Nach-
mittag mit toller Stimmung 
und guter Laune. Der Karten-
vorverkauf für 8 Euro erfolgt 
in der Stadtinformation „Alte 
Münze“ in Schleiz und in den 
Geschäftsstellen der Kreis-
sparkasse Saale-Orla.

Berga-Wünschendorf. (gk) 
Seit dem 1. März gibt es in 
der fusionierten Stadt Ber-
ga-Wünschendorf auch im 
Ortsteil Wünschendorf wieder 
eine Anlaufstelle der Stadtver-
waltung für Bürgerinnen und 
Bürger. „Die Öffnungszeiten 
wurden bewusst zeitversetzt 
zu den Öffnungszeiten im Rat-
haus Berga geplant, so dass im 
Bedarfsfall auch Vertretungen 
möglich sind“, informiert der 
beauftragte Bürgermeister 
Heinz-Peter Beyer. 
In Wünschendorf ist das Rat-
haus mittwochs von 9 bis 12 
Uhr und donnerstags von 9 bis 
12 Uhr und von 14 bis 18 Uhr 
besetzt. Einen Tag in der Wo-
che will Bürgermeister Beyer 
selbst vor Ort Präsenz zeigen, 
in Abhängigkeit von den Stadt-
ratssitzungen wird das voraus-
sichtlich zumeist donnerstags 
sein. Auch der Kontaktbe-
reichsbeamte (Kobb) der Po-
lizei ist jeden Donnerstag von 
14 bis 17 Uhr in Wünschen-
dorf erreichbar. 
Vor der Fusionierung war 
Wünschendorf Sitz der Haupt-
verwaltung der ehemaligen 
Verwaltungsgemeinschaft 
Wünschendorf/Elster. Bereits 

im Laufe des vergangenen 
Jahres begannen die Umbau-
arbeiten, weshalb die Ver-
waltung vorübergehend in 
die Sparkassenfiliale umzog. 
260.000 Euro ließ sich die 
Stadt Berga-Wünschendorf 
die Sanierung kosten, bei der 
größtenteils mit ortsansäs-
sigen Firmen zusammenge-
arbeitet werden konnte. Be-
sonders stolz ist man auf die 
erfolgten neuen Elektro- und 
Datenanschlüsse. Alle Ver-
waltungsangelegenheiten, 
Anschlüsse und Dokumente 
seien nun zwischen Berga 
und Wünschendorf synchroni-
siert, freut sich Bürgermeister 
Beyer. 
Zur feierlichen Wiedereröff-
nung des Rathauses war am 
1. März war auch Thüringens 
Staatssekretärin für Kom-
munales, Katharina Schenk, 
zu Gast. Als Geschenk hatte 
sie die sogenannte „Hoch-
zeitsprämie“ für die Fusion im 
Gepäck – knapp 1,5 Millionen 
Euro, die unter anderem auch 
für Kostenerstattung an Bür-
ger und Firmen im Rahmen 
der notwendigen Adressum-
meldungen genutzt werden 
sollen.

Berga-Wünschendorf. Die Öff-
nung der Ausstellungen des 
„Osterpfad-Vogtland“ stehen 
kurz bevor. Das Osterfest hat 
sich dieses Jahr zum zeitigen 
Frühling angesagt, deshalb 
finden die Ausstellungen in 
allen elf Orten, dazu gehören 
neben Berga-Wünschendorf 
auch Wolfersdorf, Weida, Wal-
tersdorf, Greiz, Mohlsdorf, Nie-
deralbertsdorf, Fraureuth, Bad 
Elster und Cheb in der Zeit vom 
24. März bis zum 6. April 2024 
statt. Diese elf Orte verwan-
deln sich in Schauplätze tradi-
tionsreicher Osterbräuche, die 
zum Staunen und Verweilen 
einladen. Entlang des Osterpfa-
des warten liebevoll gestaltete 
Ausstellungen, geschmückte 
Brunnen, Verkaufsstände und 
Märkte rund um das Thema 
Ostern und führen Einheimi-
sche und Gäste quer durch vie-
le schöne Vogtlandorte. So gibt 
es in Greiz neben dem Oster-
markt auch kulturelle Einblicke 
im Unteren Schloss Greiz zu 
erhaschen. Wolfersdorf eröff-
net den Ostergarten mit einem 
musikalischen Auftakt bei Kaf-
fee und Kuchen, Waltersdorf 
präsentiert Osterhasen aller 
Art und öffnet zu Ostern das 
Kulturhaus mit Café. Fraureuth 
mit der größten Osterpyrami-

de und Ostergarten öffnet das 
Porzellanmuseum. Bad Elster 
wartet mit einer Osterstrauß-
aktion in der Marienquelle und 
der Osterkrone auf dem his-
torischen Goethebrunnen auf 
und in Cheb wird der Oster-
pfad Vogtland mit dem großen 
Ostermarkt am Palmsonntag 
beschlossen.
Die offizielle Eröffnung wird 
dieses Jahr am 23. April in Nie-
deralbertsdorf unter Beisein 
aller Standorte ausgerichtet. 
In der Osterpfad-Hauptstadt 
Berga-Wünschendorf mit der 
größten Osterkrone Thürin-
gens wird im Klubhaus ein 
Überblick über Osterschmuck 
aus allen Osterpfadstandor-
ten und eine Bildergalerie 
aus besonderen Bildern zu 
sehen sein. Im Ortsteil Berga 
lädt das Osterkommitee in 
die alte Schule ein, wo Oster-
geschichten im Ostergarten 
lebendig werden. Eine Oster-
omi erzählt die wunderschöne 
Geschichte vom Hasen Hopsi 
(Vorbestellung notwendig). 
Das Oster-Café neben der Aus-
stellung mit Malstraße für Kin-
der ist täglich von 10 bis 17 Uhr 
geöffnet. Ein Osterbasar mit 
handgefertigten Osterschmuck 
aller Vereinsmitglieder darf 
nicht fehlen. Vorbestellungen 

für Reisegruppen, Senioren- 
und Behinderten-Gruppen 
nehmen die Organisatoren per 
Mail (info@osterpfad-vogt-
land.de) oder Funktelefon 
0151/40186437 an. Am Mitt-
woch nach Ostern zeigt die 
Grundschule und die Kinder-
tanzgruppe des Faschingsver-
eins Berga den Besuchern ein 
kleines Programm zum Kaffee 
ab 14 Uhr. Am Samstag, den 6. 
April sorgen die Samba-Kinder 
„Sambistas“ aus Altenburg für 
Stimmung. Als Abschluss gibt 
es ab 14 Uhr einen lustigen 
Überblick über den Osterpfad 
von der Bergaer Kabarettgrup-
pe rund um Frau Kaiser. Infos 
über den Osterpfad über www.
osterpfad-vogtland.de
Viele Orte des Osterpfades 
lassen sich besonders gut mit 
dem Zug entdecken, denn sie 
liegen an der Elstertalbahn. 
Perfekt also, um gleich mehre-
re Orte zu besichtigen und sich 
dabei keine Sorge um Parkplät-
ze oder Stau machen zu müs-
sen. Als besonderes Erlebnis 
kehrt der „Osterzug“ der Vogt-
landbahn zurück, geschmückt 
mit festlicher Osterdekoration. 
Im Inneren erwarten die jüngs-
ten Besucher spannende Über-
raschungen. Mehr Infos unter 
www.vogtlandbahn.de/ostern 

Wiedereröffnung 
Rathaus Wünschendorf

Anzeige

Osterausstellung – Vogtland 2024

Osterpfad Vogtland – Oster- 
zauber-Entdeckungsreise

Anzeige

Ihr Anzeigenruf für den Landkreis Greiz:
Birgit Salomo: Tel. 0170.8 31 22 83

Osterkrone in Wünschendorf gegenüber vom Bahnhof Foto:  Osterpfad Thükop e.V.

Staatssekretärin Katharina Schenk war zur Wiedereröffnung 
des Rathauses im Ortsteil Wünschendorf zu Gast und über-
reichte Bürgermeister Heinz-Peter Beyer die „Hochzeitsprä-
mie“ in Höhe von knapp 1,5 Millionen Euro . Foto: gk

Oschitzer feiern 65. Geburtstag mit
Wünschendorfer 

Bläservereinigung

Anzeige

Wohnungs- und Geschäftsauflösungen

Entrümpelungen · Abriss/Entkernung

Malerarbeiten · Kleinumzüge · Entsorgung A – Z 

kostenlose Schrottabholung
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(Aus-) Bildungs- & Stellenmarkt

Bauen & Wohnen

MÖBEL FÜRS BÜRO

Büromöbel Mex GmbH&Co.KG
Neue Straße 1  07907 Moßbach/Thür.

 07261 9286-0 
INFO@MEX-BUERO.DE 
WWW.MEX-BUERO.DE

Wir:
 produzieren seit 1991 Büromöbel in Thüringen
 sind ein Familienunternehmen das über 60 Jahre am Markt ist.
 Modernste Technik garantiert das hohe Qualitätsniveau

Sie:
 haben eine abgeschlossene Berufsausbildung, vornehmlich als

    Holzmechaniker/in bzw. Tischler/in od. Schreiner/in
  haben Erfahrungen und Kenntnisse an CNC Holzbearbeitungs-

    maschinen
 kommunizieren gerne und sind teamfähig
 Softwarekenntnisse in Windows basierten Systemen
 sind flexibel in der Arbeitszeit
 beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift
 besitzen den Führerschein für PKW und haben Fahrpraxis

Das passt? 
Dann bewerben Sie sich bei Frau Elbl, 
bitte nur per MAIL info@mex-buero.de

Wir brauchen Profis
für die Produktion

Gera. (gk) Am 24. Februar er-
hielten 72 Kfz-Mechatroniker 
der Fachrichtung Personen-
kraftwagentechnik, 20 der 
Fachrichtung Nutzkraftwagen-
technik, 17 für System- und 
Hochvolttechnik, sieben für 
Karosserietechnik und ein 
KfZ-Mechatroniker für Mo-
torradtechnik im Rahmen der 
feierlichen Gesellenfreispre-
chung ihre Abschlusszeugnis-
se auf der Rieger-Showbühne 
in Gera. Die Gesellenfrei-
sprechung ist der ersehnte 
Abschluss für 117 Lehrlinge 
der Kfz-Branche, die ihre Aus-
bildung erfolgreich beenden 
konnten und wurde von der 
Kfz-Innung Ostthüringen und 
der Kreishandwerkerschaft 
Gera durchgeführt.
Sieben Lehrlinge haben auf-
grund mangelhafter Leistun-
gen die Prüfung nicht bestan-
den und werden einen weite-
ren Anlauf zum Ablegen der 
Prüfung benötigen. Das posi-
tive Ergebnis der Gesellenprü-
fung 2024 ist trotz der hohen 
Prüfungsanforderungen durch 

eine sehr gute Ausbildungs-
qualität und intensive Prü-
fungsvorbereitung und dank 
des Engagements der Ausbil-
dungsbetriebe, der Berufs-
schullehrer und des Berufsbil-
dungs- und Technologiezent-
rums in Aga erreicht worden. 
Beste Ergebnisse in der Ge-
sellenprüfung erreichten Si-
mon Ostmann, Anton, Kevin 
Knetsch, Tobias Friedrich, To-
bias Kießhauser, Joel Emanuel 
Lägel, Tom Neumann, Kevin 
Pawelke und Cedric Karlheiz 
Schwigon. 
Als Ehrung Ihrer Leistungen er-
halten alle von der Kfz-Innung 
Ostthüringen ein Präsent. Herr 
Ostmann (Auto Neidhardt 
Meisterbetrieb der Kfz-Innung 
Gera), Herr Kießhauer (THÜ-
SAC Personennahverkehrsge-
sellschaft mbH, Windischleu-
ba), Herr Lägel (AML - Automo-
bile Lucka GmbH, Lucka), Herr 
Neumann (Popp Fahrzeugbau 
GmbH, Gera), Herr Pawelke 
(AUTO-SCHOLZ-AVS GmbH 
& Co. KG, Jena) sowie Herr 
Schwigon (HIL Heeresinstand-

setzungslogistik GmbH, Gera) 
erhalten eine Delegierung zum 
Praktischen Leistungswettbe-
werb der Kfz-Mechatroniker 
Thüringens. 
Bei der Befragung der Prü-
fungsteilnehmer am Prüfungs-
tag gaben fast alle der Befrag-
ten an, einen Arbeitsvertrag 
sicher zu haben. Das heißt also: 
Ausbildung mit Arbeitsplatzga-
rantie! Der Lehrlingswart der 
Kfz-Innung Ostthüringen, Herr 
Holger Haupt, weist in diesem 
Zusammenhang nochmals auf 
die Notwendigkeit der ständi-
gen Weiterbildung und inter-
essante Karrieremöglichkeiten 
im Kfz-Gewerbe hin und ermu-
tigt zu einer Ausbildung in die-
ser zukunftsorientierten Bran-
che. Berufliche Bildung hat 
im Kfz-Gewerbe eine zentrale 
Bedeutung für die Zukunfts-
fähigkeit der Betriebe und der 
Mitarbeiter. Über die Möglich-
keiten der Ausbildung, Wei-
terbildung und Beschäftigung 
informiert und unterstützt die 
Kfz-Innung Ostthüringen unter: 

www.kfz-innung-oth.de 

Greiz. Unter dem Motto „Jetzt 
kommst Du!“ stehen der 
diesjährige Girls‘Day und der 
Boys‘Day, am 25. April 2024. 
Die Aktionstage bieten jährlich 
die Chance, Berufe und Stu-
dienfelder kennenzulernen, 
die Schüler und Schülerinnen 
sonst eher selten für sich in 
Betracht ziehen. Unterneh-
men, Hochschulen und Institu-
tionen können ihre Angebote 
auf girls-day.de oder boys-day.
de eintragen und so von Akti-
onsinteressierten gefunden 
werden. 
Aus aktuellen Befragungen der 
Teilnehmenden geht sowohl 
die Wirkung als auch die Wich-
tigkeit der Aktionstage für die 
Jugendlichen hervor. Mit 78 
Prozent der befragten Schü-
lerinnen und 83 Prozent der 
Schüler gab ein Großteil der 
Befragten an, ein Tagesprakti-
kum sei für sie (sehr) hilfreich, 
um sich über Berufe und die 
Arbeitswelt zu informieren. 
Rund zwei Drittel der befrag-
ten Jugendlichen gaben sogar 
an, der Girls‘Day und Boys‘Day 
habe ihnen konkret dabei ge-
holfen, eine bessere Vorstel-
lung davon zu bekommen, was 
sie später beruflich machen 
wollen. 
Die Zahlen aus dem vergange-
nen Jahr verdeutlichen das Po-
tenzial des Aktionstages. Nach 
dem Boys‘Day 2022 konnten 
sich deutlich mehr Schüler, die 
am Aktionstag einen Einblick 
in einen sozialen oder erziehe-
rischen Beruf erhalten haben, 
vorstellen, in einem solchen 
Beruf zu arbeiten, als vor der 
Teilnahme (Anstieg von 17 
auf 27 Prozent). Nach der Teil-
nahme am Girls‘Day konnten 
sich ebenfalls deutlich mehr 
Schülerinnen vorstellen, einen 
Beruf der Informationstech-
nologie oder Informatik zu er-
greifen (Anstieg von 12  auf 21 
Prozent). 

„Hier wird das Potenzial und 
die Wirkung der Aktionstage 
deutlich. Die Jugendlichen 
sehen diese als wichtige Mög-
lichkeit, um sich ganz praktisch 
über Berufe zu informieren. 
Diese Bereitschaft und den 
Wunsch nach Information soll-
ten die Unternehmen nutzen. 
Hier können die Fachkräfte 
von morgen erreicht werden. 
Wir hören beispielsweise im-
mer wieder von Unterneh-
men, dass ehemalige Teilneh-
mende im Anschluss für ein 
Praktikum oder sogar für eine 
Ausbildung ins Unternehmen 
zurückkehren“, sagt Desiree 
Heijne, Projektkoordinatorin, 
von der Bundeskoordinie-
rungsstelle vom Girls‘Day und 
Boys‘Day, und ermutigt Unter-
nehmen und Institutionen, ein 
Angebot für den Aktionstag 
2024 einzutragen.
Die Aktionstage sind das welt-
weit größte Programm zur 
Beruflichen Orientierung, das 
den Gedanken einer Berufs- 
und Studienwahl frei von Ge-
schlechterklischees fördert 
und individuelle Erfahrungs-
räume schafft. Schülerinnen 
und Schüler ab Klasse 5 besu-
chen Betriebe oder Hochschu-
len, treffen auf Vorbilder in Be-
rufen, die ihnen Mut machen, 
die Vielfalt der Berufswelt und 
Studiengänge für sich zu ent-
decken. Der Girls‘Day findet 
für Mädchen in Bereichen 
statt, in denen der Frauenan-
teil nach wie vor unter 40 Pro-
zent liegt. Dies sind u.a. Berei-
che in der IT, im Handwerk, in 
den Naturwissenschaften oder 
Technik. Am Boys‘Day lernen 
Jungen schwerpunktmäßig 
Berufe und Studiengänge in 
der Pflege, in der Erziehung, in 
Dienstleistungsbereichen oder 
in der Sozialen Arbeit kennen. 
Bereiche, in denen der Män-
neranteil wiederum unter 40 
Prozent liegt.

Greiz. (DJD) Wohl kaum etwas 
verändert die eigenen vier 
Wände so nachhalƟ g wie fri-
sche Farbtöne. Neue Lieblings-
töne für die Wände etwa ver-
leihen dem Zuhause im Hand-
umdrehen eine vollkommen 
neue Ausstrahlung. Farben 
können Energie schenken, mo-
Ɵ vierend wirken oder die hier 
wohnenden Menschen zur 
Ruhe bringen – und in jedem 
Fall das Leben schöner ma-
chen. Dafür braucht es ledig-
lich die passenden InspiraƟ o-
nen rund um neue Trends und 
den passenden Malerprofi .
Experten wie beispielsweise 
Interior Designer Eric Schroth, 
bekannt aus der VOX-Sendung 
„Die Dekoprofi s“, berichten 
im Brillux Radio, wie sie Kun-
denwünsche umsetzen und 
liefern dabei jede Menge In-
spiraƟ onen – immer am Puls 
der Zeit und passend zum 
SendermoƩ o „Colour your 
life“. Anders als beispielswei-
se im Interior-begeisterten 
Großbritannien, wo entspre-
chende BroadcasƟ ng-Forma-
te lange TradiƟ on haben und 
weit verbreitet sind, gab es 
hierzulande bis 2022 keinen 
bundesweiten Radiosender 
mit dem Schwerpunkt Woh-
nen. Das hat sich geändert, 
denn seit Mai 2022 informiert 
das bundesweit empfangba-
re und kompleƩ  werbefreie 
Programm umfassend rund 
ums professionelle Renovie-

ren und Gestalten. Mit viel 
Sachverstand wird gezeigt, 
was Fachbetriebe alles mög-
lich machen können. Zu Wort 
kommen Fachleute genauso 
wie Bauherren mit ihren Er-
fahrungen.
Auch bei der Musik haben 
die Sendeplaner ein Highlight 
gesetzt: An jedem Samstag-
abend von 20 bis 23 Uhr ma-
chen die „Brillux Beats“ mit 
Woody van Eyden Lust aufs 

Wochenende. Darüber hinaus 
liegt der Schwerpunkt musika-
lisch bei beliebter Chartmusik 
von aktuellen Titeln bis zu-
rück in die 1980er-Jahre und 
auf Neuentdeckungen der 
RedakƟ on. Zu empfangen ist 
der Lifestylesender mit jedem 
Gerät, das für DAB+ geeignet 
ist, oder per App. Unter www.
brillux.radio etwa gibt es Ins-
piraƟ on rund ums Renovieren 
und Gestalten zum Nachhören 

und die Möglichkeit, live ein-
zuschalten. 
Zusätzlich zu den Kernthemen 
wird über aktuelle Lifestyle-
trends und inspirierende Kul-
turthemen berichtet, von au-
ßergewöhnlicher Architektur 
bis hin zur kreaƟ ven Entste-
hungsgeschichte von großen 
Pophits. Weltnachrichten und 
das DeutschlandweƩ er run-
den das redakƟ onelle Vollpro-
gramm ab.

Farbe ins eigene Leben bringen
Deutschlands erster Lifestylesender rund ums Renovieren

Anzeige

Mit frischen Farben erhält das Zuhause im Handumdrehen eine neue Ausstrahlung. Einrich-
tungsexperte Eric Schroth gibt viele praktische Tipps dazu. Foto: DJD/Brillux

Gesellenfreisprechung 
der Kfz-Mechatroniker

Anzeige

Sechs frisch freigesprochene Gesellen dürfen zum Praktischen Leistungswettbewerb der 
Kfz-Mechatroniker Thüringens antreten.  Foto: Kfz-Innung-OTH

Vielfalt in der 
Berufswelt fördern
Girls‘Day und Boys‘Day öffnen 
Türen zu neuen Perspektiven

Anzeige

Aufruf an Denkmaleigentümer des Landkreises Greiz

Tag des offenen Denkmals
Greiz. Auch in diesem Jahr 
lädt die Untere Denkmal-
schutzbehörde des Landkrei-
ses Greiz zum Tag des offenen 
Denkmals ein. Der bundeswei-

te Aktionstag findet am 8. Sep-
tember 2024 statt. Das dies-
jährige Motto „Wahr-Zeichen. 
Zeitzeugen der Geschichte“ ist 
darauf aus, markante denk-

malgeschützte Bauwerke als 
wiedererkennbare Sehens-
würdig-keiten der Region und 
das Ortsbild sowie deren Ge-
schichte prägende Marken in 
den Fokus zu rücken. Erneut 
sind Eigner und Bauherren 
denkmalgeschützter Gebäude 
aufgerufen, sich am Tag des 
offenen Denkmals zu beteili-
gen und die wahren und span-
nenden Geschichten ihrer 
Bauwerke zu erzählen. Denn 
besondere Handwerkskunst, 
gelungene Sanierungen und 
zeitgeschichtliche Höhepunk-
te sind es immer wert, die 
Öffentlichkeit daran teilhaben 
zu lassen. Selbstverständlich 
können die Denkmale aber 
auch ohne Bezug zum Jah-
resmotto vorgestellt werden. 
Interessierte Denkmaleigentü-
mer können sich über  www.
tag-des-offenen-denkmals.de 
inspirieren lassen und finden 
weitere Informationen der 
Untere Denkmalschutzbehör-
de sowie das Anmeldeformu-
lar auf www.landkreis-greiz.de

Ausbildung zum 
Baumschulgärtner

Greiz. (spp-o) Mit einem Blick 
auf die Klimaveränderungen 
wird deutlich, wie wichtig es 
ist, Städte zu begrünen und 
nachhaltige Lösungen für die 
Umwelt zu schaffen. Die Aus-
bildung zum Baumschulgärt-
ner eröffnet dabei einen fas-
zinierenden Berufszweig, der 
nicht nur abwechslungsreich, 
sondern auch von großer Be-
deutung für unsere Zukunft 
ist.
Die Tätigkeitsfelder eines 
Baumschulgärtners sind so 
vielfältig wie die Pflanzen 
selbst. Das Herzstück der Aus-
bildung liegt in der Pflanzen-
produktion. 
Ein weiterer Schwerpunkt 
liegt im Pflanzenschutz. Baum-
schulgärtner müssen lernen, 
mit Krankheiten und Schäd-
lingen umzugehen, ohne da-
bei die Umwelt zu belasten. 
Die Ausbildung vermittelt ein 
tiefes Verständnis für ökolo-

gische Zusammenhänge und 
lehrt, wie man die Balance 
zwischen gesunden Pflanzen 
und dem Schutz der Natur 
bewahrt. Um in diese grüne 
Welt einzutauchen, ist ein gu-
ter Hauptschulabschluss die 
Mindestvoraussetzung. Die 
duale Ausbildung erstreckt 
sich regulär über drei Jahre, 
wobei bei einem entspre-
chenden Schulabschluss oder 
vorheriger Vorbildung eine 
Verkürzung um maximal ein 
Jahr möglich ist. 
Um mehr über die Ausbildung 
zum Baumschulgärtner zu 
erfahren, empfiehlt sich ein 
Besuch der Webseite www.
zukunftgruen.de sowie der 
sozialen Medien von zukunft-
gruen. Hier finden Interes-
sierte detaillierte Informatio-
nen, Erfahrungsberichte und 
Kontaktdaten, um den ersten 
Schritt in eine grüne Zukunft 
zu wagen.

Anzeige

Anzeige
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www.bauhaus.info

07548 Gera, Elsterdamm 5
Tel.: 03 65 / 55 15 03-0, Fax: -13
BAUHAUS Fachcentren Berlin GmbH & Co. KG, Sitz: Nahmitzer Damm 26, 12277 Berlin

Folgen Sie uns auf:

zu BAUHAUS!
Der Frühling kommt
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Gera, Weida & Umgebung vom Profi

Kaufen Sie jetzt
Ihre SOMMEREIFEN
zu Schnäppchenpreisen!

Beim Kauf von Reifen oder Komplett-

rädern lagern wir Ihre Räder bis zum

Wunschwechsel kostenlos ein.

· Achsvermessung · Bremse · Stoßdämpfer · Auspuff ·

Autoservice-Puchta  www.reifen-puchta.de
Grochwitzer Weg 1a · 07570 Weida · Telefon: 03 66 03 / 6 21 92 · Fax: 4 61 46

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 8.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr · Sa. nach Vereinbarung

N
n

reiiffffeeff nn-puchta de

NN
n!

iifff h d

Wir Wir 
wünschen Allen wünschen Allen 

frohe Ostern!frohe Ostern!

Am Pöllnitzbach 6, 07570 Harth-Pöllnitz 
Tel. 03 66 07/20 95 67, Funk 01 51/28 40 52 35 
E-Mail: info@boettcher-umzuege.de

Öffnungszeiten:
Mo-Do 08:00 – 15:45 Uhr und Freitag 08:00 – 14:30 Uhr

www.boettcher-umzuege.de 

00088

Frohe Ostern!
Frohe Ostern!

RADWECHSELTAGE
ZUM SONDERPREIS

www.audi-vw-gera.de

Günstige Sommerreifen für 
alle Fahrzeuge im Angebot!

Jetzt Termin vereinbaren!

Autohaus Weida

AFA Autohaus Gera-Nord GmbH – 

Betriebsteil Weida 
In den Nonnenfeldern 2

07570 Weida

Tel.: 036603 / 474 - 0
Fax: 036603 / 47466

Termine: 

Reifeneinlagerung: 45 €

/ Fahrzeug – für alle 
Fahrzeugtypen

25€
02.04.2024 – 30.04.2024

Blumen

Kreative Floristik für jeden Anlass!
Neustädter Str. 34

07570 Weida
Inh. J. Sänger

Tel.: 03 66 03 - 6 28 06

Mo–Fr 8.30–12.30 & 
14.30–18.00 Uhr

Sa 8.00–12.00 UhrWir wünschen unseren Kunden Wir wünschen unseren Kunden 
und Geschäftspartnern frohe Ostern und Geschäftspartnern frohe Ostern 
und bedanken uns für das und bedanken uns für das 
entgegengebrachte Vertrauen.entgegengebrachte Vertrauen.

AUTOHAUS

Autohaus Jens Graul e.K.
Geraer Str. 14 ∙ 07570 Weida ∙ 036603 67370

www.autohaus-graul.de ∙ Email: info@autohaus-graul.de

Wir wünschen 
unseren Kunden 

ein frohes Osterfest 
und bedanken uns für das 

entgegengebrachte Vertrauen!

Ihr Team vom

Durchführungsdaten: 13.04. und 14.04.2024
Vorschau: 11.05. und 12.05.2024 
Kurs nur für Frauen: 18.05. und 19.05.2024
Durchführungsort: Staitz/HohenleubenStaitz/Hohenleuben
Beginn jeweils 9:00 UhrBeginn jeweils 9:00 Uhr
Anmeldungen unter:

zum Erwerb des Motorsägenscheines nach DGUV-I214-059 entsprechend den 
Richtlinien der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft und des KWF.

Forstbüro Matthias Ciecka
(Dipl.-Forsting. (FH))
Zeulenrodaer Straße 33
07958 Hohenleuben

Tel./Fax: 036622/583261
Funktel.: 0170/2722774

matthias.ciecka@online.de

Liebe Bürgerinnen und Bürger,
mein Name ist Udo Geldner, 
ich bin parteilos und unabhän-
gig. Ich liebe meine Heimat 
und freue mich darauf, am 
26.05.2024 als Bürgermeis-
terkandidat unserer schönen 
Stadt Weida anzutreten. Als 
Vorsitzender des Stadtrates 
der Stadt Weida und 2. Beige-
ordneter des Bürgermeisters 
habe ich zum einen sehr viel 
Erfahrungen und Wissen sam-
meln können, zum anderen 
aber auch im übertragenen 
Sinne, „viele Brände“ löschen 
müssen.
„Man kann sich nicht darauf 
verlassen, dass das, was vor 
den Wahlen gesagt wird, auch 
wirklich nach den Wahlen 
gilt“ sagte einst Angela Mer-
kel (CDU). Derartige Aussagen 
lehne ich entschieden ab, denn 
der finanzielle Rahmen ist mit 
dem Kommunalen Haushalt 
bereits klar abgesteckt und gilt 
für jeden seriösen Bewerber 
auf ein öffentliches Amt.
Die großen Einnahmeposten 
im Haushalt der Stadt Wei-
da sind Gewerbe-, Einkom-
mens- sowie Grundsteuer-
einnahmen, also gilt es hier 
unkompliziert anzusetzen und 
zu unterstützen. Ende Novem-
ber habe ich in einem Artikel 
eine Andeutung zur Besiede-
lung des Gewerbestandortes 
„Schloßmühlenweg“ gemacht. 
Heute bin ich stolz darauf, dass 
wir nach langen und harten 
Verhandlungen am 27. Februar 
2024 den Kaufvertrag unter-
zeichnen konnten. Damit hat 
sich die Weitsichtigkeit gegen 
die schnellen Mehreinnahmen 
durchgesetzt und es werden 
im ersten Schritt ca. 150 Ar-
beitsplätze geschaffen. Wei-
tere große Investitionen sind 
im Haushalt verankert und be-
sonders hervorzuheben ist, die 
erstmalige, langfristige (fünf 
bis zehn Jahre) Finanzplanung 
für die überalterte Feuerwehr-
technik!
Die finanziellen Ressourcen 
unserer Stadt sind zwar stark 
beschränkt, aber es sind vor al-
lem die engagierten Menschen 
und Vereine, die das Herz und 
die Seele der Stadt bilden. So 
unterstütze ich aktiv seit Jah-
ren unsere Vereine. Und somit 
weiß ich aus eigener Erfahrung, 
dass es hier noch sehr viel 
Potential zur Unterstützung 
dieser und damit zur Verbes-
serung des gesellschaftlichen 
Lebens unserer Stadt gibt. Ich 
selber bin aktives Mitglied im 
Förderverein „Freunde der 

Osterburg e.V.“, Gründungs-
mitglied „Wir für Weida e.V.“ 
und haftender Vorstand des FC 
Thüringen Weida e.V. und allei-
ne hier konnten wir die letzten 
Jahre, auch dank vieler Spon-
soren, in unserer Heimatstadt 
sehr viel bewegen. Nur ein Bei-
spiel dazu: Im Frühjahr 2020 ist 
der Vorstand des FC Thüringen 
Weida zurückgetreten und der 
Verein stand vor der Auflö-
sung. Im Mai 2020 haben wir 
zu dritt, als neuer haftender 
Vorstand, die Haftung aller 
Verpflichtungen übernommen 
und im erweiterten Vorstand 
leidenschaftliche und zuver-
lässige Mitstreiter gefunden. 
Sie merken schon, es war ge-
nau zum Beginn der Corona 
Pandemie. Neben der Organi-
sation des sportlichen Alltags 
unserer Kinder, Jugendlichen 
und Erwachsenen haben wir 
in dieser Zeit auch Großver-
anstaltungen durchgeführt. 
Beispielsweise den Weltrekord 
„Mensch ärgere dich nicht“ 
mit einem großen Kinderfest 
und ca. 2.500 Bürgern. Die 
Mitgliederzahl konnten wir bis 
heute mehr als verdoppeln 
und mittlerweile verbringen 
ca. 150 Kinder und Jugendliche 
ihre Freizeit auf dem „Roten 
Hügel“. Das soll nur ein Bei-
spiel dafür gewesen sein, dass 
man auch mit kleinem oder 
gar keinem finanziellen Budget 
viel erreichen kann, wenn man 
Menschen um sich hat, die 
Verantwortung übernehmen 
und einfach HANDELN. Ich bin 
sehr dankbar über den vielen 
Zuspruch und die Unterstüt-
zung auch für die Zukunft. Als 

Außendienstler bin ich täglich 
bei unseren Kunden, ich höre 
was funktioniert und ich höre 
besonders was nicht funktio-
niert. Nur wenn ich die Proble-
me kenne, kann ich Lösungen 
suchen und meine Leistung 
für die Kunden verbessern. 
Das Rathaus muss wieder ein 
Haus der offenen Türen sein, 
denn nur so können die Bür-
ger ihre sachliche Kritik an der 
richtigen Stelle loswerden. Ich 
verstehe die Verwaltung als 
Dienstleister an unseren Bür-
gern und Gewerbetreibenden. 
Diese zahlen schließlich mit 
gleichnamigen Steuern auch 
einen großen Teil unter ande-
rem auch in den Haushalt der 
Stadt ein. Wie oben bereits 
erwähnt, können wir gemein-
sam, kreativ mit Leidenschaft 
und mit Respekt auch in unse-
rem finanziellen Rahmen viel 
Positives entwickeln.
Mit ganzer Kraft werde ich mei-
nem Motto: „Vom Verwalten 
und Reagieren zum Gestalten 
und Agieren“, treu bleiben! Für 
nähere Informationen freue ich 
mich auf Ihren Besuch meiner 
Website www.udogeldner-wei-
da.de. Dort sind alle Termine 
hinterlegt, bei denen ich gerne 
mit Ihnen ins Gespräch kom-
me. Am Ostersonntag treffen 
Sie mich, wie jedes Jahr, zum 
Ostermarkt auf der Osterburg 
am Stand des Fördervereines 
„Freunde der Osterburg e.V.“ 
von 11 bis 18 Uhr. Bleiben Sie 
neugierig und optimistisch, 
ich wünsche Ihnen und Ihren 
Familien ein schönes, erholsa-
mes Osterfest. 
 Ihr Udo Geldner

Zur Bürgermeisterwahl

„Vom Verwalten und 
Reagieren zum Gestalten 

und Agieren“

Anzeige

Udo Geldner Foto: privat

Gelungene 
Unternehmensübergabe

Weida. (gk) Einen passenden 
Nachfolger für das eigene Un-
ternehmen zu finden – mit die-
ser Herausforderung eines Ge-
nerationenwechsels kämpfen 
derzeit viele Firmen. Gelungen 
ist dieser Schritt dagegen bei 
der LVM-Versicherungsagen-
tur in Weida: Nach 33 Jahren 
als Agenturinhaber gibt Jür-
gen Gerold den Staffelstab 
nun an Sohn Christian Gerold 
weiter. Der 39-Jährige absol-
vierte nach seiner Ausbildung 
als Kaufmann im Großen Au-
ßenhandel eine Weiterbildung 
als Versicherungsfachmann 
und ist seit Oktober 2011 in 

der Agentur vor Ort. Ab April 
liegt die Leitung der Versiche-
rungsagentur dann in Christian 
Gerolds Hand. Gerold Senior 
rückt dagegen in die zweite 
Reihe, will der Agentur aber 
mindestens noch ein Jahr er-
halten bleiben. Zu den ersten 
Plänen als Agenturinhaber in 
Spee verrät Christian Gerold: 
„Wir wollen unser Team erwei-
tern und verjüngen. Dazu hof-
fen wir ab Juli auf Verstärkung, 
um durch unsere umfassende 
Versicherungs- und Finanzbe-
ratung auch weiterhin Familien 
unbeschwert in die Zukunft bli-
cken zu lassen“.

Anzeige

Ab April übernimmt Christian Gerold die Leitung der Agentur 
von seinem Vater Jürgen Gerold. Foto: gk

Baustart für 
Städtische Zisterne

Gera. Seit dem 11. März ha-
ben sie begonnen: Die Bau-
arbeiten der Stadt Gera einer 
geplanten Zisterne in der 
Brückenstraße. Der neue in-
nenstadtnahe Wasserspeicher 
soll vor allem genutzt werden, 
um die Bewässerung städti-
scher Grünanlagen nachhaltig 
sicherzustellen, wenn aus den 
Gewässern I. und II. Ordnung 
kein Wasser entnommen 
werden darf. Die Gesamtkos-
ten belaufen sich auf rund 
135.000 Euro. Das Bauvorha-
ben wird dabei mit 108.000 
Euro nach der Richtlinie des 
Freistaates Thüringen zur För-
derung von Klimaschutz- und 
Klimafolgenanpassungsmaß-
nahmen in Kommunen geför-
dert. Die Planung erfolgte in 
Eigenregie des Umweltamtes 
in enger Zusammenarbeit mit 
dem Amt für Tiefbau und Ver-
kehr und dem Amt für Stadt-
grün.
In dem unterirdischen Kollek-
tor an der Vogelinsel fallen 
große Mengen Grundwasser 
an, die derzeit abgepumpt 
und in den Mühlgraben gelei-
tet werden. Mit der Zisterne 
soll diese Ressource künftig 
aktiv genutzt werden. Dafür 

wird über eine Entnahmeein-
richtung ein Teil des Wassers 
in vier Betonbauwerke mit 
einem Fassungsvermögen von 
je 10.000 Liter geleitet. Zur 
Entnahme des Wassers aus 
den Behältern werden diese 
mit Pumpen und einem Rohr-
system einschließlich zweier 
Galgen zur Betankung der 
Bewässerungsfahrzeuge aus-
gestattet.
Das in der Zisterne vorgehal-
tene Wasser soll künftig vor 
allem zur Bewässerung städ-
tischer Grünanlagen, Stadt-
bäumen und Naturdenkmäler 
genutzt werden. Das ist vor 
allem in Dürreperioden im 
Rahmen der Sommermonate 
wichtig, um Trockenschäden 
an den Pflanzen vorzubeu-
gen. Dadurch wird Gera erst-
mals in der Innenstadt eigene 
Wasserentnahmekapazitäten 
zur Großgrünbewässerung 
aufbauen, sodass auch die 
Wasserentnahme aus den 
Flüssen und Bächen erheb-
lich minimiert werden könnte. 
Aufgrund der zentralen Lage 
des Speichers können zudem 
Fahrwege erheblich verkürzt 
und zeiteffektiver gearbeitet 
werden. 

Anzeige

Weida. Noch bis zum 30. 
November 2024 wird am 
Schulcampus in der Bahnhof-
straße ein Teil der Stützmauer 
erneuert. Dafür wird eine Voll-
sperrung des Gehweges sowie 
ein Teil der Fahrbahn benötigt 
und die Fahrbahn ab der Ein-
mündung stadtauswärts von 
der Uferstraße bis ca. Ende des 
Bauzentrums „Löffler“ verlegt. 
Um den beidseitigen Verkehr 

Bauarbeiten und Sperrungen
zu ermöglichen, gilt für die 
Parkflächen neben dem Bau-
zentrum „Löffler“ ein absolu-
tes Halteverbot.

Sperrung Brücke 
Neustädter Straße

An der Brücke über die Auma 
in der Neustädter Straße sind 
weitere Anschlussarbeiten 
notwendig. Die Vollsperrung 
dafür ist im Zeitraum vom 18. 
März 2024 für ca. drei Wochen 
unumgänglich. Die Umleitung 
erfolgt über die Rudolf-Alan-
der-Straße. Bitte das absolute 
Halteverbot auf beiden Seiten 
sowie das Durchfahrtsverbot, 
von der Friedhofstraße kom-
mend in Richtung Rudolf-Alan-
der-Straße, beachten.

Bauwerksicherung 
am Viadukt 

Der Schutztunnel unter dem 
Oschütztalviadukt Weida 
bleibt vorerst bis zum 30. Sep-
tember 2024 erhalten. Die mit 
einer deutlichen Straßenver-
engung und einem Tempoli-
mit verbundene Verkehrsein-

schränkung war ursprünglich 
bis zum 31. März dieses Jahres 
befristet. Der die Fahrspuren 
überspannende Sicherungs-
aufbau bleibt nun deutlich län-
ger bestehen, um Verkehrsteil-
nehmer vor möglicherweise 
vom baufälligen historischen 
Kulturdenkmal herabfallenden 
Teilen zu schützen. Derweil be-
findet sich das von der DB Netz 
AG beauftragte qualifizierte 
Korrosionsschutzgutachten 
mit Schadkartierung des Stahl-
tragwerks in Arbeit. 
Ab März 2024 will die Deut-
sche Bahn jedoch schon mit 
den Sicherungsarbeiten an 
einem der maroden Brücken-
pfeiler beginnen. Nach Infor-
mationen des Eisenbahnbun-
desamtes (EBA) ist der bei ihm 
eingegangene Antrag der DB 
Netz AG auf Erteilung einer 
Plangenehmigung für das Vor-
haben „Rückbau Oschütztal-Vi-
adukt“ abgelehnt worden. So-
bald das Gutachten vorliegt, 
wollen alle Beteiligten an einen 
Tisch kommen, um das weitere 
Vorgehen zu besprechen.

SAISONSTART:

6.4.202
4
 / 10 - 16 UhrTOMBOLA

KINDERSCHMINKEN
MARKENVORSTELLUNG

6.4. 2024 / 10 - 16 Uhr

KOMMEN 
       SEHEN 
     MITNEHMEN

   GRILL - MUSIK - NEUE ANGEBOTE %

Anzeige
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Thüringer Brennstoffgroßhandel

Gera, Weida & Umgebung

REINIGUNGSSERVICE
Volkmar Günthel
Gräfenbrück Nr. 5, 07570 Weida
Tel.: 03 66 03/6 00 04
Fax: 03 66 03/6 00 05

Meiner verehrten Kundschaft Meiner verehrten Kundschaft 
wünsche ich ein frohes Osterfest.wünsche ich ein frohes Osterfest.

HOS
Steuerberatung in Weida

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft & ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft & 
Co. Weida KGCo. Weida KG

Niederlassung Weida
Neustädter Straße 25 · 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 · Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 · hos-weida@etl.de

www.etl.de/hos-weida

Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle
Steuerberater

Ich bedanke mich bei unseren Kunden und 
Geschäftspartnern für das entgegengebrachte 

Vertrauen und wünsche Allen ein frohes Osterfest.

SIRTAKI
Das Restaurant

Griechenland kulinarisch entdecken, Griechenland kulinarisch entdecken, 

zu Ostern ins zu Ostern ins SIRTAKISIRTAKI!!

Ερχεται η ΑΝΟΙΞΗ
Es wird FrühlingEs wird Frühling

Schlemmen und genießen Sie Schlemmen und genießen Sie 
griechische Spezialitäten,griechische Spezialitäten,
 jetzt wieder auf unserer  jetzt wieder auf unserer 

Außenterrasse mit „Marktblick“.Außenterrasse mit „Marktblick“.

Unseren Gästen eine Unseren Gästen eine 
schöne Osterzeit, wir freuen uns schöne Osterzeit, wir freuen uns 

auf Ihren Besuch!auf Ihren Besuch!

Öffnungszeiten an Ostern Öffnungszeiten an Ostern 
(29. März (29. März —— 1. April) 1. April)

jeweils von 11.30 – 14.30 Uhr undjeweils von 11.30 – 14.30 Uhr und
17.30 Uhr – Open End, 17.30 Uhr – Open End, 

dafür Ruhetag am Dienstag dafür Ruhetag am Dienstag 
nach Ostern!nach Ostern!

Markt 1 · 07570 Weida
Telefon: 03 66 03/6 23 35
www.sirtaki-weida.de

Weida. (schm) Die Saison 
2023/24 für die Sportkegler 
von SKK Gut Holz Weida ist 
im vollen Gange und befindet 
sich schon in der Endphase. 
Wir möchten hier über den 
aktuellen Stand von unseren 
Mannschaften informieren.
Bei den Senioren B sind inzwi-
schen 13 von 14 Spielen ab-
solviert. Es gibt eine makellose 
Bilanz von 26:0 Punkten und 
Tabellenplatz 1 zu vermelden. 
Das Finale um die Thüringer 
Meisterschaft am 13.04. in 
Jena ist damit erreicht. Nach 
kleinen Startschwierigkeiten 
konnten die gegnerischen 
Mannschaften doch deutlich 
bezwungen werden. Ein neuer 
Mannschaftsbahnrekord wur-
de gegen die Kegler der Hein-
richsbrücke Gera mit 1896 Ke-
geln erspielt. Der größte Vor-
teil in unserer Mannschaft ist 
in dieser Saison, dass es bisher 
keinen Schwachpunkt gab und 

einige Sportler Top Ergebnisse 
spielen konnten. 
Unsere A Senioren Kegler ha-
ben mit 18 Spieltagen dage-
gen das längere Programm zu 
bewältigen. Nach 15 Spielen 
befinden wir uns mit 20:10 
Punkten in der Spitzengruppe 
der Thüringenliga. Die Stamm-
spieler Thomas und Heiko 
Böhm, Frank Bartscheck und 
Ulrich Csincsura sind ausge-
glichen genug um die Saison 
erfolgreich zu Ende zu spielen, 
es ist eine Platzierung unter 
den ersten drei Mannschaften 
möglich. Ein bisschen mehr 
Ruhe und Vertrauen in die ei-
gene Leistungsfähigkeit wäre 
manchmal hilfreich. 
Unsere Herrenmannschaft 
musste sich aus personellen 
Gründen und Krankheit aus 
dem Spielbetrieb abmelden. 
Hier hoffen wir im kommen-
den Jahr auf bessere Regelun-
gen im KKV Greiz.

Weidaer Kegler News
Anzeige

hinten v.l.: Peter Sporer, Wieland Schmidt und Michael Köhler
vorn v.l.: Wolfgang Schweiger und Thilo Frenzel (Thilo Lang-
hammer fehlt) Foto: Verein

Weida. Wenn das Weidaer 
Wahrzeichen so heißt, wie 
das Auferstehungsfest, das die 
Christen feiern oder das Früh-
lingsfest der alten Germanen, 
dann ist es selbstverständlich, 
dass Weida dabei ist – beim 
Osterpfad Vogtland. Von A bis 
Z, bzw. von B (wie Berga/E.) 
bis W (wie Weida) gibt es 
während der Osterferien zahl-
reiche Veranstaltungen. Die 
Osterburg ist vom 22. März 
bis zum 7. April täglich von 
10 bis 18 Uhr geöffnet. Der 
Burggarten und der Innenhof 
sind schön geschmückt. Viele 
liebevoll gestaltete Osterei-
er, Hühner, Küken und Hasen 
machen die Burg bunt und le-
bendig. Der „Hühnerstall“ hält 
allerlei Informationen zum Ei 
bereit. Es gibt zahlreiche An-
gebote für Kinder. Am Grün-
donnerstag, also am 28. März 
wird 9.30 Uhr der Osterbrun-
nen geschmückt. Samstag und 
Sonntag, am 30. und 31. März, 
findet traditionell der Bunte 
Markt „Ostern in der Oster-
burg“ statt. Handwerker und 
Händler bieten Gebrutzeltes, 
Gebackenes, Gebrautes, Ge-
nähtes, Gestricktes und vieles 
mehr. Der Förderverein wird 
den Backofen anheizen, Brot 
backen, Suppe aufwärmen 
und Getränke ausschenken. 
Die „Ritter der Osterburg“ 
öffnen ihre Gemächer und die 
Gäste dürfen am Lagerleben 
teilhaben. Am Sonntagnach-
mittag ziehen sie mit den Kin-
dern auf Schatzsuche.
Der Osterhase besucht die 
Burg, steht für Fotos zur Verfü-

gung und versteckt im Muse-
um bunte Eier. Die Weidschen 
Kuchenfrauen präsentieren 
ihre Leckereien von Karfrei-
tag bis Dienstag nach Ostern 

jeweils von 14 bis 17 Uhr im 
Moritzgewölbe. 
Von Donnerstag bis Sonntag 
ist jeweils auch die „Kleine 
Wirtschaft“ geöffnet. 

Ostern in der Osterburg
Vom 22. März bis zum 7. April

Anzeige

Neue Tierparkleiterin
Gera. Der Tierpark Gera 
schlägt ein neues Kapitel in 
seiner Geschichte auf: Mit 
Michelle Machowinski hat das 
idyllisch im Martinsgrund ge-
legene Areal seit dem 1. März 
eine neue Leiterin. Sie tritt 
damit die Nachfolge von Dr. 
Florian Weise an, der den 
Tierpark Ende Juni 2023 auf 
eigenen Wunsch verlassen 
hat. „Bei der Suche nach einer 

Wir wünschen allen 
Kunden ein frohes Osterfest.

          

Wir wünschen allen 
Kunden ein frohes Osterfest.

Mo. – Mi. 8:00 – 14:00, Do. – Fr. 8:00 – 15:00, Sa. geschlossen
: Mo – Fr von 11:00 – 13:00 Uhr Oberbürgermeister Julian Vonarb (re.) und Umweltamtsleiter Konrad Nickschick (li.) begrüßen 

Michelle Machowinski als neue Tierparkleiterin. Foto: Frances Schlesier/Stadt Gera 

Anzeige

neuen Leitung war es uns ein 
Herzenswunsch jemanden zu 
finden, der in unserem Tier-
park das sieht, was er für die 
Geraerinnen und Geraer ist: 
eine grüne Oase mit vielen 
Traditionen, die Erlebnisse für 
alle Generationen bereithält“, 
erklärte Oberbürgermeister 
Julian Vonarb. Mit Frau Ma-
chowinski habe man diese 
Person gefunden. 
Die dreißigjährige Rhein-
land-Pfälzerin hat in Bonn Ag-
rar- und Tierwissenschaften 
studiert und war zuletzt im 
Landgestüt Warendorf und 
im Haupt- und Landgestüt 
Schwaiganger in der Pferde-
zucht,  in der Aus- und Weiter-
bildung der Pferdewirte sowie 
in der Öffentlichkeitsarbeit 
tätig. Nach Thüringen ist sie 
der Liebe wegen gekommen, 
mit der Stelle als Tierparklei-
terin ging gleich ein zweiter 
Wunsch in Erfüllung: „Ich bin 
schon als Kind gern in Tier-
parks und Zoos gewesen, mit 
der Wahl meines Studiums 
habe ich auch meine beruf-
liche Richtung entsprechend 
gewählt, doch es gibt nicht 
viele Jobs dieser Art. Dass ich 
nun die Möglichkeit in Gera 
bekommen habe, an der Zu-
kunft dieses wunderschönen 
Tierparks mitzuarbeiten, ist 

eine Herausforderung, der ich 
mich gerne stelle“, erklärt die 
neue Tierparkleiterin. Wich-
tig sei es dabei für sie, den 
Charakter des Tierparks zu 
erhalten: „Der Tierpark oder 
auch Waldzoo Gera trägt sein 
wichtigstes Merkmal bereits 
im Namen: der Wald. Gera ist 
keine Betonwüste, der Tier-
park liegt mitten im Grünen 
und lebt daher nicht nur von 
seinen tierischen Bewohnern, 
sondern auch von seinem be-
sonderen Ambiente.“ 

Die kommenden Wochen 
wird Frau Machowinski daher 
vor allem dafür nutzen, um 
den Tierpark, seine Bewohner 
und auch die Mitarbeiter rich-
tig kennenzulernen. 
Zu den ersten großen Projek-
ten, die nun auf ihrer Agenda 
stehen, gehört der Klimagar-
ten. In diesem soll künftig ex-
perimentell geprüft werden, 
unter welchen Standortbe-
dingungen trockenheits- und 
hitzeverträgliche, zum Teil 
gebietsfremde Gehölzarten 

am besten gedeihen. Zudem 
soll das ca. 0,6 ha große Areal 
künftig als Erholungsraum so-
wie Informationsstätte für Be-
sucher dienen, um sich über 
Pflanzenarten, nachhaltige 
Grünwirtschaft und Anpas-
sungsmöglichkeiten an den 
Klimaschutz zu informieren. 
Ein weiterer Wunsch, dem die 
neue Tierparkchefin nachge-
hen möchte, ist, die derzeit 
leeren Tiergehege wieder mit 
neuen Bewohnern zu füllen. 

Auch 2024 werden die Geraer 
wieder begeisternde Sport-
veranstaltungen im Zentrum 
von Gera erleben dürfen. 
Darüber informierte die Ab-
teilung Sport, Ehrenamt und 
Städtepartnerschaften der 
Stadtverwaltung, über deren 
Leiter René Soboll. Sicher sind 
bereits die 36. Internationale 
LOTTO-Thüringen Ladies Tour, 
wo Gera am 26.06. Etappen-
ort ist, der Gera Beach 2024, 
vom 19. bis 25. August und 

die City-Biathlon Tour, die 
von 20. bis 21.09. erneut Sta-
tion in Gera machen wird. In 
den letzten Tagen sind dazu 
die entsprechenden finalen 
Abstimmungen mit den Ver-
anstaltungspartnern erfolgt. 
Zudem sind erste, sehr vielver-
sprechende, Gespräche mit 
bisherigen und potentiellen 
Partnern und Unterstützern 
der Veranstaltungen erfolgt.
Die Geraer können sich wie-
der auf einen tollen, erlebnis-

reichen Sportsommer freuen, 
verspricht René Soboll. Zudem 
sind weitere Events und For-
mate angedacht, zu denen 
er sich allerdings erst äußern 
will, wenn sie konkreter und 
spruchreif sein. Er dankt zu-
gleich im Namen der Stadt-
verwaltung allen Vereinen, 
Unterstützern, Sponsoren und 
fleißigen Helfern, ohne die die 
zahlreichen Veranstaltungen 
und Wettkämpfe in der Stadt 
nicht möglich wären.

2024 auch wieder in Geras Stadtmitte: 

Ladies-Tour, Beach und 
City-Biathlon Tour 

Anzeige

Uns können Sie auch 
blättern im Internet:

buergerzeit-aktuell.de
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Ausgabe Plauen und Um

Zustellung mit der Deutschen Post

PLZ 
Ort 

Ortsteil 
Alle HH 

Tarif 
Zustellstützpunkt

Auswahl

07919 Pausa-Mühltroff Langenbach

151
B 07907 Schleiz

079190
Pausa-Mühltroff Mühltroff

587
B 07907 Schleiz

079520
Pausa-Mühltroff Ebersgrün

136
B 07937 Zeulenroda

795207
Pausa-Mühltroff LindaL

29
B 07937 Zeulenroda

7952079 Pausa-Mühltroff PausaP

1315
B 07937 Zeulenroda

952079 Pausa-Mühltroff RanspachRa

118
B 07937 Zeulenroda

520795 Pausa-Mühltroff
hierbachTh

116
B 07937 Zeulenroda

520795 Pausa-Mühltroff
nterreichenau

Un

57
B 07937 Zeulenroda

207952 Pausa-Mühltroff
allengrünWa

38
B 07937 Zeulenroda

307973 Greiz
sengrünCoss

185
B 07973 Greiz

07973 Greiz
önbachSchö

70
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
hützCosch

239
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
dorfCunsd

56
B 07973Greiz

07985 Elsterberg
bergElsterb

1246
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
hnitzGörsch

118
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
eraKleinge

170
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
Losa

42
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
zNoßwitz

65
B 07973 Greiz

07985 Elsterberg
Scholas

34
B 07973 Greiz

0823908
Falkenstein/Vogtl. TriebT

259
B 08209 Auerbach

08496 eumarkNeumark
Neumark

884
B 08468 Reichenbach

08585508523233232323085508508500888500085085080 2323223232 PlaPlaPlaPlaPlaPlaPlaPlaPlaaaPlaaaaaaaueuenuenuenuenuenuen
ChrChrChrChrChrChriesiesiesiesiesieschwchwchwchwchwchwitzitzitzitzitz

444
AA

08525 Plauen

52323230858508508508508508500855088855000808850850850885523232323232233223232322 PlPlaPlaPlaPlaPlaPlaPlauenuenuenuenuenuenuenPlPl
HaHamHaHamHamHamHamHamHamHammermemmermermermermermervorvoovorvorvorvorvorvorstaststtstastastastastastadddtdtdtdtdtdtdtdt

25625625625625625625625625625
BBBBBBBBB 0850850808508508508508508508508 25252525252525252525 PlPlaPlPlaPlaPlaPlaPlaPlaPlauenueueuenuenuenuenuenuenuen

Suchen Sie sich Ihr Wunsch-Suchen Sie sich Ihr Wunsch-
zustellgebiet ohne weitere zustellgebiet ohne weitere 

Nebenkosten aus!Nebenkosten aus!

Fragen Sie uns!  wgv Schleiz GmbHwgv Schleiz GmbH  
Geraer Straße 12 · 07907 Schleiz · Tel. 03663.4067582 oder 

per Mail: w.grimm@wgvschleiz.de

Zustellung Zustellung 
mit der mit der 
Deutschen Post AGDeutschen Post AG

BeilagenwerbuBeilagenwerbunngg
punktgenau mit punktgenau mit 
AlleinstellungsmerkmalAlleinstellungsmerkmal

BeilagenwerbuBeilagenwerbunngg
punktgenau mit punktgenau mit 
AlleinstellungsmerkmalAlleinstellungsmerkmal

Zustellstützpunkt
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Starke Partner in der Region

Münchenbernsdorf. Wer 
gesund und fit ist, kann Blut 
spenden. Die Blutspende-
dienste des Deutschen Roten 
Kreuzes suchen dringend Blut-
spenden, damit die Patienten 
weiterhin sicher mit Blut-
präparaten in Therapie und 
Notfallversorgung behandelt 
werden können. Am Dienstag, 
den 9. April gibt es dazu von 
15 bis 19 Uhr im DRK-Haus 
Münchenbernsdorf in der 
Rodaer Straße 30/Straße des 

Jugendrotkreuzes 1 wieder 
Gelegenheit dazu. Nach fünf 
Jahren ist diese Blutspende 
wieder eine ganz besondere 
Blutspende. Es kommt der 
Foodtruck CurryRebel nach 
Münchenbernsdorf und bietet 
original Berliner Currywurst, 
Pommes, diverse Burger (auch 
vegan) an. Für jede Blutspen-
de im DRK-Haus lädt der Ver-
band seine Spenderinnen und 
Spender am Foodtruck Curry-
Rebel ein. 

Plauen. (gk) Am 28. August 
2024 findet die zwölfte Ausga-
be des beliebten Firmenlaufes 
der Volksbank Vogtland-Saa-
le-Orla eG in Kooperation mit 
dem Kreissportbund Vogtland 
e.V. statt. Die Organisatoren 
informieren bereits vor dem 
gewohnten offiziellen Anmel-
destart am 1. April 2024 über 
die Neuerungen in diesem 
Jahr. Die Anmeldung für den 
Lauf rund um das Vogtland-
station erfolgt über die neue 
Website www.volksbank-lau-
fen.de 
Das Starterfeld wird auch 
in diesem Jahr auf maximal 
4.000 Läufer begrenzt. „Be-
reits in den Veranstaltungs-
jahren 2022 und 2023 hatten 
wir einen Sprung von 1.000 
Teilnehmenden von 3.000 
auf 4.000. Bevor wir den 
Wunsch des Landrats von 
5.000 Läufern ins Visier neh-
men können, müssen wir die 
4.000 erst einmal etablieren, 
um weiterhin ein qualitatives 
Rennen anbieten zu können“, 
macht Andreas Hostalka, Vor-
standsmitglied der Volksbank 
Vogtland-Saale-Orla eG klar. 
Die Startgebühr beläuft sich 
in diesem Jahr auf 16,95 Euro 
und ist damit etwas teurer als 
im letzten Jahr – wobei sich 
alle Finisher im Ziel erstmals 

über eine Medaille freuen 
können. „Auch wenn wir die 
Startgebühr inflationsbedingt 
etwas anheben mussten, 
sind wir immer noch einer 
der günstigsten Anbieter für 
so eine Art Lauf. Wir geben 
die Startnummern wie ge-
wohnt zum Selbstkostenpreis 
heraus“, informiert Hostalka. 
„Gelaufen wird zudem auch 
2024 für einen guten Zweck, 
denn pro Läufer spendet die 
Volksbank im Nachgang drei 
Euro an die Stiftung „Hilfe für 
krebskranke Kinder im Sächsi-
schen Vogtland e.V.“.
In diesem Jahr wird es erst-
mals drei verschiedene Star-
tergruppen geben. Die erste 
Durchstarter-Gruppe wird sich 

bereits um 17.40 Uhr auf die 
Runde begeben. Hierbei ist zu 
beachten, dass diese Gruppe 
auf maximal 500 Läufer be-
grenzt wird und jeder Einzelne 
das „Durchstarter-Ticket“ für 
zusätzlich drei Euro pro Person 
erwerben muss. „Wir wollen 
den ambitionierten Läufern 
mit der ersten Startgruppe 
die Möglichkeit geben, zügig 
und schnell den Firmenlauf 
absolvieren zu können. In der 
Vergangenheit gab es ein paar 
kritische Stimmen von schnel-
len Läufern und daher bieten 
wir mit dem Durchstarter-Ti-
cket eine Möglichkeit für ei-
nen relativ ungestörten Lauf“, 
so Hostalka. Alle gekauften 
Durchstarter-Tickets werden 
mit Hilfe eines Aufklebers auf 
der Startnummer kenntlich 
gemacht. Nur wer das Ticket 
gebucht hat, kann auch in der 
ersten Welle starten.
Die zweite Gruppe – das so-
genannte Hauptfeld – wird 
sich dann um 17.50 Uhr am 
28. August auf den Weg rund 
um das Vogtlandstadion bege-
ben. Um Punkt 18 Uhr können 
dann alle Walker an den Start 
gehen und getrennt von den 

Läufern die Firmenlaufrunde 
bewältigen. Ein Start eines 
Walkers im Hauptfeld ist nicht 
möglich.  
Auch die Strecke wurde in die-
sem Jahr nochmals angepasst. 
Der Start erfolgt im Bereich 
des Nachwuchstraktes. Nach 
dem Start verlassen die Teil-

nehmer das Gelände, laufen 
entlang der Straße und bie-
gen vorbei an den Kleingär-
ten in den Stadtwald ein. An-
schließend bewältigen sie die 
nächsten Kilometer bis nach 
Jößnitz. Im weiteren Verlauf 
begeben sich alle Starter bis 
zur Seumestraße, um dann 

parallel zur Straße auf dem 
Fußweg in Richtung Stadion zu 
gelangen. Nach einem knap-
pen Kilometer biegen alle Läu-
fer nach rechts in den Wald 
ein, um die letzten Meter auf 
dem Vogtland Panorama Weg 
in Richtung Freibad zu bewäl-
tigen. Das Ziel befindet sich, 
wie gehabt, im Stadion und 
die letzten 200 Meter auf der 
Tartanbahn sorgen für das Sie-
ger-Feeling. Auch in diesem 
Jahr werden in sechs verschie-
denen Kategorien wieder die 
drei fittesten Firmen gesucht. 
Hierbei geht es nicht um 
Schnelligkeit, sondern darum, 
dass so viele Mitarbeitende 
wie möglich aus der Firma ani-
miert werden und innerhalb 
von einer Stunde die Strecke 
absolvieren. Aus der Quote 
der teilnehmenden Firmen 
werden die Sieger ermittelt.
Für die Verköstigung sor-
gen auch zur kommenden 
Veranstaltung vier Plauener 
Vereine. Hostalka zeigt sich 
dankbar: „Dank des Caterings 
durch den VFC Plauen, 1. Wa-
cker Plauen, HC Einheit Plauen 
und dem SV04 Oberlosa-Plau-
en gab es letztes Mal an 12 
Grillständen erstmals keine 
Beschwerden über lange An-
stehzeiten – damit hat unser 
Lauf maßgeblich an Qualität 
dazugewonnen, um ihn ent-
spannt ausklingen zu lassen“.

Anzeige

Spezialblutspende 
mit dem CurryRebel-Foodtruck

Anzeige

12. Firmenlauf der 
Volksbank Vogtland-Saale-Orla eG

Anzeige

Wir kaufen 
Wohnmobile + Wohnwagen 
03944-36160, www.wm-aw.de

Wohnmobilcenter Am Wasserturm

Die letzten 200 Meter auf der Tartanbahn des Vogtlandstadions sorgen für das Sieger-Feeling.
 Foto: gk

Nachdem es im Startbereich im Vorjahr zum Teil etwas chaotisch zuging, wurde dieser 2024 im 
Bereich des Nachwuchstraktes verlegt - nur eine der Neuerungen für 2024. Foto: gk

Anzeige

Pöllwitz. (Klaus Lippert) Nach 
der vorjährigen Teilnahme 
am Final-Four in Graz konn-

ten die Kegeldamen dieses 
Kunststück erneut wiederho-
len. Mit zwei Siegen gegen 

das kroatische ZKK Istra Porec 
schaffte das Team um Trainer 
Ronny Hahn aus dem Vogtlän-
dischen Oberland wiederholt 
den Einzug ins Finalturnier 
der Königsklasse. 
Über Ostern geht es für 
Mannschaft und Fans ins ser-
bische Backa Topola. Nach 
dem verpaßten Finaleinzug im 
letzten Jahr wollen die Damen 
dieses Mal ins Endspiel einzie-
hen und nach der Krone des 
Kegelsportes greifen. 
Aktuell sind die Keglerinnen 
des SV Pöllwitz Thüringens 
erfolgreichster Verein auf in-
ternationaler Ebene und das 
sportliche Aushängeschild un-
seres Freistaates. 
Leider läuft das Kegeln als der 
einstige Kneipensport in der 
öffentlichen Aufmerksamkeit 
noch immer unter dem Radar. 
Mittlerweile sind die Erfolge 
der „Mücken“ Alltag und kei-
ne Eintagsfliege mehr. Auch 
im Bundesligaalltag sowie im 
DKBC-Pokal sind die Kegelda-
men aus Pöllwitz noch aus-
sichtsreich im Rennen. 
Für all diese Wettbewerbe 
bleibt den Damen „Gut Holz“ 
zu wünschen und so manchen 
Pokal im Trophäenschrank.

„Mücken“ feiern 
Ostern in Serbien

Die Mannschaft des SV Pöllwitz hier beim Rückspiel im kroati-
schen Porec vor malerischer Hafenkulisse. Foto: K. Lippert

Neuer Standort für Sozialstation
Ronneburg. Die Sozialstation 
(Ambulanter Dienst) des Deut-
schen Roten Kreuzes (DRK) 
wird ab 1. Juli 2024 auf dem 
Gelände der Fachklinik zu fin-
den sein. Durch die VEralge-
rung auf das Krankenhausge-
lände sollen die Synergien zwi-
schen dem Krankenhaus, dem 
Pflegeheim und der Sozailsta-
tion optimal genutzt werden. 
Der Umzug erfolgt aufgrund 
der beengten und nicht mehr 
zeitgemäßen Räumlichkeiten 
am bisherigen Standort. Das 
DRK ist bestrebt, den heutigen 
Anforderungen besser gerecht 
zu werden und weiterhin eine 
qualitativ hochwertige Versor-
gung zu bieten.
Am 5. März 2024 wurden die 
Räumlichkeiten gemeinsam 
besichtigt und der Vertrag un-
terzeichnet. 
Der DRK Kreisverband Greiz ist 
die größte Wohlfahrtsorgani-
sation im Landkreis und bietet 
die ehrenamtliche Mitarbeit in 
den acht Ortsverbänden, den 
Rot-Kreuz-Gemeinschaften wie 
Wasserwacht, Jugendrotkreuz, 
Wohlfahrts- und Sozialarbeit, 
Bereitschaften und Katastro-
phenschutz an. Etwa 600 ak-
tive Ehrenamtliche und 2.400 
Fördermitglieder hat dieser 
DRK-Kreisverband. Weiter-
hin ist der DRK-Kreisverband 
mit etwa 250 hauptamtlich 
Beschäftigten breit aufge-

stellt bei Erste-Hilfe-Kursen, 
Angeboten in der häuslichen 
Krankenpflege, Tagespflege, 
einer Demenzeinrichtung, der 
außerklinischen Intensivpflege 
und Heimbeatmung, Rettungs-
wachen, dem Fahrdienst und 
Krankentransport, Kinderta-
gesstätten, Jugendsozialarbeit 
und vielen weiteren Bera-

tungs- und Betreuungsmög-
lichkeiten. 
Die DRK-Sozialstation Ronne-
burg bietet neben häuslicher 
Krankenpflege, Pflegeberatung 
und Verhinderungspflege, wö-
chentlich einen Seniorennach-
mittag für die Stadt Ronneburg 
und die umliegenden Gemein-
den wie Seelingstädt, Rückers-

dorf etc. an. Am Standort wird 
zukünftig investiert, um die 
Angebote und Dienstleistun-
gen vor Ort zu erhöhen und 
weitere Synergien zu erzielen. 
Weitere Informationen und 
Kontaktdaten für das Ehren- 
und Hauptamt unter www.
drk-zeulenroda.de bzw. www.
krankenhaus-ronneburg.de 

v.l.n.r. Geschäftsführer KKH Greiz-Ronneburg GmbH Clemens Schmidt und Ralf Delker, Präsi-
dent des DRK Kreisverbandes Landkreis Greiz e.V. Dr. Ulli Schäfer, Pflegedienstleiterin der Sozi-
alstation Ronneburg Mirjam Köhler, Vorstandsvorsitzende des Kreisverbandes des DRK-Land-
kreis Greiz e.V. Nadine Hutter Foto: KKH Greiz-Ronneburg GmbH

Anzeige

Pflegekinder in Gera: 
Jugendamt sucht 

neue Familien
Gera. Über 2000 Kinder leben 
laut dem Thüringer Ministe-
rium für Bildung, Jugend und 
Sport als Pflegekinder in einer 
Thüringer Pflegefamilie. Die 
Koordination und Betreuung 
laufen dabei meist über die 
Jugendämter der Kommu-
nen, so auch in Gera. Das Ju-
gendamt der Stadt Gera berei-
tet Pflegeeltern nicht nur auf 
das Leben mit Pflegekind vor, 
sondern begleitet und unter-
stützt während des gesamten 
Pflegeverhältnisses. Neben 
der Begleitung der Pflegefa-
milien ist die Beratung und 
Unterstützung der Herkunfts-
familie von besonderer Be-
deutung. So soll erreicht wer-
den, dass sowohl die Kinder 
als auch die leiblichen Eltern 
möglichst gut mit der neuen 
Situation zurechtkommen. Zu-
sammen mit allen Beteiligten 
strebt das Jugendamt an, dass 
das Kind in eine zukünftig ver-
besserte Familien- und Erzie-

hungssituation zurückkehren 
kann. Wie in allen Kommu-
nen deutschlandweit, werden 
auch in Gera stets neue, enga-
gierte Personen gesucht, die 
sich vorstellen könnten, ein 
Pflege- oder Adoptivkind in 
ihre Familie aufzunehmen. Für 
eine unverbindliche Beratung 
steht Interessierten die Ab-
teilung Spezialdienste des Ju-
gendamtes zur Verfügung. Der 
Pflegekinderdienst des Geraer 
Jugendamtes organisiert re-
gelmäßige Begegnungstage 
sowie Fortbildungsveranstal-
tungen für Pflege- und Adop-
tiveltern. Letzteres soll dabei 
helfen, das Zusammenleben 
in dieser besonderen Kons-
tellation zu vertiefen und auf 
individuelle Verhaltensweisen 
eines Kindes eingehen zu kön-
nen. 
Weitere Infos unter: www.
gera.de/leben-in-gera/famili-
en-kinder/pflegekinder-adop-
tion
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Dies & das

MONATSZEITUNGEN für den Saale-Orla-Kreis, Greiz/Zeulenroda & 
den SAALEBOGEN für Saalfeld, Rudolstadt & Bad Blankenburg

sowie Plauen und Umgebung

Geraer Straße 12 • 07907 Schleiz
Tel: 03663/4067582

Gesamtauflage pro Monat ca. 169.000 Exemplare

bürgernah, attraktiv, 
zuverlässig

bürgernah, attraktiv, 
zuverlässig

Wenn Sie gewinnen möchten, senden Sie biƩ e das Lösungswort unseres Rätsels un-
ter dem Kennwort „Greiz“ an gewinnen@wgvschleiz.de oder wgv Schleiz GmbH, 
Geraer Straße 12, 07907 Schleiz. Wir verlosen in dieser Ausgabe ein MiƩ agessen 
inkl. Freigetränk für 2 Personen in der Reichspost in Münchenbernsdorf.
Vergessen Sie biƩ e nicht, zur Angabe Ihrer Adresse auch eine Telefonnummer mit anzu-
geben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Einsendeschluss: 22.04.2024. 
Die Gewinner werden in der Ausgabe vom 04.05.2024 veröff entlicht.
TeilnahmeberechƟ gt ist jeder, der das 18. Lebensjahr vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren 
Angehörige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird aus allen Teilnehmern per Los ermiƩ elt und benachrich-
Ɵ gt. Die von Ihnen angegebenen Daten werden nur für die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet 
und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie gemäß der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Diese erhalten Sie unter hƩ p://wgvschleiz.
de/impressum.html, hƩ p://wgvschleiz.de/datenschutz.html sowie unter hƩ p://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-
den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.

ZEITUNG für Greiz, Zeulenroda, Triebes, Auma, Weida
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Wir wünschen

FroheFrohe
OsternOstern

Greiz. Ob Fake-Shop, Fair 
Fashion oder die Kostenfalle 
Smartphone: Der Verbrauche-
ralltag wirft für junge Men-
schen viele Fragen auf. Damit 
aus ihnen bewusste, selbst-
bestimmte Konsumentinnen 
und Konsumenten werden, 
braucht es Informations-An-
gebote, die auf sie zugeschnit-
ten sind. Aber wie sollten die 
aussehen? Mit dem „Landge-
macht“-Wettbewerb suchen 
die Verbraucherzentralen 
nach den besten Vorschlägen. 
Junge Menschen werden oft 
gezielt von Werbung ange-
sprochen und beeinflusst. 
Damit sie bewusste Kaufent-
scheidungen treffen können, 
benötigen sie passende und 
unabhängige Informationen. 
Doch gerade die sind auf dem 
Land manchmal schwierig zu 
bekommen. Welche Angebo-
te braucht es? Wie lassen sich 
Verbraucherthemen rund um 
Digitales, nachhaltigen Kon-

sum und Finanzen am besten 
an junge Menschen in länd-
lichen Regionen vermitteln? 
Das möchten wir in unserem 
Ideenwettbewerb von denen 
wissen, die es betrifft: den 
jungen Leuten selbst. 
Mitmachen können junge 
Menschen zwischen 12 und 
27 Jahren, die Mitglied in ei-
nem Verein oder Verband 
sind. Bis zum 31. März 2024 
können Ideen von Einzel-
personen oder im Team ein-
gereicht werden. Die Ideen 
müssen passend für ländliche 
Regionen sein. Eine Jury wählt 
die besten Ideen aus, welche 
im Anschluss auch umgesetzt 
werden. Für die Vereine winkt 
ein Preisgeld von bis zu 1.500 
Euro. 
Die Gewinner erwartet außer-
dem eine Fahrt nach Berlin zur 
Preisverleihung inklusive Rah-
menprogramm. Die Teilnahme 
ist möglich unter www.vzth.
de/landgemacht

Landgemacht Wettbewerb:
Ideen für junge 

Menschen auf dem 
Land gesucht

Anzeige

Uns können Sie auch 
blättern im Internet:

buergerzeit-aktuell.de

Forum gegen Fakes
Großes Bürgerbeteiligungsprojekt gestartet

Greiz. (gk) Fake News sind 
heute allgegenwärtig. Das Pro-
blem dabei: nicht immer sind 
sie leicht als solche zu erken-
nen. Falschinformationen kön-
nen das Vertrauen der Bürge-
rinnen und Bürger in die Poli-
tik, die Medien und staatliche 
Institutionen untergraben. 
Wie also schützen wir uns und 
unsere Demokratie vor Infor-
mationsmanipulation? 
Diesen Fragen stellt sich das 
„Forum gegen Fakes – Ge-
meinsam für eine starke De-
mokratie“ – ein deutschland-
weites Beteiligungsprojekt 
der Bertelsmannstiftung in 
Kooperation mit dem Bundes-
ministerium des Innern und 
für Heimat (BMI), der Stiftung 
Mercator und der Michael 
Otto Foundation for Sustaina-
bility. Ziel des Projektes sei es 
Bürgerinnen und Bürger über 
die Gefahren von Desinforma-
tionen aufzuklären und auch 
die Öffentlichkeit stärker dafür 
zu sensibilisieren. Die im Fo-
rum erarbeiteten Handlungs-
empfehlungen werden dann 
an die Politik übergeben. 
Alle Menschen in Deutsch-
land sind aufgerufen, sich 
online auf der Website                      
www.forum-gegen-fakes.de 
zu beteiligen. Die erste Frage 
ist dabei immer offen gehal-
ten: Was sollten wir tun, um 
uns und unsere Demokratie 
zu schützen?“ Im weiteren 
Verlauf kann im digitalen Be-
teiligungsformular Stellung zu 
ersten Vorschlägen bezogen 
werden. Die online einge-
reichten Vorschläge werden 
dann von einem 120 Personen 
umfassenden Bürgerrat wei-
terentwickelt. Bei Bürgerräten 
handelt es sich um eine ver-
gleichsweise neue Form der 
Bürgerbeteiligung, die nicht 

mit direkter Demokratie durch 
Volks- und Bürgerentschei-
de zu verwechseln ist, da es 
sich um eine beratende Form 
der Beteiligung handelt. Da 
Bürgerrat-Mitglieder nicht ge-
wählt werden und somit kein 
Mandat aus der Bevölkerung 
haben, sind deren Empfeh-
lungen formal unverbindlich. 
Nichtsdestotrotz werden die 

Empfehlungen solcher Losver-
sammlungen nicht selten bei 
politischen Entscheidungen 
von Parlamenten und Ge-
meinderäten berücksichtigt. 
Auch ist es prinzipiell mög-
lich, Bürgerräte mit den ver-
bindlichen Verfahren direkter 
Demokratie zu verknüpfen. 
Damit würde dann allen Bür-
gerinnen und Bürgern die 

Möglichkeit gegeben, über 
Bürgerrat-Empfehlungen in 
einem Volks- oder Bürgerent-
scheid abzustimmen. Per Zu-
fallsprinzip wurden bis Ende 
Februar Telefonnummern an-
gerufen und Bürgerinnen und 
Bürger über die Teilnahme am 
Bürgerrat informiert. Wenn 
grundsätzlich dazu Interesse 
bestand, wurden in einem 
zweiten Schritt interessierte 
Personen dazu eingeladen, 
sich auf freie Plätze im Bür-
gerrat zu bewerben. Dabei 
wird überprüft, ob die inter-
essierten Personen den vorab 
festgelegten Kriterien entspre-
chen, für die noch freie Plätze 
zur Verfügung stehen. Wenn 
dies der Fall ist erfolgt eine 
verbindliche Anmeldung. Wei-
tere Interessierte werden auf 
einer Warteliste festgehalten. 
Bei Absagen rücken passende 
Bürgerinnen und Bürger aus 
diesem Interessentenpool 
nach. Aber könnten nicht auch 
Teilnehmende des Bürgerrats 
von außen manipuliert wer-
den und so die Diskussion ver-
fälschen? Dr. Angela Jain, Se-
nior Project Manager des „Fo-
rum gegen Fakes“ gibt dazu 
Entwarnung: „Die Methode, 
welche Diskussionen in immer 
wieder neu gemischten Klein-
gruppen vorsieht, ist dazu 
gedacht, sich auf Augenhöhe 
über die eigenen Positionen 
auszutauschen und sich eine 
Meinung zu bilden oder auch 
diese zu verändern. Dies ge-
schieht im Zeitraum von Mitte 
März bis Ende Mai 2024. Dass 
Manipulationsversuche von 
außen erfolgreich sind, ist äu-
ßerst unwahrscheinlich. Alle 
etwa 120 Bürgerräte haben 
die gleiche Stimme und in die-
sem Sinne dieselbe Macht“. 
Im September 2024 plant das 

Anzeige

„Forum gegen Fakes“ seine 
Ergebnisse öffentlich vorzu-
stellen.

 Grafik: Bertelsmannstiftung

www.vogtlandblumen.jimdofree.com
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Bares für Wahres in der Sächsischen Goldbörse
KOSTENLOSE PRÜF- UND SCHÄTZTAGE
nur diese Woche – und nur für 4 Tage!

von Montag, 25.03.2024, bis Donnerstag, 28.03.2024

NUR GÜLTIG VOM 25.03. – 28.03.2024!

NUR GÜLTIG VOM 25.03. – 28.03.2024!
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