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Für die wgv Schleiz GmbH, als konzern- und parteipolitisch unabhängiges Familienunternehmen, und Ihre Ausgaben der „BÜRGER-
ZEIT aktuell“ gilt, dass alle demokratisch gewählten Parteien im Bundestag und im Thüringer Landtag das Recht haben, Ihre Meinung 
– die nicht der Meinung des Verlages entsprechen muss und entspricht – kund zu tun. Toleranz ist in diesen schwierigen Zeiten ein 
hohes Gut. Denken wir und Sie bitte immer daran. 

Reichenbacher Straße 123, 07973 Greiz
Telefon (0 36 61) 7 05 70, www.moebel-hierold.de

allOptik ist ein Unternehmen der Thomas Buschner & Andreas Süß GbR Sitz: 08289 Schneeberg, Markt 23

Händler

Reichenbach, Zwickauer Str. 15 
Tel.: 03765  612383

Zeulenroda, Kirchstr. 6 
Tel.: 036628  976385

Plauen, Bahnhofstr. 20 
Tel.: 03741  203322

mit Hörakustik Sehtest kostenlos 

und ohne Termin!

Auch große
Marken zum
Top-Preis! ...und viele weitere Marken!

Aber nur bis 
zum 30. 9. 2024

 Komplette Comfort 
 Gleitsicht-Brille 

Knaller-Preis:

12990
€

Vergleichen Sie mal!

 Auch als Sonnenbrille 
 zum selben Preis! 

Unser
Top-

Angebot

 INKLUSIVE 
* Qualitäts-Gleitsichtgläser 

 aus leichtem Kunststoff !!! 1)

* Superentspiegelung 
 und Hartschicht !!!

* topmodischer allOptik-

 Kollektion Fassung !!!

1) allOptik-Kollektion-Fassung inkl. Comfort Gleitsichtgläsern (n = 1.5) mit Hartschicht, Superentspiegelung (Tönung in Braun oder Grau 85% bei Gleitsicht-Sonnenbrille). Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Korrektur bis sph. -8,0 dpt./+6 dpt., Add 3,0 möglich. (Abweichende Stärken gegen Aufpreis).

M a r k e n s c h u h e  s t a r k  r e d u z i e r t
w w w.werksverkauf-zeulenroda.de

DO-FR   9-18  |  SA   9-12 UHR
Marc Shoes & Fashion GmbH 
Albin-May-Str. 3 | 07937 Zeulenroda

05. ‒ 07. SEPTEMBER 2024

Wir punkten mit 
Kompetenz,
Vertrauen und
Zuverlässigkeit.

Tel.
0 36 63/4 06 75 82

Weißendorf

11:00

Greiz und

Greiz. (ab) Sonne, Strand und 
Sommerglück – dazu muss 
man nicht in die Ferne reisen. 
Spritzige Erfrischung, rasante 
Rutschpartien, Beachvolley-
ball oder Strandfeeling finden 
alle Badebegeisterten auch 
regional für mehr als einen 
Sommertag. Doch die Freibad-
saison neigt sich langsam dem 
Ende entgegen. Wir haben im 
Landkreis Greiz  zur Badesai-
son nachgefragt.

Waldbad Elsterberg
Um für die Bürger eine neue 

Bademöglichkeit im Freien zu 
schaffen, kaufte die Stadt Els-
terberg 1912 eine Wiese im 
Tremnitzgrund. Dort wurde 
am 22. Juni 1913 vom dama-
ligen Bürgermeister Emil Ge-
bauer das Städtische Freibad 
eröffnet. Da es schon lange 
nicht mehr den Anforderun-
gen genügte, wurde das Bad 
mit Hilfe großzügiger För-
dermittel von 1991 bis 1993 
vollkommen neugestaltet und 
modernisiert.
„Unser schönes Waldbad ist 
jetzt ein Ort der Erholung 

für Groß und Klein. Es ist im 
schönen, ruhigen, idyllischen 
Tremnitzgrund gelegen. Es 
bietet u.a. ein solarbeheiztes 
separates Kinderplanschbe-
cken, ein 25-Meter-Schwimm-
becken, einen Nichtschwim-
merbereich mit Riesenrut-
sche“, so die Stadtverwaltung 
in Elsterberg.
Gute gastronomische Betreu-
ung ist vor Ort gewährleistet 
mit dem Freibad-Kiosk.
Öffnungszeiten: Montag 
bis Freitag: 10 Uhr bis 20 
Uhr, Samstag und Sonntag: 
9 Uhr bis 20 Uhr. Telefon: 
036621/30721
Die Tageskarte für Erwach-
sene kostet 5 €; Schüler, Stu-
denten und Behinderte zahlen 
3,50 € sowie Kinder 4–15 Jah-
re 2,50 €. Die Familienkarte 
kostet 12 €.

Freibadsaison geht zu EndeAnzeige

Freibad Langenwetzendorf
Auch in Langenwetzendorf 
wird das Sommerbad zur Ab-
kühlung und Entspannung 
genutzt: „Unser Bad bietet 
einen idyllischen Liegebereich 
mit vielen Schattenplätzen. Es 
wurde 2022 - 2024 saniert.
Wer Lust zum Grillen hat, für 
denjenigen ist ein Grillplatz 
vorhanden – auch ein Grill 
kann bereitgestellt werden. 
Holzkohle kann vor Ort erwor-
ben werden – lediglich das 
Grillgut ist mitzubringen.
Bei wem Langeweile auf-
kommt, der kann sich Bälle 
oder Tischtennisschläger aus-
leihen. Für die Kleinsten gibt 
es einen Sandkasten. Der Bau 
einer Sandburg ist somit gesi-
chert. Die Eintrittspreise sind 
4 € für Erwachsene und 3 € für 
Kinder.
Für die Sicherheit verantwort-
lich sind: Herr Bley Sen. (Ba-
demeister) und Frau Schnelle 
(Bäderfachangestellte) sowie 
Herr Bley Jun. (Bäderfachan-
gestellter).
Das Bad hat täglich von 10-19 
Uhr geöffnet und ein Imbiss 
sorgt für das leibliche Wohl. 
Es sind zahlreiche Parkplätze 
vorhanden (auch Bus-Park-
plätze). Sie finden das Som-
merbad am Ortsausgang von 
Langenwetzendorf in Rich-
tung Daßlitz (Daßlitzer Kreuz) 
an der L 1085“, berichtet Kai 
Dittmann, Bürgermeister von 
Langenwetzendorf.

Das moderne Waldbad liegt idyllisch im Tremnitzgrund.  Fotos: Stadtverwaltung Elsterberg

Das „erste Anbaden“ nach der Sanierung im Langenwetzen-
dorfer Freibad, v.l.n.r. Herr Bley J un. und Herr Dittmann (Bür-
germeister). Foto: Gemeinde Langenwetzendorf
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Reise- & Veranstaltungstipps

Impressum
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 Geraer Straße 12, 07907 Schleiz, Tel. 03663.4067582, 
 Fax 03663.4065630
Geschäftsführerin:  Hjördis Grimm
Auflage:  39.907 Exemplare – POSTAKTUELL an Haushalte und Betriebe
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Schieberecht an Feiertagen. Im Bedarfsfall können Einzelexemplare bei wgv Schleiz GmbH, 07907 
Schleiz, Geraer Str. 12, Tel. 03663-40 60 211 zum Einzelpreis von 3,50 € inkl. Porto u. MwSt. 
bezogen werden. 
Verantwortliche Leitung: Wolfgang Grimm, Tel. 03663.4067582, Mobil 0176.61550605, 

Fax 03663-4065630, w.grimm@wgvschleiz.de
Verantwortlicher Redakteur:
 Annett Birkner, Tel. 0175.8474311
 grz@buergerzeit-aktuell.de
Redaktionsschluss: In der Regel 6 Tage vor Erscheinen.
Verantwortlich für den Anzeigenteil:
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 Bianka Enders,  01522.8112203, b.enders@wgvschleiz.de
Satz:  wgv Schleiz GmbH
 Geraer Straße 12, 07907 Schleiz, Tel. 03663.4060211
Druck:  Gedruckt in der Europäischen Union
Verantwortlich für die kostenlose Verteilung: 
  Deutsche Post AG, 53113 Bonn, Charles-de-Gaulle-Str. 20, Tel.: 0228 1820
Es gelten die Preisliste Nr. 15 vom 1. Oktober 2023 und die Geschäftsbedingungen, die wir auf 
Anfrage Ihnen gern per Mail zusenden.
Für Schäden, die durch Druckfehler, fehlerbehaftete oder unterbliebene Eintragungen entstehen, 
wird nicht gehaftet. Nachdruck, Abdruck, fotomechanische Wiedergabe und jedwede elektroni-
sche Nutzung oder Vervielfältigung ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Verlages gestattet. 
Für unverlangt eingesandte Manuskripte übernimmt der Verlag keine Verantwortung. Rücksen-
dung nur bei Rückporto. Kommentare und Leserbriefe geben die Meinung des Verfassers wieder 
und keine Stellungnahme der Zeitung. Für den Inhalt der Anzeigen und Beilagen zeichnen die Auf-
traggeber verantwortlich. Wir arbeiten nach der Datenschutz-Grundverordnung der EU (DSGVO).

ZEITUNG für Greiz, Zeulenroda, Triebes, Auma

Anzeige

REZEPT des Monats

Selgros, dem Partner für Profi s und Genießer – lädt die regionalen Köche 
und Gastronomen ein, Ihre Lokale und Gerichte an dieser Stelle in den 
nächsten Monaten vorzustellen.

Zutaten (4 Personen):
1kg Kartoffeln, 600g Brokkoli, 250ml So-
ja-Kochcreme, 100g vegane Margarine, 
Salz, und Pfeffer, 1TL Paprikapulver edelsüß,
je 1/2  TL Oregano, Thymian und Rosmarin, 
1 Knoblauchzehe, 3 EL Mehl, 6 EL Hefefl ocken, 
250 ml Gemüsebrühe

Zubereitung:
Den Backofen auf 180°C vorheizen. 
Kartoffeln schälen, waschen und in kleine Wür-
fel schneiden. Brokkoli waschen, die kleine Rö-
schen abtrennen und ca. 2 Minuten blanchie-
ren. Aufl aufform mit 1 TL Margarine einfetten. 
Soja-Kochcreme mit Salz, Pfeffer, Paprika-
pulver, Oregano, Thymian und Rosmarin 
vermischen. 
Knoblauch schälen, pressen und da-
zugeben. Kartoffeln und Brokkoli 
hinzufügen, alles vermischen und 
in der Auffl aufform verteilen. 

In einem Topf die restliche Margarine erhitzen 
und das Mehl anschwitzen. Mit Gemüsebrühe  
aufgießen und Hefefl ocken einrühren. 

Alles aufkochen lassen und unter Rühren ca. 
2-3 Minuten köcheln. Über den Kartoffeln und 
Brokkoli gießen und ca. 45 - 55 Minuten gold-
braun backen. 

präsentiert von
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SELGROS Gera
An der Beerweinschänke 1
07554 Gera-Trebnitz

Unsere Öffnungszeiten:
Mo. – Fr. 6 – 21 Uhr
Sa.  7 – 20 Uhr
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Greiz. Thomann Künstler Ma-
nagement bringt zusammen 
was zusammengehört: Schla-
ger und Spaß! Und wer könnte 
das besser verkörpern als die 
Schlagerikone mit garantier-
tem Spaßfaktor. Genau! Die 
Rede ist von Andy Borg per-
sönlich. Zusammen mit Pe-
ter Orloff und Rosanna Rocci 
bringt er im Frühjahr 2025 den 
Spaß in die Hallen Deutsch-
lands und zelebriert Schlager 
von einem anderen Stern.    
Unzählige Hits wie „Die be-
rühmten drei Worte“, „Adios 
Amor“, oder „Die Fischer von 
San Juan“ sind der Soundt-
rack einer einmaligen musi-
kalischen Karriere, die Andy 
Borg als personifizierten Ever-
green auf den europäischen 
Musikbühnen auszeichnen. 
Schlagfertig, wortgewitzt und 
in den seltensten Fällen um 
eine Antwort verlegen, feiert 
Andy Borg dieses Jahr sein 
vierzigjähriges Bühnenjubi-
läum. Nun kommt nach der 
Schlagerparade der Volksmu-
sik, dem MUSIKANTENSTADL 
und der Stadlzeit der neueste 
Erfolgsgarant von Andy Borg: 
Schlager und Spaß!
König der Hitparaden, 
Dschungelkönig der Herzen 
– das ist der legendäre Peter 
Orloff. Der Sänger und Kom-
ponist („Ein Mädchen für im-
mer“, „Monika“, „Königin der 
Nacht“) steht mittlerweile seit 
über 60 Jahren auf den Schla-
gerbühnen Deutschlands. Pe-
ter Orloff ist Kult und Legende 

zugleich.
Rosanna Rocci ist der Wirbel-
wind der Schlagerbranche 
und der musikalische Vulkan 
der guten Laune. Ihre Stim-
me, ihre fröhliche Art und 
ihre Bühnenausstrahlung sind 
einzigartig. Das italienische 
Temperamentbündel besticht 
durch ihre mitreißende und 
leidenschaftliche Weise, die 
das Publikum zum Mitsingen 
und Tanzen einlädt.
Eine geballte Ladung Schlager 
und eine große Portion fetzige 
Schlagerstimmung, die vor al-
lem eines verspricht: Spaß! 
Sichern Sie sich gute Laune, 
gute Stimmung und ein ein-
zigartiges Showerlebnis und 

kaufen Sie bereits jetzt Ihre 
Tickets für diesen besonderen 
Abend. 
VVK: SchlagerTickets.com, 

Vogtlandhalle Tel. 03661-
62880 sowie an allen bek. 
VVK-Stellen und ab 15 Uhr an 
der Tageskasse.

Schlager & Spaß mit Andy Borg 
zu Gast: Peter Orloff und Rosanna Rocci 

Do., 23.01.2025 | Greiz | Vogtlandhalle | Beginn: 16.00 Uhr

Anzeige

Greiz. Unzählige Gäste aus 
nah und fern strömten am 16. 
und 17. August in den Greizer 
Schlossgarten zu den „Vogtland 
Spirits“, der nach Veranstalter-
angaben „größten Genussmes-
se Mitteldeutschlands“.
Veranstalter des Events, das 
bereits zum vierten Mal am 
Fuße des Unteren Schlosses 
stattfindet, war einmal mehr 
Stephan Roth, der in Zwickau 
und Rehau die Fachgeschäf-
te „angel‘s share“ betreibt. 
„Exakt 38 Aussteller aus ganz 
Deutschland sowie aus Irland 
und Schottland präsentier-
ten feinste Destillate aus al-
ler Welt“, so der Veranstalter. 
Dabei ging es nicht nur um 
Whisky, auch zahlreiche Rum-,
 Gin- und Zigarrenhersteller 
und deren Importeure gaben 
sich die Ehre. So konnte die 
größte rauchbare Zigarre der 

Welt bewundert werden. Die 
zu rauchen dauert etwa fünf 

Stunden. 
Die Besucher konnten zudem 

einem Pfeifenmacher bei der 
Arbeit über die Schultern 
schauen und sich von einem 
Glasbläser ein mundgeblase-
nes Whiskyglas für den maxi-
malen Genuss anfertigen las-
sen. Abgerundet wurde die ge-
nussreiche Veranstaltung vor 
der malerischen Kulisse des 
ehemaligen Residenzschlosses 
durch Masterclass Tastings – 
also Verkostungen der edlen 
Getränke unter fachkundiger 
Anleitung – Catering, Mode- 
und Schmuckangebote, Eis- 
und Süßigkeiten-Verkauf sowie 
Livemusik von Dudelsackblä-
sern und der Band Liedvogt 
aus Plauen. 
„Die Stimmung war prächtig, 
das Wetter spielte mit und 
die Resonanz war großartig“, 
freut sich Stephan Roth nach 
den zwei Tagen und wertet das 
Event als vollen Erfolg.

4. „Vogtland Spirits“ voller Erfolg 
Genussmesse lockte zahlreiche Besucher in den Greizer Schlossgarten

Anzeige

Stephan Roth veranstaltete die 4. Genussmesse „Vogtland Spi-
rits“ in Greiz.  Foto: Gerd Zeuner

Greiz. Die neue Freizeit- und 
Erlebniskarte Region Greiz ist 
in allen Tourist-Informationen 
im Landkreis Greiz, in Städ-
ten, Gemeinden und beim 
Tourismusverband Vogtland 
e.V. kostenlos erhältlich. Das 
Kartenwerk, 2013 erstmals er-
schienen, erfreut sich großer 
Beliebtheit. 
Nach vier Nachauflagen hat 
das Sachgebiet Tourismus im 
Landratsamt die Karte über-
arbeitet. Es wurden nicht nur 
alle Inhalte auf ihre Aktualität 
überprüft. Erstmals dient eine 
Karte des Bundesamtes für 
Kartographie und Geodäsie 
als Grundlage. Diese Basis-
karte wurde mit vielfältigen 
touristischen Attraktionen 
versehen. 
Die Freizeit- und Erlebniskarte 
bietet Erläuterungen zu tou-
ristischen Zielen, stellt ausge-
wählte Kunsthandwerker und 
Ateliers vor und vermittelt 
ausführliche Informationen 
zu Landschaftsräumen. Dar-
gestellt sind Radfernwege, 

Landkreis-Radrouten und 
Radrouten „Wege in die Neue 
Landschaft Ronneburg“ sowie 
Qualitäts- und regionale Wan-
derwege, so die neuen Rund-
wanderwege „Elstersteige“ 
und „Wasserläufer“. 
Die Freizeit- und Erlebniskarte 
ist in einer Auflage von 10.000 
Exemplaren erschienen und 
wurde im Grafischen Betrieb 
Sell in Caaschwitz, einem 
Unternehmen im Landkreis 
Greiz, gedruckt. Neben die-
ser Karte werden in den Tou-
rist-Informationen im Land-
kreis u.a. noch kostenlos der 
Radwanderführer der Region 
Greiz, Wanderempfehlungen 
für die Region Greiz und die 
Freizeit- und Erlebnisbroschü-
re der Region Greiz angebo-
ten. 
Die Nachfrage nach regiona-
len touristischen Angeboten 
ist seit der Corona-Pandemie 
stark gestiegen. Wandern und 
Radfahren spielen dabei eine 
sehr große Rolle. 
Der Landkreis Greiz bietet da-

für mit seinen über 1.100 km 
Wanderwegen und fast 700 

Kilometern touristischen Rad-
wegen ideale Bedingungen.

Freizeit- und Erlebniskarte überarbeitet
Anzeige

Ellen Höfer von der Wirtschaftsförderung des Landratesamtes 
und Landrat Dr. Ulli Schäfer präsentieren die neue Freizeit- und 
Erlebniskarte Region Greiz. 
 Foto: Landratsamt Greiz/Uwe Müller

30. Weidscher 
Kuchenmarkt

Weida. Zum Auftakt findet 
freitags regelmäßig ein Platz-
konzert am Kuchenbaum und 
anschließend einen Lampi-
onumzug für die Kleinsten 
mit der Feuerwehr und dem 
Maskottchen Türmi statt. Bis 
24 Uhr gibt es Livemusik. Die 
Stände am Markt haben eben-
falls bis gegen Mitternacht ge-
öffnet.
Am Samstag beginnt ab 
13 Uhr, am Sonntag bereits 
um 11 Uhr, die musikalische 
Unterhaltung und natürlich 
Kuchenschmaus und Kaffee-
trinken.
 Beim Familienfest im Semmel-
weispark gibt es ein buntes 
Mitmachprogramm für Groß 
und Klein. Vereine, die Kirch-
gemeinde und zahlreiche Pri-
vatinitiativen gestalten das 
Fest.

Anzeige
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(Aus-) Bildungs- & Stellenmarkt

Berufsorientierungsmarkt Reichenbach

Wir, die wgv Schleiz GmbH sind ein inhabergeführtes Familien-
Unternehmen und Herausgeber der „BÜRGERZEIT aktuell“. Da-
mit erreichen wir in Ostthüringen und im Vogtland monatlich über 
200.000 Haushalte in der Region zwischen Königsee und Plauen.

Wir suchen:

Mediaberater (m/w/d)
Sie beraten und verkaufen gern und können Ihre Kunden und sich begeis-

tern? Sie sorgen für den guten Eindruck, sind schlagfertig, kontaktfreudig und 

abschlussstark? Sie haben die nötige Service- und Kundenorientierung, sind 

flexibel und auf der Suche nach Ihrer neuen Berufung? Dann werden Sie Teil 

unseres Teams, als das Talent mit Interesse am Verkauf, nach dem sich jeder 

Kunde und Kollege sehnt.

Was wir erwarten:
• Kunden abschlussorientiert beraten

• Leistungen und Produkte verkaufen 

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufs-

erfahrung als Verlagskaufmann oder Verkaufsprofi, aber auch 

  Quereinsteiger sind bei uns herzlich willkommen

• Freude am Verkaufen

• Verkaufs- und Verhandlungsgeschick

• Führerschein Klasse B

Was Sie erwartet:
• Festes Monatsgehalt zuzüglich Prämien und umsatzorientierten 

Zuschlägen

• Im Markt eingeführte Produkte (BÜRGERZEIT aktuell, Kalender, 

Broschüren)

• Ein umfangreicher, zu übernehmender Kundenstamm

• Festanstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis mit Arbeitsort 

Schleiz oder in Ihrem Homeoffice

• Ein sympathisches und aufgeschlossenes Team, flache Hierarchien

• Vermögenswirksame Leistungen

Interessiert? Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen jetzt unter:

wgv Schleiz GmbH Hr. Grimm
Geraer Straße 12 | 07907 Schleiz
w.grimm@wgvschleiz.de

Metallwaren Weber GmbH | Schönbach | Reuther Str. 11 | 08496 Neumark
Dein Ansprechpartner:
Dipl.Ing. (FH) Patrick Weber | 037600/74777-0 | p.weber@lksweber.de
www.lksweber.de | www.metall-schwibbogen.de | www.erzbube.de

Jetzt Ausbildungsplatz sichern!

Konstruktionsmechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Wir bilden aus: 
*Elektroniker (m/w/d) für Maschinen- und Antriebstechnik

*Industriemechaniker (m/w/d)
*Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)  

Wir freuen uns auf Dich – mit Spannung. Die SBG‘ler aus Neumark 

Frau Sandra Vocke
sandra.vocke@sgb-smit.group
037600-83398 

www.sgb-smit.com

Sächsisch- Bayerische Starkstrom- 
Gerätebau GmbH
Ohmstraße 1, D-08496 Neumark

Werde Teil der SGB-SMIT Group
Du willst einen Job mit Spannung, nachhal  an der 

Energieversorgung für morgen mitwirken oder 
bist noch auf der Suche nach Deiner beru chen Zukun ? 
Dann bewirb Dich jetzt beim Trafo-Spezialisten aus Europa 

und sichere Dir DEINE Zukun !

Wir suchen DICH!

Vogtlandkreis. Menschen, 
deren Probleme nicht mehr 
durch diese selbstständig ge-
löst werden können, benöti-
gen unter Umständen die Hil-
fe eines gerichtlich bestellten 
Betreuers. 
„Sehr häufig wird vermutet, 
dass ein Betreuer ‚einem vom 
Gericht draufgedrückt wird 
und man damit entmündigt 
ist. Dem ist jedoch nicht so‘“, 
so Andreas Berends Sozial-
amtsleiter im Landratsamt 
Vogtlandkreis. Nur unter sehr 
hohen Maßstäben kann ein 
Betreuer gegen den Willen 
bestellt werden. Und nur die 
wenigsten betreuten Men-
schen sind in ihrer Geschäfts-
fähigkeit eingeschränkt. Die 
gerichtliche Betreuung ist 
eine freiwillige Hilfe, welche 
Menschen mit rechtlichen 
Problemlagen zeitlich be-
grenzt helfen soll. Er soll den 
Betreuten in die Lage verset-
zen, möglichst selbstständig 
seine Angelegenheiten wieder 
wahrzunehmen.

Aufgaben eines Betreuers
Ein Betreuer unterstützt den 
Bürger bei der Klärung seiner 
rechtlichen Angelegenheiten 

– soweit die betroffene Person 
dies möchte. 
Also zum Beispiel der Antrag 
auf Bürgergeld, Wohngeld, die 
Klärung der Mietschulden, die 
Geltendmachung von Blinden-
geld oder einer Erwerbsmin-
derungsrente. 

Wann hilft ein Betreuer?
Ein Betreuer kommt nur dann 
zum Einsatz, wenn andere 
Hilfen, wie etwa Beratungs-
stellen nicht mehr ausreichen. 
Mitunter können die teils 
schwer erkrankten Menschen 
die Veränderungen in ihrem 
Umfeld kaum wahrnehmen. 
Der unsichtbare Helfer hat 
dann vielleicht Barrieren ver-
ringert, einen Einkaufservice 
oder einen Umzug organisiert, 
damit die betroffene Person 
besser versorgt und lebens-
werter wohnt als zuvor. 

Wer kann Betreuer 
werden/sein?

Noch einmal Sozialamtsleiter 
Andreas Berends: „Betreuer 
können entweder nahe Ange-
hörige der betroffenen Person 
sein. Gibt es niemanden, so 
wird ein  beruflicher Betreuer 
gesucht. 

Berufliche Betreuer werden 
oft mit schweren Schicksalen 
konfrontiert – die Belastbar-
keit für diese Berufsgruppe 
ist demnach eine Herausfor-
derung. Häufig sind betroffe-
ne Personen psychisch krank 
und lassen eine Zusammen-
arbeit kaum möglich werden. 
Dennoch ist es ein sehr freies 
Arbeiten, denn die meisten 
beruflichen Betreuer sind 
selbstständig und können sich 
ihre Aufgaben selbst einteilen. 
Aber Achtung! 
Um als beruflicher Betreu-
er tätig werden zu können, 
wurden seit der letzten Ge-
setzesreform konkrete Anfor-
derungen formuliert. Juristen 
und Sozialpädagogen könnten 
ohne weitere Fortbildungen 
diese Tätigkeit beginnen. Alle 
anderen Berufsgruppen müs-
sen je nach Ausbildung noch 
bestimmte Lehrgänge absol-
vieren.
Wer sich dieses spannende 
Berufsfeld wählt und dort ak-
tiv werden möchte, kann sich 
unverbindlich bei der Betreu-
ungsbehörde des Landratsam-
tes Vogtlandkreis (Tel.: 03741-
300 3010) informieren.

Diskrete Helfer im Fokus: 
Gerichtliche Betreuer

Sozialbehörde sucht Freiwillige für wichtige Aufgaben

Anzeige

Weida. Die Stadt Weida sucht 
zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Krankheitsvertre-
tung für einen Mitarbeiter auf 
der Osterburg (m/w/d) – Teil-
zeit max. 30 Wochenstunden 
nach Dienstplan, einschließlich 

Wochenenden und Feiertage 
(voraussichtlich mindestens bis 
Mitte/Ende Oktober; eventuell 
mit Option auf Verlängerung 
i.V. mit einer Projektstelle). 
Weitere Informationen finden 
Sie unter: www.weida.de

Anzeige

Greiz.  Der Landkreis Greiz 
führt am 1. September 2024 
die Arbeitspflicht für Asylbe-
werber – die sogenannten 
verpflichtenden Arbeitsgele-
genheiten – ein. Begonnen 
wird mit einem Pilotprojekt 
in der Stadt Greiz. Noch im 
Herbst wird flächendeckend 
im Landkreis die Arbeitspflicht 
umgesetzt. Verweigerern 
droht eine Kürzung der Leis-
tungen. 
„Der Landkreis Greiz ist 
deutschlandweit der Vorreiter 
bei der Einführung der Bezahl-
karte für Asylbewerber. Jetzt 
gehen wir konsequent den 
nächsten Schritt und ziehen 
Asylbewerber zu gemeinnüt-
zigen Arbeiten heran“, erklärt 
Landrat Dr. Ulli Schäfer. Für die 
Pilotphase in der Stadt Greiz 
wurde ein Maßnahmenkata-
log erstellt. Zunächst 15 Asyl-
bewerber unterstützen das 
Bau- und Grünflächenamt. 
Zu ihren Aufgaben gehören 
Tätigkeiten zur Verbesserung 
der touristischen Infrastruktur 
und der Naherholung, Rena-
turierungsarbeiten zur Erhal-
tung und Verbesserung des 
Landschafts- und Naturschut-
zes sowie Verschönerungsar-
beiten im Freizeit- und Naher-
holungsbereich. 
Gegenwärtig leben im Land-

kreis ca. 550 Asylbewerber 
mit anhängigen Asylverfah-
ren, vor allem in Greiz, Zeu-
lenroda-Triebes, Berga-Wün-
schendorf, Weida, Ronneburg, 
Hohenleuben sowie Mohls-
dorf-Teichwolframsdorf. Das 
Landratsamt geht davon aus, 
dass ca. 250 Personen zur 
Arbeit herangezogen werden 
können. Aufgrund der aktuel-
len Rechtslage können Kinder 
und Jugendliche, erwerbsun-
fähige Menschen, Menschen 
wegen ihres hohen Alters, Per-
sonen, die sich in Sprach- oder 
Bildungskursen befinden, 
einer Ausbildung oder einer 
sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigung nachgehen, 
nicht verpflichtet werden. 
Landrat Dr. Schäfer blickt be-
reits voraus: Auch Bürgergel-
dempfänger sollten zur Arbeit 
verpflichtet werden können – 
die Voraussetzungen müsste 
der Gesetzgeber schaffen. Ziel 
sei es, Menschen in Arbeit zu 
bringen. 
Partner für die Arbeitsmaß-
nahmen sind Kommunen, 
Kirchen und gemeinnützige 
Träger. Das Landratsamt ent-
lastet sie von unnötigen bü-
rokratischen Hürden und zahlt 
auch die Aufwandsentschädi-
gung in Höhe von 80 Cent pro 
Stunde.

Arbeitspflicht für 
Asylbewerber

Anzeige

Mitarbeiter auf der Osterburg gesucht

Reichenbach/Vogtland. Am 
Mittwoch, 11. September 
2024 steht die Berufsorientie-
rung in Reichenbach wieder im 
Mittelpunkt. In der Sporthalle 
„An der Cunsdorfer Straße“ 
präsentieren sich wieder 124 
Aussteller (Unternehmen und 
berufsbildende Schulen) und 
beraten über die vielfältigen 
beruflichen Ausbildungsmög-
lichkeiten und verschiedene 
Studienmöglichkeiten, die die 
Region zu bieten hat. Schüle-
rinnen und Schüler ab der 8. 
Klasse können sich mit Vertre-
tern von Unternehmen, Ins-
titutionen, weiterführenden 
Schulen oder Hochschulen 
aus dem Vogtland, Thüringen, 
Bayern und Sachsen über die 
Berufsfelder oder Praktikums-
plätze austauschen und infor-
mieren.
Technische, handwerkliche 
und soziale Berufszweige, 
wie Zerspannungs- und Kon-
struktionsmechaniker oder 
Pflegefachmann oder –frau, 
Physiotherapeuten und Erzie-
her werden vorgestellt. Un-
terschiedliche Unternehmen 
aus dem Einzelhandel, aus den 
Bereichen Maschinenbau, Me-
tallindustrie, Bau- und Elektro-
handwerk, der IT-Branche, aus 
Automobilindustrie, Landwirt-
schaft, der Verwaltung oder 
aus Gaststättengewerbe sind 
dabei.
„Wir, die SAQ Zwickau, NL Rei-
chenbach und die Stadt Rei-
chenbach bieten nun seit 20 
Jahren eine qualifizierte Platt-
form an, über die Stadt – Bun-
deslandgrenzen hinaus, Ausbil-
dungsplätze der Unternehmen 
und Berufsschulen Schülern 
und Gymnasiasten näher zu 
bringen. Unser Ziel war und 
ist, die Qualität der Angebote 
aufzuzeigen, die Zukunft für 
Wirtschaft und Schule mit zu 
gestalten.
Schüler, Quereinsteiger finden 
zusätzliche Angebote an Schü-
lerpraktika, Ferienarbeit, Ange-

bote für Unternehmensbesich-
tigungen zum Kennenlernen. 
Gymnasien sollten stärker er-
kennen, dass durch die Vielfalt 
u.a. der dualen Ausbildung, 
der Bachelor – Angebote sol-
cher Veranstaltungen in ihrem 
Lehrplan stärker eingebunden 
werden sollten.
Sie haben die Qual der Wahl 
zwischen den verschiedenen 
Berufs/-Studierangeboten in 
Coburg, Hof, Stuttgart, Gera, 
Greiz, Zeulenroda Reichen-
bach, Zwickau, Wildenfels, 
Lichtentanne, Crimmitschau, 
Chemnitz, Plauen, Pöhl, 
Netzschkau, Auerbach, Len-
genfeld, Muldenhammer, Ro-
thenkirchen, Treuen, Bad Els-
ter, Bad Schlema, Glauchau.
„Grüne“ Berufe, Garten-/Land-
schaftsbau, Pflegeberufe/me-
dizin. Einrichtungen, Heizung/
Lüftung/Sanitär, Energie- Ge-
bäudetechnik, Technik, Fitness, 
Maschinenbau/Werkzeugtech-
nik, Uni – mit Ausbildung/Stu-
dium, Textiltechnik, rund um 
die Eisenbahn, Handel, Finan-
zen, Handwerk verschiedens-

ter Arten, Straßen-/Gleisbau, 
Sprachen, duale Ausbildun-
gen, Fach-/Fachoberschulen, 
viele Büroberufe und noch so 
vieles mehr – nichts was fehlt 
um den Start ins Berufsleben 
anzugehen.
Einer der Höhepunkte wird 
sein, das Auto des deutschen 
Ralley – Vizemeisters Julius 

Tannert, mit welchem er bei 
der Deutschen Meisterschaft 
startet. Dort kann man sich 
beispielhaft das Zusammen-
spiel zwischen Kälte und Tech-
nik von den Vertretern der 
Firma KSI Kältetechnik GmbH 
erklären lassen.
Für Interessenten des Instru-
mentenbaues gibt es Darbie-

tungen über den Tag der Firma 
Buffet Crampon Deutschland 
GmbH aus Markneukirchen.
Wir rufen alle Schüler, Gym-
nasiasten, Interessenten auf, 
kommt und informiert Euch!
Wir bieten Euch diese Platt-
form, umfangreich und kosten-
frei – Ihr müsst Sie nur anneh-
men!
Allein, mit Freunden, Eltern, 
Großeltern, an diesem Tag ist 
für Jeden etwas dabei!“, so der 
Veranstalter.

Parken, ÖPNV, 
barrierefreier Zugang

- Bei Anreise mit dem ÖPNV 
nutzen Sie die Bushaltestelle 
„Friedensstraße“

- Parkplätze befinden sich auf 
der Schlachthofstraße und 
auf der Cunsdorfer Straße 
bis zum ehem. Volksfestplatz. 
Nutzen Sie auch die angren-
zenden Anliegerstraßen. Die 
Cunsdorfer Straße ist am Ver-
anstaltungstag als Einbahn-
straße ausgewiesen und ist 
nur in Richtung Friedensstra-
ße befahrbar.

- Der Zugang zum und im Ge-
bäude ist barrierefrei. Behin-
dertenstellplätze sind vor-
handen.

20. Berufsorientierungsmarkt 
in Reichenbach/Vogtland

am 11. September 2024 in der Sporthalle „An der Cunsdorfer Straße“ von 10 – 18 Uhr

Anzeige

Die Firma KSI Kältetechnik GmbH Heinsdorfergrund bietet den Besuchern zur Jubiläumsver-
anstaltung ein besonderes Highlight. Der Spezialist für Kälte- und Klimatechnik sowie Anla-
genbau mit natürlichen Kältemitteln zeigt den Sportrennwagen des Vizemeisters der Deut-
schen-Rallye-Meisterschaft Julius Tannert. Dabei wird es ein Meet and Greet mit Julius Tannert 
geben – dabei dürfen selbstverständlich Selfies gemacht werden. Mit dieser Aktion wird der 
Beruf des Mechatroniker für Kälte- und Klimaschutz erlebbar – die Berufsschule zu diesem 
Berufszweig findet ebenfalls in Reichenbach statt.  Foto: SAQ mbH Zwickau
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Bauen & Wohnen

Clever renovieren 
statt ersetzen und neu kaufen!

● Ohne Rausreißen in nur einem Tag
● Türen nie mehr streichen 
● Für alle Türen und Rahmen geeignet
● Über 1.000 Modelle zur Wahl

● Neue Stufen: Echtholz, Laminat, Vinyl 
● Kein Raußreißen des Treppenkerns
● Mehr Sicherheit dank Antirutschkante
● Auf Wunsch Beleuchtung u. Geländer

Mit der PORTAS-Türenmodernisierung können der Stil und das Aussehen 
all Ihrer Zimmertüren innerhalb kurzer Zeit komplett verändert werden. Die 
Oberfl äche wird mit einem neuen, langlebigen, hochwertigen Kunststoff 
ummantelt, glatt oder mit Holzstruktur. 

Für die Renovierung von Treppenstufen bietet der Renovierungsspezialist 
Portas auch Oberfl ächen aus erstklassigem Vinyl in Holzoptik an. Aufgrund 
ihrer robusten Außenseite sind sie widerstandsfähiger und strapazierfähiger 
als Stufen aus reinem Naturmaterial.

Besuchen Sie unser Studio   •     0 37 65 / 3 41 58   •     www.neumann.portas.de

PORTAS-Fachbetrieb P & P 
Renovierungsspezialist Vogtland GmbH 

Mylauer Straße 18

08491 Netzschkau

 Wir renovieren, modernisieren und bauen neu nach Maß: 
 Türen  •  Haustüren  •  Küchen  •  Treppen  •  Fenster  •  Gleittüren  •  Decken

PORTAS-Fachbetrieb Neumann
P&P Renovierungsspezialist  Vogtland GmbH

Rufen Sie uns an!  •     0 37 65 / 3 41 58   •     www.neumann.portas.de

GRILL-FEST

am 13. September: 13 - 16 Uhr und

am 14. September: 10 - 16 Uhr

Fachbetrieb mit Schauraum
Friedensstraße 33
08468 Reichenbach
Tel. 03765 799 49 50
Wir freuen uns auf Sie!

WIEDER FREUDE AM BAD!

Besuchen Sie am 20. und 21. September unsere Hausmesse 
unter dem Motto „Wieder Freude am Bad!“. Sammeln Sie 
Inspiration und informieren Sie sich vor Ort über Ihr neues, 
maßgeschneidertes Wohlfühlbad von Viterma. Gerne zeigen 
Ihnen unsere Experten, wie rasch und unkompliziert ein 
Badumbau mit uns möglich ist.

Ersetzen Sie die alte Wanne oder Dusche mit hohem Einstieg 
durch eine barrierefreie Viterma Dusche oder entscheiden 
Sie sich für eine komplette Renovierung Ihres Badezimmers.

Gerne können Sie auch einen kostenlosen Beratungstermin 
mit unserem Badexperten in Ihren eigenen vier Wänden
oder in unserem Schauraum vereinbaren. 

20. + 21. Sept. | 9 bis 17 Uhr
HAUSMESSE
Herzliche Einladung!

Infos unter: www.viterma.com/hausmesse
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Schleiz. Verbraucherzentrale 
Thüringen e.V. Die jährliche 
Heizkostenabrechnung ist für 
Vermieter:innen eine gesetz-
liche Pflicht. Grundlage ist die 
Heizkostenverordnung, die 
vorschreibt, dass die anteili-
gen Kosten einer Wohnung 
für Heizung und Warmwasser 
verbrauchsabhängig abge-
rechnet werden müssen. Die 
Abrechnung soll den eigenen 
Energieverbrauch nachvoll-
ziehbar machen und so zum 
sparsamen Verbrauch anre-
gen. Ob ein Guthaben vorliegt, 
eine Nachzahlung ansteht 
oder eine höhere monatliche 
Vorauszahlung fällig wird, ist 
für die meisten Menschen klar 
ersichtlich. „Mit den Details 
der Abrechnung tun sich vie-
le dagegen sehr schwer. Eine 
Energieberatung der Verbrau-
cherzentrale hilft dabei, die 
Abrechnung zu verstehen“, 
sagt Ramona Ballod, Energi-
ereferentin der Verbraucher-
zentrale Thüringen.
Jede Heizkostenabrechnung 
besteht im Wesentlichen aus 
zwei Teilen:
- Eine Aufstellung der im ver-

gangenen Abrechnungszeit-
raum angefallenen Heizkos-
ten für das gesamte Haus;

- die Verteilung der Kosten 
auf die einzelnen Wohnun-
gen nach einem festgeleg-
ten Verteilerschlüssel.

Mit diesen Daten aus der Ab-
rechnung werden in der Bera-
tung die Verbrauchswerte der 

jeweiligen Wohnung und der 
Gesamtenergieverbrauch des 
Hauses bewertet. So erfahren 
die Mieter:innen, ob sie selbst 
einen hohen Verbrauch ha-
ben und ob sie in einem Haus 
mit hohem Gesamtverbrauch 
wohnen. „Daraus ergeben sich 
Empfehlungen zum Einsparen 
von Heizkosten. Häufige Emp-
fehlungen sind zum Beispiel, 
zu hohe Raumtemperaturen 
und den Warmwasserver-
brauch zu senken oder die 
Wohnräume nur zeitweise zu 
beheizen“, so Ramona Ballod.

Die typischen Fehlerquellen
Nicht selten enthalten Heiz-
kostenabrechnungen aber 
auch Fehler oder sind nicht 
plausibel. Anhaltspunkte für 
eine fehlende Plausibilität der 
Abrechnung können sein: 
- Die in der Abrechnung do-

kumentierten Verbrauchs-
werte für Heizung und 
Warmwasser weichen trotz 
unveränderter Nutzung 
stark von den Vorjahreswer-
ten ab.

- Die Abrechnung enthält 
keine Abrechnungsperiode 
oder die angegebene Ab-
rechnungsperiode ist länger 
oder kürzer als ein Jahr. 

- Der Verteilerschlüssel 
weicht von dem der Vorjah-
resabrechnung ab. 

- Die Wohnflächenangaben 
weichen von denen der 
Vorjahresabrechnung ab.

- Die Abrechnung enthält Po-

Heizkostenabrechnung: 
kompliziert, fehlerhaft, teuer?

Anzeige

sitionen, die in früheren Ab-
rechnungen nicht enthalten 
waren.

Technische Fragen zur Heiz-
kostenabrechnung können in 
der Energieberatung geklärt 
werden. Mögliche Ansprüche 
gegenüber dem Vermieter 
hingegen können in der Miet-
rechtsberatung geprüft wer-
den, die die Verbraucherzen-
trale in Kooperation mit dem 
Mieterbund in Erfurt, Jena, 
Nordhausen und Mühlhausen 

anbietet. Verbraucherschüt-
zerin Ramona Ballod weist 
auf einen weiteren Aspekt 
hin: Die seit Januar 2021 gel-
tende CO2-Bepreisung hat die 
Heizkosten zusätzlich verteu-
ert. „Für eine 80-Quadratme-
ter-Wohnung bedeutet das 
2024 rund 95 Euro Mehrkos-
ten für den Energieverbrauch 
einer Gasheizung. Bei einer 
Ölheizung sind es sogar 125 
Euro“, so die Expertin. Seit 
2023 wird ein Teil der CO2-Kos-

ten auf die Vermieter:innen 
umgelegt. Der Vermieteranteil 
wird direkt in der Heizkosten-
abrechnung berechnet und 
von den Heizkosten der Mie-
ter:innen abgezogen. Weitere 
Fragen zur Heizkostenabrech-
nung beantworten die Ener-
gieberater gern persönlichen. 
Ein Termin kann telefonisch 
unter  0800 809802400 (kos-
tenfrei) vereinbart werden.

Für die vergangene Heizsaison rechnen viele Mieter:innen mit einer Nachzahlung. Häufigs-
ter Grund dafür sind die zuletzt hohen Brennstoffpreise. Nicht selten enthalten Heizkosten-
abrechnungen aber auch Fehler. Die Verbraucherzentrale Thüringen empfiehlt, den eigenen 
Verbrauch im Blick zu behalten und die Abrechnung auf Plausibilität zu prüfen.  Foto: freepik

Pößneck. Die neuen Vergü-
tungssätze gelten ausschließ-
lich für Neuanlagen, die zum 
1. August 2024 in Betrieb ge-
gangen sind. 
„Anlagen, die bereits vorher 
installiert wurden, behalten 
ihre ursprünglichen Vergü-
tungssätze über den gesam-
ten Vergütungszeitraum von 
20 Jahren“, erklärt Ramona 
Ballod von der Verbraucher-

zentrale . 
Die Anpassungen erfolgten ge-
mäß dem Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz (EEG) 2023, das
eine halbjährliche Absenkung
der Vergütungssätze um je-
weils ein Prozent vorsieht. 
Die Höhe der Vergütung hängt
ab, ob die PV-Anlage vorran-
gig der Eigenversorgung dient
oder der gesamte Ertrag ins
Stromnetz eingespeist wird.

Photovoltaik – 
Neue Vergütungssätze

Anzeige

Erfurt/Greiz. Das 2021 in 
Thüringen begonnene Pilot-
projekt „Reparaturbonus“ 
ist auch im vierten Jahr sehr 
beliebt.  Zu den rund 30.000 

Anträgen der letzten drei 
Jahre kamen innerhalb der 
ersten drei Monate seit dem 
diesjährigen Start Mitte Mai 
bereits über 6.200 neue An-

für den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im 
SAALEBOGEN für Saalfeld, Rudolstadt und 

Bad Blankenburg sowie in Plauen und Umgebung
Ihr Anzeigenruf 
für Greiz und Umgebung:
Birgit Salomo
Tel. 0170.8 31 22 83
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Thüringer Reparaturbonus 4.0 Anzeige

träge dazu. Knapp 4.600 da-
von wurden bereits bewilligt 
und damit rund 350.000 Euro 
an finanzieller Unterstützung 
für Reparaturen elektroni-
scher Geräte ausbezahlt. Die 
Landesmittel für den Bonus 
wurden mittlerweile aufge-
stockt, um eine Nutzung bis 
zum Ende des Jahres zu er-
möglichen. 
Thüringer (ab 18 Jahren) 
bekommen durch einen di-
gitalen Antrag bei der Ver-
braucherzentrale die Hälfte 
der Kosten erstattet. Die För-
derung liegt auch dieses Jahr 
wieder bei maximal 100 Euro 
pro Jahr – durchschnittlich 
werden bisher rund 75 Euro 
in Anspruch genommen. Ein 

Restbetrag kann für eine wei-
tere Reparatur genutzt wer-
den. Wer ein Repair-Café be-
sucht hat, erhält 100 Prozent 
der Kosten für das verbaute 
Ersatzteil. Antragsstellung: 
https://www.reparaturbo-
nus-thueringen.de/. 
Jenseits der Top 5 Geräte 
(Mobiltelefon zu rund 32 Pro-
zent, Waschmaschinen rund 
11 Prozent, Kaffeemaschinen 
rund 10 Prozent, Geschirr-
spüler rund 9 Prozent, Herd/
Backofen rund 6 Prozent) las-
sen Thüringer auch seltenere 
Altgeräte (DDR-Küchengeräte, 
Kassettendecks) reparieren, 
die so dem Elektroschrotthau-
fen entgehen. 
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Gera, Weida & Umgebung

Brennholz?
Handel Hoffmann!

Tel. 0160-90 62 93 48
E-Mail: Handel-hoffmann@t-online.de

Kaminholz gesägt, gespalten und getrocknet sowie 
Stammholz in Buche Esche Birke und Nadelholz

Durchführungsdaten: 21.09. und 22.09.2024
Vorschau:  12.10. und 13.10.2024
Durchführungsort: Staitz/Hohenleuben
Beginn jeweils 9:00 Uhr
Anmeldungen unter:

zum Erwerb des Motorsägenscheines nach DGUV-I214-059 entsprechend den 
Richtlinien der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft und des KWF.

Forstbüro Matthias Ciecka
(Dipl.-Forsting. (FH))
Zeulenrodaer Straße 33
07958 Hohenleuben

Tel./Fax: 036622/583261
Funktel.: 0170/2722774

matthias.ciecka@online.de

vom Profi

∙ Premio prüft exakt nach Wartungsplan der Hersteller

∙ Hersteller-Garantie bleibt in vollem 
 Umfang erhalten

∙ Eintrag ins Serviceheft

∙ Ersatzteile in Erstausrüsterqualität

· Achsvermessung · Bremse · Stoßdämpfer · Auspuff ·
Inspektion

Autoservice-Puchta  www.reifen-puchta.de
Grochwitzer Weg 1a · 07570 Weida · Telefon: 03 66 03 / 6 21 92 · Fax: 4 61 46

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 8.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr · Sa. nach Vereinbarung

m
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HOS
Steuerberatung in Weida

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft & 
Co. Weida KG

Niederlassung Weida
Neustädter Straße 25 · 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 · Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 · hos-weida@etl.de

www.etl.de/hos-weida

Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle
Steuerberater

Am Pöllnitzbach 6, 07570 Harth-Pöllnitz 
Tel. 03 66 07/20 95 67, Funk 01 51/28 40 52 35 
E-Mail: info@boettcher-umzuege.de

Öffnungszeiten:
Mo-Do 08:00 – 15:45 Uhr und Freitag 08:00 – 14:30 Uhr

www.boettcher-umzuege.de 

GSC
Gerüstbau Weida
Schnelle & Grade GbR

Am Wendehammer 1 • OT Hohenölsen
07570 Weida

Tel.: 03 66 03-4 32 18 • Fax 6 30 81
Mail: gsc-weida@t-online.de

0171-6 20 25 45  0171-6 20 25 10

          Mo. – Mi. 8:00 – 14:00, Do. – Fr. 8:00 – 15:00, Sa. geschlossen
: Mo – Fr von 11:00 – 13:00 Uhr

Weida. Spaß, Sonne und gute 
Vibes – am 9. Und 10. August 
feierten die Weidaer ihr zwei-
tes Beachfestival mit einem ab-
wechslungsreichen Programm. 
Bei sonnigem Wetter nutzten 
viele Besucher die Gelegenheit 
zum Besuch des Schwimm-
bads.
Also, warum „Ab in den Sü-
den“, wenn das sommerliche 
Glück direkt im Landkreis liegt? 

Was sagt Weida dazu?
„Bei dem Wetter…könnte man 
meinen, ist so ein Beachfestival 
ein „Selbstläufer“. Weit gefehlt, 
denn es bedarf schon einer 
umfangreichen Vorplanung. 
Um alles kostenlos anbieten zu 
können, braucht man: 
- viele, viele Helfer, wie die 

Wasserwacht, den TuS 
„Osterburg“ 90 Weida mit 
Roberto, Erik und Udo als 
Turnierleitung, den Model-
leisenbahnclub, das KJP und 
den Arbeitskreis „Jugendar-

beit“ in Weida“, 
- viele, viele Geldgeber, wie 

die Stadt, das Landratsamt, 

die TEAG, kleine und große 
Sponsoren, wie u.a. PI Cera-
mic als Hauptsponsor der 

Beachvolleyball-Turniere und 
nicht zuletzt „Demokratie Le-
ben“ und 

- viele, viele fleißige Hände, 
wie das Freibadpersonal, 
von der Reinigungskraft 
über den Bauhof bis hin zum 
Schwimmmeister/in und ein 
Kiosk-Team, welches nonstop 
fürs leibliche Wohl sorgt. 

Danke an alle, die mit dabei 
waren. Am Ende war es ein 
schönes Veranstaltungswo-
chenende im Freibad Weida 

mit Beachvolleyball, Famili-
en- und Neptunfest, Pooldisco 
und Beachparty, was garantiert 
auch wieder im nächsten Jahr 
bei hoffentlich „Zauberwetter“ 
stattfinden wird. 
Denn, seien wir doch mal ganz 
ehrlich, bei dem Wetter macht 
alles vielmehr Spaß und ist das 
Beachfestival dann doch ir-
gendwie ein „Selbstläufer“. 
Mehr Impressionen zum Event 
unter www.freibad-freibad.de 
und auf Facebook.“

Gera, Volker Georgius. Der 
FC Thüringen Weida investiert 
seit längerer Zeit viel in den 
Nachwuchs. Neben Kleidung, 
Bällen, innovativen Veran-
staltungen und Feriencamps 
konnten auch zahlreiche 
Übungsleiter lizensiert wer-
den. All diese Maßnahmen 
spiegeln sich aktuell in den 

Weida. (ab) Die Firma Reifen 
Puchta aus Weida blickt auf 
eine 60-jährige traditionelle 
und familiengeführte Firmen-
geschichte zurück. Opa Kurt 
Puchta gründete im Janu-
ar 1964 das Unternehmen 
„Schleiferei Freilaufsternen“. 
Bereits 1974 übernahm Sohn, 
Jürgen Puchta das Geschäft 
von seinem Vater.
Nach und nach entwickelte 
sich aus der Schleiferei ein 
Reifendienst.
Enkel Thomas Puchta ist fester 
Bestandteil des Reifenhänd-
lers und bereits seit 24 Jahren 
mit in Opas gegründetem Ge-
schäftsbetrieb. Er absolvierte 
2004 bei seinem Vater Jürgen 
seine Ausbildung als Kfz-Me-
chatroniker.
Am 1. August 2014 erfolgte 
die Übernahme des Geschäfts 
von seinen Eltern Jürgen und 
Marlies Puchta.
Derzeit sind zwei Angestellte 
– darunter Ehefrau Marlene 
Puchta als Bürofachkraft und 
Kfz-Mechatroniker Marvin 
Winklhofer – tätig.
Speziell für den Bereich Kfz 
Mechatroniker werden wei-
tere Mitarbeiter gesucht. Be-
werbungsvoraussetzungen 
sind eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung als Kfz-Mecha-

troniker oder Kfz-Meister und 
ein Führerschein wären von 
Vorteil.
Längst ist Reifen Puchta kein 
reiner Reifenhändler mehr, 
sondern Spezialist rund ums 
Auto mit einem breiten Ange-
bot u.a. für Reifen und Räder.
Seit 2001 HMI-Mitglied und  
zu diesem Zeitpunkt wurde 
auch die Franchise-Kooperati-
on zwischen den Partner-Un-
ternehmen Goodyear und 
2008 zu Premio geschlossen.
Die ständig wachsende Zahl 
an zufriedenen Kunden bestä-
tigt Familie und Firma Puchta 
zum einen in ihrer Unterneh-
mensführung und setzt gleich-
zeitig neue Maßstäbe für die 
Zukunft. So kann Reifen Puch-
ta stolz sein, ein echtes Fami-

lienunternehmen geblieben 
zu sein.
Zum 60-jährigen Jubiläum 
wurde am 17. August ein Stra-
ßenfest mit vielen Attraktio-
nen, wie Stelzenläuferin Pal-
lini und Hüpfburg organisiert. 
Auch das leibliche Wohl kam 
keinesfalls zu kurz. 
Unterstützt wurde das Stra-
ßenfest von der Fleischerei 
JFW Hohenölsen, Sportpark 
Roter Hügel, dem Verein „Wir 
für Weida“, der Feuerwehr 
Weida, der Druckerei Raffke, 
Freunden und Familie und 
dem Bürgermeister der Stadt 
Weida, Udo Geldner.
„Ein großes Dankeschön für 
die ganzheitliche Planung gilt 
meiner Frau, Marlene“, weiß 
Inhaber Thomas Puchta.

Bei strahlend blauem Himmel besuchten bis zu 150 Gäste das 
Straßenfest am 17. August in Weida. „Wir bedanken uns bei 
den zahlreichen Gästen und den vielen Geschenken“, so das 
Familienunternehmen Reifen Puchta. 

Reifen Puchta in Weida in der 3. Generation
60-jähriges Firmenjubiläum und 10 Jahre Inhaber Thomas Puchta

Anzeige

Reifen Puchta´s Philosophie: „Gute Arbeit leisten mit persön-
lichem und individuellem Service rund ums Auto“, v.l. Thomas 
Puchta, Marlene Puchta, Marvin Winklhofer Fotos: Th. Puchta

Wie schön war es beim Weidaer Beachfestival?
Anzeige

Wie schön war es beim Weidaer Beachfestival am 10. August? 
Wir haben euch die schönsten Momente zusammengestellt. 
Fotos: Stadtverwaltung Weida

Ein großer Meilenstein
Der FC Thüringen Weida kooperiert mit Förderverein aus Gera

Mitgliederzahlen wieder, denn 
die Jugend boomt! 
Anfang August konnte nun die 
nächste große Partnerschaft 
geschlossen werden, um die-
sen Bereich weiterzuentwi-
ckeln. Mit sofortiger Wirkung 
kooperiert der FC Thüringen 
Weida mit dem Förderverein 
Kinder- und Jugendfußball 
Gera. Hierzu unterzeichnete 
Präsident Nick Schubert eine 
Vereinbarung, welche attrak-
tive Zuschüsse und Prämien 
beinhaltet. Beispielsweise 
werden Erfolge, Leistungen, 
Trainerlizenzen, Schiedsrich-
terausbildungen und Veran-
staltungen finanziell unter-
stützt. Dies ist eine großartige 
Honorierung für die Vereinsar-
beit. Der Förderverein begrün-
det die Kooperation wie folgt: 
,,Schon seit fast zwei Jahren 
,,schielen‘‘ wir in Richtung Ro-
ter Hügel, denn die positive 
Entwicklung, die der Verein 
unter der Führung eines sehr 
jungen Vorstandes in den ver-
gangenen Jahren genommen 
hat, war schon sehr auffällig. 
Trotz Corona konnte der Ver-
ein aus Weida seine Mitglie-
derzahl fast verdreifachen. 
Besonders der Nachwuchs 
erfuhr enormen Zuwachs. 

Das stellt die Vereinsführung 
natürlich vor große Heraus-
forderungen, da Trainer und 
Betreuer nicht auf Bäumen 
wachsen. Umso schöner ist es, 
dass sich nun auch ehemalige 
Spieler bei den jungen Kickern 
engagieren. Die positive Ent-
wicklung möchten wir mit der 
Kooperationsvereinbarung 
fördern‘‘. Damit ist der FC Thü-
ringen Weida der erste Verein 
aus dem Landkreis Greiz, der 
eine solche Zielvereinbarung 
unterschreiben durfte. Der 
Förderverein Kinder- und 
Jugendfußball Gera möchte 
die Nachwuchsabteilungen 
unterstützen und auch ta-
lentierten Fußballern helfen. 
Zudem organisieren die Ver-
antwortlichen jedes Jahr den 
berühmten Oldie-Cup in der 
Pandorfhalle, um Gelder für 
die Jugend zu generieren. Ein 
bemerkenswerter Verein, wel-
cher nun den FC Thüringen 
Weida in die Zukunft beglei-
ten wird. 

Foto oben: Zum ersten Heim-
spiel wurde der große Vertrag 
zwischen beiden Parteien  un-
terzeichnet. 
 Foto: Uwe Gatzemann

Anzeige
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Gera, Weida & Umgebung

Blumen

Neustädter Str. 34 ∙ 07570 Weida
Inh. J. Sänger ∙ Tel.: 03 66 03 - 6 28 06

Mo–Fr 8.30–12.30 & 14.30–18.00 Uhr

Sa 8.00–12.00 Uhr

Kreative Floristik für jeden Anlass!

30. Weidscher 
Kuchenmarkt

Anzeige

Weida. Das Event ist ein ku-
linarisches Highlight in der 
Region. Kuchen ist für alle Al-
tersklassen und Zielgruppen 
interessant und funktioniert 
natürlich nicht nur mit Kaf-
fee. Das traditionelle Stadtfest 
lebt vom berühmten „Kaffee-
klatsch“ – dem Treffpunkt und 
Informationsaustausch, dem 
gemütlichen Zusammensein 
für Jung und Alt.
Das Marktfest lebt vom En-
gagement der Vereine, unter-
stützt durch die große Anzahl 
privater Initiativen und Händ-
ler. Mehr als 30 verschiedene 
Kuchensorten sind im Ange-
bot, gebacken von Bäckern, 
Vereinsmitgliedern, Schü-
ler-Muttis und engagierten 

Weidaer Hausfrauen, um dem 
Ruf als Kuchenweide gerecht 
zu werden. Das Kirch-Café und 
der Pavillon der Weidaer Fund-
grube, die von den Kuchen-
frauen unterstützt werden, 
sind inzwischen zur festen Ins-
titution geworden. Die Stände 
der Partnerstädte Calw und 
Neu-Isenburg gehören ebenso 
selbstverständlich zum Wei-
daer Stadtfest, wie Roster und 
Bier, herzhafte Spezialitäten 
und Souvenirs.
An der Blauen Schürze ist ein 
neues Angebot geplant: Eine 
Wein-Lounge soll insbesonde-
re abends eine gemütliche At-
mosphäre für Gespräche und 
Treffpunkt für die Liebhaber 
edler Tropfen bieten.

Freitag- und Samstagabend 
gibt es Livemusik auf der gro-
ßen Bühne, die diesmal ihren 
Platz am hinteren Markt ha-
ben wird. Freuen Sie sich auf 
„Rockambulance“ aus Zwickau 
(Freitag) und „Eni & Friends“ 
(Samstag). Das Bühnenpro-
gramm tagsüber gestalten ins-
besondere Weidaer Vereine. 
Special Guests sind u.a. die 
„Jump your Style Crew“ und das
Kinder- und Jugendballett Kess 
aus Zeulenroda am Samstag-
nachmittag. Im Semmelwei-
spark präsentieren Feuerwehr- 
und zahlreiche andere Vereine 
und Institutionen wieder ein 
Kinder- und Familienfest mit 
Blaulichtmeile. Auch die Pa-
tenkompanie wird am Samstag 
wieder dabei sein. Das Kinder- 
und Jugendparlament will im 
Kornhaus seine Projektidee 
für eine „Outdoor-Kunstgale-
rie“ vorstellen. Natürlich gibt’s 
auch dort ein vielfältiges gast-
ronomisches Angebot.
Als Hauptsponsor für das 

Stadtfestjubiläum hat sich 
die Ratiodata SE – die Neuan-
siedlung im Gewerbegebiet 
Schloßmühlenweg – bereit 
erklärt. Sie übernimmt einen 
wesentlichen Teil der Pro-
grammkosten und stellt sich 
beim Familienfest als neuer Ar-
beitgeber in Weida vor.
Der traditionelle Backwett-
bewerb findet natürlich auch 
wieder statt: Pflichtkuchen 
sind in diesem Jahr Apfel und 
Kokos. Außerdem ist ein ei-
gener kreativer Blechkuchen 
gefordert. Infos dazu erhalten 
Sie bei Frau Gunkel Tel. 036603 
54110 oder per Mail an 
gunkel@weida.de.
Für den Nachwuchswettbe-
werb steht das Thema „Ku-
chenfrau“ auf dem Programm. 
Informationen dazu gibt’s 
bei Frau Sänger vom Verein
„Wir für Weida“ unter Tel. 
0176 43627734.

Brauchtum des 
Weidscher Kuchenmarktes

Der Weidsche Kuchenmarkt in 
Weida findet immer am ersten 
Wochenende im September 
statt. Mit diesem Volksfest 
wurde 1994 eine ganz alte 
Weidaer Tradition wiederbe-
lebt. Die Stadt Weida trägt 
nämlich den Beinamen „Ku-
chen-Weide“, welcher auf das 
jahrhundertelange Bestehen 
der Weidaer Brotbank zurück-
geht. Die Brotbank befand sich 
an der alten Handelsstraße von 
Zwickau nach Böhmen, wo pri-
vilegierte Bäckermeister ihre 
Backwaren verkaufen durften.
Der Weidsche Kuchenmarkt 
kürt jedes Jahr die „Weidsche 
Kuchenfrau“. Die Bewerberin-
nen müssen mit vier Kuchen-
sorten die Jury überzeugen.
Abgerundet wird der Kuchen-
markt in Weida durch ein Rah-
menprogramm mit folkloristi-
schen Elementen. Und natür-
lich dürfen auch Verkaufsstän-
de mit Kuchen und anderen 
Dingen rund um die Bäckerei 
nicht fehlen. 

Zum AumatalZum Aumatal
Restaurant · Pension

mit Restaurant „5 Kontinente“
Inh. Daniel Gerold

Liebsdorfer Str. 6 · 07570 Weida/Thür. · Tel. 03 66 03-6 00 93-0 · Fax 6 00 93-11

Wir bitten beim Restaurantbesuch um Reservierungen, um besser planen zu können.

Öffnungszeiten: Mo., Mi. u. Do. 17 bis 21 Uhr, Fr. u. Sa. bis 14 Uhr u. 17 bis 22 Uhr, 

So. 11 bis 21 Uhr, Feiertage 11 bis 21 Uhr

Wir sind zum Kuchenmarkt dabei!
Besuchen Sie unseren Stand auf dem Markt 
(vor Augenoptik Apelt) von Freitag – 

Sonntag Partytime bei Bier 
vom Fass, Wein und anderen 
leckeren Getränken!

arkt 

R ii b l k

on Freitag

Bier 
deren 

Für die Bewerbung als Weidschen Kuchenfrau- oder erstmals -mann sind zwei Pflichtkuchen-
stücke mit Beeren und Quark auf Hefeteig und ein Stück nach eigenem kreativen Blechkuchen-
zept zu backen. Foto: Stadt Weida

Weida. Der Verein „Wir für 
Weida e.V.“ wird sich auch 
in diesem Jahr aktiv am Ku-
chenmarkt beteiligen und 
sich dabei dem Kinder- und 
Jugendengagement widmen. 
So wird es am Samstag und 
Sonntag im Semmelweispark 
neben einer Hüpfburg für die 
jüngsten Besucher auch eine 

große Kreativstraße und einen 
Versorgungsstand mit Zucker-
watte geben. 
Darüber hinaus hat der Ver-
ein erneut die Organisation 
des Nachwuchsbäckerwettbe-
werbs übernommen. Hier kön-
nen sich alle Nachwuchsbä-
cker bis 17 Jahre beim Verein 
für die Teilnahme anmelden.

Nachwuchswettbewerb
Anzeige

Freitag, 06.09.2024 
19 Uhr  Platzkonzert der Neugernsdorfer 

Schalmeien 
20 Uhr  Party mit „Rockambulance“ aus 

Zwickau

Samstag, 07.09.2024 
14 Uhr Einmarsch der Ku-

chenfrauen mit den 
Schnauderta-
ler Blasmu-
s i k a n t e n , 
E rö f f n u n g , 
Festkuchenan-
schnitt, Böllern 
mit dem Wei-
daer Schüt-
zenverein 

15.30 Uhr Kindergarten Sonnenschein 
16.30 Uhr Jump your Style Crew 
17.30 Uhr Kinder- und Jugendballett Kess 

aus Zeulenroda 
20.00 Uhr Party mit „Eni & Friends“

Sonntag, 08.09.2024 
12.30 Uhr „Eine kleine Blasmusik“ 
14.30 Uhr Orchester der Musikschule Fröh-

lich 
15.00 Uhr Sweet-Town-Linedancer Weida 

Hoppel van Gevenbrucke 
16.00 Uhr Auswertung der Backwettbewer-

be 
17.00 Uhr Ausklang mit Black&White

Weida, Volker Georgius. Die 
Fussballer vom Roten Hügel 
gehören mittlerweile zu den 
Spitzenteams in Thüringen. 
Nach der Landesmeisterschaft 
im Jahr 2022 folgten zwei sehr 
gute Platzierungen in den ab-
gelaufenen Spielserien. Zu-
dem qualifizierte sich der FC 
Thüringen erstmalig in der 
Vereinsgeschichte für das Lan-
despokal-Halbfinale.
 Nun holte Angreifer Oliver 
Peuker den nächsten Erfolg 
in die Osterburgstadt. Durch 
seine 24 Tore bekam er ge-
meinsam mit Emilio Heß vom 
FC An der Fahner Höhe die 
Torjägerkanone der Landesli-
ga überreicht. Eine tolle Aus-
zeichnung für den 24-Jährigen 
und ein besonderer Erfolg für 

den FC Thüringen Weida. Die 
Laufbahn von Oliver Peuker 
begann 2022 auf dem Roten 
Hügel. Damals lockte Verein-
spräsident Nick Schubert den 
Youngster vom SV Ehrenhain 
nach Weida. Trotz zahlreicher 
Anfragen in diesem Sommer 
hat Oliver Peuker auf dem 
Roten Hügel verlängert: ,,Ich 
wohne in Leipzig und der Auf-
wand wöchentlich nach Wei-
da zu kommen, ist hoch. Da-
durch wäre es sicherlich einfa-
cher mir ein Team in Sachsen 
zu suchen, aber das wollte 
ich nicht. Der FC Thüringen 
Weida ist in vielen Bereichen 
etwas Besonderes. Die junge 
Vereinsführung ist gut struktu-
riert, es wird sehr viel für den 
Nachwuchs gemacht und die 

Bedingungen sind hervorra-
gend. Das ist in der heutigen 
Zeit nicht selbstverständlich. 
Deshalb habe ich die Ange-
bote aus höheren Ligen abge-
lehnt‘‘, so Oliver Peuker. Der 
Knippser war auch schon in 
der neuen Saison erfolgreich 
und erzielte bereits zwei Tref-
fer in den ersten beiden Spie-
len. Gemeinsam mit Maximi-
lian Wetzel und Neuzugang 
Christopher Lehmann wird er 
diese Spielserie auf Torejagd 
gehen.

Foto rechts: Staffelleiter Ro-
bert Böttcher zeichnete Oliver 
Peuker vor dem ersten Heim-
spiel gegen BW 90 Neustadt 
aus.  Foto: Thomas Gorlt

Das Bühnenprogramm Anzeige

Weida. Besuchen Sie auch an 
diesem Wochenende in Wei-
da die Osterburg Weida. Sie 
ist die Stammburg des Vogt-
landes mit Ausstellungen und 
Turmbesteigung (Samstag und 
Sonntag jeweils 10 - 18 Uhr). 
Am Samstag ist auch Hand-
werkertag bei den „Rittern der 
Osterburg“ während der Öff-
nungszeiten.
Im Technisches Schaudenk-
mal Lohgerberei ist das alte 
Handwerk lebendig. Führun-
gen und Vorführungen im Ma-
schinenpark am Samstag und 
Sonntag 10 -18 Uhr. 
Die Stadtkirche St. Marien 
lädt zur Offenen Kirche. Got-
tesdienst Sonntag 10 Uhr, Or-

gelmusik zum Kuchenmarkt 
Sonntag 17 Uhr. 
Eine Skatmeisterschaft für Je-
dermann findet am Sonntag 
9.30 Uhr im „Jessis Imbiss“, 
Bahnhofstraße 50, statt. 
Desweiteren können Stadt-
führung zum Tag des offenen 
Denkmals genutzt werden am  
Sonntag um 14 Uhr, Treffpunkt 
Marktbrunnen.

Parkplätze
Gewerbegebiet Schloßmüh-
lenweg, Parkplatz Scheunen-
weg.
Weitere Infos unter www.wei-
da.de/Kuchenweide bzw. Wei-
da-Information, Schlossberg 
12, Tel. 604664
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Lohnenswerte Ziele am 
Kuchenmarkt-Wochenende

Anzeige

Die Torjägerkanone geht nach Weida
Oliver Peuker erzielte in der Saison 2023/2024 insgesamt 24 Tore

Anzeige

Informationen aus 
dem Standesamt

Weida. Aufgrund aktuell häu-
fig gestellter Anfragen zu Na-
mensänderungen informiert 
das Standesamt Weida:
Der Bundestag hat das Ge-
setz zur Änderung des Ehe-
namens- und Geburtsna-
mensrechts und des Interna-
tionalen Namensrechts vom 
11. Juni 2024 beschlossen. Die 
Medien berichteten schon da-
rüber. Jedoch tritt das Gesetz 
erst am 1. Mai 2025 in Kraft. 
Erst nach Inkrafttreten ist eine 
Erklärung nach diesem Gesetz 
möglich.

Anzeige

 Foto: Stadt Weida
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AN- UND VERKAUF von GOLD UND SILBER ist Vertrauenssache
GOLD ZU GELD!

BARES FüR WAHRES in der Sächsischen Goldbörse
am Oberen Steinweg 7 in Plauen.

Kostenlose Prüf- und Schätztage

AN- UND VERKAUF von GOLD UND SILBER ist Vertrauenssache
KOSTENLOSE EXPERTISEGOLD AUF REKORDHOCHMACHEN SIE JETZTIHR GOLD ZU GELD!

Ihre Nummer 1

im VOGTLAND

für Edelmetall

An- und Verkauf

Letzte Chance!WIR SCHLIESSEN

Aktion: Montag, 2. Sept. 2024 bis Freitag, 6. Sept. 2024

Kommen Sie vorbei und bringen Sie Uhren 
oder Ihren Goldschmuck mit!

Unser Fachmann prüft 
und schätzt Ihren 

Schmuck, Uhren, Silber 
etc. sowie auch Bestände 

aus Nachlässen, Erb-
schaften und Haushalts-
auflösungen individuell 
und berät Sie mit einer 
kostenlosen Expertise. 
Wir sind zertifizierter, 
eingetragener Gold-
händler auf GOLD.de

NUR GÜLTIG VOM 02.09. – 06.09.2024!

NUR GÜLTIG VOM 02.09. – 06.09.2024!

BGZ

BGZ

Di. - Fr. 9.30 – 17.00 Uhr
nach 17 Uhr ist auch ein Termin möglich,

NUR DIESE WOCHE: 
Montag geschlossen!

mit vorheriger telefonischer Vereinbarung!

Sächsische Goldbörse Plauen

Oberer Steinweg 7

08523 Plauen

www.diegoldboerse.de

info@diegoldboerse.de

03741 - 1 38 12 28

Öffnungszeiten:
Montag - Freitag
9.30 – 17.00 Uhr
nach 17 Uhr ist auch ein Termin möglich,
mit vorheriger telefonischer Vereinbarung!
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Wahl des Thüringer Landtages

Greiz. (ab) Wenn am 1. Sep-
tember 2024 der Thüringer 
Landtag neu gewählt wird, ha-
ben alle Bürgerinnen und Bür-
ger die Möglichkeit, mit ihrer 
Stimme die politische Zukunft 
des Freistaats mitzugestalten.

Fakten
Der Thüringer Landtag, das 
Parlament des Freistaats, wird 
alle fünf Jahre neu gewählt. 
Er besteht in der Regel aus 88 
Abgeordneten, die in allge-
meiner, gleicher, unmittelba-
rer, geheimer und freier Wahl 
gewählt werden. Wahlberech-
tigt sind alle Deutschen (Ar-
tikel 46 und 104 der Landes-
verfassung), die am Tage der 
Stimmabgabe das 18. Lebens-
jahr vollendet haben und seit 
mindestens drei Monaten in 
Thüringen ihren Wohnsitz ha-
ben oder sich dort gewöhnlich 
aufhalten. Auch Personen, de-
ren Hauptwohnung nicht in-
nerhalb Thüringens liegt, sind 
auf Antrag wahlberechtigt, 
wenn sie am Ort der Neben-
wohnung ihren Lebensmittel-

punkt haben. Die Wahl der 88 
Abgeordneten des Landtags 
erfolgt nach den Grundsätzen 
einer mit der Personenwahl 
verbundenen Verhältniswahl. 
Jeder Wahlberechtigte besitzt 
zwei Stimmen. In 44 Wahl-
kreisen werden 44 Wahlkrei-
sabgeordnete direkt gewählt 
(Erststimme); die andere 
Hälfte der Abgeordneten wird 
über die Landeslisten der Par-
teien gewählt (Zweitstimme).
Aktuell hat der Thüringer 
Landtag 90 Abgeordnete. Die 
zwei zusätzlichen Mandate re-
sultieren daraus, dass die CDU 
ein Direktmandat mehr er-
rang, als ihr nach ihrem Anteil 
an Landesstimmen zugestan-
den hätte. Dieses sogenannte 
Überhangmandat verbleibt 
der CDU, es wird aber durch 
ein sogenanntes Ausgleichs-
mandat für die SPD wieder 
ausgeglichen, um damit eine 
dem Verhältnis entsprechen-
de Sitzverteilung im Parla-
ment herzustellen (§ 5 Abs. 6 
Landeswahlgesetz).
Erhält eine Partei oder eine 

Wählervereinigung allerdings 
weniger als fünf Prozent der 
abgegebenen Stimmen, wer-
den diese Stimmen bei der 
Verteilung der Sitze nicht 
berücksichtigt (sog. Sperr-
klausel). Diese Sperrklausel 
berührt zwar den Grundsatz 
der Gleichheit der Wahl, dient 
aber dazu, die Funktionsfähig-
keit des Landtags zu sichern, 
indem sie eine allzu starke 
Aufsplitterung der Parla-
mentszusammensetzung ver-
hindert.
Jeder Wahlberechtigte, der im 
Wählerverzeichnis eingetra-
gen ist, erhält spätestens am 
21. Tag vor dem Wahltag eine 
schriftliche Wahlbenachrichti-
gung. Dort werden das Wahl-
datum, der Zeitraum für die 
Wahl, der Ort des jeweiligen 
Wahllokals sowie die Unter-
lagen für die Briefwahl aufge-
führt. Jeder Wähler hat zwei 
Stimmen. Mit der Erststimme 
wird der Direktkandidat eines 
Wahlkreises gewählt. Der Kan-
didat mit den meisten Stim-
men wird Landtagsabgeord-

neter. Mit der Zweitstimme 
wird eine Partei gewählt.
Wer nicht persönlich zur Wahl 
gehen kann oder will, kann 
per Briefwahl bereits vor 
der Thüringer Landtagswahl 
2024 abstimmen. Der dafür 
nötige Wahlschein und die 
Briefwahlunterlagen müssen 
mit der zugesandten Wahl-
benachrichtigung per Post, 
persönlich oder digital bei der 
Gemeinde beantragt werden. 
Zu den Briefwahlunterlagen 
gehören Stimmzettel, Stimm-
zettelumschlag, Wahlbrief-
umschlag und Wahlschein.
Nach dem Ausfüllen können 
diese per Post (Adresse steht 
bereits auf dem roten Wahl-
briefumschlag) oder persön-
lich bei der zuständigen Ge-
meinde abgegeben werden. 
Die Unterlagen müssen spä-
testens am Wahltag bis 18 Uhr 
eingehen. Innerhalb Deutsch-
lands gibt es beim Versenden 
als Brief kein Porto. Außerdem 
können die Wahlunterlagen 
bei einer zuständigen Brief-
wahlstelle abgegeben wer-

den. Dafür sind eine Wahlbe-
nachrichtigung und ein Perso-
nalausweis nötig.
Bei der letzten Wahl im Jahr 
2019 lag die Wahlbeteiligung 
bei 64,9 Prozent.

Aufgaben des Landetags
Der Landtag ist das zentrale 
Forum der politischen Ausei-
nandersetzung in Thüringen. 
Wichtigste Aufgabe des Land-
tags ist es, die Meinungen und 
Interessen des Volkes zu ver-
treten, den öffentlichen Mei-
nungs- und Willensbildungs-
prozess durch die Diskussio-
nen im Parlament zu fördern 
und Gesetze zu beschließen.
Weitere wichtige Aufgaben 
sind:
- die Wahl des Ministerpräsi-

denten sowie die Wahl von 
Mitgliedern weiterer Gremi-
en,

- die Kontrolle der Tätigkeit 
der Landesregierung,

- die Beschlussfassung und 
Kontrolle des Haushalts,

- die Mitwirkung in Angele-
genheiten der Europäischen 

Union und
- die Repräsentation sowie

- die Kontrolle der Beauftrag-
ten. 

Neuer Landtag in Thüringen wird am 1. September 2024 gewählt
Anzeige

Thomas Trommer

Wahlkreis I
Landkreis Greiz
AfD

Zur Person:
Mein Name Thomas Trom-
mer, ich bin 46 Jahre alt, ver-
heiratet und habe ein Kind, 
gelernter Betonbauer. Ich 
habe seit 2001 als Maschi-
nist im Gleisbau gearbeitet 
und dort immer wieder Lehr-
gänge absolviert und zum 
Schluss als Maschinenelek-
troniker und Bediener gear-
beitet. Seit 2022 bin ich als 
Fachhandwerker im öffentli-
chen Dienst tätig.
Politisch:
- seit 2019 in der AfD und im 

Kreistag Greiz
- 2024 Wiederwahl und in 

den Stadtrat Weida ge-
wählt. 

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
Die aktuell wichtigsten The-
men im Land sind für mich, 
die innere Sicherheit, die 
katastrophalen Zustände im 
Bildungswesen und die Fol-
gen der unkontrollierten Zu-
wanderung.

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Natürlich wäre es am besten, 
wenn wir als AfD einen kla-
ren Regierungsauftrag durch 
die Wähler bekommen. Am 
ehesten könnte ich mir eine 
Koalition mit der Werte-Uni-
on vorstellen, da sie auch 
konservative Werte vertritt.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländli-
chen Raum, in Dörfern und 

Kleinstädten, attraktiver 
wird? Welche Probleme ste-
hen in diesem Zusammen-
hang bei Ihnen als höchste 
Priorität auf der Tagesord-
nung?
Gerade die Dörfer, aber auch 
die Kleinstädte wurden in 
den letzten Jahren immer 
weiter vom ÖPNV abgehan-
gen, die Bürger, die darauf 
angewiesen sind, finden im-
mer schlechtere Verbindun-
gen vor. Da muss die Politik 
auf intelligente Lösungen hin 
arbeiten, z. B. Rufbusse, um 

besseren ÖPNV voranzutrei-
ben. Auch der Ärztemangel, 
der in den nächsten Jahren 
noch zunehmen wird, darf 
nicht unterschätzt werden. 
Schon jetzt gibt es War-
tezeiten auf Termine weit 
über einem halben Jahr, 
wenn man überhaupt einen 
Arzt hat. Da muss die Politik 
dringend handeln, um junge 
Ärzte in Thüringen zu halten 
bzw. diese zu werben.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 

was würden Sie ändern?
Die Bürokratie ist ein allge-
mein bekanntes Problem, 
welches vielen Bürgern Prob-
leme bereitet. Dort sollte die 
Politik die Verfahren optimie-
ren, um z.B. Anträge zu ver-
einfachen, auch könnte eine 
KI, als Wegweiser erprobt 
werden, um den Bürger im 
Amtsdschungel beiseite zu 
stehen.

Alexander Frieß Wahlkreis I 
Landkreis Greiz
Die Linke
Zur Person:
Student Archivwesen
Geboren 1999 in Greiz, 
wohnhaft in Weida

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen?
Angesichts des anstehen-

des Generationenwechsels 
ist für mich der Erhalt und 
Ausbau der öffentlichen In-
frastruktur, wie Bäder, Arzt-
praxen, Schulen und Busver-
bindungen ein sehr wichti-
ges Thema. Weiterhin der 
Kampf für gute Löhne und 
Berufe mit Sicherheit in der 
Zukunft. Am wichtigsten ist 
ein Bildungssystem, was aus 
der Vergangenheit lernt und 
zum 21. Jahrhundert passt.

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Am liebsten würde ich al-
lein mit Ministerpräsident 
Ramelow regieren, ansons-
ten bin ich gewillt mit jeder 
demokratischen Partei diese 
soziale und problemlösende 
Arbeit der letzten Jahre fort-
zusetzen.

3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländli-
chen Raum, in Dörfern und 
Kleinstädten, attraktiver 
wird? Welche Probleme 
stehen in diesem Zusam-
menhang bei Ihnen als 
höchste Priorität auf der 
Tagesordnung?
Besonders unser ländlicher 
Raum braucht einen Ausbau 
des Glasfaser- & Funknet-
zes, der Radwege und neue 

Industriearbeitsplätze. Eine 
stärkere und unkomplizier-
te Förderung von Vereinen, 
Jugendclubs, Partylocations 
und Kulturveranstaltungen. 
Wir brauchen Zuzug und 
Nachwuchs durch neue Per-
spektiven und Sicherheit.

4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
In Absprache mit Kommunen 

und Wirtschaft haben wir 
Vereinfachungen und Strei-
chungen zur Entlastung von 
Bürokratie Schritt für Schritt 
auf den Weg bringen kön-
nen.
Bürokratie lässt sich nicht 
vermeiden und wie bei For-
stanträgen haben wir auch 
noch was zu verbessern. Wir 
Linken erleichtern Menschen 
das Leben und reden zu we-
nig darüber. Links wirkt!

Anzeige
Wahlkreis 39, Greiz I – Landkreis Greiz
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Heike 
Taubert
DIE RICHTIGE FÜR GREIZ.
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Wahl des Thüringer Landtages
Martina 
Schweinsburg

Wahlkreis I
Landkreis Greiz
CDU

Zur Person:
geb. 1958
1990-2024 Landrätin; 1994-
2024 Vorsitz Aufsichtsräte 
der kommunalen Betriebe 
des öffentlichen Personen-
nahverkehrs; 1994-2024 
Vorsitz Aufsichtsrat Kreis-
krankenhaus Greiz, ab 2022 
Kreiskrankenhaus Greiz-Ron-
neburg; 1994-2013 Thü-
ringer Landkreistag-Vorsit-
zende Ausschuss Schule/
Kultur/Sport; 2012- Prä-
sidentin Thüringer Land-
kreistag, Vorsitz bzw Stell-
vertretender Vorsitzende 

in Zweckverbänden und 
Vereinigungen (Regionale 
Planungsgemeinschaft Ost-
thüringen, Abfallwirtschaft 
Ostthüringen, Zweckver-
band Tierkörperbeseitigung)
2023 Einführung der Bezahl-
karte für Asylbewerber als 
erstes Pilotprojekt im Bund

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
Zukunftsichere Entwicklung 
des ländlichen Raumes, d.h. 
Sicherung unserer Schulen, 
Absicherung des Unterrichts, 

Standortsicherung unserer 
Krankenhäuser und  Gesund-
heitsversorgung, Zukunft für 
unsere Landwirtschaft

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Die CDU sollte stärkste Kraft 
in Thüringen werden und 
nach der Wahl Partner fin-
den, mit denen die eigenen 
Ziele verwirklicht werden 
können. Wer sich zuvor über 
einen möglichen Koaliti-
onspartner identifiziert gibt 

die eigene Identität auf und 
macht sich erpressbar.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländli-
chen Raum, in Dörfern und 
Kleinstädten, attraktiver 
wird? Welche Probleme ste-
hen in diesem Zusammen-
hang bei Ihnen als höchste 
Priorität auf der Tagesord-
nung?
Das Leben im ländlichen 
Raum, in unseren Dörfern 
und Städten ist attraktiv! Wir 
müssen in der Landespolitik 
wieder lernen, die Interessen 

der Mehrheit unserer Bevöl-
kerung zu erkennen und zu 
vertreten. Dazu gehört in-
nere Sicherheit, solide Infra-
struktur, sichere Schulstand-
orte und das konsequente 
Einfordern der Integrations-
willigkeit Geflüchteter. Inte-
grationsbereitschaft ist eine 
Bringepflicht!
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Die überbordende Bürokra-
tie ist kein reines Problem 
in Thüringen sondern be-

sonders von EU-Recht und 
Bundesgesetzgebung vorge-
geben. Allerdings kann auch 
in Thüringen einiges gegen 
die überbordende Bürokra-
tie getan werden. Es gibt in 
Thüringen allein 108 kom-
munale Förderprogramme, 
die von den Kommunen nur 
sehr eingeschränkt oder gar 
nicht mehr genutzt werden 
können. Wir brauchen gera-
de für den ländlichen Raum 
wenig Förderprogramme, 
die pauschal ausgereicht und 
abgerechnet werden kön-
nen.

Eric Böhme

Wahlkreis I
Landkreis Greiz
SPD

Zur Person:
Ich bin Eric Böhme (26), 1998 
in Gera geboren, aufgewach-
sen im wunderschönen Land-
kreis Greiz, verlobt und arbei-
te derzeit als Programmierer. 
Nach meinem Abitur habe ich 
berufsbegleitend in Glauchau 
und Leipzig studiert. Wäh-
rend dieser Zeit war ich im-
mer mit meiner Heimat & 
Familie verbunden und habe 
seit mehreren Jahren wieder 
mein Lebensmittelpunkt in 
Thüringen. Aufgewachsen 
mit vier Generationen unter 
einem Dach, wurde ich durch 
jede geprägt und habe ganz 

nah Einblicke über die Sorgen 
und Probleme erhalten. Kon-
flikte hat man gemeinsam ge-
löst und immer mit dem Ziel: 
Es soll allen gut gehen, vor 
allem unserer Zukunft – den 
Kindern.

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
- Lehrer- und Ärztemangel, 

gerade im ländlichen Raum
- Unterstützung aller Men-

schen in jedem Alter, seien 
es z.B. Ausbildungsplätze zu 
sichern, Kitas beitragsfrei zu 
behalten oder im Alter die 

Mobilität zu erhalten
- Thüringen digitalisieren, 

egal ob Schulen, Ämter, Be-
hörden oder Wirtschaft

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Die Linke – Warum? Ich 
konnte Bodo Ramelow be-
reits mehrfach kennenlernen 
und kann sagen, er hat seine 
Partei gut im Griff und ist 
sehr bürgernah. 
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländlichen 

Raum, in Dörfern und Klein-
städten, attraktiver wird? 
Welche Probleme stehen in 
diesem Zusammenhang bei 
Ihnen als höchste Priorität 
auf der Tagesordnung?
Da ich aus einem Dorf kom-
me, erlebe ich viele Proble-
me selbst: Wie kommt man 
ohne Auto zum Arzt, zum 
Einkaufen oder z.B. von ei-
ner Party zurück? Warum 
gibt es keine örtlichen Ver-
anstaltungen? Warum ist 
das Internet so langsam? 
Wie kann man im Alter gut 
Zuhause wohnen? Warum 
ist die Schule, Arbeit oder 

Kaufhalle so weit weg? usw.
Es gibt mehrere Probleme, 
die im ländlichen Raum exis-
tieren, aber ich würde nie 
mit der Hektik, der Lautstär-
ke und der Anonymität einer 
Großstadt tauschen wollen. 
Gerade im ländlichen Raum 
ist die Gemeinschaft umso 
wichtiger und der Wille et-
was zu bewegen. Dabei kann 
das Land vor allem unter-
stützend tätig sein, indem 
z.B. das Internet ausgebaut 
wird, Gemeinde-Busse oder 
Gemeindeschwestern wie 
„Schwester Agnes“ gefördert 
werden und die Wertschöp-

fungsketten lokal bleiben.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
JA, gibt es! Für meine anste-
hende Hochzeit musste ich 
z.B. aufs Einwohnermelde-
amt und Standesamt. Dabei 
habe ich z.T. Monate auf ein 
Termin warten müssen.
Ich würde mir viel mehr 
Kommunikation unter den 
Behörden und Ämtern wün-
schen, schnellere Bearbei-
tungszeiten und vor allem 
Anträge, die selbsterklärend 
sind.

Dirk Bergner 

Vizepräsident des Thüringer 
Landtags 
Wahlkreis I
Landkreis Greiz
FDP

Zur Person:
Dirk Bergner, 59 Jahre, Dip-
lomingenieur für Bauwesen, 
Freiberufler, verheiratet, 
zwei erwachsene Kinder, ein 
Enkelkind, wohnhaft in Ho-
henleuben 
- seit dreißig Jahren ehren-

amtlicher Kommunalpoli-
tiker, darunter zehn Jahre  
Bürgermeister der Stadt 
Hohenleuben, zwanzig 
Jahre Kreistagsmitglied, 15 
Jahre Stadtratsmitglied in 
Hohenleuben.

- seit 2004 Mitglied des 
FDP-Landesvorstands, seit 
2008 stellv. Landesvorsit-
zender, seit 2005 FDP-Kreis-

vorsitzender
- 2009-2014 Mitglied des 

Thüringer Landtags, Par-
lamentarischer Geschäfts-
führer der FDP-Fraktion, 
seit 2019 Vizepräsident 
des Thüringer Landtags, 
Mitglied des Landtagsvor-
stands,  Mitglied in den 
Ausschüssen für Innen und 
Kommunales; Infrastruktur, 
Landwirtschaft und Forsten 
sowie im Umweltausschuss

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
1. Stärkung der Region – 
Thüringen findet auch öst-

lich der Saale statt 
Auch auf Landesebene ist 
mein persönliches Motto: 
„Politik für die Region“. Ich 
stehe dafür, in Erfurt uner-
müdlich das Bewusstsein 
aufrecht zu erhalten, dass 
auch östlich der Saale noch 
Thüringen ist und möchte 
weiterhin immer wieder 
Themen aus unserer Region 
auf die Tagesordnung set-
zen. Dazu gehören beispiels-
weise die Ortsumgehung 
Großebersdorf wie auch 
die bessere Anbindung des 
Altenburger Lands, die Mit-
te-Deutschland-Verbindung, 
der Erhalt und Ausbau un-

serer Bahnlinien sowie der 
Bahnhaltepunkte, der Aus-
bau des Radwegenetzes ein-
schließlich einer tauglichen 
Lösung für das Göltzschtal 
anstatt des Placebovor-
schlags vor ein paar Jahren, 
bei dem den beteiligten 
Kommunen teure Stützwän-
de aufs Auge gedrückt wor-
den wären. Im Saaletal ha-
ben wir uns für die effektive 
Nutzung der Bahnlinie einge-
setzt und werden uns auch in 
Zukunft mit dem Istzustand 
nicht zufriedengeben. An der 
Bahnlinie Gera-Hof stehen 
wir für die Anbindung der 
Haltepunkte nach Zeulenro-

da, also auch Pöllwitz, Pausa 
und Bernsgrün. Der letzte 
Beschluss des Landtags war 
die FDP-Vorlage zur Nach-
nutzung der JVA Hohenleu-
ben, worum ich seit über 
zehn Jahren gekämpft habe. 
Jetzt wurde sie einstimmig 
angenommen, künftig gilt 
es darauf zu achten, dass 
die Landesregierung den Be-
schluss auch umsetzt.
2. Bürokratieabbau: Wir 
brauchen weniger und einfa-
chere Gesetze und Vorschrif-
ten, damit wir wieder atmen 
können 
Grundsätzlich müssen wir 
mit Hochdruck den Abbau 

von Bürokratie angehen. 
Wir brauchen weniger und 
einfachere Gesetze und Vor-
schriften, damit Bürger und 
Unternehmen ihrer Arbeit 
nachgehen können, anstatt 
von immer mehr Regeln und 
Formularen aufgehalten zu 
werden. Und wir brauchen 
mehr Entscheidungsfreiheit 
vor Ort, anstatt uns alles von 
Brüssel, Berlin und Erfurt 
vorschreiben zu lassen. 

Lesen Sie bitte weiter
auf Seite 11.

Anzeige



27.08.2024 11ANZEIGENSONDERVERÖFFENTLICHUNG

Wahl des Thüringer Landtages

V.
i.S

.d
.P

.: 
SP

D
 T

hü
rin

ge
n,

 v
er

tr
et

en
 d

ur
ch

 M
ar

ku
s G

ie
be

 (L
an

de
sg

es
ch

äf
ts

fü
hr

er
), 

Ju
ri-

G
ag

ar
in

-R
in

g 
15

8,
 9

90
84

 E
rf

ur
t

Eric 
Böhme
KLAR UND DEUTLICH:
FÜR THÜRINGEN.

am 1.9.
SPD 

wählen!

Fortsetzung von Seite 10:
In der auslaufenden Wahlpe-
riode konnte die FDP einige 
Vorstöße durchbringen, etwa 
die Vereinfachungen zum 
Lehmbau oder bei Nachtziel-
geräten für die Jagd. Andere, 
zum Beispiel unser Vorstoß 
zur Liberalisierung des Denk-
malschutzes oder für die 
Abwasserentsorgung in den 
kleinen Dörfern unter 200 
Einwohnern wurden durch 
ständige gegenseitige Blocka-
den von ganz Links und ganz 
Rechts nicht mehr abgear-
beitet. Das wollen wir mit 
Beginn der neuen Legislatur 
neu angehen. Und wir brau-
chen eine solide Haushalts-
führung bei zugleich starken 
Kommunalfinanzen.  
3. Stärkung der ländlichen 
Räume – Stadt und Land auf 
Augenhöhe 
Wir brauchen mehr Subsi-
diarität: Was unten entschie-
den werden kann, soll auch 
unten entschieden werden. 
Das heißt für die Freien De-

mokraten: Starke Rechte für 
starke Kommunen, anstatt 
Zwangseingemeindungen – 
und das bei fairen Kommu-
nalfinanzen. Dafür fordern 
wir, dass endlich  der Investi-
tionsstau ermittelt und in der 
Ermittlung des Kommunalen 
Finanzbedarfs eingepreist 
wird, damit endlich unsere 
Schulen, Kindergärten, Sport-
anlagen, Freibäder, Straßen, 
der Netzausbau, aber auch 
Barrierefreiheit  angemessen 
finanziert werden können. 
Darüber hinaus fordern wir 
eine faire sowie bezahlba-
re Abwasserentsorgung für 
kleinere Dörfer unter 200 
Einwohnern. Dort können 
naturnahe Lösungen wie Ab-
wasserteiche und Pflanzen-
kläranlagen Kosten und Ener-
gie sparen. Apropos Energie: 
Wir stehen dafür, dass die 
Thüringer Wälder nicht durch 
Windkraft zerschnitten wer-
den und auch Wohnstandor-
te nicht durch zu große Nähe 
von Windrädern entwertet 

Anzeige

Wahlkreis 40, Greiz II – Landkreis Greiz
Anzeige

Leon Walter

Wahlkreis II
Landkreis Greiz
Die Linke
Zur Person:
Verwaltungsfachangestellter
Geboren 2001, wohnhaft in 
Schmölln 

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
Gute Gesundheitsversorgung 
auf dem Land. Schaffung von 
mehr Perspektiven für junge 
Menschen, damit sie in Thü-
ringen bleiben oder hierher 
zurückkommen. Unterstüt-
zung unserer Senioren im 
Alltag.

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Ich würde mir eine Fortfüh-
rung der Regierung mit Bodo 
Ramelow wünschen und bin 
für eine konstruktive Zusam-
menarbeit aller demokrati-
schen Parteien um die Pro-
bleme im Freistaat zusam-
men zu lösen und nicht sich 
gegenseitig für irgendwelche 
Parteispielchen in die Pfanne 
zu hauen, wie es die CDU die 
letzten 5 Jahre teilweise ge-

macht hat.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländlichen 
Raum, in Dörfern und Klein-
städten, attraktiver wird? 
Welche Probleme stehen in 
diesem Zusammenhang bei 
Ihnen als höchste Priorität 
auf der Tagesordnung?
Wir müssen auf dem Land 
wieder stärker die soziale 
Daseinsvorsorge ausbauen. 
Einfach gesagt: wieder mehr 
Arztpraxen und Gemeinde-
schwestern auf die Dörfer, 
dort wo es keine Läden mehr 
gibt eine Grundversorgung 
an Lebensmitteln mit z.B. 
Verkaufsautomaten sicher-
stellen und neue Konzepte 
für einen bedarfsgerechten 
öffentlichen Nahverkehr 
durch Rufbusse oder ähnli-
ches etablieren. Die Gesund-
heitsversorgung ist dabei mit 
Blick auf die Überalterung 
der Region das wichtigste 
Anliegen. Hierbei ist mir aber 
auch ein enger Austausch 
mit den Dorfbürgermeistern 
wichtig.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Ja, gibt es wie überall. Mein 
Lösungsvorschlag wäre or-
dentlich in Verwaltungsdi-
gitalisierung endlich zu in-
vestieren nach Vorbild der 
baltischen Staaten, wo man 
die meisten Behördenan-
gelegenheiten bequem von 
Zuhause aus erledigen kann. 
Dafür braucht es aber auch 
endlich die Bereitschaft der 
kreisfreien Städte und Land-
kreise.

BERLIN, 20. August 2024 – We-
niger als zwei Wochen vor den 
Landtagswahlen möchte das BSW 
offenbar mit einer Annäherung an 
die AfD bei den Wählern punkten. 
„In Thüringen hat sich das BSW für 
Zustimmungen zu AfD-Initiativen im 
Parlament geöffnet“, berichtet die 
WELT. Gemeint sind Äußerungen 
der Thüringer BSW-Vorsitzenden 
Katja Wolf, die derartiges gegenüber 
dem MDR nicht ausschloss. Eine 
Koalition mit der AfD lehnte Wolf 
weiterhin ab. Auch Wagenknecht 
warb daraufhin für einen anderen 
Umgang mit der AfD, nannte aber 
daraus abgeleitete Koalitionsabsich-
ten „kindisch“. 
Wagenknechts Äußerungen wieder-
um sind eine Folge von Schnappat-
mung bei der CDU: Der zaghafte 
Vorstoß von BSW-Spitzenkandidatin 
Wolf hatte den Thüringer Union-Spit-
zenkandidaten Mario Voigt dazu ver-
anlasst, Wagenknecht öffentlich um 
Stellungnahme zu bitten. 
Für WerteUnion-Vorsitzenden 
Hans-Georg Maaßen sind diese 

Geschehnisse die üblichen Poli-
tik-Spielchen, um den Wählern Sand 
in die Augen zu streuen: „Diese 
ganzen Vorgänge sind wirklich sehr 
einfach zu durchschauen. Das BSW 
hat im gesamten Wahlkampf betont, 
dass es eine Koalition mit der AfD 
ausschließt. Nun versucht man auf 
den letzten Metern mit dem Sug-
gerieren einer möglichen Zusam-
menarbeit auf Stimmenfang unter 
konservativen Wählern zu gehen. 
Nachdem man zuvor deutliche Nähe 
zur CDU gesucht hat.“
Eine Taktik, die laut Maaßen nicht 
aufgehen wird: „Dieser billige Trick 
so kurz vor den Wahlen dürfte bei 
den Bürgern auch als das ankom-
men, was er ist – ein Täuschungs-
versuch. Wagenknecht scheint ihre 
Wähler für dumm zu verkaufen.“
Wunschpartner des BSW ist of-
fenkundig die CDU. Bereits vor ein 
paar Wochen schlug das BSW der 
Union einen regelrechten „Kuh-
handel“ vor: Das BSW will in Sach-
sen den CDU-Kandidaten Michael 
Kretschmer unterstützen, wenn die 

CDU im Gegenzug der Thüringer 
Spitzenkandidatin Katja Wolf zum 
Ministerpräsidentenamt verhilft. 
Thüringens CDU-Spitzenkandidat 
Mario Voigt zeigte sich damals nicht 
abgeneigt. Sachsens Ministerpräsi-
dent Kretschmar kritisierte diesen 
Vorschlag in der vergangenen Wo-
che scheinheilig im Spiegel. Im sel-
ben Interview schloss er jedoch eine 
Koalition mit dem BSW nicht aus. 
Maaßen betont: „Eine Stimme für 
die CDU oder das BSW ist eine Stim-
me für ein ‚Weiter so‘. Trotz aller 
Lippenbekenntnisse wird sich mit 
diesen beiden Parteien politisch gar 
nichts ändern. Wir brauchen eine 
Politik, die das Land vom Kopf auf 
die Füße stellt. Die in Sachen Migra-
tion, Energie und Wirtschaft ganz 
klar den fehlgeleiteten Kurs der ver-
gangenen Jahre korrigiert. Die Wer-
teUnion ist die wahre Partei ohne 
Brandmauer – wir würden auch mit 
der AfD zusammenarbeiten bezie-
hungsweise koalieren. Deutschland 
braucht klare Worte, anstatt faule 
Kompromisse.“

Hans-Georg Maaßen: 

„Das BSW geht 
auf billigen Stimmenfang!“

werden. Wir wollen statt-
dessen die grundlastfähige 
Wasserkraft sowie Biomasse 
und Biogas stärker ausbauen. 
Darüber hinaus brauchen wir 
eine Fortschreibung des ver-
staubten Zentrale-Orte-Sys-
tems. Auch, wenn es keine 
Zersiedlung geben soll, kann 
es nicht angehen, dass heute 
in kleinen Gemeinden jede 
Entwicklung ausgebremst 
wird durch die sklavische An-
wendung eines Systems, das 
einst Walter Christaller als 
NSDAP-Mitglied entwickelte 
und als die Durchsetzung des 
Führerprinzips in der Raum-
planung anpries.

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Starke Ränder führen zur Po-
larisierung der Gesellschaft 
und spalten das Land. Deswe-
gen werben wir für eine star-
ke Mitte, die die Menschen  
wieder zusammenführt, an-
statt politischem Klamauk, 
welcher sich um Sachfragen 
kümmert. Im benachbarten 
Sachsen-Anhalt macht die so 
genannte Deutschlandkoali-
tion aus CDU, SPD und FDP 
eine geräuscharme, aber ef-
fektive Arbeit für die Bürger. 
Das könnte ein gutes Beispiel 
auch für uns sein. 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländli-
chen Raum, in Dörfern und 

Kleinstädten, attraktiver 
wird? Welche Probleme ste-
hen in diesem Zusammen-
hang bei Ihnen als höchste 
Priorität auf der Tagesord-
nung?
Die Stärkung des ländlichen 
Raums ist – wie schon ange-
führt – eins meiner Haupt-
themen. Wir brauchen faire 
Kommunalfinanzen, bei de-
nen man bei der so genann-
ten Einwohnerveredlung 
oder auch dem Kulturlas-
tenausgleich schauen muss, 
dass auch die Leistungen 
kleiner Kommunen ange-
messen und fair gewürdigt 
werden. Wir brauchen eine 
funktionierende Infrastruk-
tur. Die FDP steht dafür, dass 
der öffentliche Dienst mit gu-
tem Beispiel vorangeht und 
Arbeitsplätze wie Behörden 
in benachteiligten Räumen 
ansiedelt, anstatt sie wie 
etwa bei der JVA Hohenleu-
ben abzuziehen und in Städ-
ten anzusiedeln, in denen sie 
jetzt schon nicht wissen, wo 
sie Grundstücke hernehmen 
sollen. Bayern macht das 
besser. Als ich nach meinem 
Studium in München ge-
wohnt und gearbeitet habe, 
war mein Finanzamt in Deg-
gendorf. Und wir müssen 
wieder Entwicklung zulas-
sen, also das Zentrale-Or-
te-System flexibilisieren. 
Anstatt die Wohnungsnot 
in den Ballungsräumen zu 
verstärken, wollen wir den 

Leerstand auf dem Land nut-
zen. Mit besserem Internet 
und guten Verkehrsanbin-
dungen ist das nicht nur ein 
Angebot für Wohnungssu-
chende, sondern auch für 
Unternehmen, die auf dem 
Land nicht durch Staus und 
überlastete Großstädte aus-
gebremst werden. Höchste 
Priorität haben für uns ein 
fairer Kommunaler Finanz-
ausgleich, die Stärkung der 
Wirtschaftsstandorte und 
die Stärkung der Wohnstand-
orte, die dazu beitragen kön-
nen, Wohnungsnot in den 
Großstädten zu lindern. 
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Die ständig zunehmende 
Bürokratie auch in meinem 
Alltag in Beruf und kom-
munalen Ehrenämtern war 
einer der Gründe, der mich 
in die Politik getrieben hat. 
Wenn es uns nicht gelingt, 
konsequent Bürokratie ab-
zubauen, werden wir in 
nicht allzu weiter Ferne auf 
Grund laufen. Als Liberale 
wollen wir einen weiteren 
Vorstoß zum Standarderpro-
bungsgesetz bringen. Damit 
wollen wir den Kommunen 
die Chance geben, von Stan-
dards abzuweichen, wenn 
man das gleiche Ziel auch 
einfacher erreichen kann. 
Wir wollen Bauvorschriften 
vereinfachen, auch wenn es 

beispielsweise um die Rege-
lungen zur Wiederverwen-
dung von Baustoffen und 
Aushub geht, den Denkmal-
schutz liberalisieren, Digitali-
sierung so vorantreiben, dass 
sie weniger Arbeit macht 
anstatt mehr und vor allem 
weiter darauf dringen, dass 
die Möglichkeiten des Land-

tags stärker genutzt werden, 
wenn es darum geht, mit 
Subsidiaritätsbedenken und 
Hinterfragen der Angemes-
senheit neue Bürokratie aus 
Brüssel abzuwehren. Leider 
war da bei den meisten po-
litischen Wettbewerbern das 
Problembewusstsein nicht 
sehr ausgeprägt. 
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ZEIT FÜR
      VERANDERUNG…..

Unsere 10 Thesen zur Landtagswahl
Ein Land, in dem Wahlen auf Druck 
von oben rückgängig gemacht, 
Neuwahlversprechen aus Angst 
vor dem Wahlausgang gebrochen 
werden und die friedliche Opposi-
tion durch den Geheimdienst ver-
folgt wird, ist nicht demokratisch.

Die Meinungsfreiheit muss auch op-
positionelle Überzeugungen wieder 

Den sogenannten Verfassungs-
-

det, werden wir in seiner jetzigen 

dieser Regierungsbehörde werden 

Einwanderung muss durch eine 
Beschränkung des Zugangs zu un-
serem Sozialsystem und eine kon-
sequente Durchsetzung des Aus-

Unser familienpolitisches Ideal ist 
die Familie aus Mutter, Vater und 

-
de leiten wir mit einem Kinderbe-
grüßungsgeld in Höhe von 10.000 

Eine weitere Globalisierung lehnen 
wir genauso ab, wie die für Thürin-
gen schädlichen Russlandsanktio-
nen.

Polizei und Justiz müssen perso-
nell, materiell und organisatorisch 
so aufgestellt werden, dass Thürin-
gen wieder den Sicherheitsstan-
dard erreicht, den wir jahrzehnte-

Die Thüringer Schulbildung braucht 
weniger Ideologie, mehr Rückbe-
sinnung auf erfolgreiche Konzepte 
der Wissensvermittlung, mehr Leh-
rer und die konsequente Durchset-

gWir wollen unsere Bürger auf 
höchstem Niveau gegen Krankheit, 
Armut sowie Arbeitslosigkeit absi-
chern und Chancengleichheit ge-
währleisten. Um dies zu erreichen, 
darf Ausländern erst dann ein Zu-
gang zum Sozialsystem gewährt 

-
zieren.

Den schonenden Umgang mit na-
türlichen Ressourcen erreicht man 
nicht, in dem man gegen den Kli-
mawandel hüpft, Windkraftanla-
gen in Wälder baut oder neue Steu-

1
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5
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Wahl des Thüringer Landtages

Heike Taubert

Wahlkreis II
Landkreis Greiz
SPD
Zur Person:
Heike Taubert
Thüringer Finanzministerin
Verheiratet, evangelisch, 
2 Kinder, Ronneburg

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
Die Verabschiedung des Lan-
deshaushaltes ist die erste 
Aufgabe nach der Wahl und 
Voraussetzung für alles Fol-
gende. Die weitere aktive 
Unterstützung der Kommu-

nen bei der Digitalisierung 
der Verwaltung sehe ich als 
unverzichtbar an. Die Fort-
setzung der erfolgreichen 
Fachkräftegewinnung für 
Thüringen sichert uns Wirt-
schaftskraft im Land.

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Ich möchte die bisherige 
Koalition fortsetzen. Unsere 
Arbeit hat in Thüringen viele 
positive Projekte vorange-
bracht, wie das 49 Euro-Ti-
cket, gute Kinderbetreuung, 
sanierte und gut ausgestatte-
te Schulen und Sportstätten, 
die verlässliche Finanzierung 
unserer Vogtlandphilharmo-
nie und die erheblich verbes-
serte Ausstattung im Brand- 
und Katastrophenschutz. Das 
will ich fortsetzen.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländlichen 
Raum, in Dörfern und Klein-
städten, attraktiver wird? 
Welche Probleme stehen in 

diesem Zusammenhang bei 
Ihnen als höchste Priorität 
auf der Tagesordnung?
Es wird gern übersehen, 
dass 80% unserer Ausgaben 
direkt oder indirekt in den 
ländlichen Raum gehen und 
damit gerade kleinere Ge-
meinden unterstützt werden. 
Ich möchte die medizinische 
Grundversorgung, die Schul-
bildung und den Ausbau des 
ÖPNV weiter besonders zu 
unterstützen.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Neue Herausforderungen 
bringen neuen Verwaltungs-
aufwand mit sich. Man kann 
z.B. nicht wegen verstärktem 
Hochwasserschutz eine an-
dere Aufgabe einfach weglas-
sen. Die Digitalisierung von 
den Prozessaufwand senken 
und für Bürger die Kommuni-
kation vereinfachen. Bereits 
jetzt wird an vielen Stellen 
daran gearbeitet mit der Ver-
netzung der Verwaltungsa r-
beiten.

Christian Tischner

Wahlkreis II
Landkreis Greiz
CDU
Zur Person:
Geboren 1981 in Greiz, 
wohnhaft in Greiz
Gymnasiallehrer

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-

politischen Themen? 
Mehr Lehrer und beste Bil-
dung für unsere Kinder!
Mehr Sicherheit und Ord-
nung!
Mehr Ärzte und eine bessere 
Infrastruktur in unseren Städ-
ten und Dörfern!

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Nur mit einer starken CDU 
wird es endlich wieder stabi-
le Mehrheitsverhältnisse für 
lösungsorientierte Politik in 
Thüringen geben.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländlichen 
Raum, in Dörfern und Klein-
städten, attraktiver wird? 
Welche Probleme stehen in 

diesem Zusammenhang bei 
Ihnen als höchste Priorität 
auf der Tagesordnung?
Ich möchte, dass alle Men-
schen – vom Kleinkind bis zu 
den Urgroßeltern – gern und 
gut in unserem Landkreis 
Greiz leben. Deshalb setze ich 
mich ein für beste Bildungs-
angebote, einen handlungs-
fähigen Staat und größtmögli-
che Sicherheit, gute medizini-
sche Versorgung, erfolgreiche 
Wirtschaftspolitik, Stärkung 
des Ehrenamtes und gleich-
wertige Verhältnisse in Stadt 
und Land. Weitere Vorhaben 
finden sich unter www.chris-
tian-tischner.de.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Handwerk und Mittelstand 

sind das Fundament unseres 
Wohlstandes im Landkreis 
Greiz. Unternehmen müssen 
von bürokratischen Hürden 
befreit werden. Anträge sol-
len nach 8 Wochen als ge-
nehmigt gelten, wenn sie bis 
dahin nicht bearbeitet wur-
den. Unternehmensgründun-
gen werden vereinfacht und 
Kommunen finanziell besser 
ausgestattet.

Björn Höcke

Wahlkreis II
Landkreis Greiz
AfD
Zur Person:
Gymnasiallehrer, verheiratet, 
4 Kinder, geboren 1972 in Lü-
nen, wohnhaft in Bornhagen, 
Landkreis Eichsfeld 
Seit 2014 Vorsitzender der 
AfD-Fraktion im Thüringer 
Landtag & Sprecher des Lan-
desverbands AfD Thüringen 

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
Als klassische Landesthemen 
gelten Inneres, Bildung und 
Kommunales. Da aber die 
„Migration die Mutter aller 
Krisen“ ist, also erkennbar 
die Innere Sicherheit zer-
stört, den Lernerfolg unserer 
Schüler beeinträchtigt und 
den Haushalt schwer belas-
tet, möchte ich sie zentral 

setzen. Die naive Willkom-
menskultur für kulturfrem-
de Sozialmigranten muss in 
Thüringen beendet werden!
Weiter wollen wir als AfD 
über eine Familienoffensi-
ve die dringend gebotene 
demographische Wende 
einleiten, indem wir Thü-
ringen zum kinderfreund-
lichsten Land machen. Der 
Kinderwunsch wird unter 
einer AfD-Regierung nicht 
mehr am Geld scheitern! 
Darüber hinaus wollen wir die 
GEZ-Zwangsbeiträge durch 
Kündigung der Medienstaats-
verträge abschaffen.

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Wir wollen als AfD so stark 
werden, dass an uns kein 
Weg mehr vorbeiführt. Erst 
muss der Souverän seine 
Wahl treffen, dann muss ver-
handelt werden.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländli-
chen Raum, in Dörfern und 
Kleinstädten, attraktiver 
wird? Welche Probleme ste-
hen in diesem Zusammen-
hang bei Ihnen als höchste 
Priorität auf der Tagesord-
nung?
Der Staat hat vor allen Dingen 

für eine optimale Infrastruk-
tur zu sorgen. Es ist nicht ak-
zeptabel, dass heute in Thü-
ringen von 4100 Kilometern 
Landstraße 1850 in einem 
schlechten Zustand sind. 
Um den ländlichen Raum 
für junge Familien attrak-
tiv zu machen, sind Schul-
schließungen zu vermeiden. 
Hier gilt die alte Einsicht: 
Kurze Beine, kurze Wege! 
Freiberufler, Landwirte und 
Unternehmen brauchen 
wie Schulen im ländlichen 
Raum schnelles Internet. 
Thüringen rangiert aber im 
„Tabellenkeller“, was das 
Hochleistungsnetz angeht. 
Die medizinische Versor-
gung im ländlichen Raum 
ist mittelfristig auch durch 
Landes- und kommunale Sti-
pendien sicherzustellen. Eine 
Landeskinderquote für die 
Universität Jena könnte junge 
Thüringer für ein Medizin-
studium begeistern und sie 
stärker an die Heimat binden. 
Besonders am Herzen liegt 
mir auch die Entwicklung 
eines heimatnahen Touris-
mus als neuer Einnahme-
quelle im ländlichen Raum:
Neben den bekannten 
„Leuchttürmen“ sind die Er-
lebnis- und Besuchswürdig-
keit der zahllosen kleineren 
touristischen Schätze Thü-
ringens unter dem Gesichts-

punkt verschiedener Kate-
gorien wie „Schlösser- und 
Burgenland“, „Wald- und Er-
lebnisland“, „Land der Künst-
ler“, „Wintersportland“ etc. 
intensiver zu vermarkten, 
um den Trend zum Urlaub im 
eigenen Land für Thüringen 
maximal zu nutzen.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Der größte Bürokratieprodu-
zent ist die zentralistisch agie-
rende EU, die immer tiefer 
in die Souveränität der Nati-
onalstaaten und die Kompe-
tenz der deutschen Bundes-
länder eingreift. Hier muss 
gegengesteuert werden! 
Auf der Landesebene sind 
allerdings auch Entlastun-
gen möglich. Für den Bürger 
muss es schnelle Fortschritte 
bei der Digitalisierung der 
Verwaltung geben, um Be-
hördengänge zu beschleu-
nigen oder zu ersparen. 
Kleine und mittlere Unter-
nehmen sind das Rückgrat 
unseres Landes, ihre büro-
kratischen Fesseln müssen 
gelöst werden. Wir wollen 
das Vergabegesetz verschlan-
ken, die Belastung durch Da-
tenschutzvorgaben weitest-
möglich abbauen und das 
überflüssige Thüringer Kli-
magesetz komplett streichen.

Anzeige

Jede Stimme zählt!

Gehen Sie 
am 1. September wählen.
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Gera-Milbitz, Möbelfundgrube Milbitzer Straße 25

 (0365) 7 11 74 75
Öffnungszeiten:

Mo – Fr 10 – 18 Uhr, Sa 10 – 15 Uhr

Auch nur ein
Geschäft –
aber was
für ein Unterschied

MASSIVHOLZ
MARKENMÖBEL
Möbelfundgrube Gera

pro natur

Schwelgen Sie noch inErinnerung an den 
Sommerurlaub?

Holen Sie sich den 
Urlaub nach Hause –

bei uns finden Sie tolle Einzelstücke aus aller Herren Länder!

Gernot Sengewald

Wahlkreis II
Landkreis Greiz
FDP
Zur Person:
46 Jahre alt, aus Braunichs-
walde,
Vater einer Tochter,
Diplomingenieur

1. Was sind für Sie aktuell 
die drei wichtigsten landes-
politischen Themen? 
Migration braucht klare Re-
geln. (Schutzsuchende und 
die Fleißigen, die unsere 
Grundwerte teilen, sich in die 
Gesellschaft einbringen, sind 
willkommen. Alle ohne Blei-
beperspektive und die, die 
unsere Werte nicht teilen, 
dürfen nicht im Sozialsystem 
gehalten werden. Dabei ist es 
wichtig, Fehlanreize zu stop-
pen.  Thüringen tut aktuell zu 
wenig, um die Einwanderung 
in unsere Sozialsysteme zu 
verhindern. Es braucht früh-
zeitige Entscheidungen zum 
Aufenthaltsstatus. Wer nicht 
in Thüringen geduldet wird, 
muss  zügig das Land verlas-
sen. Sichere Grenzen sind die 
Voraussetzung für irreguläre 
Migration.)
Wirtschaft – fairer Wettbe-
werb statt staatliche Regu-
lierungswut. (Ich bin kein 
Berufspolitiker, komme aus 
der Wirtschaft, habe lange 

auch im Ausland gearbeitet. 
Der Staat darf unsere Thü-
ringer Unternehmen nicht 
länger durch Regulierungen 
und Vorschriften behindern. 
Die überbordende Bürokratie 
muss beendet werden. Das 
bedeutet auch, dass jedes 
neue Gesetz auf Bürokratie-
kosten hin überprüft wird. 
Der Freistaat muss immer 
ein verlässlicher Partner für 
die Unternehmen sein.  Vor 
allem der Mittelstand ist zu 
unterstützen, so dass der 
Generationenwechsel gelingt 
und nicht weitere Betriebe 
aufgegeben oder an auslän-
dische Firmen verkauft wer-
den müssen.)
Bildung statt Stundenausfall. 
(Der massive Stundenausfall 
an unseren Thüringer Schu-
len ist beängstigend. Allein 
mit der Ausweitung der Stu-
dienplätze werden wir dem 
Lehrermangel nicht kurzfris-
tig entgegenwirken können. 
Wir brauchen innovative 
Konzepte zur Unterrichtsab-
sicherung. Dazu gehört auch, 
schulfremde Fachkräfte aus 
dem Landesdienst, wo mög-
lich, in Schulen einzusetzen, 
Möglichkeiten des digitalen 
Fernunterrichts zu nutzen 
und der Abbau von unter-
richtsfremden Sonderaufga-
ben für die Lehrkräfte. Lehrer 
sind zu viel mit Erfüllung von 
Bürokratievorgaben beschäf-
tigt. Sie sollen sich auf das 
Unterrichten konzentrieren 
können.)

2. Im Falle einer Koalitions-
beteiligung, welche Partei 
wäre Ihre Lieblingspartei? 
Und Warum?
Mir ist wichtig, dass die FDP 
im neuen Thüringer Landtag 
dabei ist – als regulierende 
Kraft, als Partei der Mitte. Ob 

in einer Regierungskoalition 
oder in der Opposition: Für 
mich ist die Zusammenarbeit 
mit allen demokratischen 
Kräften vorstellbar, die unse-
re Ziele teilen. Das werden 
nicht zwangsläufig immer 
dieselben Kräfte sein. Für 
mich muss Politik sachorien-
tiert zum Nutzen Thüringens 
und seiner Einwohner erfol-
gen.
 
3. Was wollen Sie dafür tun, 
dass das Leben im ländlichen 
Raum, in Dörfern und Klein-
städten, attraktiver wird? 
Welche Probleme stehen in 
diesem Zusammenhang bei 
Ihnen als höchste Priorität 
auf der Tagesordnung?
Das Leben muss auch im 
ländlichen Raum attraktiv 
und bezahlbar bleiben. Das 
geht bei der Energieversor-
gung los über bezahlbare 
Mobilität, Einkaufsmöglich-
keiten vor Ort und hört bei 
Sport/Kultur auf. In Dörfern 
wird es sich auch in Zukunft 
für große Anbieter nicht loh-
nen, Abwasserkläranlagen 
oder Fernwärmetrassen zu 
bauen. Dennoch muss die 
Landbevölkerung eine or-
dentliche, bezahlbare Abwas-
serentsorgung bekommen. 
Ebenso müssen Heizung und 
Energie bezahlbar bleiben. 
Hier darf grüne Ideologie 
nicht weiter Landleben zer-
stören. Dasselbe gilt für den 
Ausbau erneuerbarer Ener-
gien. Statt die Landschaft 
weiter mit Windrädern zuzu-
stellen, ist Technologieoffen-
heit gefragt, gerade auch um 
eine grundlastfähige Ener-
gieversorgung zu sichern. 
Wir brauchen kontinuierliche 
Energieversorgung ja auch 
dann, wenn der Wind nicht 
weht und die Sonne nicht 

scheint. Weshalb zum Bei-
spiel wird im wasserreichen 
Thüringen die Wasserkraft 
nicht stärker ausgebaut?  In 
vielen Bereichen konnte un-
sere kleine Partei in der ver-
gangenen Legislaturperiode 
einiges durch Gesetzesinitia-
tiven erreichen. Etwa im Ge-
sundheitsbereich. Hier ist es 
wichtig, am Ball zu bleiben, 
um ein weiteres Kliniksterben 
zu verhindern. Auch die me-
dizinische Grundversorgung 
unserer Bevölkerung muss 
wohnortnah abgesichert 
werden. Es müssen durch das 
Land Anreize geschaffen wer-
den, um wieder mehr (Fach-)
Ärzte aufs Land zu locken.
 
4. Gibt es in Thüringen zu 
viel Bürokratie, wenn ja, 
was würden Sie ändern?
Jedes neue Gesetz, das erlas-
sen werden soll, muss dahin-
gehend überprüft werden, 
welchen Bürokratieaufwand 
es auslöst. Verfahren sollen 
nach dem so genannten On-
ce-Only-Prinzip digitalisiert 
werden. Die Mehrfachein-
reichung von Unterlagen 
und Daten muss ein Ende 
haben. Mittelständische Un-
ternehmen, das ist mir be-
sonders wichtig, müssen von 
bürokratischen Lasten, etwa 
durch das Lieferkettengesetz, 
entbunden werden. Wettbe-
werbsfeindliche Überregulie-
rung muss ein Ende haben 
– auf allen Ebenen, für Ein-
wohner und Unternehmen 
gleichermaßen. Für mich gilt 
in jedem Fall: Öffentliche 
Verwaltungen sind Dienst-
leister für die Bürgerinnen 
und Bürger. Das muss sich 
endlich auch im Leben wider-
spiegeln.

Anzeige

Parteien und Kandidaten für die 
Landtagswahl in der Übersicht

Wahlkreis 39 Greiz I und Wahlkreis 40 Greiz II

Anzeige

Greiz. Diese Parteien sind zur 
Thüringer Landtagswahl (Rei-
henfolge auf dem Stimmzet-
tel) zugelassen:
1. Die Linke
2.  AfD
3. CDU
4. SPD
5. Bündnis 90/Die Grünen
6. FDP
7. Aktion Partei für 

Tierschutz
8. ÖDP
9. Piratenpartei
10. MLPD
11. Bündnis Deutschland
12. BSW
13. Familien-Partei
14. Freie Wähler
15. Werteunion

In den beiden Wahlkreisen im 
Landkreis Greiz treten folgen-
de Personen zur Landtagswahl 
am 1. September an.

Dies sind im Wahlkreis 39 
Greiz I die Namen auf dem 
Stimmzettel:
Liste 1 – Die Linke: Alexander 
Frieß, Student Archivwesen, 
geb. 1999 in Greiz, wohnhaft 
in Weida
Liste 2 – AfD: Thomas Trom-
mer, Fachhandwerker, geb. 
1978 in Weida, wohnhaft in 
Weida
Liste 3 – CDU: Martina 
Schweinsburg, Veterinärin-
genieurin, geb. 1958 in Gera, 
wohnhaft in Auma-Weidatal
Liste 4 – SPD: Eric Böhme, 
Wirtschaftsinformatiker, geb. 
1998 in Gera, wohnhaft in 
Hermsdorf
Liste 5 – Bündnis 90/Die Grü-
nen: Martin Schulze, Unter-
nehmer, geb. 1988 in Gera, 
wohnhaft in Harth-Pöllnitz
Liste 6 – FDP: Dirk Bergner, 
Dipl.-Inenieur Bauwesen, geb. 

1965 in Leipzig, wohnhaft in 
Hohenleuben
Für den Wahlkreis 40 Greiz II 
sind folgende Wahlkreisvor-
schläge bestätigt worden:
Liste 1 – Die Linke: Leon Wal-
ter, Verwaltungsfachange-
stellter, geb. 2001, Schmölln
Liste 2 – AfD: Björn Höcke, 
Gymnasiallehrer, geb. 1972 in 
Lünen, wohnhaft in Bornha-
gen
Liste 3 – CDU: Christian Tisch-
ner, Gymnasiallehrer, geb 
1981 in Greiz, wohnhaft in 
Greiz
Liste 4 – SPD: Heike Taubert, 
Ministerin, geb. 1958 in Rei-
chenbach, wohnhaft in Ron-
neburg
Liste 6 – FDP: Gernot Senge-
wald, Diplom-Ingenieur (FH) 
Maschinenbau, geb 1978 in 
Gera, wohnhaft in Braunichs-
walde

Jede Stimme zählt!

Gehen Sie 
am 1. September wählen.
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Starke Partner in der Region

Gewonnen haben in den Ausgaben vom 19.07. und 02.08.2024 je 1 Flasche 
„Dresdner Engel“-Sekt von SELGROS: Renate Brzezinski, Greiz und Michael Zorn, 
Gera. (Gewinne werden zeitnah versendet) Herzlichen Glückwunsch. 
Wenn Sie gewinnen möchten, senden Sie bi  e das Lösungswort unseres Rätsels 
unter dem Kennwort „Greiz“ an gewinnen@wgvschleiz.de oder wgv Schleiz 
GmbH, Geraer Straße 12, 07907 Schleiz. Wir verlosen in dieser Ausgabe 1 Flasche 
„Dresdner Engel“-Sekt von SELGROS.
Vergessen Sie bi  e nicht, zur Angabe Ihrer Adresse auch eine Telefonnummer mit anzu-
geben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Einsendeschluss: 09.09.2024. 
Die Gewinner werden in der Ausgabe vom 19.09.2024 veröff entlicht.
Teilnahmeberech  gt ist jeder, der das 18. Lebensjahr vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren 
Angehörige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird aus allen Teilnehmern per Los ermi  elt und benachrich-
 gt. Die von Ihnen angegebenen Daten werden nur für die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet 

und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie gemäß der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Diese erhalten Sie unter h  p://wgvschleiz.
de/impressum.html, h  p://wgvschleiz.de/datenschutz.html sowie unter h  p://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-
den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.

ZEITUNG für Greiz, Zeulenroda, Triebes, Auma, Weida

Anzeige
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Sport CLASSIXX 2025
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Ab sofort erhältlich!

Geraer Straße 12 · 07907 Schleiz
Tel. 03663.4067582 
www.wgvschleiz.de

in Schleiz bei:

ASS Schleiz, Buchhandlung im Teehaus, 
Elektro Munzert, Stadt-Information „Alte Münze“, 

STAR-Tankstelle, WEKA
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Traueranzeigen, 
Danksagungen &
Nachrufe in Ihrer

Wann wird Hilfe mehr gebraucht als 
in dem Moment, in dem ein geliebter 
Mensch gegangen ist?

Wir sind für Sie da. Einfühlsam und kompetent 

übernehmen wir für Sie die Aufgabe, den Trauerfall 

bekanntzumachen und den verstorbenen Menschen 

mit einer liebevoll gestalteten Traueranzeige die letzte 

Ehre zu erweisen. 

Mit einer Auflage von 33.000 Exemplaren wird die 

Traueranzeige in der BÜRGERZEIT aktuell von zahlrei-

chen Lesern im Landkreis Greiz gesehen.

Kontaktieren Sie uns, damit wir in einem unverbind-

lichen Beratungsgespräch gemeinsam Möglichkeiten 

und Vorstellungen besprechen können. Wir können 

Ihnen sowohl Vorschläge zur Gestaltung unterbreiten 

als auch ganz nach Wunsch eine einzigartige Anzeige 

gestalten.

Rufen Sie uns gern an oder 
kommen Sie vorbei!

 03663.4 06 67 51 – Frau Paeger

Plauen. Insgesamt 16 Dörfer 
im Vogtlandkreis wollen zum 
diesjährigen Landeswettbe-
werb beweisen: Unser Dorf 
hat Zukunft! Um sich davon 
zu überzeugen startete die 
Wettbewerbskommission des 
Vogtlandkreises bereits ihre 
Begehungen. Bereits begon-
nen wurde im Markneukirche-
ner Ortsteil Erlbach. Weitere 15 
Orte, die sich der Herausforde-
rung stellen möchten, werden 
bereist. Für den Kreissieger und 
die Platzierungen stehen insge-
samt 6.000 Euro Preisgelder 
zur Verfügung. Anschließend 

darf der Kreissieger am Landes-
wettbewerb im kommenden 
Jahr teilnehmen, hier winken 
den Siegern dann bis zu 10.000 
Euro plus Sonderpreise.
2026 folgt dann (bei erfolgrei-
cher Platzierung) der Bundes-
wettbewerb, hier stehen Preis-
gelder von bis zu 15.000 Euro 
zur Verfügung.
Eine Übersicht aller teilneh-
menden Dörfer sowie aktuelle 
Informationen zum Wettbe-
werb sind auf der Webseite 
des Vogtlandkreises unter 
www.vogtlandkreis.de/dorf-
wettbewerb zu finden.

„Unser Dorf hat Zukunft“
Anzeige

Greiz. Dr. Ulli Schäfer – vom 
politischen Ehrenamt nahtlos 
zum Landrat – Arbeitspflicht 
für Asylbewerber eingeführt – 
Über die „große“ Politik, Büro-
kratiehemmnisse und wer und 
was ihm Kraft gibt

Seit 20 Jahren machen Sie eh-
renamtlich Politik, seit 1. Juli 
sind Sie hauptamtlich Landrat. 
Was unterscheidet Sie von Ver-
tretern der „großen“ Politik?
Bei uns in der Kommunalpolitik 
geht es um die Sache, um das 
Alltagsleben der Menschen. 
Ich begegne ihnen tagtäglich 
und mir ist es wichtig, ihnen 
in die Augen sehen zu können. 
Im Gegensatz zu manchen 
Politikern in Berlin und Erfurt 
habe ich eine abgeschlossene 
Berufsausbildung, drei erfolg-
reich absolvierte Wirtschafts- 
und Verwaltungsstudienab-
schlüsse und habe weiterhin 
promoviert. Dazu kommen 
20 Jahre ehrenamtliche Kom-
munalpolitik im Kreistag, wo 
ich zehn Jahre lang CDU-Frak-
tionsvorsitzender war, mein 
Engagement im Stadtrat Mün-
chenbernsdorf und mein Eh-
renamt im DRK. Ich kenne also 
das wahre Leben aus vielen 
Perspektiven und bin stolz da-
rauf, alles, was ich angepackt 
habe, auch erfolgreich gemeis-
tert zu haben.
 
Was waren Ihre ersten Amts-
handlungen?
Ich habe unzählige Mitarbei-
tergespräche geführt. Überall 
bin ich aufgeschlossen und 
freundlich empfangen worden 
– ob in den Ämtern, in unse-
ren Museen oder auch bei der 
Kreisstraßenmeisterei in Bad 
Köstritz, wo ich frühmorgens 
zum Schichtbeginn der Arbei-
ter war. Viele kannten mich 
aus meiner ehrenamtlichen 

kommunalpolitischen Arbeit. 
Aber es ist doch ein Perspek-
tivenwechsel, wenn jetzt der 
neue Chef vor ihnen steht.
Ein Perspektivenwechsel hat 
sich auch im Kreistag vollzo-
gen. Sie sitzen jetzt vorn. Was 
ist anders geworden?
Natürlich trage ich jetzt noch 
eine viel höhere Verantwor-
tung, weil ich nun auch der 
Chef der Kreisverwaltung bin. 
Wichtig ist, dass wir, die 46 
Kreistagsmitglieder, die Ver-
waltung und ich als Landrat 
an einem Strang ziehen, um 
das Beste für unsere Bürger 
zu erreichen. Und was die Zu-
sammenarbeit im Kreistag be-
trifft, so halte ich es mit mei-
ner Amtsvorgängerin Martina 
Schweinsburg: Ich rede mit 
Menschen, nicht mit Parteibü-
chern.
 
Apropos Martina Schweins-
burg. Wie lief die Amtsüber-
gabe?
Völlig unspektakulär. Alles war 
bestens vorbereitet. Ich bin 
Martina Schweinsburg dank-
bar, dass wir einen nahtlosen 
Übergang gemeistert haben. 
Ich konnte vom ersten Tag an 
durchstarten und mich der 
Sacharbeit widmen. Das dür-
fen aber auch die Bürger von 
uns erwarten, dies ist aber 
nicht überall selbstverständ-
lich.
 
Was gehörte zu Ihren ersten 
Sachentscheidungen?
Die Arbeitspflicht für Asylbe-
werber. Nach der Einführung 
der Bezahlkarte – mittlerwei-
le deutschlandweit ein Er-
folgsmodell – durch Martina 
Schweinsburg gehen wir fol-
gerichtig den nächsten Schritt, 
zunächst mit einem Pilotpro-
jekt in der Stadt Greiz. Noch 
im Herbst 2024 werden wir 

die Arbeitspflicht flächende-
ckend im Landkreis umsetzen 
und alle Asylbewerber heran-
ziehen, die arbeiten können. 
Wer sich weigert, dem wer-
den wir die Leistungen zum 
Teil empfindlich kürzen. Der 
dritte Schritt wird sein, auch 
die Bürgergeldempfänger ein-
zubeziehen. Doch da muss 
der Gesetzgeber erst den Weg 
freimachen. Die Arbeitspflicht 
sehe ich als Brücke zum ersten 
Arbeitsmarkt und als wirksa-
mes Instrument zur Integrati-
on.
 
Welche Herausforderungen 
stehen an?
Wir bereiten intensiv den 
nächsten Haushalt vor, müssen 
Prioritäten setzen. Dann steht 
auch die Schulnetzplanung an. 
In der Kreisverwaltung, nach-
geordneten Einrichtungen 
und Kreisbetrieben steht ein 
Generationenwechsel an, Mit-

arbeiter gehen in den Ruhe-
stand und wir brauchen qua-
lifiziertes Personal. Deshalb 
liegt mir sehr am Herzen, mo-
tivierte Azubis und Studenten 
zu gewinnen und möglichst 
dauerhaft zu binden.
 
Was sind die größten Risiken 
und Hürden?
Die größte Hürde ist die über-
bordende Bürokratie. Was uns 
da von EU, Bund und Land 
aufgedrückt wird, ist unfass-
bar. Ich wünschte mir – und 
da stimme ich sicher mit vie-
len Mitarbeitern überein – 
wir könnten die Zeit und die 
Energie, die uns die Bürokratie 
nimmt, kreativer und zielfüh-
render für unseren Landkreis 
nutzen. Ein großes Risiko sehe 
ich in der Politik von EU, Bund 
und Land. Anders als oft be-
hauptet kommt es nicht so 
sehr darauf an, deren Politik 
besser zu kommunizieren. Es 

kommt darauf an, eine bes-
sere Politik zu machen. Am 
Ende landen viele Probleme 
auf dem Tisch des Landrates 
und der Bürgermeister, auch 
wenn diese dafür gar nicht 
zuständig sind. Ich kann aber 
auch keinem Bürger verden-
ken, dass der Durchblick im 
Kompetenz-Wirrwarr schwer-
fällt. Die „große“ Politik sollte 
den Landkreisen, Städten und 
Gemeinden mehr Freiraum 
lassen, anstatt uns zu gängeln. 
Vor Ort wissen wir am besten, 
was notwendig ist.
 
Was gibt Ihnen Kraft in Ihrer 
Tätigkeit als Landrat?
Das sind meine Frau, meine 
Kinder – kurzum: meine Fami-
lie. Langjährige Freunde und 
Weggefährten. Und die vielen 
fleißigen Menschen bei uns im 
Landkreis. Sie geben mir Hei-
mat, Bodenhaftung, Motivati-
on und Zuversicht.

Im Interview mit Dr. Ulli Schäfer, 
Landrat Landkreis Greiz

Anzeige

Ulli Schäfer, Landrat des Landkreises Greiz. Foto: Landratsamt Greiz/Uwe Müller

https://vogtlandblumen.jimdofree.com/
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Auto aktuell

Wir kaufen 
Wohnmobile + Wohnwagen 
03944-36160, www.wm-aw.de

Wohnmobilcenter Am Wasserturm

Wesseling. Der neue Nissan 
Qashqai ist ab sofort zu Prei-
sen ab 34.140 Euro (Nissan 
Qashqai 1.3 DIG-T Mild-Hyb-
rid mit 6-Gang Schaltgetriebe) 
bestellbar. Wer sich für den 
e-Power Antrieb entschei-
det, ist nun bereits ab der 
Einstiegsvariante Acenta zu 
Preisen ab 39.780 Euro elek-
trifiziert unterwegs. Die neue 
Ausstattungslinie N-Design 
rundet das Angebot ab.
Kundinnen und Kunden kön-
nen weiterhin zwischen drei 
Antriebsvarianten wählen: 
Neben dem 1,3-Liter-Ben-
ziner mit 103 kW/140 PS, 
Sechsgang-Schaltgetriebe und 
Frontantrieb als Einstiegsmo-
torisierung steht das Aggre-
gat auch mit 116 kW/158 PS 
und Sechsgang-Schaltgetriebe 
oder optionalem Xtronic Auto-
matikgetriebe zur Wahl.
Darüber hinaus gibt es den 
innovativen e-Power Antrieb: 
Hier werden die Räder stets 
durch einen linear anspre-
chenden Elektromotor ange-
trieben, während der Verbren-
nungsmotor die Fahrbatterie 
mit Strom versorgt. Durch das 
sofort zur Verfügung stehende 
Drehmoment entsteht ein an-
genehmes, entspanntes und 

gleichmäßiges Fahrerlebnis 
im Stile reiner Elektroautos – 
ohne dass die Batterie extern 
aufgeladen werden muss.
Seit der Modelleinführung des 
Nissan Qashqai im Jahr 2007 
wurden allein in Deutschland 
mehr als 370.000 Fahrzeuge 
verkauft. Die neue Generation 
kommt mit den gewohnten 
Stärken des Crossovers daher, 
jedoch ergänzt und verbessert 
um noch intuitivere und kom-
fortablere Technologien. 
Als erstes Modell der europä-
ischen Nissan Produktpalette 
verfügt der Nissan Qashqai 
zudem über integrierte Goo-
gle-Dienste. Neben Google 
Maps ist unter anderem der 
Google Assistent mit an Bord, 

der durch den Sprachbefehl 
„Hey Google“ gestartet wer-
den kann. Mit ihm lassen sich 
unter anderem die Klimaanla-
ge, die Sitzheizung oder auch 
die Navigation aktivieren und 
Telefonanrufe entgegenneh-
men, ohne den Blick von der 
Straße abwenden zu müssen.

Neuer Nissan Qashqai 
startet ab 34.140 Euro

Der Nissan Qashqai. Foto: Nissan

Anzeige

• 17"-Leichtmetallfelgen
• LED-Scheinwerfer
• Intelligenter Autonomer Not 
  brems-Assistent vorne mit  
  Fußgänger- & Radfahrererken 
  nung und Kreuzungs-AssistentJetzt sorgenfrei leasen 

 ab € 199,– mtl.2

Nissan Qashqai 
Acenta

1.3 DIG-T Mild Hybrid 6MT, 
4x2, 103 kW (140 PS), Benziner

Nissan Qashqai Acenta 1.3 DIG-T Mild-Hybrid 103 kW (140 PS) 
6-Gang-Schaltgetriebe, 4x2, Benziner: Energieverbrauch 
kombiniert: 6,3 (l/100 km); CO₂-Emissionen kombiniert: 
142 (g/km); CO₂-Klasse: E.
¹Außerhalb der gesetzlichen Ladenöffnungszeiten keine Be-
ratung, keine Probefahrten und kein Verkauf. ²„sorgenfrei 
leasen" Komplettangebot: Fahrzeugpreis inkl. Nissan CARE 
for you - Sorglospaket**: € 32.212,–, zzgl. € 890,– Überfüh-
rungskosten. Leasingsonderzahlung € 5.670,–, Laufzeit 48 
Monate, 48 Monate à € 199,– inkl. darin enthaltener monat-
licher Versicherungsprämie Restratenversicherung* i. H. v.  
€ 11,–, 40.000 km Gesamtlaufleistung, Sollzinssatz gebunden 
0 %, Gesamtbetrag inkl. Überführungskosten € 10.442,–, Ge-
samtbetrag inkl. Leasingsonderzahlung und Überführungs-
kosten € 16.112,–. Ein Angebot von Nissan Financial Services, 
Geschäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutsch-
land, Jagenbergstraße 1, 41468 Neuss. Ein Angebot für Privat-
kunden. Nur gültig für Kaufverträge bis zum 14.10.24. *Die Rest-
ratenversicherung sichert für die Dauer des Leasingvertrags 
den Zahlungsausfall der Leasingraten in Folge von Arbeitsun-
fähigkeit und Tod ab. Versicherung über die RCI Versicherungs-
Service GmbH, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. Versicherer: RCI 
Life Limited und RCI Insurance Limited, Level 3 Mercury Tower, 
The Exchange Financial & Business Centre, Elia Zammit Street, 
St. Julian's, STJ 3155, Malta. Es gelten die Kundeninformation 
und die Versicherungsbedingungen zum Restratenversiche-
rungsschutz. **Inklusive Nissan CARE for you - Sorglospaket, im 
Gesamtwert von € 2.168,– gemäß den Bedingungen der Ver-
träge 48 Monate Nissan CARE Anschlussgarantien (36 Monate 
Herstellergarantie + 12 Monate Anschlussgarantie), 48 Monate 
Nissan CARE Mobilitätsgarantie und  48 Monate Nissan CARE 
Wartungslösungen der Nissan Deutschland GmbH, 50389 Wes-
seling. Abb. zeigt Sonderausstattung.

 
erleben Sie den neuen Nissan Qashqai.

0 %2 Leasing – inkl. Garantie & Wartung*, **

Autohaus Militzer GmbH
Löhmaer Weg 55 · 07907 Oettersdorf
Tel.: 0 36 63/40 14 50
www.autohaus-militzer.de

WWW.HONDA-GERA.DE
W und H Autohaus GmbH & Co. KG { Hinter dem Südbahnhof 11 | 07548 Gera | honda@wh-autohaus.deW und H Autohaus GmbH & Co KG { Hinter dem Südbahnhof 11 | 07548 Gera | honda@wh autohaus de

Kraftstoffverbrauch CR-V e:HEV Elegance 2WD in l/100 km: kombiniert 5.9. CO2-Emissionen 
in g/km: kombiniert 134. CO2-Klasse: D. Kraftstoffverbrauch CR-V e:HEV 2WD in l/100 km: kom-
biniert 5,9. CO2-Emissionen in g/km: kombiniert 134. CO2-Klasse: D. Kraftstoffverbrauch CR-V 
e:HEV AWD in l/100 km: kombiniert 6,7. CO2-Emissionen in g/km: kombiniert 151. CO2-Klasse: E. 

KEINE ANZAHLUNG* 

349 € MONATSRATE*

* Ein Leasingangebot der Honda Bank GmbH, Hanauer Landstr. 222–226, 60314 Frankfurt/Main für einen CR-V 
e:HEV Elegance 2WD. Fahrzeugpreis: 49.600,00 €, Preisvorteil 1): 7.400,00 €, Leasingbetrag: 42.200,00 €, Leasing-
sonderderzahlung: 0,00 €, Laufzeit: 36 Monate, Gesamtfahrleistung: 30.000 km, Gesamtbetrag: 12.564,00 €, Effek-
tiver Jahreszins: 3,99 %, Sollzins, p.a. gebunden für die gesamte Laufzeit: 3,92 %, Monatliche Leasingrate: 349,00 €. 
ZZgl. einmalige Fracht von 990,00€.  1) Preisvorteil im Vergleich zur unverbindlichen Preisempfehlung von Honda 
Deutschland für ein vergleichbar ausgestattetes Fahrzeug Angebote für Privatkunden bis 30.09.2024 oder solange 
Vorrat reicht, bei entsprechender Bonität. Abbildung zeigt Sonderausstattung. Nicht mit anderen Aktionen kombi-
nierbar.

Greiz. (aum) E.ON bietet spezi-
ell für Besitzer eines Elektroau-
tos den neuen Tarif Ökostrom 
Home & Drive Flex Charge an. 
Flex Charge wird wie ein klas-
sischer Stromtarif mit einem 
festen Grund- und Arbeitspreis 
abgerechnet. Dabei erfolgt 
beim Laden des Elektrofahr-
zeugs an der heimischen Wall-
box über Nacht automatisch 
eine intelligente Lastverschie-
bung entsprechend eines in-

dividuell erstellten Ladeplans. 
Von den in den Nachtstunden 
meist günstigeren Börsen-
strompreisen profitieren die 
Kunden des Flextarifs durch 
einen Bonus von bis zu 20 Euro 
pro Monat (240 Euro pro Jahr).
Zur Nutzung benötigen Kun-
den eine beliebige heimische 
Wallbox und ein mit Eon Car 
Connect kompatibles Elektro- 
oder oder Plug-in-Hybridfahr-
zeug. Sobald das Auto über 

die Software mit der heimi-
schen Wallbox verbunden ist, 
berechnet ein Algorithmus 
die benötigte Lademenge, er-
mittelt die Zeitpunkte für eine 
möglichst günstige Aufladung. 
Auf Wunsch kann das Fahrzeug  
aber auch direkt vollgeladen 
werden. Die Ladevorgänge 
werden in der kostenlosen 
„E.ON Home“-App aufbereitet. 
Weitere Hard- oder Software 
ist nicht erforderlich. 

Bad Köstritz. (aum) Die Som-
merferien sind beendet und 
für Erstklässler beginnt mit 
dem neuen Lebensabschnitt 
täglich die Konfrontation mit 
den Risiken des Straßenver-
kehrs.
Kinder nehmen ihre Umge-
bung anders wahr als Erwach-
sene. Sie lassen sich schneller 
ablenken und sind oft noch 
nicht in der Lage, Gefahren 
früh genug zu erkennen und 
vorausschauend zu reagieren, 
wozu allein schon ihre gerin-
gere Körpergröße beiträgt. 
Dazu kommt, dass Erfahrun-
gen im Straßenverkehr noch 
nicht vorhanden sind. 
Die Unfallstatistiken wiesen in 
den vergangenen Jahren zu-
rückgehende Unfallzahlen von 
Kindern im Straßenverkehr 
nach. Im vergangenen Jahr 
verunglückten aber wieder 
mehr Personen unter 15 Jah-
ren als 2022. Daher sind alle 
Erwachsene ständig aufgeru-
fen, auf Kinder im Straßenver-
kehr besonders Rücksicht zu 
nehmen.
Der Automobilclub von 
Deutschland empfiehlt Eltern 
und anderen Bezugsperso-
nen, in den ersten Monaten 
die Kinder nicht allein auf 
den Schulweg zu schicken, 
sondern sie zu begleiten. Die 
täglichen Wege müssen geübt 
werden und beim gemein-
samen Gehen die möglichen 
Gefahrenstellen, die an ver-
schiedenen Punkten existie-
ren, gezeigt und besprochen 

werden. Das Überqueren von 
Straßen und Kreuzungen sind 
ein Schwerpunkt.
Der AvD spricht sich dafür aus, 
Kinder den Weg zur Grund-
schule – in Begleitung oder 
später allein – zu Fuß zurück-
legen zu lassen. Meistens 
liegt sie ja in Wohnortnähe. 
So bildet sich so der Orien-
tierungssinn besser aus und 
beim gemeinsamen Laufen 
werden die Kompetenzen für 
die Teilnahme am Straßenver-
kehr gestärkt. Auf jeden Fall 
sollte ausreichend Zeit ein-
geplant werden, um alles in 
Ruhe üben und besprechen zu 
können.
Der kürzeste Weg muss nicht 
der sicherste sein. Stark befah-
rene Hauptstraßen lassen sich 
vielleicht durch Nebenstraßen 
umgehen. Auch muss berück-
sichtigt werden, dass sechs- 
oder siebenjährige Erstkläss-
ler nicht über parkende Au-
tos oder andere Hindernisse 
hinwegsehen und auch nicht 
unbedingt gesehen werden 
können.
Nach einer Eingewöhnungs-
zeit können Eltern in Abspra-
che mit der Schule überlegen, 
ob in gemeinsamen Schüler-
gruppen oder der Weg allei-
ne zurückgelegt wird. Für von 
Schule und Eltern organisierte 
gemeinsam zu Fuß zurückge-
legte Schulwege hat sich der 
Begriff „Laufbus“ eingebür-
gert. Damit wird auch die viel-
fach zu beobachtende „Rus-
hhour“ vor der Schule einge-

grenzt, wenn Eltern mit dem 
Auto nahezu alle gleichzeitig 
den Nachwuchs zum Unter-
richt bringen wollen. Der AvD 
ruft außerdem dazu auf, den 
Kindern grundsätzlich ein gu-
tes Vorbild im Straßenverkehr 
zu sein.
Wer sein Kind allein mit dem 
Fahrrad zur Schule schicken 
möchte, muss bedenken, dass 
erst im Alter von rund neun 
Jahren die motorischen Fä-
higkeiten für das Radfahren 
voll ausgeprägt sind. Das be-
deutet, nicht vor dem vierten 
oder fünften Schuljahr. Und 
es sollte vorher die Prüfung 
zum der Fahrradführerschein 
abgelegt werden. Ein Fahrrad-
helm sollte selbstverständlich 

sein und wegen der Vorbild-
funktion stets auch von Eltern 
getragen werden. Zusätzlich 
auf helle Kleidung achten und 
das Fahrrad mit zusätzlichen 
Reflektoren ausstatten, wenn 
die dunklere Jahreszeit naht.
Laut Straßenverkehrs-Ord-
nung (StVO) müssen Kinder 
bis zum achten Lebensjahr mit 
dem Rad den Gehweg nut-
zen. Ein Elternteil darf dabei 
begleitend auf dem Gehweg 
mitradeln. Bis zum vollende-
ten zehnten Lebensjahr dür-
fen Kinder weiterhin auf dem 
Gehweg fahren. Begleitende 
Erwachsene müssen dann 
aber die Straße nutzen, sofern 
kein Fahrradweg vorhanden 
ist.

Neuer E.ON-Tarif nutzt Nachtstrom
Anzeige

Erstklässler sind im Straßenverkehr 
oft noch überfordert

Anzeige

Kinder auf dem Schulweg.
 Foto: Auto-Medienportal.Net/pd-f/Sebastian Hofer
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