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SCAN ME

Ausbildung 4.0 — Dein Sprungbrett in die Zukunjt

Die Schule ist bald vorbei. Da-
nach beginnt der Teil, in dem
du selbst entscheidest. Ausbil-
dung oder Studium. Theorie
oder Praxis. Oder beides. Fakt

ist: Die duale Ausbildung ist
langst kein Plan B mehr. Sie ist
far viele der direkteste Weg
in einen sicheren Job, eigenes
Geld und echte Perspektiven.

Ausbildung heute heiBt nicht
mehr Kaffee kochen und zu-
schauen. Du arbeitest von An-
fang an mit, Gbernimmst Ver-
antwortung und lernst Berufe,

die sich stark verandert haben.

Digitalisierung, moderne Tech-

nik und neue Anforderungen
gehdren langst zum Alltag.
Fortsetzung Seite 8.

Perspektive gesucht?

Unsere Umschulungsstarts im Juni + Juli 2026:
» Kaufmann:frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

+ Kaufmann:frau fiir Biromanagement

Einstieg bis 4 Wochen nach Beginn moglich.

Unsere Weiterbildungsstarts 2026:
+ CNC-Fachkraft

bis ZU

100%

forderfahig

bfw - Unternehmen fiir Bildung
Paul-Auerbach-Strafle 21

07318 Saalfeld

(& 03671641827

&) saalfeld@bfw.de

www.bfw.de

Vorschauw:

Seite 2: Injormatives
Duales Studium Bauingenieurwesen

Seite 3: Im Handwerk, zuhause

Zimmerer, Holzmechaniker, Dachdecker, Bodenleger

Seite 4f: Elektrotechnik/Elektronik,

Energie- und Gebaudetechniker, Elektroniker, Elekt-
roniker fiir Betriebstechnik, Informatiker

Seite 5: In der Industrie

Baugeratefiihrer, Verfahrensmechaniker fiir Glas-
technik, Maschinen- und Anlagenfihrer, StraBen-
bauer, Mechatroniker

Seite 6: Dienst am Kunden

Fachangestellte fiir Systemgastronomie, Fachange-
stellte fiir Baderbetriebe, Busfahrer, Zweiradmecha-
troniker

Seite. 7: Dienst am Kunden

Lagerist, Kaufmann fiir Biromanagement und Spe-

dition, Steuerfachangestellte, Kaufmann im Einzel-
handel

Seite §: Landwirtschajt & Tierwohl,

Tierwirt

Seite §: Textil- & Modebranche

Sattler, Technischer Konfektionar
Seite §: Medizinische Dienstleis
Pflegefachfrau, Notfallsanitater, Sozialassistent

Seite 10: Wissenswertes rund. um die

Ausbildung

Unternehmen
fur Bildung.

biw

MISSION
ZUKUNFT
2026

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

WERDE DER MACHER IM MASCHINENRAUM

Industriemechaniker

WERDE DAS BRAIN HINTER DER TECHNIK

Elektroniker fur Automatisierungstechnik

WERDE PROFI FUR DEN ROHSTOFF HOLZ

Holzbearbeitungsmechaniker

WERDE HERR UBER DIE PS-GIGANTEN

Land- & Baumaschinenmechatroniker

DEIN SCHNELLER WEG ZUM PROFI

Maschinen- & Anlagenfuhrer

WACHSE MIT UNS!

DEIN DEAL:

@ Tarif-Vergltung & Leistungspramien

30 Tage Urlaub Weihnachts- und Urlaubsgeld

Ubernahme Fahrt- und Internatskosten

Teamevents & Corporate Benefits

Mercer Timber Products GmbH

Am Bahnhof 123

07929 Saalburg-Ebersdorf

Kostenlose Arbeitskleidung & Kantine

Scan mich &
bewirb dich!

Marco Fellenberg| 036651 80163
bewerbung.friesau@mercerint.com
www.mercerint.com
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INFORMATIVES

GrulBwort von Dr. Ulli Schéjer, Landrat im Landkreis Greiz  GrulBwort von Christian Herrgott,
Landrat im Saale-Orla-Kreis

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Entscheidung fiir eine
Ausbildung und einen Beruf
gehdrt zu den wichtigsten
Schritten in im Leben - und
sie eroffnet viele Chancen.
Im Landkreis Greiz finden
Sie daftir sehr gute Voraus-
setzungen. Ob handwerk-
lich, technisch, kreativ, sozial
oder im Dienstleistungs-
bereich: Die Berufswelt in
unserer Region ist vielfaltig
und bietet zahlreiche Még-
lichkeiten, Talente zu ent-
decken und weiterzuentwi-
ckeln. Vom Familienbetrieb
bis zum Weltmarktfihrer,
vom traditionsreichen Hand-
werk bis zum High-Tech-Un-
ternehmen reicht das Spek-
trum der Wirtschaft. Es gibt
viele Mdglichkeiten fr Aus-
bildung und Studium in der
Heimat. Genauso steht allen
die Welt offen firs Studium
und Sammeln von Erfahrun-
gen, um in unserem Land-
kreis einen spannenden Job

und eine Perspektive flrs
Leben zu finden. Auch unser
Landratsamt bietet mehr at-
traktive Berufsfelder, als Sie
vielleicht vermuten. Unsere
kreiseigenen Unternehmen
- das Kreiskrankenhaus, die
medizinischen Versorgungs-
zentren, das Pflegeheim, die
beiden  Busunternehmen,
die Entsorgungsgesellschaft
SUmwelt” - vervollkomm-
nen das Spektrum, das wir
als  kommunaler Dienst-
leister fur die Menschen in
unserem Landkreis, fir ein
funktionierendes Alltagsle-
ben bieten.

Die Wirtschaftsstruktur in
unserem Landkreis macht
uns unabhangiger und ro-
buster als andere Regionen
in herausfordernden Zei-
ten. Gunstiger Wohnraum,
auch fur Normalverdiener
erschwingliche Grund-
stickspreise, hervorragende
Schulen und Kindertages-
statten und ein gerade im
landlichen Raum intaktes
Miteinander machen unse-

ren Landkreis lebens- und
liebenswert.

Das vorliegende  Ausbil-
dungs- & Berufsjournal ver-
mittelt lhnen wertvolle An-
regungen und hilft Ihnen
dabei, sich zu orientieren.
Es stellt unterschiedliche
Berufshilder, Ausbildungsbe-
triebe und Bildungseinrich-
tungen vor. Machen Sie re-
gen Gebrauch von diesen In-
formationen, werben Sie bei
Freunden, Bekannten und
Nachbarn flir unsere Region.
Zusatzlich bieten Veranstal-
tungen wie die Ostthlringer
Studienmesse in Gera—am 1.
April 2026 - sowie regionale
Ausbildungs- und Jobbdrsen
die Gelegenheit, Berufe ken-
nenzulernen und wertvolle
Kontakte zu knlpfen. Hier
lohnt sich ein Blick auf den
Veranstaltungskalender auf
der Website des Landkreises
Greiz  www.landkreis-greiz.
de.

Ich selbst bin unserer Regi-
on stets treu geblieben und
habe diese Entscheidung nie

Duales Studium Bauingenieurwesen

Bauen bedeutet Entschei-
dungen treffen, die Jahr-
zehnte wirken. StraBen,
Gebaude und Infrastruktur
pragen den Alltag vieler
Menschen. Das duale Stu-
dium  Bauingenieurwesen
verbindet genau diese Ver-
antwortung mit fundiertem
Fachwissen und direkter Pra-
xis. Du lernst nicht nur, wie
gebaut wird, sondern auch,
warum bestimmte Entschei-
dungen getroffen werden
mssen.

Im dualen Studium wech-
selst du regelméBig zwi-
schen Theorie und Praxis.
Die wissenschaftliche Aus-
bildung erfolgt an der Be-
rufsakademie Glauchau, die
Praxisphasen absolvierst du
beim Kreisbauamt des Land-
ratsamtes Greiz. Dadurch
bleibt das Gelernte nicht ab-
strakt. Du setzt es direkt um
und verstehst Zusammen-

hange schneller und nach-
haltiger.
Im Studium beschéaftigst du
dich mit Statik, Baustoffkun-
de, Bauphysik, Vermessung,
Konstruktion, Baurecht und
Projektmanagement. Diese
Inhalte bilden das Funda-
ment fir verantwortungs-
volles Arbeiten im Bauwe-
sen. Gleichzeitig lernst du,
technische Lésungen wirt-
schaftlich zu bewerten und
rechtssicher umzusetzen.
Waéhrend der Praxisphasen
arbeitest du in verschiede-
nen Bereichen der Bauver-
waltung. Du begleitest Bau-
projekte von der Planung
bis zur Umsetzung, prifst
Unterlagen, wirkst an Aus-
schreibungen mit und lernst,
wie Bauvorhaben koordi-
niert und kontrolliert wer-
den. Dabei arbeitest du mit
Ingenieuren,  Fachfirmen
und Behdrden zusammen.
Kommunikati-
on und Organi-
sation gehdren
genauso dazu
wie technisches
Verstandnis.
Das duale Studi-
um verlangt Ei-
genverantwor-
tung. Lernstoff,
Praxisaufgaben

und Prifungen laufen par-
allel. Zeitmanagement und
Durchhaltevermdgen  sind
entscheidend. Daflir bietet
dieser Weg eine enge Ver-
zahnung von Wissen und Er-
fahrung. Du sammelst friih
Berufspraxis und baust dir
ein belastbares Fundament
fur deine berufliche Zukunft
auf.

Nach dem Abschluss stehen
dir verschiedene Wege of-
fen. Tatigkeiten in der Bau-
verwaltung,  Projektsteue-
rung oder Bauleitung sind
ebenso maoglich wie eine

bereut. Umso mehr freue ich
mich auf lhre Ideen, lhre Tat-
kraft und Ihr Engagement,
mit denen Sie die Zukunft
unseres Landkreises mitge-
stalten werden.

Ich wiinsche lhnen viel Er-
folg und Zuversicht fir eine
berufliche Karriere in un-
serer Region und eine gute
Zukunft in unserer Heimat,
unserem Landkreis Greiz.

Mit freundlichen GriBen

Ihr Landrat Dr. Ulli Schafer

spatere Spezialisierung oder
Weiterbildung. Der 6ffentli-
che Dienst bietet dabei Sta-
bilitat, klare Strukturen und
langfristige Perspektiven.
Das duale Studium passt zu
Menschen, die technisch
denken,  Verantwortung
Ubernehmen wollen und
Interesse an Planung, Recht
und Organisation mitbrin-
gen.

Wer Bauprojekte nicht nur
ausfithren, sondern verste-
hen und steuern méchte,
findet hier einen anspruchs-
vollen Einstieg.

Fakten zur Ausbildung:

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife, Fachhoch-
schulreife oder fachgebundene Hoch-

schulreife
Studienform:

Duales Bachelorstudium

Dauer: 3 Jahre (6 Semester)
Studienbeginn: 01.10.2026
Studienort: FH Erfurt
Praxispartner:  Landratsamt Greiz

Vergiitung wahrend des Studiums:
ca. 1.400 Euro monatlich ab dem ersten
Jahr, Ubernahme der Semestergebiih-

ren

Arbeitszeit: Vollzeit, Gleitzeit im Rahmen der Ver-
waltung

Urlaub: 30 Tage pro Jahr

Perspektive: Sehr gute Ubernahmechancen, siche-

rer Arbeitsplatz mit Entwicklungsmdg-

lichkeiten

Liebe Schilerinnen und Schi-
ler, liebe Absolventinnen und
Absolventen, liebe Ausbil-
dungssuchende,

vor euch liegt eine der span-
nendsten Phasen eures Le-
bens. Die Schulzeit neigt sich
dem Ende zu oder ist bereits
geschafft, und vor euch 6ffnet
sich nun eine Welt voller Mdg-
lichkeiten. Doch wer die Wahl
hat, hat oft auch die Qual.
Das Angebot an Ausbildungs-
platzen und Studiengdngen
ist heute so vielfaltig wie nie
zuvor - da verliert man leicht
den Uberblick. Genau hier
setzt dieses Magazin an.

Das Ausbildungs- und Be-
rufs-Magazin soll euch da-
bei helfen, die Orientierung
zu behalten und genau den
Weg zu finden, der zu euren
Talenten und Trdumen passt.
Seht es als euren personlichen
Kompass, um herauszufin-
den, welcher Weg fir die Zu-
kunft der richtige fur euch ist.
AuBerdem soll euch das Ma-
gazin zeigen, wie vielféltig
die Perspektiven fir eure

berufliche Zukunft hier vor
Ort in unserer Region sind.
Denn ihr musst nicht in die
Ferne schweifen, um Welt-
klasse-Arbeitgeber zu finden.
Im Saale-Orla-Kreis bietet
sich euch ein starker Mix an
Unternehmen - angefangen
von hochmodernen Industri-
eunternehmen, die weltweit
agieren, Uber traditionsreiche
Handwerksbetriebe, die mit
Leidenschaft und Prazision
bleibende Werte schaffen, bis
hin zu einer Vielzahl von sozi-
alen Einrichtungen, in denen
ihr etwas bewegen und fiir
die Gemeinschaft beitragen
kénnt.

Bleibt hier und gestaltet mit!
Eine Aushildung in unserem
Landkreis ist nicht nur ein so-
lider Grundstein fir eure Kar-
riere, sondern auch ein Be-
kenntnis zu eurer Heimat. Ihr
seid die Fachkrafte von mor-
gen, die daflr sorgen, dass
unser Landkreis lebendig und
lebenswert bleibt. Mit euren
Ideen, eurer Energie und eu-
rem Mut gestaltet ihr aktiv
mit, wie wir in den nachsten

Jahrzehnten leben werden.
Daher empfehle ich euch:
Nutzt dieses Magazin und
entdeckt die Chancen, die di-
rekt vor eurer Haustir liegen.
Ich wiinsche euch viel Erfolg
bei euren Priifungen, Mut bei
euren Entscheidungen und
einen fantastischen Start in
das Berufsleben - am liebsten
natdrlich hier bei uns im Saa-
le-Orla-Kreis!

Herzlichst

Christian Herrgott
Landrat des
Saale-Orla-Kreises

GruBBwort von Marko Woljram,
Landrat im Landkreis Saaljeld-Rudolstadt

Liebe Schtlerinnen und
Schiller, liebe Schulabganger,
liebe Ausbildungssuchende,

viele von euch stehen in den
nachsten Monaten und Jah-
ren vor der Entscheidung, wie
sie ihr Leben nach der Schul-
zeit weiter gestalten wollen.
Pflichtpraktika und freiwillige
Praktika in allen Schulformen
geben euch schon vorher die
Méglichkeit, sich auszuprobie-
ren, Unternehmen kennen zu
lernen und in einen Beruf hi-
neinzuschnuppern oder Gber
ein Studium nachzudenken.
Unsere Region hat sich in den
vergangenen 35 Jahren zu
einer starken Industrieregion
entwickelt, in der innovative
Unternehmen zu finden sind
und wo es im sozialen und
medizinischen Bereich ein
breites Angebot an Dienst-
leistern, Versorgungszentren
oder Betreuungseinrichtun-
gen gibt.

Es gibt auch in unserem Land-
kreis kaum eine Branche, die
sich nicht auf junge motivier-
te Schulabgangerinnen und
-schulabgénger freut. Egal,
ob in der Industrie, im Hand-

werk, in der Verwaltung, in
Medizin und Pflege oder in
der Kultur - euch stehen so
viele Wege offen wie kaum
je zuvor.

Vor euch liegt ein neuer, span-
nender Lebensabschnitt, bei
dem ihr die Zukunft unserer
Region mitgestalten kdnnen.
Doch dabei geht es natdrlich
nicht nur um unsere Heimat,
sondern vor allem um euer
eigenes Leben.

Die Wahl eines Berufs ist eine
der bedeutendsten Entschei-
dungen, die mit etwas Gllick
sogar flir das ganze Leben
tragen kann. Sie sollte gut
bedacht und vorbereitet sein.
Lasst euch dabei Zeit, um Stér-
ken, Schwachen, Winsche
und Ziele herauszufinden. So
kénnt ihr am Ende den Beruf
finden, der zu euch passt.

Die berufliche Orientierung
ist allerdings keine Einbahn-
straBBe. Wenn der eingeschla-
gene Weg doch nicht zu den
eigenen Vorstellungen und
Wiinschen passt, kann man
sich neu orientieren und et-
was vollig anderes beginnen.
Allein mit dieser Erfahrung
konnt ihr fir euer weiteres

Leben unersetzbare Erfah-
rungen gewinnen.

Unsere heimische Wirtschaft
und die ganze Gesellschaft
sind dringend auf Fachkrafte
angewiesen, deshalb ist mei-
ne Bitte an euch: Entschei-
det euch fiir eine berufliche
Zukunft in unserer Heimat!
Am besten mit einer Ausbil-
dung vor Ort oder durch die
Riickkehr nach erfolgreicher
Ausbildung oder Studium. In
jedem Fall wiinsche ich gutes
Gelingen und viel Erfolg!

Euer
Marko Wolfram

Landrat des Landkreises Saal-
feld-Rudolstadt
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Im HANDWERK zuhause

Handwerk mit Substanz — Zimmerer, Dachdecker, Holzmechaniker und Bodenleger

gemeinsam: Am Ende des Tages
schafft hat. Hier entsteht nicht irgenduwas Digitales, sondern etwas Echtes. Hauser bekommen Form, Schutz und Charakter.

Holz, Stein, Metall, Bewegung. Diese vier Beruje haben, eines

Badentragen,

, Diicher schiitzen,, Konstruktionen halten. Wer gernpraktisch arbeitet, Verantwortung ibernimmt und Ergebnisse

sehen will, jindet in diesen handwerklichen Ausbildungen, einen, soliden, Einstieg mit Zukunjt.
Zimmerer/Zimmerin: Bauen mit Holz —
Priizision, Krajt und. Verantwortung

Holz riecht, lebt und arbei-
tet. Als Zimmerer arbeitest
du mit einem der altesten
Baustoffe der Welt und ver-
bindest traditionelles Hand-
werk mit moderner Technik.
Dein Arbeitsplatz wechselt
zwischen Werkhalle, Bau-
stelle und Hohe. Du errich-
test Tragwerke, die Hauser
formen, Lasten tragen und
Uber Jahrzehnte bestehen.

Der Beruf ist langst nicht
mehr reine Handarbeit. Be-
vor das erste Bauteil ent-

steht, planst du sorgfaltig.
Du liest Bauzeichnungen,
arbeitest mit digitalen Ab-
bundplénen und setzt com-
putergestitzte Maschinen
ein. Prézision entscheidet,
denn schon wenige Millime-
ter kénnen dariiber bestim-
men, ob eine Konstruktion
spater passt.

Im Mittelpunkt steht der
Holzbau. Du fertigst Dach-
stiihle, Decken, Wénde und
komplette Holzrahmenbau-
ten. Auch Carports, Hallen,

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung maglich: Ja

Hauptschulabschluss oder héher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 800 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.700 € bis 3.300 € brutto

Fahigkeiten und Interessen:

Handwerkliches Geschick, raumliches Denken, korperli-

che Fitness, Teamfahigkeit
Einsatzgebiet: Zimmereien,

Holzbaubetriebe, Fertig-

hausbau, Sanierung und Ausbau

Fachwerkkonstruktionen
oder Aufstockungen geho-
ren dazu. Immer haufiger
entstehen ganze Wohnh&u-
ser in Holzbauweise. Nach-
haltigkeit, Energieeffizienz
und kurze Bauzeiten ma-
chen diesen Bereich beson-
ders zukunftsfahig.

Auf der Baustelle fugst du
vorgefertigte Elemente zu-
sammen, richtest sie aus
und sicherst sie fachgerecht.
Teamarbeit ist dabei unver-
zichtbar. Jeder Handgriff
baut auf dem vorherigen
auf, Verantwortung tragst
du nicht nur fur das Ergeb-
nis, sondern auch far die Si-
cherheit.

Neben Neubauten arbeitest
du an Bestandsgebduden.
Sanierung, Umbau und
energetische  Modernisie-
rung gehdren fest dazu. Der
Beruf verlangt korperliche
Fitness, rdumliches Denken
und technisches Versténdnis.
Wer gern sieht, was er ge-
schaffen hat, fuhlt sich hier
richtig.

Dachdecker/in: Arbeitsplatz iiber den Déchern

Stell dir vor, dein Arbeits-
tag beginnt nicht in einem
stickigen Buro, sondern mit
einem Panoramablick (ber
das Thiringer Schieferge-
birge. Wahrend andere auf
graue Bildschirme starren,
stehst du ganz oben und
gestaltest das Gesicht dei-
ner Heimat. Der Beruf des

Dachdeckers hat sich bis
2026 stark gewandelt. Heute
verbindet er jahrhunderteal-
te Tradition mit moderner
Technik. Du arbeitest nicht
nur handwerklich, sondern
koordinierst die gesamte
Gebéaudehdlle.

Wer glaubt, der Job bestehe
nur aus dem Schleppen von

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:

Hauptschulabschluss oder héher

Art der Aushildung: Dual (Betrieb oder Berufsschule)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung mdglich: Ja

Vergiitung wahrend der Ausbildung:
ca. 1.050 € im 1. Jahr, steigend bis
ca. 1.460 € im 3. Jahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
ca. 2.900 € bis 3.450 € brutto

Fahigkeiten und Interessen:

Handwerkliches Geschick, Schwindelfreiheit, technisches

Verstandnis, Teamgeist

Einsatzgebiet: Handwerksbetriebe der Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik

Ziegeln, liegt falsch. Bevor
du anpackst, kommen Droh-
nen, Kameras und digitale
AufmaBe zum Einsatz. Das
Tablet ist genauso wichtig
wie der Hammer. Du planst,
prafst und sorgst dafur, dass
Décher, Fassaden und Ent-
wasserungssysteme zuverlds-
sig funktionieren.

Das Handwerk lebt von Viel-
falt. Schieferdeckung, Photo-
voltaik, Dachfenster und mo-
derne  Wandverkleidungen
gehoren genauso dazu wie
Sanierung und Neubau. Am
Ende siehst du, was du ge-
schaffen hast. Dachdecker ar-
beiten im Team, oft in luftiger
Hohe. Vertrauen, Verantwor-
tung und Technikversténd-
nis sind entscheidend. Wer
schwindelfrei ist, gern drau-
Ben arbeitet und zukunftsfa-
hige Technik mag, findet hier
einen Beruf mit Weitblick und
Perspektive heute.

Bodenleger/in — Der Untergrund. entscheidet

Ein Raum wirkt erst dann
fertig, wenn der Boden
stimmt.  Als  Bodenleger
sorgst du daftir, dass Flachen
tragen, funktionieren und
gut aussehen. Deine Arbeit
bildet die Grundlage fir al-
les, was dariber passiert. Je-
der Schritt zéhlt, denn Fehler
sieht man sofort und spiirt

sie Uber Jahre.

Der Beruf beginnt mit Vor-
bereitung. Alte Beldge wer-
den entfernt, Untergriinde
geprift und ausgeglichen.
Du misst, planst und ent-
scheidest, welche Materia-
lien passen. Unebenheiten
spachtelst du aus, Unterbo-
den bereitest du so vor, dass

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung maglich: Ja

Hauptschulabschluss oder héher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 800 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.500 bis 3.100 Euro brutto

Fahigkeiten und Interessen:

Handwerkliches Geschick, Genauigkeit, korperliche Be-
lastbarkeit, Sinn fir Gestaltung

Einsatzgebiet: Bodenlegerbetriebe, Ausbau und Sanie-
rung, Wohn und Gewerbebauten

sie dauerhaft halten. Prazisi-
on ist Pflicht, Zeitdruck be-
gleitet viele Auftrége.
Danach folgt die Verlegung.
Textile und elastische Bela-
ge, Designbdden, Linoleum
oder Kautschuk bringst du
fachgerecht ein. Bahnen
werden geschnitten, ver-
klebt oder verschweiBt.
Ubergédnge missen sauber
sein, Kanten exakt. Optik
und Funktion greifen inein-
ander. Ein Boden muss gut
aussehen und Belastung aus-
halten.

Gestaltung gehort fest dazu.
Farben, Muster und Materia-
lien verdndern Rdume kom-
plett. Du beratst Kunden,
erklarst Unterschiede und
hilfst bei Entscheidungen.
Auch  Trittschallddmmung,
Feuchteschutz oder spezielle
Anforderungen fiir Gewer-
be, Schulen oder Sportfl-

Holzmechaniker/in: High
Steuerung im Cockpit der Holzindustrie

Wer bei der Arbeit mit Holz
an Spane und Handhobel
denkt, liegt beim Holzme-
chaniker véllig falsch. In den
riesigen  Werkhallen  Ost-
thiringens hat dieser Beruf
im Jahr 2026 mehr mit der
Luftfahrt gemeinsam als mit
einer klassischen Werkstatt.
Hier bist du kein Handwer-
ker im herkdmmlichen Sinne,
sondern der Pilot einer der
modernsten Fertigungsstra-
Ben Europas. Dein Arbeits-
platz ist oft ein klimatisierter
Leitstand, von dem aus du
Uber mehrere Monitore den
gesamten  Produktionsfluss
steuerst und Uberwachst.

Der entscheidende Unter-
schied zum Tischler liegt in
der Dimension: Wahrend

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:

sieht man,, was man ge-

Hauptschulabschluss oder hdher

3 Jahre

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 1.000 € im 1. Jahr, steigend bis
ca. 1.250 € im 3. Jahr

Tech-

Wir bilden aus: Zimmerer

mit einem  Schichtsystem
ohne Wochenendarbeit und
modernen  Zusatzleistun-
gen wie Jobrad-Leasing. Du
startest in einen Beruf, der
krisensicher ist und dir durch
die Spezialisierung auf in-

Wenn eine Anlage bei voller
Geschwindigkeit lauft, sorgst
du dafar, dass die Qualitat
stimmt und die Prozesse rei-
bungslos ineinandergreifen.
Besonders attraktiv sind 2026
die  Rahmenbedingungen
in der Branche. Viele Unter-
nehmen haben verstanden,
dass Lebensqualitat zahlt:
Die Heberndorfer Leistenfa-
brik punktet beispielsweise

» Prefa

» Wohnraumfenster
» Klempnerarbeiten
» Wéarmeddmmung

dustrielle Holzverarbeitung
exzellente Aufstiegschancen
zum Industriemeister oder
Techniker bietet. Wer Lust
auf Technik im groBen Stil
hat, findet hier sein berufli-
ches Zuhause.

&

Dacheindeckung aller Art

Dachdeckerei Thomas Reich

» Wandverkleidung

» Zimmererarbeiten

» Dachdecker-
arbeiten aller Art

Azubis fiir 2026
sowie Facharbeiter bzw.
motivierte Quereinsteiger

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.400 € bis 3.000 € brutto
Fahigkeiten und Interessen:
Technisches Verstandnis, Interesse an Maschinensteue-

rung, Sorgfalt, Bereitschaft zur Schichtarbeit
Einsatzgebiet: Sdgeindustrie, Mdbelproduktion, Bauele-
menteherstellung (z.B. Leisten- oder Rahmenwerke)

dort Einzelstlicke entstehen,
managst du als Holzmecha-
niker die industrielle Mas-
senfertigung. Computerge-
steuerte High-Tech-Anlagen
scannen jeden einzelnen
Baumstamm in Millisekun-
den und berechnen den op-
timalen Schnittweg. Du bist
derjenige, der diese Systeme
justiert, Kameras Gberwacht
und Sensoren fein einstellt,
um das Maximum aus dem
wertvollen Rohstoff heraus-
zuholen. Diese Verbindung
aus technischer Intelligenz
und dem natiirlichen Mate-
rial Holz macht den beson-
deren Reiz aus. Dabei geht
es nicht nur um reine Kraft,
sondern vor allem um tech-
nisches  Verstandnis und
schnelle Reaktionsfahigkeit.

chen spielen eine Rolle.
Gearbeitet wird haufig im
Innenbereich, dennoch un-
ter wechselnden Bedingun-
gen. Baustellen wechseln,
Zeitplane sind eng, Arbeiten
finden oft im Bestand statt.
Sauberkeit, Ordnung und
Sorgfalt sind entscheidend,
denn du arbeitest meist am
Ende eines Bauprojekts.
Korperliche Belastung ge-
hort dazu. Knien, Heben,
genaues Arbeiten fordern
Ausdauer. Wer sorgfaltig
arbeitet,  handwerkliches
Geschick mitbringt und ein
gutes Auge fiir Details hat,
findet hier einen vielseitigen
Beruf mit sichtbaren Ergeb-
nissen.

Bodenleger passt zu Men-
schen, die prézise, belastbar
und zuverldssig sind. Geduld
zahlt sich aus, denn saubere
Arbeit sieht man sofort.

HEBERNDORFER LEISTENFABRIK®

gesucht!
Bewerbt euch jetzt!

07366 Rosenthal am Rennsteig  OT Blankenberg e Flurweg 1
Tel.: 036642/29577 o Fax: 036642/29690  Mobil: 0175/2044908
email: thomas@dachdecker-blankenberg.de
www.dachdecker-blankenberg.de

Deine Ausbildung bei uns:

AUSBILDUNG HOLZMECHANIKER

Fachrichtung: Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen
m/w/d - Montag bis Freitag - 2-Schicht - 38h/Woche

Dich erwartet: Gutes Betriebsklima + Sonderleistungen +
leistungsgerechte Entlohnung + bis zu 30 Tage Urlaub +
Jobrad + Fahrtkostenzuschuss + Krankenzusatzversicherung

Heberndorf 88 - 07343 Wurzbach - Telefon: 036652/305-0

www.hlf-leisten.com

ﬁM GESTALTE DEINE ZUKUNFT MIT UNS -

WIR GESTALTEN
[TIRAUME

WERDE AZUBI BEI TTM!

Beginne deine Ausbildung als:
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)
Raumausstatter/-in (m/w/d)
Bodenleger/-in (m/w/d)

Freue dich unter anderem

auf diese Benefits:
hochwertige Arbeitskleidung
betriebliche Weiterbildungen
kostenlose Parkmaglichkeiten

Das solltest du mitbringen:

qualifizierender Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife oder Abitur

gute Noten in Deutsch & Mathematik
eigenstandige Organisation & Sorgfalt

35 MARKTE
IN DEINER
REGION!

Bewirb Dich jetzt online unter www.karriere.ttl-ttm.de/ausbildung j
oder per E-Mail an k-huppertsberg@ttl-ttm.de.
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ELEKTROTECHNIK / ELEKTRONIK

Elektrotechnik, — Wenn Strom, Daten und Systeme zusammenkommen

Starte jetzt Deine Zukunft als

Freie
Ausbildungs- & Praktikumsplitze

in Bad Lobenstein

Bei erfolgreicher Ausbildung - Ubernahmegarantie

Viele Mitarbeiter-Rabatte durch Corporate Benefits

Kollektive Unfallversicherung

Firmenevents und Mitarbeiterausfliige

30 Urlaubstage

In nur 2 Minuten bewerben!
Keine Unterlagen nétig

www.hermos.com/ausbildung
Bewerbung per Mail an job-schaltanlagen@hermos.com

()
HERMOS

SCHALTANLAGEN GmbH

MEMBER OF

ELEVION GROUP °
ehemals Firma SAL

Uns konnen Sie im Internet
auch blattern:

buergerzeit-aktuell.de

Ohne Elektrotechnik steht alles still. Licht bleibt aus, Maschinen. stoppen, Netzwerke brechen ab. Hinter jeder
den Injrastruktur stecken Menschen, die planen, installieren, warten und, Fehler jinden.
Handuwerk mit Technik, Praxis mit Digitalisierung und. Verantwortung mit Zukuntss

jonieren-

. Elektrotechnische Beruje verbinden

Hier arbeitest du nicht nur mit Kabeln, sondernmit Energie, Steuerung, Automatisierung und IT. Gebiude werden intelligent,

Produktionsanlagen

in diesem Berujsjeld viele Wege.

Energie- und. Gebéudetechniker/in —Technik,,

die Gebéude denkt, steuert und am Laujen

Moderne Gebaude sind kom-
plexe Systeme. Licht schaltet
sich nicht mehr nur ein und
aus, Energie wird intelligent
verteilt, Sicherheitstechnik
reagiert automatisch und
Anlagen  kommunizieren
miteinander. Genau hier
setzt der Beruf des Energie-
und Gebaudetechnikers an.
Du sorgst dafur, dass Gebau-
de zuverlassig funktionie-
ren, effizient arbeiten und
sich an ihre Nutzer anpassen.
Deine Arbeit beginnt lan-
ge vor der Baustelle. Du
liest Schaltplane, analysierst
technische Vorgaben und
stimmst dich mit anderen
Gewerken ab. Elektrotech-
nik ist Teamarbeit. Heizung,
Luftung, Photovoltaik, Si-
cherheitssysteme und Steu-
erungstechnik missen inein-
andergreifen. Deine Aufga-
be ist es, elektrische Anlagen
sicher, normgerecht und zu-
kunftsfahig aufzubauen.

Auf der Baustelle setzt du die
Planung um. Du installierst
Leitungen, Schaltschranke,
Beleuchtungssysteme, Sen-
soren und Steuerungstech-
nik. Smarte Gebaudefunk-
tionen gehdren langst zum
Alltag. Jalousien reagieren

auf Licht, Raume regeln
ihre Temperatur selbststan-
dig, Energieflisse werden
Uberwacht und optimiert.
Du montierst diese Systeme
nicht nur, du verstehst ihre
Funktionsweise.

Ein zentraler Schwerpunkt
liegt auf Energieeffizienz.
Gebdude sollen sparsam ar-
beiten und gleichzeitig kom-
fortabel bleiben. Du bindest
erneuerbare Energien ein,
installierst  Verbrauchssteu-
erungen und sorgst fir op-
timal eingestellte Anlagen.
Fehler wirken sich direkt auf
Kosten und Sicherheit aus.
Genauigkeit ist deshalb ent-
scheidend.

Neben Neubauten arbeitest

du haufig an bestehenden
Gebéuden. Umbauten, Er-
weiterungen und Moder-
nisierungen erfordern sau-
beres Arbeiten unter lau-
fendem Betrieb. Stérungen
analysierst du systematisch,
misst, prifst und dokumen-
tierst. Sicherheitsregeln be-
gleiten jeden Schritt. Der
Beruf passt zu Menschen, die
strukturiert denken, verant-
wortungsvoll arbeiten und
Technik wirklich verstehen
wollen.

Der Beruf verlangt Konzent-
ration, technisches Verstand-
nis und Verantwortungsbe-
wusstsein. Gleichzeitig bietet
er Abwechslung. Kein Gebau-
de gleicht dem anderen.

Mu

vernetzt, Prozesse effizienter. Wer technisches Verstindnis mitbringt und. gern strukturiert denkt, Jindet

weltsimulation aus Thiirin

WIR SUCHEN
Mechatroniker fiir Kaltetechnik
Jetzt bewerben!

DEIN KARRIERESTRART

A Am Weberbrunnen 1
07957 Langenwetzendorf

© +49 36625 - 500-60
=
www.feutron.de/karriere/

feutron@feutron.de

Fakten zur Ausbildung: Elektrotechniker/in —

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung moglich: Ja

Hauptschulabschluss oder héher

3,5 Jahre

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.800 € bis 3.400 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstandnis,
Sorgfalt, Interesse an Energie, Zuverldssigkeit

Einsatzgebiet:

Elektrofachbetriebe,

Gebaudetechnik,

Energie und Automatisierung

Systeme verstehen,,

Elektrotechnik steckt in na-
hezu allen Lebensbereichen.
Energieversorgung, Maschi-
nen,  Gebdudeautomation
und Kommunikationssysteme
funktionieren nur, wenn elek-
trische Anlagen sauber ge-
plant und umgesetzt sind. Als
Elektrotechniker arbeitest du
genau an dieser Schnittstelle
und sorgst daftr, dass Tech-

Elektroniker/in Jiir Betriebstechnik — Damit Anlagen laujen und, Stillstand. keine Chance hat

In Produktionshallen, Kraft-
werken oder groBen tech-
nischen Anlagen lauft alles
elektrisch gesteuert. Wenn
hier etwas ausféllt, steht
oft der komplette Betrieb
still.  Als  Elektroniker fur
Betriebstechnik sorgst du
dafir, dass genau das nicht

passiert. Dein Job besteht
darin, komplexe technische
Systeme zuverldssig am Lau-
fen zu halten. Deine Arbeit
beginnt haufig mit Planung
und Vorbereitung. Du liest
Schaltplane, Stromlaufplane
und technische Dokumenta-
tionen, prifst Anforderun-

gen und bereitest Arbeits-
abléaufe vor. Neue Maschinen
oder Anlagen mussen an-
geschlossen, programmiert
und in Betrieb genommen
werden. Dabei arbeitest du
eng mit anderen Fachkraf-
ten zusammen. Ein groBer
Teil deines Alltags dreht sich

(

Méglichkeiten bieten.

- Schaltschrankbau

Du hast Interesse an einer Ausbildung im Bereich Elektro?
Wir kénnen dir in unserem Schaltschrankbau verschiedene

- Projektierung/Schaltschrankplanung

- Inbetriebnahme und Service

aussehen kdnnte.

Melde dich und wir zeigen dir gern, wie dein zukiinftiger Ausbildungsplatz

Triptiser Str. 35 . 07806 Neustadt an der Orla

Tel. 036481/292-0
\_ E-Mail: info@tas-neustadt.de

- www.tas-neustadt.de E e - )

\

Seit liber 30 Jahren

o0

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

» Elektroniker fiir Gerate und Systeme
» Mechatroniker

» Fachkraft fir Lagerlogistik
» Industriekaufmann

» Fachinformatiker fiir Systemintegration

Die Ausbildung im Detail

» attraktive Ausbildungsvergtitung

> breites Angebot an Seminaren, Schulungen und Workshops

» duales Ausbildungssystem, Praxis und Theorie in Blockphasen
» praxisorientierte Ausbildung

» Einsatz in verschiedensten Unternehmensbereichen

» Duales Studium: Elektrotechnik / Automatisierungstechnik

» feste Ansprechpartner wahrend der gesamten Ausbildung

www.rsg-elotech.de

Richard-Kécher-Strafe 35 | 07356 Bad Lobenstein
Telefon 036651-780-990

| bewerbung@rsg-elotech.de

um Wartung und Instandhal-
tung. Du Uberprifst elekt-
rische Komponenten, misst
Spannungen,  kontrollierst
Sensoren und erkennst Ver-
schlei friihzeitig. Kommt
es zu Storungen, gehst du
systematisch vor. Fehler wer-
den nicht geraten, sondern
analysiert. Schritt fur Schritt
findest du die Ursache und
behebst sie dauerhaft.

Automatisierung spielt eine
zentrale Rolle. Steuerungen,
Antriebe und industrielle
Netzwerke gehdren zum Be-
rufsbild. Du passt Program-
me an, optimierst Ablaufe
und sorgst dafir, dass Ma-
schinen effizient arbeiten.

Sicherheit steht dabei immer
im Vordergrund. Arbeiten
unter Spannung verlangen
Konzentration,  Erfahrung
und klare Regeln. Neben
Reparaturen begleitest du
Umbauten und Modernisie-
rungen. Produktionsprozes-
se verandern sich standig. Du
passt bestehende Anlagen
an neue Anforderungen an
und dokumentierst alle An-
derungen sorgfaltig. Ord-
nung, Struktur und Genau-
igkeit entscheiden dartiber,
ob Anlagen langfristig stabil
laufen.

Der Beruf passt zu Men-
schen, die logisch denken,
technische  Zusammenhan-

ge verstehen und gern Ver-
antwortung  Gbernehmen.
Geduld zahlt sich aus, denn
nicht jede Stérung lasst sich

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung mdglich: Ja

Techruk, planen

nik zuverldssig funktioniert.
In der Praxis begleitest du
Installationen, nimmst Anla-
gen in Betrieb und prifst ihre
Funktion. Messungen, Tests
und Dokumentation gehéren
fest dazu. Treten Stérungen
auf, analysierst du Ursachen
systematisch und entwickelst
tragfahige Losungen. Prazisi-
on ist entscheidend.

sofort 16sen. Wer Probleme
als Herausforderung sieht,
findet hier einen vielseitigen
Beruf.

Hauptschulabschluss oder héher

3,5 Jahre

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 950 bis 1.400 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 3.000 € bis 3.600 € brutto

Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstdndnis,
analytisches Denken, Verantwortungsbewusstsein
Einsatzgebiet: Industrie, Produktionsbetriebe, Energie-

versorgung, Instandhaltung

Injormatiker/in — Strukturen denken, Systeme bauen

Digitale Systeme steuern
heute nahezu alles. Maschi-
nen, Gebaude, Verwaltung,
Kommunikation und ganze
Produktionsprozesse funkti-
onieren nur, weil Software
im Hintergrund sauber ar-
beitet. Als  Informatiker
entwickelst, betreibst und
optimierst genau diese Sys-
teme. Dein Werkzeug ist
nicht Hammer oder Kabel,
sondern Logik, Struktur und
Konzentration.

Dein Arbeitsalltag beginnt
mit Analyse. Anforderun-
gen werden aufgenom-
men, Abldufe durchdacht
und Lésungen geplant. Du
schreibst Programme, passt
bestehende Software an
oder betreust Netzwerke
und Systeme. Fehler gehéren
dazu. Entscheidend ist, wie
du damit umgehst. Du suchst

Ursachen, testest Varianten
und findest nachhaltige Lo-
sungen.

Je nach Schwerpunkt arbei-
test du starker in der An-
wendungsentwicklung oder
der Systemintegration. In der
Entwicklung programmierst
du Anwendungen, automa-
tisierst Prozesse und sorgst
daflr, dass Software stabil
lduft. In der Systemintegra-
tion kimmerst du dich um
Netzwerke, Server, Sicherheit
und den reibungslosen Be-
trieb von IT Infrastruktur.
Dokumentation spielt eine
wichtige Rolle. Systeme mils-
sen nachvollziehbar bleiben.
Was heute funktioniert, soll
morgen erweiterbar sein.
Sauberes Arbeiten entschei-
det darlber, ob andere mit
deinen Ldsungen weiterar-
beiten kénnen.

Der Beruf verlangt Geduld.
Nicht jede Ldsung ist sofort
sichtbar. Stundenlanges
Nachdenken gehért genau-
so dazu wie konzentriertes
Testen. Dafir arbeitest du
an Aufgaben, die direkten
Einfluss auf Ablaufe und Ef-
fizienz haben. Dein Ergebnis
ist nicht immer sichtbar, aber

immer spUrbar. Informatik
passt zu Menschen, die lo-
gisch denken, gerne tufteln
und komplexe Zusammen-
hénge verstehen wollen. Wer
Freude daran hat, Probleme
Schritt fur Schritt zu zerlegen
und neu zusammenzusetzen,
findet hier einen Beruf mit
enormer Zukunftssicherheit.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual

Mittlerer Schulabschluss oder hoher

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Verkiirzung mdglich: Ja

Vergiitung wahrend der Ausbildung:
ca. 1.000 bis 1.350 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 3.200 € bis 4.000 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Logisches Denken, Konzent-
ration, IT Interesse, Ausdauer
Einsatzgebiet: IT Unternehmen, Industrie, Verwaltung,
Dienstleistung
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In der INDUSTRIE

In der Industrie zuhause Industrie bedeutet mehr als groBe Hallen und. laute Maschinen. Hier greijen Technik,
Organisation und, Menschen ineinander. Rohstoffe werden verarbeitet, Waren bewegt, Abliuje geplant und, optimiert. Jeder

Handgrily sitzt, jede Entscheidung wirkt sich aus. Wer hier arbeitet, sorgt

dajjir, dass Prozesse junktio

nieren und Wertschop-

jung entsteht. Die vorgestellten Beruje decken genau dieses Spektrum ab. Von der Maschinenbedienung, iber den Tiejbau

bis zur Logistik und, Organisation im Biiro. Manche arbeiten. direkt an der Anlage

, andere steuern Abliuje

im Hintergrund.

Gemeinsam ist ihnen die Verantwortung fiir Sicherheit, Qualitit und Zuverlissigkeit. Wer strukturiert denkt, gern anpackt
und Abléufe verstehen will, jindet hier eine solide berujliche Heimat.

Baugerdtejiihrer/in —
G%msww und. prézise bedienen,  fiir Glastechnik

Als  Baugeratefiih-
rer steuerst du Ma-
schinen, die ganze
Baustellen formen.

Bagger, Radlader,
Planierraupen oder
Walzen reagieren

direkt auf deine
Bewegungen. Kraft
spielt dabei eine
untergeordnete
Rolle, Prézision ist
entscheidend. Zen-
timeter entscheiden
Uber Qualitat und Sicherheit.
Du bereitest Maschinen vor,
prifst Technik und fahrst Erd-
bewegungen, Aushubarbei-
ten oder Materialtransporte
durch. Moderne Maschinen
sind mit digitalen Assistenz-
systemen ausgestattet, den-
noch bleibt dein Kénnen
ausschlaggebend.  Wartung
und Pflege gehoren genauso
dazu wie das sichere Arbeiten
auf wechselnden Baustellen.
Der Beruf passt zu Menschen,

Maschinen- und. Anlagenjiihrer/in —
Produktion steuern, Qualitit sichern

Maschinen und Anlagenfih-
rer arbeiten dort, wo indus-
trielle  Fertigung beginnt.
Dein  Arbeitsalltag  dreht
sich  um Produktionsanla-
gen, die prazise eingestellt,
Uberwacht und kontrolliert
werden mussen. Bevor eine
Maschine lauft, bereitest du
sie vor. Materialien werden
geprift, Einstellungen vor-
genommen, Abldufe getes-
tet.

Wahrend der Produktion
behaltst du alles im Blick. Du
Uberwachst Prozesse, kont-
rollierst die Qualitat der Pro-
dukte und greifst ein, wenn

die Technik beherr- Hast du dich schon immer
schen wollen und gefragt, wie Glasflaschen
Verantwortung entstehen? Wie Bierflaschen
nicht scheuen. Feh- und Trinkglaser hergestellt
ler lassen sich hier werden? Auch die Herstel-
nicht einfach korri- lung von Parfumflakons,
gieren. Wer ruhig Scheiben, Laborglésern und
bleibt, konzentriert vielem mehr kann dir der Be-
arbeitet und Ma- ruf des Verfahrensmechani-
schinengefthl mit- kers flir Glastechnik zeigen.
bringt, findet hier Wenn du die richtige Mi-
einen anspruchsvol- schung aus handwerklicher
len Arbeitsplatz. und technischer Begabung
sowie Teamfahigkeit mit-
bringst, ist das genau die
richtige Ausbildung fir dich.
Eines ist glasklar: Die Aus-
bildung bringt eine warme
Arbeitsumgebung mit sich.
Denn um Glas zu schmelzen,
braucht es sehr hohe Tem-
peraturen und dementspre-
chend wird es dir in einer
Glashitte nie kalt.

Zu den Aufgaben als Verfah-
rensmechaniker/in fir Glas-
technik zahlt die Ablaufopti-
mierung der Produktion. Du
steuerst, Uberwachst, regu-
lierst und reparierst die voll-
automatisierten Maschinen
sowie computergesteuerte
Anlagen und wechselst die
zugehérigen  Werkzeuge.
Immer mehr Unternehmen
setzen auf Glas z.B. bei der

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder hoher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung maglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 950 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 3.000 € bis 3.500 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstandnis,
Sorgfalt, Zuverlassigkeit
Einsatzgebiet: Bauwirtschaft, Tiefbau, Infrastruktur

Abweichungen auftreten. lifikationen und Spezialisie-
Kleine Stérungen behebst rungen.

du selbst, bei groBeren Pro-
blemen leitest du MaBnah-
men ein. Sauberkeit, Ord-
nung und Aufmerksamkeit
sind entscheidend, denn
jede Unachtsamkeit kann
Ausschuss  oder  Stillstand
verursachen.

Der Beruf verlangt techni-
sches Verstéandnis, Konzent-
ration und Verantwortungs-
bewusstsein.  Gleichzeitig
bietet er einen soliden Ein-
stieg in die Industrie. Viele
nutzen diese Ausbildung als
Grundlage fir weitere Qua-

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder hoher
Art der Aushildung: Dual
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Verkiirzung maglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.500 € bis 3.000 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstandnis,
Sorgfalt, Zuverlassigkeit
Einsatzgebiet: Industrie, Produktion, Fertigung

StreBenbauer/in — Injrastruktur schaffen, die trégt

StraBenbauer sorgen dafr,
dass Wege entstehen und
Verkehr funktioniert. Dein
Arbeitsplatz liegt Uberwie-
gend drauBen. Du baust
Untergriinde auf, verlegst
Asphalt, Pflaster oder Beton
und kiimmerst dich um Ent-
wasserungssysteme. Moder-
ne Maschinen erleichtern
vieles, korperliche Arbeit
bleibt Teil des Berufs.

Messgerdte, Baugerate und
Teamarbeit bestimmen den
Alltag. Sicherheitsvorschrif-

Mechatroniker/in — Mechanik,

Moderne Maschinen beste-
hen aus mehr als Zahnrédern
und Motoren. Mechanik,
Elektronik und IT greifen in-
einander. Als Mechatroniker
verbindest du diese Berei-
che. Du montierst Baugrup-
pen, installierst Steuerun-
gen, programmierst Abldufe
und suchst Fehler in komple-
xen Systemen.

Kein Arbeitstag gleicht dem
anderen. Mal baust du neue
Anlagen auf, mal optimierst

ten haben héchste Prioritat.
Jeder Arbeitsschritt muss sit-
zen, denn StraBen und Wege
werden tdglich belastet. Feh-
ler zeigen sich schnell und
lassen sich nur mit groBem
Aufwand beheben.

Der Beruf verlangt Ausdau-
er, Genauigkeit und Team-
fahigkeit. Wer gern drauBen
arbeitet und sichtbare Er-
gebnisse schaffen will, tiber-
nimmt hier eine wichtige
Aufgabe fir die Gesellschaft.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder héher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung moglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 1.000 bis 1.400 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.800 € bis 3.400 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstandnis,
Sorgfalt, Zuverlassigkeit
Einsatzgebiet: StraBen- und Tiefbau

Elektronik und Software

Abschluss: Realschulabschluss oder héher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkiirzung méglich: Ja
Vergiitung wéhrend der Ausbildung:

ca. 1.000 bis 1.450 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 3.200 € bis 3.800 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstandnis,
Sorgfalt, Zuverlassigkeit
Einsatzgebiet: Industrie, Automatisierung, Maschinenbau

du bestehende Technik oder
behebst Stérungen. Analy-
tisches Denken ist gefragt.
Probleme werden nicht ge-
raten, sondern Schritt fur
Schritt gelost.

Der Beruf eignet sich fur
Menschen, die Technik ganz-
heitlich verstehen wollen.
Geduld, Konzentration und
Lernbereitschaft sind ent-
scheidend, denn Systeme
entwickeln sich sténdig wei-
ter.

Verjahrensmechaniker/in

Verpackung von Produkten.
Jedes Produkt wird den in-
dividuellen Ansprichen der
Kunden angepasst.

Nach der Aushildung stehen
dir weitere Wege offen, wie
z.B. die Weiterbildungsmog-
lichkeit zum Techniker oder
Industriemeister mit Fach-
richtung Glas.

HEINZGLAS

: AT
Azubi-Gehalt?
Scan & check!

RIECHST DU DAS?
ES IST DER DUFT
DEINER ZUKUNFT.

family-owned since 1622

Stell dir vor, du héltst dein Lieblingsparfum in der

Hand - und weifit: Du hast geholfen, diesen
Flakon zu erschaffen.
Willkommen im Familienunternehmen.

l““gﬂ
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37,5 STD./WOCHE WEIHNACHTS- &
ARBEITSZEIT URLAUBSGELD

KARRIERE

icona

Folge uns fiir Infos zu Ausbildung, Berufen und Benefits.

&=

INTERNATIONAL ~AZUBIMOBIL

Wir. suchen starke Jungs. Fiir unsere starke Technik.

Entdecke eine spannende Arbeitswelt bei einer Ausbildung zum:
o StraBenbauer m/w/d
 Baugerétefiihrer m/w/d

StraBen-, Tief- und Wasserbau
GmbH Eliasbrunn

StraBen-, Tief- und Wasserbau GmbH Eliasbrunn
OT Eliasbrunn Nr. 69
07368 Remptendorf

Telefon: 03 66 51/6 66-0
E-Mail: info@stw-eliasbrunn.de

Mehr Informationen unter: www.stw-eliasdrunn.de

Der Name Klumpp steht seit tiber
50 Jahren fir Qualitat und
Zuverlassigkeit. Mittlerweile
arbeiten an zwei deutschen
Standorten tiber 400 Mitarbeiter bei
tiber 20000 Quadratmeter
Produktionsflache. Das erfordert
ein starkes Team. Und dafir
suchen wir DICH.

Wir bilden aus!
» Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

Wir bieten dir:

« Eigene Lehrwerkstatt

Du bringst mit:

« Starkes Interesse am Beruf
« Technisches Verstandnis

* Handwerkliches Geschick
 Zuverlassigkeit

« Geregelte Arbeitszeiten
« Viele Sozialleistungen

Jetzt bewerben:
Klumpp Prazisionswerk GmbH & Co. KG Thiemsdorfer Str. 6 07381 PoRneck
Tel. (03647) 50640 0 karriere-PN@klumpp-gmbh.de www.klumpp-gmbh.de

« Ubernahme bei guten Leistungen

« Sehr gute Ausbildungsvergiitung

y HEBERNDORFER LEISTENFABRIK®

Deine Jobchancen bei uns aktuell:

TECHN. MASCHINENFUHRER ODER
KFZ-SCHLOSSER /| MECHATRONIKER

m/w/d - Montag bis Freitag - 2-Schicht - 38h/Woche

Dich erwartet: Gutes Betriebsklima + Sonderleistungen +
leistungsgerechte Entlohnung + bis zu 30 Tage Urlaub +
Jobrad + Fahrtkostenzuschuss + Krankenzusatzversicherung

Heberndorf 88 - 07343 Wurzbach - Telefon: 036652/305-0
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Arbeiten mit Menschen, Verantwortung iibernehmen, Alltag miglich machen

Dienst am Kunden bedeutet Nihe. Du arbeitest nicht im Hintergrund, sondern mittendrin. Du begegnest Menschen, reagierst auj Situationen,, trifjst Entscheidungen und trégst

Verantwortung
Job machen.. Was alle diese Beruje

— oft direkt sichthar. Diese Beruje halten, den. Alltag am Laujen. Mobilitit, Freizeit, Versorgung
verbindet, ist der direkte Kontakt. Freundlichkeit allein reicht nicht. Fachwissen, Belastbarkeit und Verlgsslichkeit sind entscheidend. Wer

und Service

Junktionieren, nur, weil Menschen zuverliissig ihren

gern mit Menschen, arbeitet, gleichzeitig klare Abliuje schitzt und Verantwortung iibernehmen kann, jindet hier sinrwolle und, sichere Ausbildungswege.

Fachangestellte /r Jiir Systemgastronomie — Struktur & Tempo im Team

Systemgastronomie funkti- siert, Qualitat ist messbar
oniert nach klaren Regeln. und Service muss jederzeit
Abladufe sind standardi- stimmen. Als Fachange-

Wir bilden aus!

Koch m/wn)
Restaurantfachmann )

Liebsdorfer Strale 6 - 07570 Weiaga/Thir.
Tel. 036603-60093-0 - Fax 60093-11

f 12001 1) |
i | A | Y \
PTTDOLRKEN 420265

VI RZARANSET oV
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stellter far Systemgast-
ronomie sorgst du dafur,
dass genau diese Ablaufe
reibungslos  funktionie-
ren — im direkten Kontakt
mit Gasten und im Hinter-
grund der Organisation.
Dein Arbeitstag ist ge-
pragt von Tempo. Bestel-
lungen annehmen, Spei-
sen vorbereiten, Gaste
bedienen und Ablaufe
koordinieren laufen par-
allel. Jeder Handgriff folgt
festen Standards. Genau
das macht den Beruf bere-
chenbar und gleichzeitig
anspruchsvoll. Fehler wir-
ken sich sofort aus, gutes
Arbeiten ebenso.

Neben dem Service lernst

du die organisatorische
Seite kennen. Warenbe-
stande werden kontrol-
liert, Lieferungen gepruft
und Hygienevorgaben
konsequent  umgesetzt.
Sauberkeit ist keine Zu-
satzaufgabe, sondern
Grundlage. Du arbeitest

nach klaren Qualitats- und
Sicherheitsstandards und
dokumentierst  Ablaufe
sorgfaltig.
Teamarbeit steht im Mit-
telpunkt. Du stimmst dich
mit Kolleginnen und Kol-
legen ab, Ubernimmst
Verantwortung fir Teilbe-
reiche und lernst, auch
unter Zeitdruck den
Uberblick zu behalten.
Mit wachsender Erfah-
rung kommen Aufga-
ben wie Personalein-

satz,  Schichtplanung
oder  Qualitatssiche-
rung hinzu.

Der Beruf verlangt

Belastbarkeit. Schicht-
dienst, Wochenendar-

beit und StoBzeiten geho-
ren dazu. Gleichzeitig bie-
tet die Systemgastronomie
klare Aufstiegsmaoglichkei-
ten. Wer strukturiert arbei-

tet, Verantwortung Uber-
nimmt und gern im Team
agiert, findet hier ein dy-
namisches Berufsfeld mit
Perspektive.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder héher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkiirzung moglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.250 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.500 € bis 3.200 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Teamfahigkeit, Belastbar-
keit, Organisation, Kundenorientierung
Einsatzgebiet: Systemgastronomie, Gastronomieketten,
Servicebetriebe

Fachangestellte/r Jiir Baderbetriebe — Sicherheit schajjen

Schwimmbader,  Thermen
und Freizeitbader wirken
fir Besucher leicht und ent-
spannt. Hinter den Kulissen
lduft jedoch ein komplexes
System aus Technik, Organi-
sation und Verantwortung.
Als Fachangestellter fir Ba-
derbetriebe sorgst du dafur,
dass genau dieses System
funktioniert - jeden Tag, bei
jedem Wetter, fur jede Al-
tersgruppe.

Dein Arbeitstag beginnt
haufig dort, wo Gaste noch
nichts davon merken. Was-
seraufbereitung, Filtertech-
nik und chemische Messwer-
te missen stimmen, bevor
das erste Becken freigege-
ben wird. Du kontrollierst

AUSBILDUNG

IN DER

s it

Werde bei uns:

==

Bewirb
dich

B Gastebetre

@MARDESIA-THEREME 5

) Fachangestellte/-r fur B&derbetriebe
ung @ Teamgeist Q\’\:/ Schwimmer

) Fachangestellte/-r fir Systemgastronomie

I]é\rr\\(egmhnke “:@‘ Teamgeist " Essensliebhaber

Mehr Infos zu Stellenausschreibung findest du auf:

www.ardesia-therme.de

Anlagen, prifst pH Werte,
Uberwachst Pumpen und
sorgst dafir, dass Hygiene-
vorschriften  eingehalten
werden. Technik ist kein Ne-
benthema, sondern Grund-
lage deiner Arbeit.

Wahrend des Badebetriebs
wechselst du in eine andere
Rolle. Sicherheit steht jetzt
an erster Stelle. Du behéltst
Becken, Rutschen und Ba-
debereiche im Blick, greifst
bei  Gefahrensituationen
ein und leistest Erste Hilfe,
wenn es notwendig wird.
Rettungsschwimmen,  Re-
animation und Notfallma-
nagement gehdren fest zur
Ausbildung. Entscheidungen
mussen schnell, ruhig und si-

Busjahrer/in —

Busfahrer halten den All-
tag in Bewegung. Schiler
kommen zur Schule, Be-
rufstatige zur Arbeit, &l-
tere Menschen zum Arzt.
Dein Arbeitsplatz ist un-
terwegs, deine Verantwor-
tung groB. Jeder Fahrtan-
tritt bedeutet, Menschen
sicher und punktlich ans
Ziel zu bringen.

Bevor du losfahrst, be-
ginnt der Arbeitstag mit
Kontrolle. Fahrzeugcheck,
Technikpriifung und Vor-
bereitung gehéren dazu.
Bremsen, Beleuchtung und
Anzeigen mussen funktio-
nieren. Erst dann startest
du in den Fahrbetrieb.

Zweiradmechatroniker/in: Technik verstehen, Mobilitit sichern

Fahrrédder und E-Bikes Sensoren und Software
sind langst keine einfa- bestimmen, wie sie funk-
chen Fortbewegungsmit- tionieren. Als Zweiradme-
tel mehr. Motoren, Akkus, chatroniker verbindest du

klassisches Handwerk mit
moderner Technik und
sorgst daflr, dass Men-
schen sicher unterwegs

Du liebst Bikes? pann starte bei uns durch!

Ausbildung zum

Zweiradmechatronikerlin - Fahrradtechnik

BIKE)MIKE

www.bike-mike.net | Bahnhofstr. 2
03647/449991 | mike@bike-mike.net

| PoBneck

sind.

Dein Arbeitstag beginnt
mit Analyse. Ein Fahrrad
macht Gerausche, ein E-Bi-
ke verliert Leistung oder
schaltet nicht mehr sauber.
Du prufst Mechanik, Elek-
tronik und Antriebssyste-
me, liest Fehlercodes aus
und suchst systematisch
nach Ursachen. Repara-
turen erfolgen nicht nach
Gefuhl, sondern mit tech-
nischem Verstandnis und
Prazision.

Neben elektronischen
Komponenten arbeitest
du weiterhin klassisch.

Bremsen einstellen, Schal-
tungen justieren, Reifen

cher getroffen werden.

Gleichzeitig bist du An-
sprechpartner flr Gaste. Du
erklarst Regeln, beantwor-
test Fragen und sorgst far
Ordnung.  Freundlichkeit
ist wichtig, Durchsetzungs-
vermdgen ebenso. Kinder,
Familien, Sportler oder alte-
re Menschen haben unter-
schiedliche Bediirfnisse. Du
musst Situationen einschat-
zen und angemessen reagie-

Schichtdienst. Daflr bietet
der Beruf klare Strukturen,
Abwechslung und hohe Ver-
antwortung fir Menschen.

ren. Auch Kursangebote,
Schwimmunterricht ~ oder
Saunabetrieb gehdren hau-
fig dazu. Gearbeitet wird im

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder hoher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkiirzung maglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 1.000 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.800 € bis 3.400 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Verantwortungsbewusst-
sein, korperliche Fitness, technisches Verstandnis, Um-
gang mit Menschen
Einsatzgebiet: Schwimmbéader, Thermen, Freizeit und Er-
lebnisbader

mit viel Verantwortung tiglich unterwegs

Wahrend der Fahrt be-
haltst du Verkehr, Fahrplan
und Fahrgaste gleichzeitig
im Blick. Konzentration ist
Pflicht, Ablenkung tabu.
Der Umgang mit Menschen
pragt den Beruf stark. Du
verkaufst Tickets, beant-
wortest Fragen, hilfst beim
Ein und Aussteigen und
bleibst auch in stressigen
Situationen ruhig. Konflik-
te lassen sich nicht immer
vermeiden. Genau hier
zeigt sich Professionalitat.
Freundlich bleiben, klar
kommunizieren, Verant-
wortung Ubernehmen.
Gearbeitet wird im Schicht-
dienst. Frihmorgens,

wechseln oder Fahrwer-
ke warten gehéren zum
Alltag. Sauberkeit und
Genauigkeit sind entschei-
dend, denn Fehler wirken
sich direkt auf Sicherheit
aus.

Kundenkontakt spielt eine
wichtige Rolle. Du erklarst
Reparaturen, berétst zu
Wartung, Zubehor oder
neuen Komponenten und
gibst Hinweise zur richti-
gen Nutzung. Fachwissen
verstandlich zu vermit-
teln gehért zum Beruf.
Der Arbeitsalltag bleibt
abwechslungsreich. Jedes
Fahrrad bringt andere An-
forderungen mit, Technik

abends, an Wochenenden ren, sichere Perspektiven
oder Feiertagen. Daflrr bie- und einen festen Platz im
tet der Beruf klare Struktu-  6ffentlichen Leben.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder hoher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkiirzung maoglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 1.100 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.600 € bis 3.000 € brutto

zzgl. Zuschlage
Fahigkeiten und Interessen: Verantwortungsbewusstsein,
Konzentration, Umgang mit Menschen, Belastbarkeit
Einsatzgebiet: Offentlicher Personennahverkehr, Linien
und Reiseverkehr

entwickelt sich stdndig
weiter. Lernbereitschaft ist
daher wichtig. Wer gern
praktisch arbeitet, Technik
versteht und Verantwor-

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder hoher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkiirzung moglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.700 € bis 3.400 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Technisches Verstandnis,
handwerkliches Geschick, Sorgfalt, Kundenorientierung-
Einsatzgebiet: Fahrradfachhandel, Werkstatten, Mobili-
tatsdienstleister

tung Ubernimmt, findet
hier einen zukunftsfahi-
gen Beruf mit klarer Pers-
pektive.
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Lagerist/in — Warenstrome steuern, Versorgung sichern

Lagerlogistik ist das Ruck- gerist sorgst du daftr, dass
grat vieler Betriebe. Als La- Materialien und Waren zur

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder hdher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung maglich: Ja
Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 1.000 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.500 € bis 3.200 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Sorgfalt, Genauigkeit, Ver-
antwortungs- und Gefahrenbewusstsein
Einsatzgebiet: nahezu in allen Wirtschaftszweigen, von
Fahrzeugbau bis Elektro-, Holz-, Textil- & Chemieindustrie

richtigen Zeit am richtigen
Ort sind. Dein Arbeitsalltag
beginnt mit der Annahme
von Lieferungen. Du kontrol-
lierst Mengen und Qualitat,
buchst Waren ins System ein
und lagerst sie fachgerecht
ein. Ordnung ist dabei kein
Selbstzweck, sondern Voraus-
setzung fir funktionierende
Ablaufe.

Scanner, Lagerverwaltungs-
software und Flurforderzeu-
ge gehoren fest dazu. Du
stellst Waren zusammen, be-
reitest sie flr Versand oder
Produktion vor und behéltst
Bestande im Blick. Fehler

wirken sich unmittelbar aus.
Fehlt Material, steht die
Produktion still. Wird falsch
kommissioniert,  entstehen
Kosten.

Der Beruf verlangt Struktur,
Zuverlassigkeit und Konzen-
tration. Korperliche Arbeit

Kaujmann/Kauffrau [iir Biromanagement und. Spedition
Orgamlsattbnaumﬁﬁ::ht#r{dustrm erst moglich

Industrie funktioniert nicht den Versand, Umschlag und

ohne Planung und Koordi-
nation. Als Kaufmann im
Blromanagement und in der
Spedition haltst du Ablaufe
zusammen. Du organisierst

manchmal auch die Lagerung
von Giitern, wenn diese nicht
ununterbrochen unterwegs
sein konnen. Du Uberwachst
auch landerlbergreifend das

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Aushildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung maoglich: Ja

3 Jahre

Realschulabschluss oder hoher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.250 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.500 € bis 3.200 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Verhandlungsgeschick, Fit in

Mathe und Geografie

Einsatzgebiet: Unternehmen im Bereich Umschlags-/La-
gerwirtschaft (z.B. Frachtfluggesellschaften)

Zusammenwirken aller an
einer Logistkette Beteiligten
vom Versender, Fracht- oder
Verkehrs- und Umschlagsun-
ternehmen, Lagerbetreiber,
Versicherungsunternehmen
bis hin zum Endkunden.

In der Spedition planst du
Transporte, stimmst Liefer-
termine ab. Dokumente,
Kosten und Zeitplane mlssen
passen. Digitale Systeme un-
terstitzen dich dabei, erset-
zen aber nicht Genauigkeit
und Uberblick. Ein falscher
Eintrag kann Verzdgerungen
oder Mehrkosten verursa-
chen.

Du arbeitest eng mit Kun-
den, Lieferanten und inter-
nen Abteilungen zusammen.

Kommunikation ist zentral.
Gleichzeitig brauchst du Or-
ganisationstalent und Ver-
antwortungsbewusstsein.
Wer gern strukturiert ar-

gehort ebenso dazu wie der
sichere Umgang mit Technik.
Wer gern praktisch arbeitet,
Verantwortung  Gbernimmt
und den Uberblick behalt,
findet hier ein stabiles und
gefragtes Aufgabenfeld.

beitet, Prozesse steuert und
auch unter Zeitdruck den
Uberblick behalt, findet hier
ein vielseitiges kaufmanni-
sches Berufsfeld.

Steuerfachangestellte/r — Zahlen verstehen, Verantwortung tragen

Steuern betreffen alle. Un-
ternehmen, Selbststandige,
Familien. Als Steuerfachan-
gestellter arbeitest du ge-
nau an dieser Schnittstelle.
Dein Job sorgt dafir, dass
Zahlen stimmen, Fristen ein-
gehalten werden und finan-
zielle Entscheidungen auf
einer sauberen Grundlage

Fakten zur Ausbildung:

Realschulabschluss oder hoher

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung maglich: Ja

stehen. Dabei geht es nicht
um trockenes Rechnen, son-
dern um Verantwortung
und Vertrauen.

Dein Arbeitsalltag ist struk-
turiert.  Du  bearbeitest
Buchflihrungen,  bereitest
Steuererklarungen vor, er-
stellst Lohn und Gehaltsab-
rechnungen und wirkst an

3,0 Jahre

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.800 € bis 3.500 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Genauigkeit, Zahlenver-
standnis, Zuverlassigkeit, Organisation
Einsatzgebiet: Steuerkanzleien, Wirtschaftsprtifung, Fi-
nanz und Verwaltungsbereiche

Jahresabschliissen mit. Jede
Zahl muss nachvollziehbar
sein. Sorgfalt ist Pflicht,
denn Fehler konnen finanzi-
elle Folgen haben.
Gleichzeitig arbeitest du
eng mit Menschen zusam-
men. Mandanten liefern
Unterlagen, stellen Fragen
und verlassen sich auf deine
Zuverlassigkeit. Du erklarst
Sachverhalte, forderst feh-
lende Informationen an
und sorgst daftir, dass alles
vollstandig und korrekt ist.
Kommunikation gehért ge-
nauso zum Beruf wie Zah-
lenverstandnis.

Der Beruf hat sich stark ver-
andert. Digitale Systeme,
elektronische Belege und
moderne Software prégen
den Alltag. Papierberge ge-
horen zunehmend der Ver-
gangenheit an. Trotzdem
bleibt Fachwissen entschei-

Kaujmann/Kaufjraw im Einzelhandel

Der Einzelhandel ist einer
der sichtbarsten Berufe im
direkten  Kundenkontakt.
Als Kaufmann im Einzel-
handel bist du Anlaufstelle,
Berater und Organisator
zugleich. Dein Arbeitsplatz
ist der Verkaufsraum, dein

Werkzeug Fachwissen,
Kommunikation und Uber-
blick.

Der Tag beginnt oft vor Off-
nung des Geschafts. Waren
annehmen,  kontrollieren
und einrdumen gehoren
genauso dazu wie das

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung mdglich: Ja

Hauptschulabschluss oder héher

3,0 Jahre

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:

ca. 2.400 € bis 3.000 € brutto
Fahigkeiten und Interessen: Kommunikationsstarke, Or-
ganisation, Kundenorientierung, Zuverlassigkeit
Einsatzgebiet: Einzelhandelsunternehmen, Fachgeschaf-

te, Handelsketten

Vorbereiten von Verkaufs-
flachen. Produkte missen
auffindbar, ordentlich und
ansprechend  prasentiert
sein. Jede Platzierung be-
einflusst, wie Kunden ein-
kaufen.

Im Verkauf selbst steht Be-
ratung im Mittelpunkt. Du
horst zu, stellst Fragen und
empfiehlst passende Pro-
dukte. Freundlichkeit allein
reicht nicht. Produktkennt-
nis entscheidet, ob Kunden
Vertrauen fassen. Gleichzei-
tig bedienst du Kassensys-
teme, wickelst Zahlungen
ab und gehst mit Reklama-
tionen professionell um.
Hinter den Kulissen lau-
fen viele Prozesse paral-
lel. Bestellungen werden
ausgelést, Lagerbestdnde

dend. Steuergesetze andern
sich regelmaBig. Lernbereit-
schaft gehort fest dazu.
Arbeitszeiten sind planbar,
der Arbeitsplatz meist ruhig
und strukturiert. Genau das
schatzen viele. Gleichzeitig
bietet der Beruf langfristi-
ge Sicherheit. Steuerfach-
angestellte werden (berall
gebraucht.  Wirtschaftliche
Schwankungen é&ndern dar-
an wenig.

Mit Erfahrung er6ffnen sich
viele Wege. Weiterbildun-
gen, Spezialisierungen oder
der Schritt zum Steuerfach-
wirt oder Steuerberater sind
maglich. Wer zuverlassig ar-
beitet und Verantwortung
Ubernimmt, baut sich eine
stabile berufliche Zukunft
auf.

Der Beruf passt zu Men-
schen, die genau arbeiten,
strukturiert denken und

geprift und Liefertermine
koordiniert. Aktionen und
Preisanderungen  mssen
umgesetzt werden. Ver-
antwortung wéchst mit
Erfahrung. Wer zuverlassig
arbeitet, Gbernimmt schnell
eigene Bereiche.
Arbeitszeiten  orientieren
sich an Offnungszeiten.
Samstage und gelegent-
lich Abende gehoren dazu.
Dafir bietet der Beruf Ab-
wechslung und direkten
Kontakt zu Menschen. Kein
Tag gleicht dem anderen.
Der Beruf passt zu Men-
schen, die kommunikativ
sind, strukturiert arbeiten
und gern Verantwortung
Ubernehmen. Geduld, Flexi-
bilitdt und Organisationsta-
lent zahlen sich aus.

sich nicht scheuen, Ver-
antwortung fir Zahlen zu
Ubernehmen. Geduld, Kon-
zentration und Interesse an
wirtschaftlichen Zusammen-
héngen sind entscheidend.

©) pt mladX«
Logistik + Spedition GmbH

Starte mit uns durch!

optimax® - das Beste aus zwei Welten: familidr wie ein Mittelstand-

ler, stark wie eine internationale Spedition.

Mit einem modernen Fuhrpark, digitaler Technik und einem motivier-

ten Team sind wir in Thiiringen echte Profis in Sachen Logistik.

& Ab dem 01.08.2026 hast du wieder die Chance, bei uns durch-
zustarten:

o Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienst-
leistungen (m/w/d)

e Kaufmann/-frau sir Biiromanagement (m/w/d)

¢ Fachkraft iir Lagerlogistik (m/w/d)

Mach den ersten Schritt in deine Zukunft — bewirb dich jetzt und wer-
de Teil unseres Teams!
%4 info@e-optimax.com

AUSBILDUNGSSTART
SOFORT

Entwicklungschancen

in unserem Unternehmen
Sie suchen einen Aushildungsplatz, bei dem lhre Féhigkeiten gefordert
und weiter entwickelt werden?
Als bekannter Ausbildungsbetrieb in der Region, bieten wir Ihnen zahlrei-
che Mdglichkeiten, in interessante Berufsfelder einzusteigen. Ob im Kun-
dendienst, im IT- oder Biiro, bei uns finden Sie individuell zugeschnittene
Ausbildungsmoglichkeiten, die lhren Interessen entsprechen.

Wir bieten lhnen Lehrstellen in einem Ausbildungsumfeld, das Begeis-
terung weckt und Leistung belohnt. Unsere Ausbildung ist abwechs-
lungsreich, anspruchsvoll und ambitioniert. Mit kompetenten Ausbildern,
praxisbezogenen Aufgaben und Tatigkeiten und einer durchdachten
Mitarbeiterforderung ebnen wir lhnen den Weg zu einer fachlichen Qua-
lifikation.

Ausbildungsinhalte der Fachausbildung

e Entwerfen von: Dateniibertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen,
Anlagen der Sicherheitstechnik

o Analysieren von Gefahrenpotenzialen

e |nstallieren und Inbetriebnehmen von: Datennetzen, Brand- und Ein-
bruchmeldeanlagen, Zutrittskontrollanlagen, Videoiiberwachungs-
systemen, Telekommunikationsanlagen

e |nstallieren, Konfigurieren und Parametrieren von Software

o Netzwerkbetriebssysteme und Treibersoftware fiir Hardwarekompo-
nenten installieren

o Softwarekomponenten in Systeme integrieren

e Datenbanken einrichten und verwalten

e Dateniibertragung analysieren und bewerten

JETZT bewerben! Breckle Matratzenwerk Weida GmbH
Am Wendehammer 2 / OT Hohendlsen
D-07570 Weida

Tel.: +49 36603 710 131

eMail: Michael.Zeich@breckle-weida.de

www.breckle-weida.de

Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle

Steuerberater

Wi suchen Dich als
Qteuenéachamgesteﬂﬂte il

Duales Studium
Wir sind Praxispartner der BA Leipzig, Abschluss: Bachelor

ETL|HOS

Steuerberatung in Weida

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft &
Co. Weida KG

Niederlassung Weida

Neustadter Strale 25 - 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 - Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 - hos-weida@etl.de
www.etl.de/hos-weida

Zukunft?
Bio - logisch.

WIR BIETEN DIR EINE
AUSBILDUNG MIT SINN.

-
Bio

fdenireg

DAS
BIO-ORIGINAL
SEIT 1974.

Komm zum Tag der Ausbildung

am 20.03.2026
von 15-17 Uhr

Wo? dennree Zentrale
Hofer Strafe 11, 95183 Topen

Jetzt anmelden!

~

dennree.de/ein-tag-fuer-deine-zukunft
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Landwirtschaft & Tierwohl

Moschlitzer
Agrar GmbH
Saaleblick Agrar Gmb
Gréafenwarth

4

Zeit fir Verdanderung

Sie sind fit im Umgang mit Rindern
und méchten etwas fiir Ihre Zukunft
tun?

Dann melden Sie sich bei uns.

Wir suchen ab sofort

Tierwirt
in Vollzeit (m/w/d)

Futterer
in Vollzeit (m/w/d)

Gern auch Quereinsteiger.

Wir freuen uns auf ein personliches
Gespréch.

Moschlitzer Agrar GmbH
Gutsweg 5 - 07907 Schleiz
Tel. 0366342 2884
Fax 03663 42 1967

E-mail: moeschlitzer.agrar@t-online.de

Tierwirt/in — Tierhaltung mit Verantwortung

Tierhaltung ist ein Beruf mit
Verantwortung. Als Tierwirt
arbeitest du mit lebenden
Wesen und sorgst dafur,
dass Nutztiere wie Rinder,
Schweine, Schafe, Geflugel
oder Bienen gesund bleiben
und hochwertige Erzeug-
nisse liefern. Dabei geht es
nicht um romantische Vor-
stellungen vom Landleben,
sondern um verlassliche
Versorgung, Tierwohl und
Qualitat. Deine Arbeit ent-
scheidet téglich dariber, ob
ein Betrieb funktioniert.

Der Beruf ist vielseitig und
technisch anspruchsvoll.
Moderne Tierhaltung ar-
beitet mit automatisierten
Futterungs-, Liftungs- und
Melksystemen, digitaler
Dokumentation und klaren
Hygienevorgaben. Trotzdem
bleibt genaue Beobachtung

zentral. Verdnderungen im
Verhalten oder Gesundheits-
zustand der Tiere musst du
frih erkennen und richtig
einschatzen. Verantwortung
gehort zum Alltag.

Die Ausbildung erfolgt im
dualen System und dauert

Fakten zur Ausbildung:

in der Regel drei Jahre. Du
arbeitest im Betrieb und
besuchst parallel die Berufs-
schule. Rechtlich ist kein be-
stimmter Schulabschluss vor-
geschrieben, viele Betriebe
stellen Auszubildende mit
Hauptschulabschluss  oder

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung maglich: Ja
Fachrichtungen:

3 Jahre

Hauptschulabschluss oder hoher

Rinderhaltung, Schweinehaltung,

Geflugelhaltung, Schaferei, Imke-

rei

Vergiitung wahrend der Aushildung:
ca. 830 bis 990 Euro

Fahigkeiten und Interessen:

Interesse an Tieren, Verantwortungsbewusstsein, korper-

liche Belastbarkeit

Perspektiven: Meister, Techniker, Studium Agrarwissen-
schaften, Leitungsfunktionen

Win bilden Dich aus und biet
Backer*in / Konditor*in

Der Landwirtschaftsbetrieb

it ;i, b ormarbfong

Wir bieten
Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung
und gute Weiterbildungsmaglichkeiten

hohe U )

en:

Fleischer*in

Fleisch- und Backwarenfachverkaufer*in
Tierwirt*in / Landwirt*in
Mechatroniker*in fiir Landtechnik

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Agrofarm Knau eG, Knau, An der Bahn 4, 07806 Neustadt an der Orla
oder per Mail an: info@agrofarm-knau.de

mittlerem Bildungsabschluss
ein. Eine Verklrzung der
Ausbildung ist méglich.

Je nach Betrieb spezialisierst
du dich auf eine Fachrich-
tung. In der Rinder- oder
Schweinehaltung  begleitest
du Geburten und betreust
Jungtiere. In der Geflugel-

TEXTIL- & MODEBRANCHE

Prizision, Materialgejiihl und echtes Handwerk,
Textilberuje haben nichts mit FlieBbandromantik zu tun. Hier zihlen Genauigkeit

it, Materialverstindnis und Verantwo

liir Qualitit. Stoffe, Leder und. technische Gewebe reagieren sensibel, Fehler sind sojort sichtbar. Nihen, Zuschneiden,

technische Ko

njektion und, Fahrzeugs

attlerei zeigen

die Vieljalt

saubere Ergebnisse schiitzt, jindet hier anspruchsvolle Beruje mit Zukunjt.

Sattler/in — Fachri

Fahrzeugs

attlerei:

Handwerk,, Prézision und Sinn Jiir Details

Fahrzeugsattler  arbeiten
dort, wo Technik auf Gestal-
tung trifft. Innenrdume von
Fahrzeugen missen nicht
nur gut aussehen, sondern
auch halten, schiitzen und
komfortabel sein. Als Sattler

in der Fachrichtung Fahr-
zeugsattlerei fertigst, repa-
rierst und restaurierst du
Sitze, Verkleidungen, Verde-
cke und Innenausstattungen
fir Autos, Motorrader oder
Sonderfahrzeuge.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung maglich: Ja

3 Jahre

Hauptschulabschluss oder hdher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.250 Euro
Verdienst nach der Ausbildung:

ca. 2.600 bis 3.400 Euro brutto

Fahigkeiten und Interessen:
Handwerkliches Geschick,

standnis, Sinn flir Gestaltung

Genauigkeit, Materialver-

Einsatzgebiet: Fahrzeugsattlereien, Polstereien, Sonder-

fahrzeugbau, Restaurierung

Dein Arbeitsalltag beginnt
mit  Analyse. Materialien
werden geprift, MaBe ge-
nommen und Schaden be-
urteilt. Leder, Kunstleder,
Alcantara oder technische
Textilien  verhalten sich
unterschiedlich.  Material-
kenntnis ist entscheidend,
denn falsche Verarbeitung
fuhrt schnell zu VerschleiB
oder Sicherheitsproblemen.
Beim Arbeiten verbindest du
traditionelles Handwerk mit
moderner Technik. Zuschnei-
den, Nahen, Spannen und
Polstern greifen ineinander.
Néhte muissen belastbar
sein, Flachen sauber sitzen,
Ubergange exakt verlaufen.
Gerade bei Fahrzeuginnen-
raumen fallen Ungenauig-
keiten sofort auf. Konzent-
ration und Geduld sind des-

halb unverzichtbar.

Neben  Neuanfertigungen
spielst du auch bei Reparatu-
ren und Aufwertungen eine
Rolle. Abgenutzte Sitze wer-
den erneuert, Innenrdume
restauriert oder individuell
angepasst. Kunden erwar-
ten Qualitdt und Langlebig-
keit. Beratung gehort des-
halb dazu. Du erklarst Mate-
rialien, Pflege und Mdglich-
keiten und setzt Winsche

fachgerecht um.

Der Beruf verlangt ein gutes
Auge fir Formen und De-
tails. Gleichzeitig ist korper-
licher Einsatz gefragt. Span-
nen, Polstern und exaktes
Arbeiten kosten Kraft und
Ausdauer. Wer handwerk-
lich begabt ist, sorgfaltig ar-
beitet und Freude an hoch-
wertigen Ergebnissen hat,
findet hier ein anspruchsvol-
les Spezialhandwerk.

Technische/r Konjektionér/in — Wenn Textil Funktion ibernimmt

Als technischer Konfektio-
nar arbeitest du dort, wo
Textil nicht dekorativ, son-
dern funktional sein muss.
Deine Produkte schitzen,
sichern, dichten ab oder hal-
ten extremen Belastungen
stand. Planen, Abdeckun-

gen, Taschen, Filter oder
technische Hdllen entstehen
unter deinen Handen und
mussen zuverlassig funktio-
nieren.

Der Arbeitsalltag beginnt
mit Materialkenntnis. Tech-
nische Textilien unterschei-

den sich deutlich von klas-
sischen  Stoffen. Beschich-
tungen, Gewebearten und
Verstarkungen  reagieren
unterschiedlich auf Hitze,
Spannung und Verarbei-
tung. Du prifst Materialien,
bereitest sie vor und ent-

scheidest, welche Technik
eingesetzt wird.

Beim Konfektionieren ver-
bindest du Einzelteile zu
belastbaren Produkten. N&-
hen ist dabei nur ein Teil der
Arbeit. SchweiBen, Kleben,
Osen setzen oder Verstar-
kungen einarbeiten geho-
ren ebenso dazu. Maschinen
muissen exakt eingestellt
sein, denn Fehler lassen sich
oft nicht korrigieren. Prazi-
sion entscheidet Gber Halt-
barkeit und Sicherheit.

Du arbeitest nach techni-
schen  Zeichnungen und
MaBvorgaben.  Qualitéts-
kontrollen begleiten jeden
Schritt, besonders bei sicher-
heitsrelevanten Produkten.
Der Beruf verlangt Konzen-
tration, technisches Ver-
standnis und ein gutes Auge
fur Details. Wer funktional
denkt, sorgfaltig arbeitet
und textile Technik span-
nend findet, entdeckt hier
einen spezialisierten Beruf
mit klarer Zukunft.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer:
Verkiirzung moglich: Ja

3 Jahre

Hauptschulabschluss oder hoher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:

ca. 900 bis 1.250 Euro
Verdienst nach der Ausbildung:

ca. 2.600 bis 3.300 Euro brutto

Fahigkeiten und Interessen:

Technisches Verstandnis, Genauigkeit, Materialkenntnis,

Verantwortungsbewusstsein

Einsatzgebiet: Technische Textilien, industrielle Konfekti-

on, Sonderanfertigungen

haltung stehen Hygiene und
Gesundheitskontrolle im Fo-
kus. In der Schaferei leistest
du mit Beweidung einen
wichtigen Beitrag zur Land-
schaftspflege. In der Imkerei
pflegst du Bienenvolker und
gewinnst Honig unter hohen
Qualitatsanforderungen.

Ausbildung 4.0 —

Der Arbeitsalltag richtet
sich nach den Tieren. Friihe
Arbeitszeiten, Wochenend-
dienste und kérperliche Ar-
beit gehoren dazu. Daflr
bietet der Beruf langfristige
Perspektiven und vielféltige
Weiterbildungsmdglichkei-
ten.

Dein Sprungbrett.in, die Zukunjt

Fortsetzung von Seite 1.
Genau darauf bereitet dich
die Ausbildung vor.

Warum sich eine Ausbildung
heute mehr denn je lohnt

des Handwerks. Wer konzentriert arbeitet, Details erkenntund. pu verdienst von Anfang

an dein eigenes Geld. Aus-
zubildende sind keine bil-
ligen Hilfskrafte mehr. Die
Vergltungen steigen kon-
tinuierlich. Schon im ersten
Lehrjahr liegt die gesetzliche
Mindestausbildungsverg-
tung bei Uber 700 Euro, in
vielen Branchen deutlich da-
riber. Besonders im Bau, im
Metall Elektro Bereich oder
in technischen Berufen zah-
len Betriebe spirbar mehr.
Das heiBt: finanzielle Un-
abhéngigkeit statt Taschen-
geld.

Die Ausbildung von heute ist
digital. Zimmerer arbeiten
mit CNC gesteuerten Anla-
gen,  Speditionskaufleute
planen Logistikketten per
Software, Steuerfachange-
stellte  nutzen vollstandig
digitale Kanzleisysteme. Du
lernst nicht veraltete Ablau-
fe, sondern Fahigkeiten, die
in Zukunft gebraucht wer-
den. Digitale Kompetenzen
und Nachhaltigkeit gehdren
inzwischen  selbstverstand-
lich dazu.

Der Fachkraftemangel ist
real. Genau darin liegt dei-
ne Chance. Betriebe in Ost-
thiringen suchen dringend
Nachwuchs und investieren
gezielt in ihre Auszubilden-
den.

Und nach der Ausbildung?
Mehr Méglichkeiten als du
denkst
Die Ausbildung ist kein End-
punkt, sondern ein Start. Mit
dem Abschluss in der Tasche
stehen dir viele Wege offen:
Du kannst dich weiterqualifi-
zieren, zum Beispiel als Meis-
ter, Techniker oder Fachwirt.
Du kannst Verantwortung
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tibernehmen, Teams leiten
oder selbst ausbilden.

Oder du entscheidest dich
fur ein duales Studium, das
Praxis und Hochschulab-
schluss verbindet.

Egal ob Handwerk, Technik,
Verwaltung oder Dienstleis-
tung - Aufstieg ist moglich.
Nicht theoretisch, sondern
real.

Warum friihes Bewerben
entscheidend ist
Viele unterschatzen, wie
frih Betriebe ihre Ausbil-
dungsplatze vergeben. Be-
sonders beliebte Berufe
fullen sich Monate vor dem
offiziellen Start. Die meisten
Bewerbungen gehen erst
kurz vor Ausbildungsbeginn
ein. Wer frih dran ist, hat
weniger Konkurrenz, mehr
Auswahl und Zeit, seine Un-
terlagen zu verbessern.
Friihes Bewerben bedeutet:
¢ pessere Chancen auf den
Wunschberuf
emehr freie Ausbildungs-
platze
e Zeit fur Praktika und Ge-
sprache
e weniger Stress am Ende

Ausbildung oder Studium?
Du hast mehr Optionen,
als du denkst
Nicht jeder Weg ist gleich. In
Deutschland gibt es mehre-
re Ausbildungsformen: Die
duale Ausbildung verbindet
Betrieb und Berufsschule
und ist der haufigste Weg.
Die schulische Ausbildung
findet Giberwiegend an Fach-
schulen statt. Das duale Stu-
dium kombiniert Hochschule
und Praxisbetrieb und rich-
tet sich an Schulabganger
mit Fachhochschulreife oder
Abitur. Wichtig ist nicht, was
Jesser”  klingt, sondern
was zu dir passt. Praxisnah
oder theoretisch. Schnell ins
Berufsleben oder langer ler-

nen. Beides ist legitim.

Anzeigenberater:

Bianka Enders, 03663.4066751
Winfried Forster, 0151.14061111
Bernd Strobel, 0179.2164526

Fotos: pixabay, pxhere, freepik,
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Fur Schaden, die durch unterblie-
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tet. Der Nachdruck ist verboten.
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Medizinische Dienstleistunc

Arbeiten mit Menschen — Beruje mit. Verantwortung

Gesundheits- und Sozislberufe sichern Versorgung, Betreuung und, Unterstiitzung in Situationen, in denen Menschen. auj,
Hille angewiesen sind. Ob im Rettungsdienst, in der Pllege oder in pédagogischen Einrichtungen — iberall zihlen Fachwis-
sen, Teamarbeit und, Verantwortungsbewusstsein. Die Beruje auj, dieser Seite zeigen unterschiedliche Wege in ein Arbeitsjeld.
mit hoher gesellschajtlicher Bedeutung und. stabilen Zukunjtsperspektiven.

Pllegefachjrau/-mann — Pllegen heifit, Verantwortung iibernehmen

Pflege ist heute ein an-
spruchsvoller ~ Gesundheits-
beruf mit medizinischer, so-
zialer und organisatorischer
Verantwortung. Als Pflege-
fachkraft begleitest du Men-
schen in allen Lebensphasen

- von der akuten Behand-
lung im Krankenhaus bis zur
langfristigen Betreuung in
Pflegeeinrichtungen  oder
im ambulanten Dienst. Du
beobachtest Gesundheitszu-
stande, planst Pflegeprozes-

se, filhrst MaBnahmen durch
und arbeitest eng mit Arzten,
Therapeuten und Angehdri-
gen zusammen. Entscheidun-
gen wirken sich unmittelbar
auf das Wohl von Patienten
aus.

Pflegefachfrau bei der Patientenversorgung im Klinikalltag - medizinische Fachkenntnis und
menschliche Néhe gehéren gleichermaBBen zum Beruf.

Notjallsanititer/in — Handeln, wenn Sekunden entscheiden

Notfallsanitater arbeiten an
der Schnittstelle zwischen
Medizin und Rettung. Sie
sind oft die ersten Fachkréfte
am Einsatzort, wenn Men-
schen in akuter Lebensgefahr

sind. lhre Aufgabe besteht
darin, Patienten zu versor-
gen, lebenswichtige Funktio-
nen zu stabilisieren und den
sicheren Transport ins Kran-
kenhaus vorzubereiten. Jede

Foto: Freepik

Entscheidung zéhlt, denn
Notfallsituationen lassen kei-
nen Aufschub zu.

Die Ausbildung ist eine der
anspruchsvollsten im  Ge-
sundheitsbereich. Uber drei

Notfallsanitéter im Einsatz: schnelle Entscheidungen, medizinisches Fachwissen und Teamar-
beit sichern die Erstversorgung am Unfallort.

Sozialassistent/in — Einstieg in padagogische und, soziale Beruje

Sozialassistenten  arbeiten
dort, wo Menschen im Alltag
Unterstltzung brauchen. Sie
begleiten Kinder, &ltere Men-
schen oder Menschen mit
Behinderung und entlasten

padagogische und pflegeri-
sche Fachkrafte. Aufgaben
reichen von Betreuung und
Beschaftigung tber einfache
Pflegetatigkeiten bis zur Mit-
hilfe bei Organisation und

Foto: stefamerpik/Freepik

Haushaltsflihrung. Der Beruf
verlangt  Aufmerksamkeit,
Geduld und ein sicheres Ge-
spir im Umgang mit Men-
schen.

Die Ausbildung ist Gberwie-

Sozialassistenten unterstiitzen Kinder und hilfsbediirftige Menschen im Alltag und férdern so-

ziale Kompetenzen.

Foto: katemangostar/Freepik

Die Ausbildung ist generalis-
tisch aufgebaut. Statt einer
friihen Spezialisierung lernst
du alle Versorgungsberei-
che kennen. Theorieunter-
richt und praktische Einséatze
wechseln sich ab und vermit-
teln medizinisches Wissen,
Pflegewissenschaft, Kommu-
nikation, Ethik und rechtli-
che Grundlagen. Ziel ist es,
Menschen fachlich korrekt
und zugleich respektvoll zu
begleiten. Pflege bedeutet
nicht nur Technik, sondern

auch Beziehung und Verant-
wortung.

Der Berufsalltag ist abwechs-
lungsreich und fordernd.
Schichtarbeit gehort dazu,
ebenso Teamarbeit und Be-
lastbarkeit. Gleichzeitig bie-
tet der Beruf stabile Perspek-
tiven. Pflegekrafte werden
bundesweit gesucht. Weiter-
bildungen, Spezialisierungen
oder ein Studium eréffnen
zusatzliche Karrierewege bis
in Leitungsfunktionen.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkiirzung maoglich: Ja

Mittlere Reife oder hoher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:
ca. 1.400 bis 1.700 Euro

Abschluss:
Einsatzgebiet:

staatlich anerkannt
Klinik, Pflegeheim,

ambulante Dienste

Perspektiven:

Fachweiterbildung, Studium,

Leitungsfunktion

Jahre wechseln sich Unter-
richt an der Berufsfachschule,
Klinikpraktika und Einsatze
auf Lehrrettungswachen ab.
Vermittelt werden medizi-
nische Grundlagen, Notfall-
medizin, Pharmakologie und
Einsatzorganisation. Gleich-
zeitig lernen  angehende
Notfallsanitater, unter Stress
strukturiert zu arbeiten und
im Team klar zu kommunizie-
ren. Koérperliche Fitness und
psychische Belastbarkeit sind
ebenso wichtig wie fachli-

ches Wissen.

Der Berufsalltag ist unvor-
hersehbar. ~ Verkehrsunfal-
le, Herznotfalle oder akute
Erkrankungen  verlangen
schnelles, Uberlegtes Han-
deln. Kein Einsatz gleicht
dem anderen. Wer Verant-
wortung Ubernehmen will,
ruhig bleibt und medizini-
sches Interesse  mitbringt,
findet hier einen Beruf mit
hoher gesellschaftlicher Be-
deutung und sicheren Zu-
kunftsperspektiven.

Fakten zur Ausbildung:

Voraussetzungen:

Mittlere Reife und Eignungstest

Art der Ausbildung: schulisch + Praxis

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Vergiitung wahrend der Ausbildung:
ca. 1.400 bis 1.700 Euro

Einsatzgebiet:
Perspektiven:

Klinik, Feuerwehr
Spezialisierung,

Leitungsfunktionen

gend schulisch organisiert
und dauert in der Regel zwei
Jahre. Unterricht und Pra-
xisphasen greifen eng inei-
nander. Vermittelt werden
Grundlagen der Padagogik,
Pflege,  Gesundheitsforde-
rung, Kommunikation und
Haushaltsorganisation. Prak-
tika in Einrichtungen sind
fester Bestandteil und zeigen
friih, wie anspruchsvoll sozia-
le Arbeit sein kann.

Fur viele ist die Ausbildung
ein bewusst gewdhlter Ein-
stieg in  weiterfilhrende
Berufe. Sozialassistenten
qualifizieren sich damit fiir
Ausbildungen zum Erzieher,
Heilerziehungspfleger oder
zur  Pflegefachkraft.  Wer
soziale Arbeit langfristig
anstrebt, sammelt hier wert-
volle Erfahrung und legt ein
solides Fundament fiir weite-
re Schritte.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss:
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Mittlere Reife oder hoher

Vergiitung wahrend der Ausbildung:
meist BAfOG statt
Ausbildungslohn

Abschluss:
Einsatzgebiet:
Perspektiven:

staatlich gepruft
Kita, Pflege, Behindertenhilfe
Erzieher, Pflege,

Heilerziehungspflege

- Ergotherapie
- Kinderpflege

WIR SUCHEN DICH!

Deine Ausbildung am BmH:

- Medizinische Technologen fur Radiologie
- Operationstechnische Assistenz

FSJ/Praktikum —
Orientierung statt Stillstand

Ein Freiwilliges Soziales Jahr bietet jungen Menschen Einblicke

in soziale und medizinische Berufsfelder.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr
oder ein langeres Praktikum
ist flr viele junge Menschen
der erste echte Schritt in die
Arbeitswelt. Statt sofort eine
Ausbildung zu beginnen, bie-
tet diese Zeit die Méglichkeit,
soziale Berufe realistisch ken-
nenzulernen.  Einsatzstellen
finden sich in Kliniken, Pfle-
geeinrichtungen,  Kinderta-
gesstatten, Behindertenhilfe
oder im Rettungsdienst. Der
Alltag besteht nicht aus Zu-
schauen, sondern aus Mitar-
beit. Freiwillige unterstltzen
Fachkrafte, begleiten Men-
schen im Alltag und Uber-
nehmen Verantwortung im
Team.

Diese Phase ist mehr als ein
Luckenfiller zwischen Schule
und Ausbildung. Wer ein FSJ
oder Praktikum absolviert,

Fakten zur Ausbildung:

Foto: DCS

sammelt praktische Erfah-
rung, entwickelt Selbststan-
digkeit und lernt, mit festen
Arbeitszeiten und  berufli-
chen Anforderungen umzu-
gehen. Viele entdecken erst
hier, welcher Beruf wirklich
passt - oder welcher nicht.
Diese Erkenntnis verhindert
spatere Fehlentscheidungen.
Gleichzeitig verbessert ein
freiwilliger Einsatz die Be-
werbungschancen erheblich.
Betriebe sehen Engagement,
Belastbarkeit und echte Pra-
xiserfahrung.

Freiwillige erhalten ein Ta-
schengeld, sind sozialversi-
chert und nehmen an beglei-
tenden Seminaren teil. Fir
viele wird diese Zeit zur wich-
tigen  Orientierungsphase,
die Sicherheit fur die spatere
Berufswahl schafft.

Dauer: meist 6-12 Monate

Bereich: Pflege, Soziales, Rettung
Vergiitung: Taschengeld

Alter: FSJ bis 27 Jahre

Nutzen: hilft der eigenen Orientierung,

eventuell Bewerbungsvorteil
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Wissenswertes rund um die Ausbildunc

Ausbildungsplatz gesucht: Von der Idee bis zum Vertrag

Eine Bewerbung beginnt
nicht mit dem Anschreiben.
Sie beginnt mit einer Idee.
Doch wie entsteht sie? Wie
findet ein  Jugendlicher
Uberhaupt heraus, welcher
Beruf und welcher Betrieb
passen kdnnten? Genau hier
entscheidet sich oft, ob der
Weg in die Ausbildung ge-
lingt.

Der erste Schritt ist Beobach-
tung. Viele Betriebe prasen-
tieren sich heute auf Soci-
al-Media-Plattformen. Dort
zeigen sie Arbeitsablaufe,
Projekte, Mitarbeiter und
Auszubildende. Wer diesen
Kanélen folgt, bekommt ein
realistisches Bild vom Be-
rufsalltag. Auch lokale Grup-
pen in sozialen Netzwerken,
Aushange in Geschaften
oder Hinweise im Bekann-
tenkreis sind wertvolle In-
formationsquellen. Ein Ge-
sprach mit Freunden, Eltern
oder Nachbarn kann Tiren
6ffnen, die online nicht
sichtbar sind. Ein nicht verof-
fentlichter Ausbildungsplatz
wird haufig tber personli-
che Kontakte vergeben.
Eine kluge Strategie ist es,
frihzeitig praktische Erfah-
rungen zu sammeln. Die
Sommerferien bieten sich
an, um ein Praktikum oder
eine Ferienarbeit zu absol-
vieren. Wer bereits einige
Wochen im Betrieb mitge-
arbeitet hat, weiB nicht nur
besser, ob der Beruf wirklich
passt. Er hat auch einen Vor-
teil im Bewerbungsverfah-
ren. Der Betrieb kennt ihn
bereits, hat seine Arbeits-
weise erlebt und seine Zu-
verlassigkeit  eingeschatzt.
Das schafft Vertrauen. Fur
Jugendliche ist ein Prakti-
kum zudem eine wichtige
Selbstpriifung: Gefallt mir
die Arbeit wirklich oder nur
die Vorstellung davon?

Bewerbungsunterlagen:
Personlichkeit statt Kopie
Ist der Wunschbetrieb ge-
funden, folgt die schriftli-
che Bewerbung. Sie bleibt
trotz Digitalisierung  der
erste formale Eindruck. An-
schreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse missen sorgfaltig
zusammengestellt werden.
Doch was unterscheidet eine
Uberzeugende Bewerbung
von einer durchschnittli-

chen?

Viele greifen inzwischen auf
KI-Programme  zurlick, um
Texte zu erstellen. Das kann
hilfreich sein, birgt aber Risi-

den Ausschlag gab? Der Le-
benslauf muss Iickenlos und
Gbersichtlich sein. Praktika,
Nebenjobs oder ehrenamt-
liches Engagement zeigen
Einsatzbereitschaft.  Auch
Ferienarbeit ist kein Neben-
satz, sondern ein Beleg fiir
Verantwortungsbewusst-
sein.

Vorstellungsgesprach:
Auftreten mit Augenmal3
Kommt es zum Gesprach,
zahlt mehr als Fachwissen.
Haltung, Auftreten und
Vorbereitung spielen eine
zentrale Rolle. Eine haufige
Frage lautet: Was ziehe ich
an? Die Antwort hangt vom
Beruf ab. Ein angehender
Landwirt oder Handwerker
muss keinen Anzug tragen.
Saubere, ordentliche Klei-
dung, die Seriositdt aus-
strahlt, genugt. In kaufman-
nischen oder verwaltenden
Berufen darf es formeller
sein. Wichtig ist, dass das
Erscheinungsbild zum an-

Ein Bewerber stellt sich im persénlichen Gespréch vor und ~ gestrebten Beruf passt und
beantwortet Fragen zu Motivation und Berufswunsch. Respekt signalisiert.
Foto: ChatGPT Vor dem Gesprach sollte

Ein Bewerber stellt sich im persénlichen Gesprach vor und beantwortet Fragen zu Motiva-

tion und Berufswunsch.

ken. Ein standardisiertes An-
schreiben, das austauschbar
klingt, wird von erfahrenen
Personalverantwortlichen
schnell erkannt. Wer ledig-
lich Textbausteine kopiert,
verschenkt die Chance, sich
als Personlichkeit zu zeigen.
Sinnvoller ist es, Kl als Werk-
zeug zu nutzen. Ein Brain-
storming kann helfen, ei-
gene Starken zu sammeln
oder mogliche Berufe zu
reflektieren. Auch zur Vor-
bereitung auf ein Vorstel-
lungsgesprach kann Kl die-

nen. Typische Fragen lassen
sich simulieren, Antworten
Uben, Unsicherheiten ab-
bauen. Das ersetzt keine ei-
gene Vorbereitung, struktu-
riert sie aber. Entscheidend
bleibt, dass Anschreiben und
Lebenslauf die eigene Hand-
schrift tragen.

Im Anschreiben sollte klar
werden, warum genau die-
ser Beruf gewahlt wurde.
Welche Erfahrungen haben
das Interesse geweckt? Gab
es ein Schulprojekt, ein Prak-
tikum oder ein Hobby, das

Foto: ChatGPT

man sich intensiv informie-
ren. Was macht der Betrieb
genau? Welche Dienstleis-
tungen oder Produkte ste-
hen im Mittelpunkt? Wer
hier vorbereitet ist, signa-
lisiert echtes Interesse. Im
Gesprach selbst sind klare
Antworten gefragt. War-
um mdchte ich diesen Beruf
erlernen? Welche Starken
bringe ich mit? Wo sehe ich
mich in einigen Jahren? Wer
strukturiert antwortet und
offen spricht, (berzeugt
eher als jemand, der aus-

aufsagt.

Auch  Ausbildungsmessen
verlangen  Vorbereitung.
Es reicht nicht, Prospekte
einzusammeln. Wer gezielt
Fragen stellt, bleibt im Ge-
déchtnis. Wie lauft die Ei-
narbeitung ab? Gibt es Wei-
terbildungsmoglichkeiten?
Wie groB sind die Teams?
Ein kurzer, personlicher Ein-
druck kann spater bei einer
Bewerbung den Unterschied
machen.

Wenn Zweifel entstehen
Nicht jede Aushildung ver-
lduft reibungslos. Manchmal
entspricht der Arbeitsalltag
nicht den Erwartungen.
Manchmal entstehen Kon-
flikte im Team oder Schwie-
rigkeiten in der Berufsschu-
le. Was dann?

Der erste Schritt sollte im-
mer das Gesprach sein. Mit
dem Ausbilder oder dem
Vorgesetzten offen zu spre-
chen, ist kein Zeichen von
Schwache, sondern von Ver-
antwortungsbewusstsein.
Viele Probleme beruhen
auf Missverstandnissen oder
unausgesprochenen  Erwar-
tungen. Eine klare Kommu-
nikation schafft oft schnell
Abhilfe.

Wenn Gesprache im Betrieb
nicht weiterfihren, stehen
weitere Ansprechpartner
zur Verflgung. Vertrauens-
lehrer an der Berufsschule,
Ausbildungsberater der zu-
standigen Kammern oder die
Berufsberatung der Agentur
flr Arbeit bieten Unterstit-
zung. Auch Programme zur
Begleitung von Auszubil-
denden helfen, Ausbildungs-
abbriche zu vermeiden. Ein
vorschneller Abbruch ohne
Beratung kann langfristige
Nachteile haben. Ein geord-
neter Wechsel hingegen ist
mdglich, wenn er gut vorbe-
reitet wird.

Eine Bewerbung ist da-
mit mehr als ein Formular.
Sie ist ein Prozess, der mit
Selbstreflexion beginnt,
Uber praktische Erfahrungen
flhrt und mit einem per-
sonlichen Gesprach endet.
Wer friihzeitig informiert
ist, Kontakte nutzt, digita-
le Werkzeuge klug einsetzt
und bei Schwierigkeiten das
Gesprach sucht, erhdht seine
Chancen deutlich. In Zeiten
hohen  Fachkréftebedarfs
sind engagierte, gut vorbe-
reitete Bewerber gefragter
denn je.

Praktische Arbeit im Handwerk: Ein angehender Dachdecker sowie ein Zimmermann arbeiten auch praktisch in ihrem Ausbildungsbetrieb. Foto: Pexels

Duale, schulische Ausbildung
wendig gelernte Floskeln Od” ’:reil"itb:ges Jah’.?

Eine fundierte Ausbildung schafft die Grundlage fiir einen er-
folgreichen Start ins Berufsleben und eréffnet vielféltige Ent-

wicklungsmdglichkeiten.

Schule - und dann? Kaum
eine Frage beschaftigt Ju-
gendliche und Eltern so sehr
wie die nach dem passenden
Weg ins Berufsleben. Die
Maglichkeiten sind vielfaltig:
duale Ausbildung, schulische
Ausbildung oder zunéchst ein
Freiwilliges Jahr. Wer die Un-
terschiede kennt und die Rah-
menbedingungen  versteht,
trifft  fundiertere Entschei-
dungen.

Die duale Ausbildung ist in
Deutschland das am weitesten
verbreitete Modell. ,Dual”
bedeutet: Lernen an zwei Or-
ten. Der praktische Teil findet
im Betrieb statt, der theoreti-
sche in der Berufsschule. Aus-
zubildende sind von Beginn
an in betriebliche Ablaufe
eingebunden, arbeiten im
Team, Ubernehmen Aufgaben
und wachsen schrittweise in
Verantwortung hinein. Paral-
lel vermittelt die Berufsschule
Fachtheorie, Wirtschafts- und
Sozialkunde sowie allgemein-
bildende Inhalte.

Ein zentraler Vorteil ist die
frihe Praxisnahe. Wer lieber
aktiv arbeitet als ausschlieB-
lich im Klassenraum zu sitzen,
findet hier haufig den passen-
den Rahmen. Hinzu kommt
die finanzielle Komponente:
Seit dem 1. Januar 2026 be-
tragt die gesetzliche Min-
destausbildungsvergiitung
im ersten Lehrjahr 724 Euro
brutto monatlich. Im zwei-
ten Ausbildungsjahr sind es
mindestens 854 Euro, im drit-
ten 977 Euro und im vierten
1.014 Euro. Tarifgebundene
Betriebe zahlen héufig dar-
{ber hinaus. Die Vergltung
ist kein Hauptargument fir
die Berufswahl, schafft jedoch
Planungssicherheit und starkt
die Eigenstandigkeit junger
Menschen.

Gleichzeitig wird die duale
Ausbildung moderner. Der
Ausbildungsvertrag kann di-
gital Ubermittelt werden, so-
fern der Empfang bestatigt
wird. Auch Ausbildungsnach-
weise und Zeugnisse dlrfen
elektronisch geflhrt oder ver-
sendet werden, wenn Einver-
standnis besteht. Zudem ist es
inzwischen méglich, einzelne
Ausbildungsinhalte in ange-
messenem Umfang mobil zu
vermitteln. Das bedeutet: Be-
stimmte Lernphasen kénnen
ortsunabhéngig  organisiert
werden, ohne dass der Pra-
xisbezug verloren geht. Die
Ausbildung bleibt damit zeit-
gemaB, ohne ihren Kern zu
verandern.

Daneben existieren schulische
Ausbildungsgange, etwa in
Gesundheits-, Sozial-, Pflege-
oder Assistenzberufen. Hier
findet der Unterricht Gber-
wiegend an Berufsfachschu-
len oder Fachschulen statt.
Der Aufbau &hnelt stérker
dem gewohnten Schulalltag
mit festen Stundenplanen

Foto: Freepik

und Klassenstrukturen. Prakti-
sche Einsatze in Einrichtungen
sind integriert, stehen jedoch
nicht permanent im Mittel-
punkt wie bei der dualen Aus-
bildung.

Ein wesentlicher Unterschied
liegt in der Vergtung. Wéh-
rend duale Auszubildende
monatlich entlohnt werden,
ist die schulische Ausbildung
teilweise  unbezahlt  oder
wird (ber spezielle Forder-
modelle unterstitzt. In vielen
Gesundheitsberufen wurden
in den vergangenen Jahren
Ausbildungsvergiitungen
eingefiihrt, dennoch sollten
Interessenten die finanziellen
Bedingungen genau priifen.
Inhaltlich bietet die schulische
Ausbildung oft eine intensive-
re theoretische Vorbereitung
auf anspruchsvolle Fachge-
biete.

Eine dritte Mdglichkeit ist das
Freiwillige Soziale Jahr oder
der Bundesfreiwilligendienst.
Hier steht nicht der Berufs-
abschluss im Vordergrund,
sondern die personliche Ori-
entierung und gesellschaft-
liches Engagement. Junge
Menschen arbeiten flir sechs
bis zwolf Monate in sozialen,
kulturellen oder dkologischen
Einrichtungen mit. Sie sam-
meln praktische Erfahrungen,
Ubernehmen Verantwor-
tung und entwickeln soziale
Kompetenzen. Ein Freiwilli-
gendienst wird bei spateren
Bewerbungen héufig positiv
bewertet und kann helfen, ei-
nen klareren Berufswunsch zu
entwickeln.

Welcher Weg der richtige ist,
hangt stark von der eigenen
Personlichkeit ab. Arbeite ich
gerne praktisch und im Team
eines Betriebes? Maochte ich
strukturiert und theorieori-
entiert lernen? Oder brauche
ich zunéchst Zeit zur Orien-
tierung? Diese Fragen sollten
ehrlich beantwortet werden.
Praktika, Ferienarbeit oder
Gesprache mit Berufsberatern
helfen, die eigene Entschei-
dung zu festigen.

Wichtig ist zudem: Entschei-
dungen sind nicht unum-
kehrbar. Das Bildungssystem
ist durchlassig. Nach einer
Ausbildung kénnen Weiter-
bildungen folgen, spater auch
ein Studium. Auch Teilzeitmo-
delle oder Verkirzungen sind
unter bestimmten Vorausset-
zungen moglich. Der erste
Schritt legt ein Fundament,
bestimmt aber nicht das ge-
samte Berufsleben.

Der Ubergang von der Schu-
le in die Arbeitswelt verlangt
Mut und Information zu-
gleich. Wer die Unterschiede
zwischen dualer, schulischer
und freiwilliger Bildungspha-
se kennt und die modernen
Rahmenbedingungen bertick-
sichtigt, schafft eine solide
Basis fur die eigene Zukunft.
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,Reeperbahn an der
Waterkant” begeistert

Funkengarde des WCV beim Karnevalsumzug in Weida.

Erstmalig dabei der Motorsportclub Weida.

Abb. zeigt Wunschausstattg. gegen Mehrpreis

0% ZINSEN

€265,- monatl. Finanzierungsrate

Ford Ranger XLT Extrakabine, 3,01 EcoBlue Dieselmotor
177kW (240PS), 10-Gang Automatikgetriebe, Neufahrz.

Finanzierungsangeb. der Ford Bank GmbH KéIn, zzgl. 975,-€ Uberfiihrung. Laufzeit: 48
Monate, Jahrliche Laufleistung: 10.000km, Fahrzeugpreis inkl. MWST: 49.166,40€ An-
zahlung (19%=MWST-Betrag): 7.850,-€, Nettodarlehensbetrag: 39.584,68€, Sollzins: 0%,
Eff. Jahreszins: 0%, Ges.darlehensbetrag: 39.584,86€, 47 Mon.raten zu 266,-€, Restrate:
28.821,68€. Angeb. giiltig fiir verbindl. Bestellung eines Neufahrzeuges bis 31.03.2026

AUTO ¢
ORLBECK:;

Ihr Ford- und Aixam Vertragspartner

08491 Netzschkau, Tel. 03765-64394 // 07973 Greiz,Tel. 03661-63502

Andrea Il. und Prinz Hendrik I. beim Abschluswalzer im Konfet-

tiregen.

Weida. (FS) Unter dem Motto
,Fasching Reeperbahn — An
der Waterkant” verwandelte
der Weidaer Carneval Verein
das Burgerhaus in eine nar-
rische Partymeile. Mit mari-
timem Flair, norddeutschem
Charme und einer Prise St.
Pauli-Atmosphare feierten
zahlreiche Gaste ausgelassen

Fotos: Thomas Gorlt

die diesjahrige Faschingssai-
son.

Ein besonderer Hohepuankt
war der grolRe Karnevalsum-
zug am 15.02., bei dem sich
die Innenstadt in ein buntes
Meer aus Kostimen, Musik
und guter Laune verwandel-
te. Vereine, Tanzgruppen und
liebevoll gestaltete Wagen

Vereine aus Weida Hand in Hand. Vorne weg der FC Thiiringen
Weida dahinter die Funker vom WCV beim Rosenmontagsum-

zug in Greiz.

Ordentlich hat es der FC Thiiringen Weida beim Umzug kra-

chen lassen.

Sechs Tage Reeperbahn Weida an der Waterkant. Der WCV

lies es gewaltig krachen.

sorgten flr beste Stimmung
entlang der Strecke. Auch das
Prinzenpaar stand im Mit-
telpunkt des Interesses und
wurde von den Besuchern
herzlich empfangen.

Doch nicht nur der Umzug
pragte die tollen Tage: Be-
reits die Auftaktveranstaltung
und der stimmungsvolle Par-
tyabend mit Live-Musik lock-
ten zahlreiche Feierfreudige
ins Burgerhaus. Zur Rosen-
montagsparty wurde bis in
die Nacht getanzt, und beim
Fasching fir Junggebliebene
kamen auch die alteren Kar-
nevalsfreunde auf ihre Kos-
ten.

Mit viel Engagement und
Kreativitat stellte der Wei-
daer Carneval Verein erneut
unter Beweis, dass das narri-
sche Brauchtum in der Oster-
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Geburtshaus
Gera

BeethovenstraBe 27, 07548 Gera
Tel.: 0365 - 81 42 98

Mit uns

kriegen Sie es raus!

Hierold

Mobel zum Wohnen

WERKSVERKAUF

ZEULENRODA

www.werksverkauf-zeulenroda.de

Markenschuhe stark reduziert

05. - 07. MARZ 2026
DO-FR 9-18 | SA 9-12 UHR

Marc Shoes & Fashion GmbH
Albin-May-Str. 3 | 07937 Zeulenroda

FRAUENTAGS
AKTION

Musterschuhe Damen Gr. 4,5 ab 20,00 €
Musterschuhe Herren Gr. 7,5 ab 20,00 €

burgstadt lebendig ist. Déumling solidus MARC mgﬁﬂlﬁﬂﬁﬂﬂ
Matratzen & Betten  unsere
fUr die ganze Meisterklasse
Familie Flex Air
TESTSIEGER

breckle

Werksverkauf

GUT
(22)
Breckle Weida
e N

Ausgabe 0312025

Stiftung
Warentest ‘wiestde

25xv61

Pro Somna TFK -

Pro Body S 592

Geraer LandstraBe 17, 07570 Weida
Mo—Fr 9.9°-18.% Uhr « Sa 9.9°-14.%° Uhr
Tel. 036603 - 25677

l BAUEN+LEBEN
IHR BAUFACHHANDEL

Dein Job bei uns:

sind einfach

L

Mein (LKW und ich

sin slavkes Toam!

‘/ Ansprechpartner fiir Kunden
im Lager

Be- und Entladen von

Fahrzeugen

Bedienung von Verladehilfen

(z. B. Stapler)

Annahme, Lagerung &
Kommissionierung

Auslieferung mit firmen-
eigenem LKW

AN N N

Wir suchen Dich: Lagerist/Kraftfahrer wm/mw/q

In unserem Standort in Greiz * Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Bei uns inklusive:

Unbefristetes Anstellungs-

verhaltnis

Fester leistungsgerechter
Monatslohn + Sonderzahlungen

Personliche sowie
fachliche Weiterbildung

. Moderne Ausstattung

Klingt gut? Dann schnell und einfach direkt auf bauenundleben.de/karriere bewerben.
Wenn noch Fragen sind, gerne bei mir oder direkt im Standort Greiz melden.

Esther Charles:

e.charles@bauenundleben.com = Tel.: 02151 4577 377 = Mobil: 0173 545 7520
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30 Jahre Ypsilon in Zeulenroda

30 Jahre Ypsilon Braut-, Herren- und Festmode:

Mit Herzblut und Handwerk

Zeulenroda. (FS) Seit drei
Jahrzehnten steht der Name
Ypsilon Braut-, Herren- und
Festmode in Zeulenroda flr
festliche Mode, personliche
Beratung und echtes Hand-
werk. Was heute als feste Ad-
resse flr Braut-, Herren-, Fest-
und Jugendweihe-Mode gilt,
begann Mitte der 1990er-Jah-
re mit einem mutigen Schritt
in die Selbststandigkeit — ohne
groRe Planung, aber mit viel
Leidenschaft.

Die Inhaberin, Frau Sengewald,
erinnert sich noch gut an ihre
Anfange. Gelernt hatte sie ur-
spriinglich den Beruf der An-
derungsschneiderin, sammelte
spater Erfahrungen im Verkauf
und in leitenden Positionen in
Modeboutiquen. Nach eini-
gen Jahren in Dusseldorf zog
es sie zurlck in die Heimat.
,Wir haben uns damals ge-
sagt: Jetzt oder nie”, erzahlt sie
riickblickend. Als sich die Gele-
genheit bot, ein bestehendes

« Traumhochzeits- & Motivtorten

- feinste Desserts fir jeden Anlass
« Pralinen- & Marzipankreationen

+ sliBe franzdsische Spezialitaten

Backerei & Konditorejf /et

Meisterbetrieb

Bahnhofstralle 42 - 07952 Pausa
Tel.: 037432/20667

www.baeckereialbert.de

Seit 30 Jahren verzaubert ihr Briute -
von Herzen alles Liebe zum Jubilidum!

Seit 15 Jahren darf ich genau diese Augenblicke festhalten:
das Leuchten einer Braut, zarte Neugeborenenmomente,
Familiengliick und unvergessliche Feste.

Mit viel Herz, Feingefiil und
einem Blick fiir echte Emotionen -
fiir Bilder, die Erinnerungen fiirs Leben schaffen.

Silva Gorner Fotografie
Greizer StraRe 16 < 07937 Zeulenroda -Triebes
0151/53704299 - info@fotosilva.de

Kosmetikstudio
am Rohrenbrunnen
Prlegen

Entspannen
Woblfiihlen
Inh. Grit Donnerhak

Dr.-Scheube-StraBe 10 07973 Greiz ® Tel. 03661/ 64 82 56

fir Zeulenroda
und Umgebung

Tanzschule in Langenwolschendorf

andre@ einfachtanzen.co
andré frank 0176965808 86
einfachtanzen.co

Sie erreichen uns unter

Unter www. einfachtanzen. co finden Sie alle
unsere aktuellen und bald startenden Kurse

So. 08.03.26 13:45 Uhr Discofox Stufe 2

So. 19.04.26 15:00 Uhr Grundkurs Stufe 2
20:00 Uhr Salsa Stufe 1

Mo. 20.04.26 20:15Uhr Grundkurs Stufe 1

Do. 07.05.26 19:00 Uhr Line Dance Stufe 2
20:15 Uhr Discofox Stufe 1

eintachil anzenk oot

Inhaberin Frau Sengewald (2. v.r.) in ihrem Fachgeschdift Ypsilon Braut-, Herren- und Festmode
in Zeulenroda — seit 30 Jahren steht sie fiir persénliche Beratung und handwerkliche Maf3ar-

beit.

Modegeschaft in Zeulenroda
zu Gbernehmen, wagte sie den
Sprung ins kalte Wasser —ohne
betriebswirtschaftliche Vorer-
fahrung, daftr mit handwerk-
lichem Kénnen und Gespar fur
Menschen.

Anfangs lag der Fokus noch
auf Freizeit- und Festmoden,
Brautkleider spielten zunachst
nur eine Nebenrolle. Doch
schon in der ersten Woche
wurde das erste Hochzeitskleid
verkauft. ,Das hat mich damals
unglaublich stolz gemacht”, er-
innert sich die Unternehmerin.
Mit den Jahren entwickelte
sich Ypsilon Brautmode immer
starker zu einem Spezialge-
schaft fur Braut- und Festmo-
den, ergdnzt um Angebote fir
Jugendweihe, Konfirmation
und Abiball.

Ein entscheidender Erfolgsfak-
tor ist bis heute das handwerk-
liche Alleinstellungsmerkmal:
die eigene Anderungsschnei-
derei. Wahrend viele Kundin-
nen andernorts zusatzliche
Wege in Kauf nehmen missen,
konnen die Outfit bei Ypsilon
direkt angepasst werden — oft
auch kurzfristig. Ob es um die
richtige Lange, eine passge-
naue Taille oder den Anzug
kurz vor dem groRRen Tag geht:
Die gelernte Schneiderin weils,
worauf es ankommt. ,Gera-
de bei langen Kleidern ist das
ein grofRes Thema. Kaum ein
Kleid passt auf Anhieb” sagt
sie. Dass Anderungen teilweise
sogar innerhalb weniger Stun-
den moglich sind, spricht sich
herum.

Ebenso wichtig wie das Hand-
werk ist fiur die Inhaberin die

personliche Beratung. Zeit-
druck spielt dabei keine Rolle.
Wenn ein Termin langer dau-
ert oder Kundinnen mehrere
Kleider anprobieren mochten,
bleibt die Uhr unbeachtet. Die-
se Ruhe und Aufmerksamkeit
wissen viele zu schatzen. Nicht
selten kommen ganze Fami-
lien: von der Braut Uber den
Brautigam bis hin zu Eltern und
Hochzeitsgasten. Auch bei Ju-
gendweihen, Konfirmationen
oder Abiballen entsteht oft
eine besondere Atmosphare,
wenn junge Frauen gemeinsam
mit Mittern oder Freundinnen
ihre Favoriten auswahlen und
sich gegenseitig beraten.

Die Kundschaft kommt langst
nicht mehr nur aus Zeulenroda.
Viele nehmen weite Wege auf
sich, teils Gber 100 Kilometer

Foto: Friederike Schulz

hinaus. Empfehlungsmarketing
spielt dabei eine zentrale Rolle.
,Die wichtigste Werbung ist die
Mundpropaganda®“, sagt die In-
haberin. Immer wieder berich-
ten Kundinnen, dass Freundin-
nen oder Verwandte sie auf das
Geschaft aufmerksam gemacht
haben. Besonders bewegend
sind fur sie die Momente,
wenn frithere Braute nach vie-
len Jahren mit ihren eigenen
Tochtern oder Sohnen zuriick-
kehren. ,Dann merkt man erst,
wie lange man diesen Beruf
schon austbt.”

Auch der Standortwechsel
innerhalb der Stadt war ein
wichtiger Schritt. Nachdem fri-
here Lagen mit der Zeit ruhiger
wurden, fand das Geschaft am
heutigen Standort neue Sicht-
barkeit. ,Hier bin ich angekom-

Junge Models zeigten bei einer Modenschau von Ypsilon in
Zeulenroda festliche Outfits zur Konfirmation und Jugendwei-

he.

Foto: Friederike Schulz

men*, sagt die Unternehmerin
—und meint damit nicht nur die
Lage, sondern auch ihr person-
liches Gefiihl.

Unterstitzt wird sie seit vielen
Jahren von ihrer Familie. lhre
Tochter ist mit
dem Geschaft
aufgewachsen,
hilft  bei Ver-
anstaltungen,
Messen und
Modenschauen
und bringt den
Blick der junge-
ren Generation
ein. Ohne die-
sen familidren
Rackhalt, be-
tont die Inha-
berin, ware der
Alltag kaum zu
bewaltigen.
Nach 30 Jahren
blickt sie mit
Stolz zurlck -
und  zugleich
nach vorn. Still-
stand ist fur sie
keine  Option.
Auch wenn die
Gesundheit
Grenzen setzt,
mochte sie ihr
Geschaft noch
viele Jahre wei-
terfihren.

,lch habe mei-

ne Berufung gefunden”, sagt
sie. Dieses Gefihl, Menschen
fir besondere Anlasse einzu-
kleiden und ihnen Sicherheit
zu geben, treibt sie bis heute
an.

Foto: ameliebridale.de/Bella Kollektion

Glanzvolle Momente

Ein Leitfaden fiir Feste und Hochzeiten

Zeulenroda-Triebes. (FS) Ob
runder Geburtstag, Jubildum
oder die eigene Hochzeit —
besondere Anldsse im Leben
verdienen einen widrdigen
Rahmen. Steht der grobe Rah-
men, beginnt die konkrete
Planung. Die Festlegung des
Datums und die Wahl der pas-
senden Location sind dabei
zentrale erste Schritte. Belieb-
te Veranstaltungsorte sind oft
lange im Voraus ausgebucht,
weshalb eine frihzeitige Re-
servierung ratsam ist. Parallel
dazu helfen die Erstellung ei-
ner Gasteliste und die Festle-
gung eines Budgets.

Ein wesentlicher Aspekt, der
zum Gelingen jeder Feier bei-

tragt, ist die Wahl der richti-
gen Garderobe. Die Festmode
unterstreicht den besonde-
ren Charakter des Anlasses.
Neben der Location und der
Mode sind es die vielen De-
tails, die ein Fest unvergess-
lich machen. Professionelle
Dienstleister wie Kosmetiker,
Fotografen, Musiker oder Ca-
terer tragen mafgeblich zur
Atmosphdre bei. Auch hier
empfiehlt sich eine rechtzei-
tige Buchung. Personliche
Akzente, wie liebevoll gestal-
tete Einladungskarten, eine
durchdachte Dekoration und
passender  Blumenschmuck,
verleihen der Feier eine indivi-
duelle Note.

Buche 21

07937 Zeulenroda-Triebes
Tel. 0366 28/94 74 26

26.666,- €
19%: MwSt
EZ 03/2022, 22.460 km, Benzin, 81 KW (110 PS), Hu-
braum 999 ccm, Euro 6d-Temp
LED-Scheinwerfer, Klimaautomatik, Sitzheizung vorn,
Navigationssystem, ~ Multifunktions-Lederlenkrad,
Sprachsteuerung, Freisprecheinrichtung, PDC hinten,
Abstandstempomat, Metalliclack, USB Schnitistelle,
Radio DAB Empfang, Spurhalteassistent, Volldigitales
Kombiinstrument

Kraftstoffverbr. komb.. ca. 4 4 1100 km, innerorts: ca. 5,1 U100 km,
auBerorts:ca. 3,9 100 km, 00, Emissionen komb. ca. 119 gkm

Wir_gratulieren zum, 30-Jilrigen!

26.888,- €

19% MwsSt.
EZ 10/2024, 7.980 km, Benzin, 125 KW (170 PS), Hu-
braum 1499 ccm, Euro 6e
Neues Modell, Klimaautomatik, LED MATRIX, Sitzhei-
z2ung, PDC v+h, Regensensor, Lichtsensor, Multifunk-
tions-Lederlenkrad, FS-Einrichtung, Navigationssys-
tem, el. AuBenspiegel, 2V mit Funk, Riickfahrkamera,
Leichtmetallfelgen, AppleCarPlay, dig. Kombiinstru-
ment, Fernlichtassistent, Spurhalteassistent

Keaftstoffverbr komb.: ca. 5,3 /100 km, innerorts: ca. 7,4 1100 k,
auerorts: ca. 4,6 100 km, 00, -Emissionen komb. ca. 121 g/km

31.227,- €

19% MwsSt.
EZ 07/2024, 22.300 km, Benzin, 110 KW (150 PS),
Hubraum 1498 ccm, Euro 6d
MATRIX LED, DSG-Getr,, Navigationss., 3-Zonen-Kli-
maautom. , Freisprecheinr., Sitzhzg. v, PDC v+h, Riick-
fahrkamera, Multifunktions-Lederlenkrad, Regensen-
sor, AZZ\ el. schwenkbar, Abstandstempomat, Schie-
be-Panoramadach, Frontass., metallic, Active Lighting
Pak., dig. Kombiinstrument, Winterréder, 7-Sitzer

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 6,8 /100 km, innerorts: ca. 8,7 1100 k,
auBgrorts: ca. 5,9 1100 km, 00, Emissionen komb. ca. 156 gkm

. e - - - - <& - |
Audi A3 30TFSI Sportback S-Linefll BMW 120i Limousine VW Touran 1.5 TSI Comfortlinel Audi 02 30 TDI Diesel S tronic

24.485,- €

19% MwSt.
EZ 13/2023, 25.866 km, Diesel, 85 kW (116 PS), Hu-
braum 1498 ccm, Euro 6d
LED-Scheinwerfer, MMI Basic Plus, Klimaanlage, Sitz-
heizung vorn, Riickfahrkamera, PDC v+h, FS-Einrich-
tung, Bluetooth/Phone Box, Lichtautomatik, Regensen-
sor, abged. Scheiben, Audi Connect, Start-Stopp-Au-
tomatik, Sprachsteuerung, Assist. Paket Parken,
Doppelter Ladeboden

Kraftstoffverbr. komb. ca. 4,8 /100 km, innerorts: ca. 6,5 100 km,
auerorts:ca. 41100 km, 0O, Emissionen komb. ca. 125 glkm

Finanzierung ab 6,99% effektiver Jahreszins!

W Touran 1.5 TSI Comfortline

38.000,- €
19"/: MwSt.
EZ 04/2025, 10.000 km, Benzin, 110 kW (150 PS),
Hubraum 1498 ccm, Euro 6d-Temp
MATRIX LED, DSG-Getr,, Navig., Abstandstempo., Riick-
fahrk., PDC v+h, AHK el. schwenkb., Multif.-Lenkrad,
Standhzg. mit FB, 7-Sitzer, Radio DAB Empfang, Met.,
Lichtautom., Regensensor, Lordosenstiitzen, 3-Zo-
nen-Klima, dig. Kombiinstr., integr. Kindersitze

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 6,8 /100 km, innerorts: ca. 8,7 1/100
km, auBerorts: ca. 59 100 km,
C0,-Emissionen komb. ca, 156 g/km

- Fahrzeuglackierung aller Art Hohlraumkonservierung - Scheibenreparatur und -wechsel - 24h Abschleppdienst - Werkstattwagen
- Karosseriebau & Instandsetzung - Achsvermessung - An- und Verkauf von Fahrzeugen - (Gastankstelle - Abhol- und Bringdienst
! - Unterbodenschutz & - Richtbankarbeiten (Gebraucht, Neufahrzeuge) - TaV/AU - Transportervermietung

Auto Hiemisch GmbH & Co. KG Zeulenrodaer Str. 21 | 07973 Greiz | Tel.: +49 (0)3661 670008 | Fax: +49 (0)3661 687606
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VOM ZAUBER AMSTERDAMS ZU DEN SCHATZEN

6 Tage

VON RHEIN & MAIN MIT DER MS SWISS SPLENDOR

IHR REISETERMIN
17.07.-22.07.2026

IHR REISEABLAUF:

1 Anreise nach Amsterdam

2 Amsterdam - Grachten,
Volendam & Kase

3 Koln - Rheinmetropole
& Kolschprobe

4 UNESCO-Welterbe
Mittelrheintal & Riidesheim

5 Miltenberg & Wertheim -
Fachwerk & frank. Weine

6 Heimreise ab Wirzburg

e
Sy

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:
* An- und Abreise im Reisebus
* kl. Fruhstuck
mit BegriRungskaffee
+ 5x Ubernachtung auf der MS
Swiss Splendor / Vollpension
* 1x Gala-Dinner
* Getrankepaket Gold
(Bier, Softdrinks, Wein, Prosec-
co, Aperitif, Cocktails, Likor &
Spiritousen (Cognac & Whisky)
+ inkl. 30,-€ Servicegebuhr
flr Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

ab 86399

AUSFLUGSPAKET ZUBUCHBAR:
+ Grachtenrundfahrt
Amsterdam & Kase- &
Holzschuhmanufaktur 49,-
« Stadtrundfahrt KéIn & Kélsch 49,-
« StadtfUhrung Miltenberg &
Weinflihrung Wertheim 39,

Vorteilspreis im Paket: 99,-
statt 137,-

VON DEN GRACHTEN BIS ZUR SAARSCHLEIFE

MIT DER MS DUTCH GRACE

IHRE REISETERMINE
15.05.-22.05.2026
22.05.-29.05.2026

IHR REISEABLAUF:
Anreise nach Utrecht
Flusstag & Kdln
Boppard

Cochem

Bernkastel- Kues
Trier

Saarschleife,

Merzig/ Saarbriicken
Heimreise

NoOuUuhWN =

8

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:
* An- und Abreise im Reisebus
* 160 Euro Stammkunden-
rabatt (im Preis bereits inkl.)
* kein Einzelkabinen-Zuschlag
* 7x Ubernachtung an Bord /
Vollpension
* 1x Galadinner
* Getrankepaket Gold
(Bier, Softdrinks, offene Weine)
* Hafengebuhren
* inkl. 30,-€ Servicegebuhr
flr Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

ab 1.01399

AUSFLUGSPAKET ZUBUCHBAR:

* Trier Stadtrundgang 19,-€
* Bernkastel-Kues

Stadtrundgang 19,-€
+ Stadtrundfahrt mit dem

Minizug in Cochem 12,-€
+ Weinprobe

in Oberwesel 29,-€
+ KolIn Stadtrundfahrt 44,- €

Vorteilspreis im Paket: 99,- €
statt: 123,- €

ADRIA TRIFFT IONISCHES MEER

MIT DER COSTA DELIZIOSA

IHR REISETERMIN
02.10.-10.10.2026

IHR REISEABLAUF:

1 Anreise zur
ZwischenlUbernachtung
Triest

Korfu-Stadt

Vega Terron/

Ausflug nach Salamanca
Syrakus/ Sizilien
Valletta/ Malta

Seetag

8 Split

8 Triest &

pWN

Nowuv

Heimreise

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

* An- und Abreise zum Hafen

* 1x Zwischenlbernachtung
im Raum Gardasee oder
Verona

* LANG-Reisebegleitung
wahrend der Kreuzfahrt

+ 7x Ubernachtung in der ge-
buchten Kabine / VP

* inkl. 30,-€ ServicegebUhr
fir Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

VON MITTELMEER ZU DEN FARBEN

DES ORIENTS MmIT DER COSTA DIADEMA

IHR REISETERMIN

07.10.-18.10.2026

IHR REISEABLAUF:

1 Anreise zur Zwischen-
Ubernachtung

2 Savona

3 Barcelona

4 Seetag

5 Tanger

6 Casablanca

7 Cadiz

8 Gibraltar

9 Malaga

10 Seetag

11 Marseille

12 Savona
& Heimreise

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

* An- und Abreise zum Hafen
* 1x Zwischenlbernachtung
im Raum Gardasee oder

Verona

* LANG-Reisebegleitung
wahrend der Kreuzfahrt

* 10x Ubernachtung / VP

* inkl. 30,-€ Servicegebuhr
flr Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

12T
) 1.49393ge

8 Tage

L ANG Reisen

Den Urlaub gonn ich mir

WIR GEHOREN ZU DEN TOP-100-PARTNERN
VON MSC CRUISES - DANK IHNEN!

Ob erste Kreuzfahrt oder erneute Auszeit:
Unsere Angebote machen Ihre Reise unvergesslich.

GLANZVOLLE STADTE & SONNIGE INSELN IM

WESTLICHEN MITTELMEER miT DER MSC GRANDIOSA

IHR REISETERMIN IHR REISEABLAUF:
20.09.-28.09.2026 1 Anreise zur
. Zwischenlbernachtung
FUR SIE BEREITS INKLUSIVE: 2 Genua
* An- und Abreise zum Hafen 3 La Spezia
* LANG-Reisebegleitung 4 Civitavecchia/ Rom
wahrend der Kreuzfahrt 5 Seetag
* 1x Zwischenubernachtung 6 Palma de Mallorca
im Raum Gardasee inkl. HP 7 Barcelona
» 7x Ubernachtung auf der 8 Cannes
MSC Grandiosa / VP 9 Genua & Heimreise

* Getrankepaket Easy

* Hotelservicegebiihr
waéhrend der Kreuzfahrt

» Nutzung aller 6ffentlichen
Bordeinrichtungen,
Veranstaltungen und
Unterhaltungsprogramme

+ inkl. 30,-€
Servicegeblhr
fur Reisebdro-
leistungen
(nicht
erstattbar)

SOMMERVERLANGERUNG IM MITTELMEER 9 Tage
MIT DER MSC SEAVIEW ab 1.50999
IHR REISETERMIN IHR REISEABLAUF:
16.10.-24.10.2026 1 Anreise zur
. Zwischenlbernachtung
FUR SIE BEREITS INKLUSIVE: 2 Genua
* An- und Abreise zum Hafen 3 Civitavecchia/ Rom
* LANG-Reisebegleitung 4 Palermo/ Sizilien
wahrend der Kreuzfahrt 5 Seetag
* 1x Zwischenubernachtung 6 Ibiza
im Raum Gardasee inkl. HP 7 Barcelona
» 7x Ubernachtung auf der 8 Marseille
MSC Seaview / VP 9 Genua & Heimreise

¢ inkl. Getrankepaket Easy
* inkl. Hotelservicegebiihr
wahrend der Kreuzfahrt
» Nutzung aller 6ffentlichen
Bordeinrichtungen,
Veranstaltungen und
Unterhaltungsprogramme
+ inkl. 30,-€
Servicegebuhr
flr Reiseburo-
leistungen
(nicht
erstattbar)

DER DOURO IN PORTUGAL

MIT DER MS DUORO SPIRIT

IHR REISETERMIN
06.07.-13.07.2026

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise nach Porto
. 2 Porto - Régua- Pinhao
FUR SIE BEREITS INKLUSIVE: 3 Pinhao - Vega Terron/
* Fernreisebus zum Flughafen Ausflug nach Castelo
und zurtick Rodrigo
* Flug nach Porto und zuriick 4 Vega Terron/
ab Prag oder Berlin Ausflug nach Salamanca
+ 7x Ubernachtung / VP 5 Regua/
* 1x Galadinner Ausflug nach Lamego
* Getrdnke an Bord inklusive 6 Regua/ Porto/ Besuch
(Bier, Softdrinks, Hausweine) Wein Quinta
+ alle Bordveranstaltungen, mit Verkostung
u.a. Fado & Folklore Show 7 Ausflige Porto mit
* inkl. 30,-€ Servicegeblhr Portwein & Guimardes
flr Reiseburoleistungen 8 Heimreise

(nicht erstattbar) AUSFLUGSPAKET ZUBUCHBAR:

« Stadtrundfahrt Portomit

Besuch Portwein- Keller ~ 54,- €
* Ausflug Castelo Rodrigo  58,-€
« Ausflug Salamanca 94,- €
+ Ausflug Lamego 49,-€
* Ausflug Guimares 45,-€
+ Ausflug Mateus 39,-€
* Besuch einer Wein Quinta

mit Verkostung 29,-€

Vorteilspreis im Paket 299,- €
statt 368,- €

HAUSTURABHOLUNG IM PREIS INKLUSIVE!

Buchungs-Hotline

In Ihrem LANG Reisebiiro:
Reisebiiro Schwarzenberg

Reisebiiro Chemnitz

Reisebiiro Zwickau ...und in jedem guten Reisebiiro in Ihrer Nahe, z.B.:

Tel.: 03771 59877 00 Schwarzenberg, im Ringcenter Chemnitz, im neuen Techn. Rathaus

Zwickau, MiinzstraRe 3

Mo. - Fr. 09.00 - 17.30 Uhr Tel.: 03774 25 780

Reisebiiro Aue-Bad Schlema

Tel.: 0371433 18 533

Mehr Infos auch unter Reisebiiro Annaberg

Tel.: 0375 30348610

Triebser Reisebiiro
Zeulenroda, Triebesgrund 5

Gabis Reisewelt
Greiz, Briickenstrale 2

Aue-Bad Schlema, BahnhofstraRe 43
Tel.: 0377159877 10

log 2025 5. 334-335 / Druck- u. Satzfehler vorby

Tel.: 0366 170600

Annaberg-Buchholz, Wolkensteiner Str.
Tel.: 03733 59 69 990

Tel.: 0366 2251453

www.lang-reisen.com

Veranstalter: LANG GmbH 3 dschlema /

. Fiir




Anzeigenseite | 27.02.2026

Nach Berga-Winschendorf geschaut

Berga-Wiinschendorf —

Berga-Wiinschendorf. (FS) Seit
dem 1. Januar 2024 schlagt
im Landkreis Greiz ein neues
kommunales Herz: die Stadt
Berga-Winschendorf. Mit dem
freiwilligen Zusammenschluss
der Stadt Berga/Elster und der
Gemeinde Wiinschendorf/
Elster ist die viertgrofRte Kom-
mune im Landkreis Greiz ent-
standen, die heute rund 5.800
Einwohner in 24 Ortsteilen
vereint. Was politisch als Ver-
waltungsreform begann, st
inzwischen ein strategisches
Gemeinschaftsprojekt fir das
mittlere Elstertal.

Fusion als Antwort auf struk-
turelle Herausforderungen
Die Entscheidung zur Vereini-
gung fiel bereits im Juli 2022 in
beiden Raten. Hintergrund wa-
ren sowohl finanzielle wie auch
demografische Entwicklungen.
Berga befand sich seit Jahren
in der Haushaltssicherung,
Wiinschendorf  verfigte als
groRte Gemeinde der friiheren
Verwaltungsgemeinschaft Gber
begrenzte eigene Steuerungs-
moglichkeiten. Mit der Fusion
sollten Forderfahigkeit, Grund-
zentrumsstatus und kommuna-
le Gestaltungskraft langfristig

Eine Stadt im Wandel

gesichert werden. Rechtlich
besiegelt wurde der Zusam-
menschluss durch das Thu-
ringer Gesetz zur freiwilligen
Neugliederung kreisangehori-
ger Gemeinden. Seit der Kom-
munalwahl im Mai 2024 arbei-
tet ein gemeinsamer Stadtrat,
Blrgermeister ist Marco Geel-
haar. Die Verwaltung agiert von
zwei Standorten, dem Rathaus
Berga und dem Rathaus Win-
schendorf.

Zwei historische Linien, ein
gemeinsames Profil
Die Identitdt der neuen Stadt
speist sich aus zwei unter-
schiedlichen historischen
Entwicklungen. Winschen-
dorf blickt auf eine mehr als

Mo - Fr

Generalvertretung Mario Heine

Am Markt 12 « 07980 Berga-Wunschendorf
Tel.: 036623 25115 « Mobil: 0170 4976162
info.mario.heine @ mecklenburgische.com

Offnungszeiten:
9 —

12 Uhr & 15-18 Uhr
|||I||

zzzzzzzzzzzzzzzzzzz

Wir bieten lhnen:
- wochentliche Heimkehr

landestiblichen Spesen
-Modulschulungen

wir uns auf Ihre Bewerbung.

Zur Unterstlitzung unseres Teams suchen wir eine/n

Kraftfahrer/-in zur unbefristeten Anstellung
in Vollzeit oder Teilzeit fiir unsere 40-t-Kippsattelziige.

- einen modernen Arbeitsplatz

- faire, nachvollziehbare und piinktliche Bezahlung inkl.

Wenn Sie Lust auf Veranderung haben, motiviert und im Besitz eines
glltigen Fiihrerscheines KL. CE (95 eingetragen) sind, dann freuen

Rosing-Transporte e.K.
Posneck 4

07980 Berga-Wiinschendorf

Tel. 036603/88520

Tel. 0177/7000448

E-Mail: info@roesing-transporte.de

Bestattungshaus Francke e.K.

Besondere Wege fiir
besondere Menschen.

Bestattungsvielfalt.

Tag und Nacht erreichbar

Leibnizstr. 15 - 07548 Gera-Untermhaus » 0365 8004404
Puschkinstrafie 5 - 07980 Berga/E. » 036623 20578
Zeitzer Str. 1- 07580 Ronneburg » 036602 50661
TurmstraBe 5 - 07570 Weida » 036603 5660
www.bestattung-francke.de

tausendjahrige kirchliche Tra-
dition zurtick. Die Kirche St.
Veit Kirche auf dem Veitsberg
gilt als altester Sakralbau des
Vogtlandes. Mit dem Kloster
Mildenfurth  entstand 1193
ein geistliches und wirtschaft-
liches Zentrum, das die Regi-
on Uber Jahrhunderte pragte.
Auch die Ruine des ehemali-
gen Dominikanerinnenklosters
Cronschwitz zeugt von dieser
Epoche. Die Historische Holz-
bricke Wiinschendorf aus dem
Jahr 1786 ist bis heute funkti-
onstichtig und zéhlt zu den be-
deutendsten Bauwerken ihrer
Artin Thiringen.

Berga hingegen entwickel-
te schon frih ein stadtisches
Selbstverstandnis. 1216 erst-
mals erwahnt, erhielt der Ort
1378 stadtische Privilegien.
Nach dem  verheerenden
Brand von 1842 wurde die
Stadt planmaRig wiederauf-
gebaut — das klassizistische
Rathaus von 1844 pragt noch
heute das Zentrum. Mit dem
Eisenbahnanschluss 1872 be-
gann die industrielle Blite.
Mechanische Webereien und
spater Seidenfabriken mach-
ten Berga zu einem wichtigen
Textilstandort im  Thiringer
Vogtland. Aber auch die WIS-
MUT hat die Stadt nachhaltig
gepragt, so zeugt noch heute
die Wismutsiedlung mit dem
ehemaligen Nachtsanatorium
von der damaligen Bedeutung.
Der wirtschaftliche Struktur-
wandel nach 1990 beendete
die Ara der volkseigenen Textil-
betriebe. Die Stadt musste sich
wirtschaftlich neu aufstellen.
Heute bilden mittelstdndische
Unternehmen das Riickgrat der
lokalen Okonomie in Berga. In
Wiinschendorf pragt das Dolo-
mitwerk, welches unter ande-
rem Stahlwerke beliefert und

Dingemittel produziert den
Ortseingang. Unternehmen
der Bioenergie- und Umwelt-
branche verwerten Speiseres-
te und entwickeln chemische
Produkte zur Wasserreinigung,
zwei Mihlen produzieren im
Ort und eine groRe Druckerei
ist weit Uber die Grenzen von
Wiinschendorf hinaus bekannt.
Die Lage nahe dem Hermsdor-
fer Kreuz (A4/A9) sowie die
Bahnverbindungen nach Gera
und Greiz bleiben entscheiden-
de Standortfaktoren.

Erinnerungskultur und
Verantwortung
Zur Geschichte gehort aber
auch das ehemalige KZ-AuRen-
lager ,Schwalbe V* am Zickraer
Berg. Mehr als 3.000 Haftlinge
wurden 1944/45 zur Zwangs-
arbeit beim Bau unterirdischer

Anlagen gezwungen. Hunderte
Uberlebten die Haft nicht. Heu-
te erinnert eine Gedenkstatte
an dieses dunkle Kapitel. Die
Auseinandersetzung mit der
Vergangenheit ist fester Be-
standteil der kommunalen Er-
innerungskultur.

Ebenso auch die Ereignisse um
den Kapp Putsch von 1920,
welche in Zickra ihr Ende nah-
men und die Kapitulation un-
terschrieben wurde. Diesem
Ereignis soll jetzt wieder ein
Denkmal gesetzt werden, wel-
ches in der Nachwendezeit be-
seitigt wurde.

Tourismus als Zukunftsfeld
Neben Industrie und Gewerbe
gewinnt der Tourismus immer
mehr an Bedeutung. Das Els-
tertal, welches als Flora-Fau-
na-Habitat ausgewiesen ist,
bietet seltenen Arten Lebens-

raum. Der Elsterperlenweg, ein
zertifizierter Qualitatswander-
weg, verbindet auf rund 16 Ki-
lometern beide Hauptorte und
erschlieft markante Aussichts-
punkte. Ebenso durchzieht das
gesamte Tal der ,Weilen Els-
ter” zwischen Berga und Win-
schendorf ein breitgefachtes
Angebot an Wanderwegen und
Tagerouten. Die ,Weile Elster”
selbstistideal zum Wasserwan-
dern. Mehrere Moglichkeiten
zum Kanufahren, Schlauchboot
fahren oder zum Gondeln ha-
ben sich fest etabliert.

Unsere  Sehenswirdigkeiten,
wie die historische Holzbricke,
der Marchenwald im Kamnitz-
grund oder die klgsterlichen
Anlagen in Mildenfurth, sowie
die 1000jahrige Veitskirche zie-
hen Besucher aus dem In- und
Ausland an. Perspektivisch sind

weitere Angebote im Bereich
Camping- und Wohnmobiltou-
rismus geplant. Und nicht
zuletzt 1&d auch der Kinstler
Volkmar Kihn in seine Kunst-
scheune nahe dem Kloster
Mildenfurth kunstinteressierte
Gaste ein.

Lebendige Ortsteile

Das gesellschaftliche Leben
wird durch ein aktives Ver-
einswesen getragen. Die Kir-
mes in Berga, Feuerwehrfeste,
Maibaumsetzen und kulturelle
Veranstaltungen in den Orts-
teilen pragen den Jahreslauf.
Schulen,  Kindertagesstatten
und soziale Einrichtungen si-
chern die Grundversorgung
in der Flache. Die junge Stadt
steht vor der Aufgabe, Verwal-
tung, Infrastruktur und Iden-
titdt dauerhaft zu verzahnen.
Einheitliche Satzungen, abge-
stimmte Bauleitplanung und
gemeinsame Investitionen sind
Schritte auf diesem Weg. Ber-
ga-Winschendorf versteht sich
heute als Grundzentrum im
Thiringer Vogtland — mit klOs-
terlichen Wurzeln, industrieller
Tradition und landschaftlichem
Potenzial. Der Zusammen-
schluss soll nicht nur organi-
satorisch bestehen, sondern
als gemeinsames Projekt einer
Region wachsen.

Fotos: Berga-Wiinschendorf

Ruderboote- &
SUPs-Verleih

Idylle am FuBe der WeiRen Elster

Das Gasthaus zum Klosterhof in Wiinschendorf bietet
am FuRe der Weilen Elster neben der Pension auch
einen Biergarten in ruhiger Lage mit Freiluftkegelbahn.
Damit finden gerade Familien ein besonderes Flair und

saisonstart
am 1. April

Kajak- & Kanutouren
von Berga nach Wiinschendorf
vorherige Terminabsprache unter

0171-3417453
oder info@gondelstation-cronschwitz.de

Offnungszeiten Gondelstation:
Samstag und Sonntag ab 11.00 Uhr

ein HochstmaR an Entspannung.

g asthaus ” Yum j{[o stenho /[

Inh. Silvia Greiser
Cronschwitz Nr. 12
07980 Berga-Wiinschendorf
Bis*zga'ztsn %ﬂs[gaﬁn gditszimmm
Telefon: 036603/87795

info@gasthaus-zum-klosterhof.de
www.gasthaus-zum-klosterhof.de
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Zu Besuch auf der
Griinen Woche

Foto: Michael Klug/Funke Medien

Berga-Wiinschendorf. (Mar-
co Geelhaar) Vom 16. -
25.01.2026 fand in Berlin die
Grine Woche statt. Als Mit-
glied im Vogtland Tourismus-
verband, welcher mit dem
Landkreis Greiz gemeinsam
einen Messetand betreibt
habe ich diesem einen Besuch
abgestattet. Mit dem frischen
Zertifikat fur den Elsterperlen-
weg wurde auch auf der Gru-
nen Woche fir unsere Heimat

kraftig die Werbetrommel
gerihrt. In vielen Gesprachen
mit  den  Messebesuchern
konnte man das Interesse fir
unser schones Elstertal er-
wecken. Ein herzlicher Dank
geht an den Tourismusver-
band, welcher in unglaublich
professioneller Art und Weise
nicht nur die Region um Ber-
ga-Winschendorf,  sondern
das ganze Vogtland vermark-
tet.

Mit dem Landrat auf
Betriebsbesuch

Berga-Wiinschendorf. (Mar-
co Geelhaar) Am 29. Januar
besuchten Landrat Dr. Ulli
Schafer und ich zwei Unter-
nehmen in Berga.

Als erstes stellte sich die Firma
Wiese vor und zeigte span-
nende Einbli-

cke in das Feld

des Klarm-
schlammrecy-

clings. Ein
beachtliches
Unternehmen,

welches  weit

Uber die Gren-

zen der Stadt
Berga-Win-
schendorf
hinauswirkt

und tatig ist.

Extrem Inte-

ressant  auch

die Aufgaben

von  morgen

und die techni-

schen Entwick-

lungen an der

die Firma Wie-

se mitwirkt.

Auch hier interessant, welche
innovativen Entwicklungen in
den letzten Jahren stattgefun-
den haben und wie der Markt
sich verandert hat.

Mit den Betriebsbesuchen
soll auch eine Wertschatzung

Danach ging es Fotos: Landratsamt Greiz/Uwe Miiller

zum Markers-

dorfer Fensterbau.

Seit vielen Jahren im Bau von
Fenstern nicht nur im Land-
kreis Greiz unterwegs, ent-
wickelt sich zunehmend das
Geschaft zu Terrassenlber-
dachungen und kalten Winter-
garten.

gegenlber den Unternehmen
in unserer Region gezeigt wer-
den. Sind es doch diese Un-
ternehmen, die fir regionale
Arbeitsplatze und Wertschop-
fung sorgen. Vielen Dank fur
die spannenden Einblicke und
guten Gespréache.

ROERZE eucu

fiir den Saale-Orla-Kreis, Landkreis Greiz, im
SAALEBOGEN fiir Saalfeld, Rudolstadt und
Bad Blankenburg, im Saale-Holzland-Kreis, in Jena,
in Weimar sowie in Plauen und Umgebung

Ihr Anzeigenruf fiir den Landkreis Greiz:
Winfried Forster Tel. 0151.14061111
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Gera, Weida & Umgebung

Am PélInitzbach 6, 07570 Harth-Pollnitz
Tel. 036607/209567, Funk 0151/28405235
E-Mail: info@boettcher-umzuege.de

Seit 25 Jahren
fiir Sie europaweit unterwegs!

www.boettcher-umzuege.de

Blaue Schiirze — Verein
kampft um Erhalt

Weida. (FS) Die ,Blaue Schir-
ze" auf dem Petersberg gehort
zu den markantesten und zu-
gleich geheimnisvollsten Ge-
bauden der Osterburgstadt.
Das denkmalgeschitzte Haus,
einst Madchenschule und
vermutlich Namensgeber der
blauen Schulschirzen, steht
auf historischem Grund: un-
ter dem Gebaude befinden
sich Teile der ehemaligen
Peterskirche — darunter ein-
drucksvolle  Tonnengewolbe
einer alten Krypta.

Nachdem das Gebdude im
Rahmen einer nahezu hun-
dertprozentigen Stadteb-
aufoérderung in den Jahren ab
2019 statisch gesichert wurde
— Dach, Fassade und Fenster
wurden erneuert — blieb der
Innenbereich im Rohbauzu-
stand. Eine Nutzung gibt es
derzeit nicht, Kaufinteressen-
ten ebenfalls nicht. Neben der
Engelsschule und dem Neuen
Schloss zahlt die Blaue Schir-
ze zu den grolRen Leerstands-
objekten der Stadt.

Verein will weiteren
Verfall stoppen

Um das Gebdude dauerhaft
zu erhalten, grindete sich
ein Forderverein aus enga-
gierten Unternehmern der
Region. Koordiniert wird das
Sanierungskonzept von Archi-
tekt Robert Heinrich, der das
Objekt aus friheren planeri-
schen Tatigkeiten kennt.
,Unser Hauptziel ist es, die
unter dem Gebdude liegen-
den Gewdlbe vor weiterer
Durchfeuchtung zu schitzen”,
erldutert Heinrich. Teile der
historischen Krypta sind nicht
Uberbaut oder ausreichend
Uberdacht. Feuchtigkeit ge-
fahrdet langfristig die Bau-
substanz. Geplant ist daher
zundchst die Errichtung einer
schitzenden  Dachkonstruk-
tion Uber den freiliegenden
Bereichen der ehemaligen
Kirchenruine.

Die Kosten fir diesen ersten
Bauabschnitt  werden  auf
etwa 100.000 bis 150.000
Euro geschatzt. Finanziert
werden soll das Vorhaben
durch Fordermittel, unter an-
derem aus Programmen wie

fiird

LEADER, sowie durch Spen-
den und Erlose aus kulturellen
Veranstaltungen.

Blaue Schiirze: Verein
kdampft um Erhalt
Langfristig verfolgt der Verein
das Ziel, das Gebaude fur die
Offentlichkeit zuginglich zu
machen. Denkbar seien kul-
turelle Veranstaltungen, Aus-
stellungen oder kleinere Kon-
zerte. Das Sanierungskonzept
sieht eine schrittweise Ent-
wicklung vor, die sowohl die
historische Substanz wahrt
als auch eine zeitgemale Nut-

zung ermoglicht.

Welches Interesse an dem
Objekt besteht, zeigte sich
bereits bei einem Tag der of-
fenen Tir im Frihjahr 2024.
Viele Burger nutzten die Ge-
legenheit, einen Blick in das
sonst verschlossene Gebau-
de zu werfen. Besonders die
machtigen Gewdlbe unter-
halb der ehemaligen Kirche
hinterlieRen Eindruck.

Auch zum kommenden Tag
des offenen Denkmals wird
iber eine eingeschrankte Off-
nung nachgedacht. Konkrete
Details stehen jedoch noch in
Abstimmung mit der Stadt.

Zusammenarbeit
mit der Stadt

Nach anfanglichen Unstim-
migkeiten habe sich inzwi-
schen eine konstruktive Zu-
sammenarbeit mit der Stadt
Weida entwickelt, so Hein-
rich. Ziel sei es, Fordermittel
zu bindeln und das Projekt in
enger Abstimmung voranzu-
bringen.
Der Verein versteht sein En-
gagement als Beitrag zur Be-
wahrung eines identitatsstif-
tenden Ortes. ,Wir wollen die
Blaue Schirze nicht nur erhal-
ten, sondern perspektivisch
wieder mit Leben fillen”, be-
tont Heinrich.
Ob und wann das Gebaude
vollstandig saniert und einer
neuen Nutzung zugefihrt
werden kann, hangt maligeb-
lich von der Finanzierung ab.
Klar ist jedoch: Ohne privates
Engagement ware die Zukunft
dieses besonderen Denkmals
ungewisser.

Eﬁﬂﬁﬁﬂ%ﬂdl

ale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im SAALEBOGEN fiir Saalfeld,

olstadt und Bad Blankenburg sowie in Plauen und Umgebung

Ihr Anzeigenruf fiir den Landkreis Greiz:
Winfried Forster Tel. 0151.14061111

25 Jahre Bottcher Umziige

Ein Vierteljahrhundert
Verlasslichkeit

Greiz. (FS) Am 2. Januar 2026
feierte Sven Bottcher ein be-
sonderes Jubildum: Seit 25
Jahren ist sein Unternehmen
,Bottcher Umzlge und Mo-
belmontagen® in Harth-PolInitz
eine feste GroRe in der Region.
Was 2001 begann, hat sich zu
einem erfolgreichen Dienst-
leister entwickelt, der weit
Uber die Grenzen des Landkrei-
ses Greiz hinaus bekannt ist.

Das Leistungsspektrum von
Bottcher Umzlige ist beein-
druckend. Von Privat, Ge-
schafts- und Objektumzigen
Uber die fachgerechte Mobel-
und Kichenmontage inklusive
Elektro- und Wasseranschluss
bis hin zu Klaviertranspor-

ten, Altmobelentsorgung und
Haushaltsauflosungen — das
Unternehmen bietet alles aus
einer Hand. Auch europaweit
ist Bottcher UmzUlge tatig und
stellt Mobelwagen sowie Mo6-
belaufziige mit Fachpersonal
zur Verfugung.

Die Qualitat der Arbeit spricht
fir sich. Mit dem AMO-Zerti-
fikat 2024, der Auszeichnung
als Premium Partner 2018 fir
Umzug und dem Kundenemp-
fehlungs-Siegel hat das Unter-
nehmen zahlreiche Anerken-
nungen erhalten. Die Kunden-
bewertung von 9,68 von 10
Sternen unterstreicht die hohe
Zufriedenheit der Kunden.
Doch hinter den Erfolgen ste-

hen vor allem Menschen. Sven
Bottcher und sein Team haben
in den vergangenen 25 Jah-
ren unzahligen Familien und
Unternehmen beim Umzug
geholfen und dabei stets auf
Verlasslichkeit, Professionalitat
und personlichen Service ge-
setzt. Das Vertrauen der Kun-
den ist das hochste Gut, und
dieses Vertrauen wurde Uber
ein Vierteljahrhundert hinweg
immer wieder bestatigt.
Kontakt:

Bottcher Umziige und Mo-
belmontagen, Am Pollnitz-
bach 6, 07570 Harth-Polinitz,
Tel.  036607/209567, Mobil
0151/28405235, E-Mail: info@
boettcher-umzuege.de

34. Tischtennis-Mini-
Meisterschaften in Weida

Weida. (SW) Respekt vor allen
ehrenamtlichen Helfern, El-
tern, GroRReltern und vor allen
Teilnehmern, die am letzten
Sonntag um 9:00 Uhr die 34.
Tischtennis-Mini-Meister-
schaften in Weida besuchten.
Am Engagement der Abteilung
Tischtennis vom TuS Osterburg
90 Weida und der Volksbank
eG Gera als Sponsoren lag es

definitiv nicht, dass es diesmal
nicht ganz so viele waren.

Hier die Sieger: Jungen bis 8
Jahre: Benett Straul3; Jungen
9/10 Jahre: Joey Buchmann;
Jungen 11/12 Jahre: Hugo
Pinther; Madchen 9/10 Jahre:
Anna Hackel. Diese Méadchen
und Jungen haben sich nun
fir den Kreisentscheid der Mi-
ni-Meisterschaften qualifiziert.

Die Teilnehmer der Tischtennis-Mini-Meisterschaften.

Weida erweitert Frauenbereich

Weida. (VG) Der FC Thiringen
Weida hat seit dem Jahr 2020
den Frauenbereich wieder fest
im Vereinsleben integriert und
diesen seitdem kontinuierlich
weiterentwickelt. Aktuell spie-
len die Weidaerinnen in der
Thiringenliga und bieten vie-
len Madchen sowie Frauen aus
dem ostthiringischen Raum
eine fuBballerische Heimat.
Um den Frauenbereich weiter
zu starken, mochte der FC Thi-
ringen Weida nun auch einer
Altersklasse eine Perspektive
bieten, die im FuRball haufig
weniger Beachtung findet.

Ab dem 4. Mai 2026 startet
auf dem Roten Higel eine
U35-Frauenmannschaft. Das
Angebot richtet sich an die Da-
men, die in der Vergangenheit
bereits Fulball gespielt haben,
aktuell aber aus beruflichen
oder privaten Grinden nicht

tagﬂwlt

Muhlweg 8

OT Hohendlsen

07570 Weida
036603/607550

E-Mail: info@gutshofwurst.de

Tel.:

... frisch vom Gutshof

vew Mo -

MWM‘” auel gun Abholew

(telefonlsche Vorbestellung erbeten)

Unser gesamtes Angehot finden Sie auch auf
www.gutshofwurst.de !
Werksverkauf -> in lhrem Fleischerfachgeschaft

Mo. — Mi. 8:00 — 14:00, Do. — Fr. 8:00 — 15:00, Sa. geschlossen
Imbiss -> Mittagstisch: Mo — Fr von 11:00 — 13:00 Uhr

Speisen
Fr

mehr regelmalig im klassi-
schen Spielbetrieb aktiv sein
konnen. Geplant ist ein Trai-
ning pro Woche ohne Teilnah-
me am offiziellen Spielbetrieb.
Im Mittelpunkt steht dabei der
FuRball in entspannter Atmo-
sphare.

Die ehemalige Kapitdnin der
Weidaer  Frauenmannschaft
Tina Pieper unterstitzt das
Projekt mit hoher Einsatzbe-
reitschaft: ,Ich habe mich mit
vielen ehemaligen Mitspiele-
rinnen und Weggefahrtinnen
unterhalten. Dabei haben wir
uns sehr offen Gber unter-
schiedliche Bedirfnisse und
auch Uber die Grinde aus-
getauscht, warum ein aktiver
Spielbetrieb fur viele nicht
mehr moglich ist. Trotzdem
muss man nicht komplett auf
seine geliebte Sportart verzich-
ten. Genau aus diesem Grund
haben wir bewusst eine Mog-
lichkeit geschaffen, um Frauen
ab 35 wieder an den Fufball
heranzufiihren.”

Mit der Griindung der U35
Frauenmannschaft setzt der
FC Thiringen Weida ein weite-

Wir wiinschen dabei viel Erfolg
und werden in diesem Jahr
versuchen, gemeinsam mit
dem Kreissportbund in den
Grundschulen wieder eine AG
Tischtennis aufzubauen, damit
im nachsten Jahr bei der 35.
Auflage des Ortsentscheides
die legendare Kammer-Turn-
halle wieder ,aus den Nahten
platzt”.

Foto: Walter Grimm

res Zeichen fur die nachhaltige
Entwicklung des FrauenfuR-
balls im Verein. Flr Prasident
Nick Schubert schlieRt der Ver-
ein damit eine bislang kaum
beachtete Liicke im regionalen
FuBballangebot:  ,Erfahrene
Frauen sind fur eine Gemein-
schaft eine groRe Bereiche-
rung. Sie bringen Stabilitat,
Verlasslichkeit und ein tiefes
Verstandnis fur Werte und Zu-
sammenhalt im Vereinsleben
mit. Mit der U35 Frauenmann-
schaft schaffen wir bewusst
ein Angebot flir Frauen, die
dem FulRball verbunden blei-
ben mdchten und gleichzeitig
unseren Verein mit Erfahrung,
Engagement und Personlich-
keit nachhaltig starken.”

Interessierte Frauen haben die
Moglichkeit, direkt mit dem
Verein in Kontakt zu treten,
entweder per E-Mail oder tUber
die Kanale bei Instagram und
Facebook. Zusatzlich wurden
Flyer mit allen relevanten Kon-
taktdaten im Stadtgebiet und
im Umfeld des Sportparks Ro-
ter Hlgel veroffentlicht.

Selina Rolle, Tina Pieper und Vereinsprdsident Nick Schubert
(v.l.n.r.) griinden eine U35-Frauenmannschaft beim FC Thiirin-

gen Weida.

Foto: Bjérn Walther

Jeremy Bleicher (29 Jahre jung),
,Der schwabische Backer”,

seit Mai 2025 in Kuchen-Weida,
begriiBt alle Leser im Landkreis
Greiz in seiner Béckerei

(mit angeschlossenem Café

mit 15 Sitzplétze) mit
schwabischen Leckereien

Zu glnstigen Preisen!

Unsere Angebote im Marz

Original schwabische
Brezeln

6 Doppelsemmeln zum Preis von 5

Samstags Landbrote
3 €509

Alle Tortenstiicke 3 €

Beste Plunder- und Blatterteigstiicke
im gesamten Landkreis, probieren Sie selbst!

Geraer Str. 23 | 07570 Weida
Tel. 036603-733442
service@baeckerei-bleicher.de

Offnungszeiten: Di — Fr 6 — 16 Uhr » Sa 6 — 10 Uhr

r emio Reifen+Autoservice VOIM P r Ofi

- Achsvermessung - Bremse - StoBdampfer - Auspuff -

Inspektion

- Premio priift exakt nach Wartungsplan der Hersteller
- Hersteller-Garantie bleibt in vollem

Umfang erhalten

- Eintrag ins Serviceheft
- Ersatzteile in Erstausristerqualitat

Autoservice-Puchta www.reifen-puchta.de

Grochwitzer Weg 1a - 07570 Weida - Telefon: 036603/62192 - Fax: 46146
Offnungszeiten: Mo. -Fr. 8.00-12.00 Uhr und 13.00-17.00 Uhr - Sa. nach Vereinbarung

ETL|HOS

Steuerberatung in Weida
Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle

Steuerberater

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft &

Co. Weida KG

Niederlassung Weida

Neustédter StraRe 25 - 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 - Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 - hos-weida@etl.de
www.etl.de/hos-weida

Unseren Geisten ein
herzliches ,,kaAwg HPOATE"
(Willkommen).
Die Mittagskarte (ab 11.30 Uhr)
bietet griechische Spezialitiiten fiir
Jeden Geschmack, in bester Qualitdt
(hier kKocht der Chef noch selbst) zi
verniinftigen Preisen.
Von Dienstag bis Freitag
zu jeder Bestellung aus unserer
Mittagskarte gibt es
eine Suppe gratis.
Wir freuen uns auf ihren Besuch!

Offnungszeiten:
11.30 — 14.30 Uhr und
17.30 Uhr - Open End

Montag Ruhetag

Markt 1 - 07570 Weida
Telefon: 0366 03/623 35
www.sirtaki-weida.de
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Neustadter Str. 34 - 07570 Weida
Inh. J. Sanger - Tel.: 036603 - 62806

Mo—Fr 8.30-12.30 & 14.30-18.00 Uhr
Sa 8.00-12.00 Uhr

Freuen sie sich am

Frauentag, &.

auf ein Wiedersehen mit der

sEhisperikenlviajalCathin

Verleben Sie ab 15 Uhr einen geselligen Nachmittag mit

Kaffee & Kuchen und dem Konzert der Kiinstlerin. Danach

laden wir zum Tanz in den Abend. Eintritt 15 €, Karten im

Vorverkauf und am Veranstaltungstag in der Gaststatte.
Inhaber: Sven Thiimmel
Theodor-Korner-StraBe 12, 07973 Greiz

Telefon 03661-433390
Mi, Sa, So 11:00-21:00 Uhr Do, Fr 17:00-21:00 Uhr

Gaststube fiir 50 Personen/Saal fiir 80 Personen

Mittwoch: Schnitzeltag 11:00 - 21:00 Uhr
Freitag: Roster, Grill  11:00 — 14:00 Uhr

Das Team des
Diakoniewerk Martinsherg e.V.

Altenpflegeheim Pausa mdchte gern eine weitere

Pflegekraft (m/w/d)
in Teilzeit (75 - 87,5%)

gern auch ungelernt oder als Quereinsteiger in ihren Reihen begriiBen.
Es wird eine unbefristete Einstellung mit Vergiitung nach AVR Diako-
nie Sachsen — mit stetiger Tarifentwicklung, mind. 31 Tage Urlaub,
Kinderzulage, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und
weiteren Benefits geboten und es wartet ein tolles Pflegeteam auf alle
Interessenten.

Weitere Details zum Stellenangebot unter
www.altenpflegeheim-pausa.de

Diakoniewerk Martinsberg e.V.

Altenpflegeheim Pausa,

Einrichtungsleitung

Paul-Scharf-StraBe 80, 07952 Pausa-Miihltroff

Tel. 037432/5600, b.ehrhardt@altenpflegeheim-pausa.de

Next Level Handwerk

Zeulenroda-Triebes. (FS) Un-
ter dem Motto ,Next Level:
Handwerk — Deine Zukunft
beginnt hier!” veranstaltet
die Handwerkskammer fir
Ostthiringen am 28. Febru-
ar 2026 von 9 bis 13 Uhr ein
grolRes Mitmach-Event in ihrer
Bildungsstatte in  Zeulenro-
da-Triebes.

Jugendliche, die vor der Be-

w g . Schlelzg

Werbung. Gestaltung & Verlag

rufswahl stehen, haben hier
die Moglichkeit, verschiedene
Handwerksberufe hautnah
kennenzulernen und selbst
auszuprobieren. Meister und
Auszubildende aus den ver-
schiedensten Gewerken ste-
hen fir Fragen zur Verfligung
und geben Einblicke in ihren
Berufsalltag.

Wir suchen einen engagierten

Telefonisten mwa

fiir den direkten Kontakt zu unseren Kunden.
Quereinsteiger jeden Alters willkommen.

Sie haben Freude am Telefonieren und sind kommuni-
kationsstark? Dann bereichern Sie gern unser Team.

Wir bieten lhnen einen Voll- oder Teilzeit-Arbeitsplatz
(auch auf Minijob-Basis méglich) bei der BURGERZEIT
aktuell in Schleiz oder in lhrem Homeoffice.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute:
wgv Schleiz GmbH

Herr Grimm, Geraer StraBBe 12, 07907 Schleiz
w.grimm@wgvschleiz.de

Am 8. Marz ist FRAUENTAG

Ein Hoch auf die Damen!

Ostthiiringen riistet sich fiir den 8. Marz

Greiz. (FS) Man spurt es schon
in der Luft, dieses gewisse Krib-
beln. Die Floristen sortieren
verdachtig viele rote Nelken, in
den Terminkalendern der Da-
menwelt werden eifrig Licken
gesucht und die Sektkorken
zittern bereits in ihren Fla-
schenhalsen. Es kann nur eines
bedeuten: Der 8. Marz steht
vor der Tur, der inoffizielle Fei-
ertag fUr die bessere Halfte der
Menschheit.

Warum eigentlich Blumen?
Fragt man sich, woher dieser
ganze Trubel eigentlich kommt,
landet man bei einer tber 100
Jahre alten Idee, einfach mal
,Danke” zu sagen. Ein Tag, um
die Frauen zu wirdigen — fur
das Managen des Alltags-Cha-
os, fur ihre unendliche Geduld,
wenn die Fernbedienung mal
wieder verschwunden ist, und

fur die Fahigkeit, drei Dinge
gleichzeitig zu tun, wahrend
sie am Telefon noch ein viertes
organisieren. Irgendwann kam
dann die rote Nelke ins Spiel,
die sich als modisches Acces-
soire zum Ehrentag hartnéackig
gehalten hat. Eine nette Geste,
die in unserer Region eine lan-
ge Tradition hat.

Im Feier-Modus: Ein kleiner
Party-Fahrplan

Wer nun denkt, der Tag be-
stiinde nur aus Blimchen und
Pralinen, der irrt gewaltig. Ost-
thiringen beweist eindrucks-
voll, dass Frauen wissen, wie
man feiert. Die Auswahl ist
riesig und reicht von gemutlich
bis ausgelassen:

e Fir die GenieRerinnen: In
Gera startet der Tag ganz
entspannt mit einem ausgie-
bigen Frauentags-Brunch im

Die Herren der
Schopfung sind an
diesem Tag Ubri-
gens gut beraten,
sich von ihrer bes-
ten Seite zu zei-
gen. Das Leeren
der Spilmaschine
oder das frei-
willige  Abtreten
der  Fernbedie-
nungshoheit kon-
nen wahre Wun-
der wirken und
die  allgemeine
Festtagsstimmung
erheblich heben.

Egal, ob bei einem
Glas Sekt mit den
besten Freundin-
nen, bei einem Stick Kuchen
mit der Familie oder einfach
mit einem guten Buch auf dem
Sofa—der 8. Mérz ist eine wun-
derbare Gelegenheit, es sich

City Bowling. Hier kann man
bei Kaffee und Croissant die
neuesten Neuigkeiten aus-
tauschen.

e Fir die Kulturinteressierten:
Die Klassik Stiftung Weimar
zeigt sich von ihrer galan-
ten Seite und gewahrt allen
Damen am 8. Marz freien
Eintritt in ihre Museen. Eine
perfekte Gelegenheit, mal
wieder Schiller und Goethe
Hallo zu sagen.

o FUr die Party-Konigin-
nen: Wer es lieber etwas
schwungvoller mag, ist bei
Veranstaltungen wie ,Viva la
Diva“ in der Thiringer Wein-
stube richtig

e Fir die Theaterliebhaber:
Auch das Theater Altenburg
Gera lasst es sich nicht neh-
men, den Tag mit einem be-
sonderen Frauentagsquiz zu
wirdigen.

Allen Frauen einen schénen 8. Mdrz!
Foto: ChatGPT

gut gehen zu lassen. In diesem
Sinne: Ein Hoch auf alle Frau-
en in Ostthiringen! Lassen Sie
sich feiern, Sie haben es sich
verdient.

(Aus-) Bildungs- & Stellenmarkt
87 Kfz-Mechatroniker freigesprochen

Gera. (KIO) Im Rahmen der

Gesellenfreisprechung er-
hielten am 14. Februar 2026
insgesamt 109 Auszubildende
im Beruf des Kfz-Mechatroni-
kers ihre Gesellenbriefe und
Abschlusszeugnisse. Darunter
sind 64 Fachkréfte der Fach-
richtung Personenkraftwa-
gentechnik, 23 der Nutzkraft-
wagentechnik, 10 der System-
und Hochvolttechnik sowie 12
der Karosserietechnik.

Damit zeigt sich erneut die
Vielseitigkeit und Zukunfts-
fahigkeit des Kfz-Handwerks
in Ostthiringen. Die jungen
Gesellen sind umfassend aus-
gebildet — von klassischen
Fahrzeugkomponenten Gber
moderne Antriebssysteme bis
hin zu komplexen Assistenz-
und Vernetzungssystemen. Sie
treten nun ihren Berufsweg in
Werkstatten, Servicezentren
und Betrieben der Region an.
Besondere Anerkennung gilt
den Ausbildern und Lehrkraf-
ten, die Theorie und Praxis
eng verzahnen und neben
fachlichen Kompetenzen auch
Werte wie Prazision, Zuverlas-
sigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein vermitteln. Die
Freisprechung markiert nicht
nur den erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung, son-
dern auch den Beginn eines

Berufslebens, das von Weiter-
bildung, Innovation und nach-
haltiger Mobilitat gepragt ist.
Die besten Prifungsergeb-
nisse erzielten Elias Meixner,
Henning Becker, Toni Henkel,
Delano Werler, Otto Leonhard
Bauer, Jacob Schéfer, Deniz
Taylan Kocak, Tom Pascal Grei-
ner, Oskar Winfried Frohlich
und Manuel Burkhardt. Sie er-
halten von der Kfz-Innung Ost-
thiringen und deren Partnern
eine besondere Auszeichnung
sowie die Delegierung zum
Praktischen Leistungswettbe-
werb der Kfz-Mechatroniker
Thuringens.

Als ,Top-Ausbildungsbetrieb”
wurden in diesem Jahr die
MAN Truck & Bus Deutschland
GmbH fur die Ausbildung in
der LKW-Technik, das Autoh-
aus Porzig fur die System- und
Hochvolttechnik  sowie die
Auto Schwettling GmbH fir
die PKW-Technik ausgezeich-
net.

Die Kfz-Innung Ostthiringen
gratuliert allen  Absolven-
ten zur bestandenen Gesel-
lenprifung und dankt den
Ausbildungsbetrieben sowie
Lehrkraften fur ihr Engage-
ment im Sinne der regionalen
Wirtschaft und Fachkraftesi-
cherung.

,Region bietet viele
Moglichkeiten fiir den
Berufseinstieg”

Greiz. (LG) Fur viele Schiiler
steht demndachst nicht nur
die Abschlusspriifung vor der
Tur, sondern auch eine der
wichtigsten  Entscheidungen
im Leben: Wie geht’s nach der
Schule weiter? Ob Ausbildung,
Studium oder eine andere
Richtung — die Optionen sind
vielfaltig!

Um dabei zu helfen, hat Land-
rat Dr. Ulli Schafer gemeinsam
mit Stefan Scholz, dem Ge-
schaftsfihrer der Agentur fir
Arbeit Thiringen Ost, allen
angehenden Absolventen im
Landkreis Greiz einen Brief
geschickt. ,Als Schultrager ist
es fur uns wichtig, die vielen
Moglichkeiten  aufzuzeigen,
die unsere Region fir den
Berufseinstieg bietet”, erklart
Dr. Schéfer. ,,Ich weil, dass die
Schiler hierzu in der Regel vie-
le Informationen bekommen.
Aber wir wollten etwas bie-
ten, das einfach und schnell
die wichtigsten Moglichkeiten
zusammenfasst — und auch
konkrete Ansprechpartner

benennt, so der Landrat.
Das Schreiben, das 2025 erst-
mals in der Form an die ange-
henden Schulabsolventen im
Landkreis Greiz gesendet wur-
de, habe noch einen weiteren
Hintergrund. ,Wir winschen
uns natdrlich, dass die jungen
Menschen in unserer Region
bleiben und hier ihre berufli-
che Zukunft gestalten — sei es
im lokalen Handwerk oder bei
global agierenden Unterneh-
men”, betont Dr. Ulli Schafer.
Sollte es allerdings doch den
einen oder anderen zunachst
in eine andere Stadt oder ein
anderes Land verschlagen,
stinde man gern weiter bera-
tend zur Seite. , Der Landkreis
ist eine verlassliche Konstante.
Wir unterstitzen auch jeden,
der spater wieder in die Hei-
mat zurlckkehren oder neue
berufliche Schritte wagen
mochte”, so der Landrat. Fur
die Schuler und deren Fami-
lien sei es deshalb auch emp-
fehlenswert, das Schreiben
gut aufzubewahren.

v..n.r: André Lange, Regionaldirektor der IKK classic, Dietmar Hoffmann, Geschdftsfiihrer des
Kfz-Landesverband Thiiringen, Thomas Roth, Obermeister der Kfz-Innung Ostthiiringen, Elias
Meixner, André Rabold, Vorsitzender des Gesellenpriifungsausschusses der Kfz-Innung Ostthii-
ringen, Martin Scheidewig, Geschdftsfiihrer der Kfz-Innung Ostthiiringen.

Foto: Kfz-Innung Ostthiiringen/Elia

Wir, die wgv Schleiz GmbH sind ein inhabergefiihrtes Familien-Unternehmen und Herausgeber
der ,BURGERZEIT aktuell*. Damit erreichen wir in Ostthiiringen und im Vogtland monatlich tiber
200.000 Haushalte in der Region zwischen Konigsee und Plauen, zwischen Greiz und PoBneck.

v \arkaufstalente mwra) -

werden Sie Teil des BURGERZEIT aktuell Teams!

Sie beraten und verkaufen gern und kdnnen Ihre Kunden und sich begeistern? Sie sorgen fiir den
guten Eindruck, sind schlagfertig, kontaktfreudig und abschlussstark?

Was Sie erwartet:
e Festanstellung, Handelsvertreter oder Minijob méglich
¢ Festes Monatsgehalt zuziiglich Pramien und umsatzorientierten Zuschldgen
e |m Markt eingefiihrte Produkte (BURGERZEIT aktuell, Kalender, Broschiiren)
e Ein umfangreicher, zu iibernehmender Kundenstamm
¢ Festanstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit Arbeitsort Schleiz oder in Ihrem
Homeoffice
e Ein sympathisches und aufgeschlossenes Team, flache Hierarchien
e \lermogenswirksame Leistungen

Interessiert? Dann melden Sie sich — unkompliziert und schnell:
per Mail: w.grimm@wgvschleiz.de

Bldttern Sie uns auch digital!

buergerzeit-aktuell.de
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Veranstaltungs- & Reisetipps

EgroNet!

4 REGIONEN

Entdecke mehr mit

www.egronet.de

wnﬁﬁmmz

fiir den

ale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im SAALEBOGEN fiir Saalfeld,

dt und Bad Blankenburg sowie in Plauen und Umgebung
Ihr Anzeigenruf fiir den Landkreis Greiz:

Winfried Forster Tel. 0151.14061111

Pittiplatsch

Seit Uber 60 Jahren sorgt Pit-
tiplatsch der Liebe fir Spald
und Freude bei GrofR und
Klein. Jetzt kommt der freche
Kobold mit einem neuen Pro-
gramm auf die Bihne!

Wenn Pitti loszieht, bleibt kein
Ast gerade! Gemeinsam mit
seinen Freunden Schnatterin-
chen, Moppi, Herr Fuchs und
Frau Elster begibt er sich auf
eine spannende Reise durch
den Zauberwald — mit lustigen
Uberraschungen, Liedern und
Tanzen und einer ordentlichen

.

& Freunde

Portion Schabernack!

Erleben Sie eine einmali-
ge Darbietung voller Magie,
Spall und Spannung mit den
bekannten DDR-Fernsehpup-
pen!

Die Vorstellung geht 60 Minu-
ten. Kinder ab 2 Jahren zahlen
Eintritt, empfohlen fur Kinder
ab 3.

Schauen Sie auch auf unse-
re Rdtselseite. Wir verlosen
2 Eintrittskarten fiir die Veran-
staltung.

Marz voller Kultur
in der Vogtlandhalle

Greiz. (FS) Der Marz 2026

Tanz. Gleich mehrere Veran-
staltungen laden Besucher
unterschiedlichen Alters zu
abwechslungsreichen  Stun-
den ein.

Den Auftakt bildet am Sonn-
tag, 1. Médrz 2026, von 16 bis
18 Uhr das Kabarett Fettndpp-
chen mit seinem Programm
,Alter schitzt vor Chaos nicht
— Wer nimmt Opa?”“. Eva-Ma-
ria Fastenau und Michael
Seeboth schlipfen in die Rol-

auseinandersetzen mussen.
Zwischen Altersstarrsinn, Fa-
milienkonflikt und pointierten
Dialogen entwickelt sich ein
ebenso humorvoller wie le-
bensnaher Abend.

Am Montag, 2. Madrz 2026,
heilt es von 14 bis 18 Uhr
,Darf ich bitten?”. Beim Se-
niorentanz sorgt DJ Leo fir
musikalische  Unterhaltung
und ladt tanzfreudige Gaste
zu einem beschwingten Nach-
mittag ein.

Mit dem ,Krimikonzert mit

Schuss” geht es am Diens-

Dr. Nu“ — eine Mischung aus
Krimikomodie und musikali-
scher Hommage an bekann-
te Filmmelodien. Begleitet
vom Freddie-Ommitzsch-Stu-
dio-Ensemble als  Gruppe
Schimanski  schlipft  der
Kinstler in samtliche Rollen
und sorgt fir einen unterhalt-
samen Abend. Die Geschichte
basiert auf dem Roman ,llse
Bahnert jagt Doktor Nu“ von
Tom Pauls und Mario StRen-

men am Samstag, 7. Marz
2026, von 10 bis 12 Uhr bei
der Spezialhausfihrung ,Ver-
anstaltungstechnik” auf ihre
Kosten. Die interaktive Fih-
rung gewahrt Einblicke hinter
die Kulissen der Vogtlandhal-
le. Besucher erfahren, wie
Ton, Licht und Spezialeffekte
entstehen, besichtigen LUf-
tungs- und Sprinkleranlagen
sowie einen Loschwasserbe-
halter und erleben eine ein-
drucksvolle Technikdemonst-
ration. Auch der Blick aus 16

Metern Hohe auf Bihne und

18 bis 20.45 Uhr, prasentie-
ren die ,Peppermints” ihre
Kinstlergala ,Peppermints &
Friends”. Mehr als zehn Solo-
kiinstler, Gruppen und Verei-
ne zeigen ein abwechslungs-
reiches Programm aus Tanz,
Musik, Gesang, Akrobatik und
Theater und stellen die kultu-
relle Vielfalt der Region in den
Mittelpunkt.

Fir Familien steht am Sonn-
tag, 15. Marz 2026, um 10.30

begibt sich gemeinsam mit
seinen Freunden auf eine un-
terhaltsame Reise durch den
Zauberwald. Die rund 60-mi-
nitige Vorstellung richtet
sich an Kinder ab drei Jahren,
Eintritt zahlen Kinder ab zwei
Jahren. Tickets sind ab 13,30
Euro erhaltlich.

Karten: Vogtlandhalle Greiz
(tickets@vogtlandhalle.de,
Telefon 03661 62880), in der
Tourist-Information Greiz so-
wie online Uber eventim.de
und reservix.de

,1633... Weida brennt!“ —
Jahresausstellung

Weida. (SW) Unter dem Titel
,1633... Weida brennt!” wid-
met sich die neue Jahresaus-
stellung in der Osterburg Weida
dem DreiSigjdhrigen Krieg, den
Verlauf und Folgen im Thrin-
ger Vogtland von 1618-1648.
Im Mittelpunkt steht der katho-
lische Heerfiihrer Holk, der am
9. August 1633 mit den kaiser-
lichen Truppen vor den Toren
Weidas stand. Eilig verschlosse
Stadttore und der Versuch der
Verteidigung. Doch umsonst:
Vom Turkenberg flogen Brand-
geschosse und etwa 250 Reiter
erstirmten die Ummauerung.
Als die Stadt in Flammen stand,
kam Holk und hat sich an dem
Feuermeer geweidet. Ergebnis
war, dass die gesamte Alt- und
Neustadt in Schutt und Asche
standen. Dieses Ereignis wird
vom Kunstler Andreas Leistner
in einem Diorama dargestellt.
Das Historicum in Schmalkal-

gefihrt, diese Szene zeigt ein
Modell. Minderwertige Kipper-
minzen aus Weida aufgrund
von Inflation werden in der
Ausstellung gezeigt. Am Ende
projiziert eine Medienstation
mit einem Zirkelschlag die Ver-
gangenheit in die heutige Zeit.
Die Vernissage findet am Frei-
tag, 6. Marz 2026, um 17.30

Uhr in der Remise der Oster-
burg statt. Die Ausstellung ist
vom 7. Marz 2026 bis zum 18.
Januar 2027 jeweils von Don-
nerstag bis Sonntag in der Zeit
von 10 bis 18 Uhr geoffnet. Zur
Ausstellung wird es ein Begleit-
programm geben: Zinnfiguren
giefen und Miinzen pragen,
Geschichtsquiz und Vortrage.

Spende Blut! Rette Leben!

Und mit jeder Blutspende eine

Chance mehr auf unsere

exklusive Blutspende-Schwalbe.

Erstspender Willkommen'!

[ steht in der Vogtlandhalle tag, 3. Marz 2026, um 19.30 Zuschauerraum gehort zum
1 Ia — 1 I ICI(et Greiz ganz im Zeichen von Uhr weiter. Tom Pauls pra- Programm. Mo 9.3. Zeulenroda
Kabarett, Musik, Technik und sentiert ,llse Bahnert jagt Ebenfalls am 7. Marz, von | HWK Ostthiringen

Heinrich-Heine-Str. 45, 15:30-18:30 Uhr

Mo 30.3. Auma-Weidatal

Landgasthof ,Goldener Lowe”

Wohlsdorf Nr. 40, 16-19 Uhr
Mi 8.4. Weida
Gaststatte ,Zum Aumatal”

Liebsdorfer Str. 6, 16-19 Uhr

Mi 15.4. Greiz

Senioren-Residenz "An der Schlossbricke”
Karl-Liebknecht-Platz 3, 15:30-18:30 Uhr

Di 5.5. Langenwetzendorf

Kulturhaus, Hohe Str. 23, 16-19 Uhr
Mi 6.5. Mohisdorf-Teichwolframsdorf

CJD BBW-Turnhalle

len von Siegrid und Ralf, die guth. Tickets sind ab 36 Euro Uhr das Programm ,Pittip- | Gaststatte ,Zum kiihlen Morgen”
% a sich mit den Eigenheiten des erhaltlich. latsch im Zauberwald” auf | Greizer Str. 14, 16-19 Uhr
cuswé betagten Schwiegervaters Technikinteressierte kom- dem Spielplan. Pittiplatsch | §3 9.5. Gera

Am Ferberturm 72, 10-14 Uhr

www.blutspendesuhl.de
Facebook/blutspende123
Instagram/blutspendesuhl

Pension

Merits

Buchung und Informationen unter: Telefon 03661 / 4429747
Geraer StraBe 4 * 07973 Greiz * Mo, Mi, Fr 9-14 & Di, Do 9-15 www.marhold-reisen.de

ANGEBOT.!

Hamburg hautnah mit Musical
12.03.-15.03.26 4 Tage Deutschland. 3 x U/HP, Ticket opt.

p.Pim DZ

499,

-€

Saisonerdffnung '26

29.03.-02.04.26
5 Tage pPimDZ

555,

Salzluft Swinemiinde

12.04.-17.04.26
6 Tage pPimDZ

659,

Tulpenbliite Holland

16.04.-19.04.26
4 Tage pPRimDZ

749,

Orangenkiiste Spanien

23.04.-02.05.26
10 Tage p.PimDZ

1299.-

Rosenriviera Slowenien

04.05.-09.05.26
10 Tage p.PimDZ

749,-

Premiumkur Zalakaros

Kur poln. Ostsee Kolberg

19.04.-30.04.26
12 Tage a

02.05.-16.05.26
15 Tage HP 4

Auszug aus unserem Tagesreisenangebot!

1549,-
1149,-

-€
-€
-€

den stellte fur die Szene Zinn- 12.03. & 09.04. Thermalbad Bad Schlema inkl. Eintritt!  45,- €
figuren zur Verflgung. Wei- Fr, 20.02.2026 ~ Wildbret aus Aschbrédels Waldern 85,- €
tere Exponate kommen aus Do, 26.02.2026 Genussreise ins liebliche Unstruttal 85,-€
dem Museum Litzen und der Do, 05.03.2026 Frauentag mit den “Hutznbossn"” live 79,- €
Heidecksburg Rudolstadt. Die Di, 19.03.2026  Tagesfahrt ins BLAUE 79, €
Einnahme, Pliinderung und Fr, 20.03.2026  Spreewaldkonzert mit MICHAEL HIRTE  gg,- €
Zerstérung Weidas bezeugen Di, 24.03.2026  Blitenfahrt nach Pillnitz & Umgebung  8g,- €

Do, 26.03. Einkaufen Chemnitz 29, - € & Fr 27.03. Einkaufen Halle & Leipzig 30,- €
26.03. &28.03. Ostermesse & Orchideen Dresden ink. Eintritt  49,- €
Mo, 30.03.2026 Spreewalder Osterfahrt & Unterhaltung 99,- €
Sa, 04.04.2026  Leipziger Ostermesse & Ostermarkt 39,-€

Briefe des Amtsschoffers an
den Kurflrsten Sachsen. Dieser
erbat einen Brandschadens-
brief. Neben Zerstérung kamen
auch Krankheiten wie die Pest
in die Stadt. Die Leichenpre-
digt fir die an Pest verstorbe-
nen Menschen wurde von der Die Jahresausstellung ,1633... Weida brennt!” in der Remise
Pestkanzel isoliert auf dem der Osterburg beleuchtet die Zerstérung der Stadt im DreifSig-
alten Friedhof in Weida durch- jéhrigen Krieg. Foto: Stadt Weida

Foto: Agentur

p—
Bm H Bildungszentrum fiir

medizinische Heilhilfsberufe

Private Berufsbildende Schule
fir Gesundheits- und Sozialberufe

TAG DER OFFENEN TUR
28.02.2026 | 08:30 —12:00 Uhr

HainstraBe 21, 07545 Gera | 0365 77 37 110
bmh-gesundheits-und-sozialberufe-gera.de
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10 Jahre Pflege Thiel in Greiz

WUNDMANAGEMENT UND MEDIZINISCHER FACHHANDEL
Wir gratulieren ganz herzlich zum
10-jdhrigen Jubildum.

Bernsgriiner StraBe 32 | 08539 Mehltheuer
Tel: +49 37431180590 | Mail: info@wmkanismed.de

Mit uns sind Sie immer gut verbunden.

Pefra

- Grundpflege nach SGB XI
- Beratungsbesuche
- Demenzbetreuung §45 SGB XI

info@pflegedienst-thiel.de
www.pflegedienst-thiel.de

Thiel
?f/eye in guten Hinden

Unsere Leistungen:

Reichenbacher Str. 125 - 07973 Greiz

- Behandlungspflege nach SGB V
- Urlaubs- u. Verhinderungspflege
- Hauswirtschaftl. Versorgungen

Tel.: 03661/4387750
Fax: 03661/4386691

10 Jahre Pflege mit Ndhe,
Vertrauen und Herz

Greiz. (FS) Seit zehn Jahren
steht der Pflegedienst Ambu-
lante Kranken- und Altenpfle-
ge Petra Thiel fur eine Form
der Pflege, beider der Mensch
im Mittelpunkt steht. In dieser
Zeit ist weit mehr entstanden
als ein ambulanter Dienst —es
haben sich enge Beziehungen
entwickelt, die von Vertrauen,
Wertschatzung und echter
Verbundenheit gepragt sind.

Was den Pflegedienst aus-
zeichnet, ist der personliche
Umgang mit den Patienten.
Die Pflegekrafte begegnen
den Menschen nicht anonym,
sondern mit Zeit, Aufmerk-
samkeit und Respekt. Viele
Patienten werden Uber Jahre
hinweg begleitet, manche von
Beginn an. Aus regelmaRigen
Besuchen entstehen Gespra-
che, aus Gesprachen Vertrau-
en — und aus Vertrauen oft
eine tiefe menschliche Nahe.

Diese Haltung wird von den
Patienten und ihren Angeho-
rigen immer wieder zurlck-
gespiegelt. Dankbare Worte,
personliche Karten oder ehr-
liche Gesprache zeigen dem
gesamten Team, wie wichtig
es fur die Menschen ist, nicht
nur versorgt, sondern wahr-
genommen zu werden. Ange-
horige berichten, wie beruhi-

Seit zehn Jahren steht der ambulante Pflegedienst fiir persén-
liche Betreuung, Verldsslichkeit und menschliche Néhe.

Auto aktuell

gend es flr sie ist zu wissen,
dass ihre Familienmitglieder
in guten Handen sind.

Pflege bedeutet im Alltag da-
bei weit mehr als medizini-
sche Unterstltzung. Zuhoren,
Verstandnis zeigen und auch
in  schwierigen Momenten
prasent sein gehoren selbst-
verstandlich dazu.
Diese Ndhe macht
die Arbeit anspruchs-
voll, emotional for-
dernd — aber zugleich
sinnstiftend.  Genau
darin liegt fur viele
Mitarbeiter die Moti-
vation, diesen Beruf
auszulben.

Auch herausfor-
dernde Zeiten, etwa
wahrend der Coro-
na-Pandemie, haben
den Zusammenhalt
zwischen Pflege-
dienst, Patienten und
Angehorigen  weiter
gestarkt. Trotz hoher
Belastungen blieb
der Anspruch dersel-
be: zuverlassig da zu
sein, Verantwortung
zu Ubernehmen und
niemanden allein zu
lassen.

Zum zehnjdhrigen
Bestehen blickt der

Pflegedienst mit Dankbarkeit
auf das Erreichte zurick. Die
langjahrigen Beziehungen,
das Vertrauen der Patienten
und die vielen Zeichen der
Anerkennung sind Ansporn,
diesen Weg weiterzugehen —
mit Herz, Menschlichkeit und
Engagement.

Vertrauen und Wertschdtzung prdgen
die Arbeit des Pflegeteams — viele Pa-
tienten werden seit Jahren kontinuier-
lich begleitet.

Fotos: DC Studio auf Freepik

Mulmiges Gefiihl im Tunnel Gegen dicke Luft

Greiz. (DJD) Fur Millionen
Menschen ist die Fahrt durch
einen StraRentunnel tagliche
Routine. Doch wie sicher fih-
len sie sich dabei? Und wissen
sie genau, was zu tun ist, falls
es zum Unfall kommt? Eine
Umfrage im Auftrag des Fern-
straBen-Bundesamtes  (FBA)
zeigt, wie die Menschen in
Deutschland Uber Tunnelsi-
cherheit denken — und offen-
bart eine geféhrliche Wissens-
licke beim Notruf.

Zunachst die gute Nachricht:
Das allgemeine Sicherheitsge-
fihl ist hoch. 69 Prozent der
Befragten flhlen sich beim

Durchfahren von Stralentun-
neln sicher. Das bedeutet aber
auch, dass jeder Dritte mit
einem unguten Gefihl durch
deutsche StraRentunnel fahrt.
Ein genauer Blick auf die Zah-
len offenbart eine spannende
Erkenntnis: Obwohl sich viele
Verkehrsteilnehmer im Tunnel
grundsatzlich sicher fuhlen,
splren sie mehr Unsicherhei-
ten als unter freiem Himmel.
44 Prozent der Befragten fin-
den das Fahren im Tunnel un-
sicherer als auf einer Strafle im
Freien. Gleichzeitig sieht aber
fast die Halfte (48 Prozent)
keinen Unterschied und fihlt

sich etwa gleich sicher. Dafir
gibt es viele hoch entwickel-
te  Sicherheitseinrichtungen:
Videotberwachung und Not-
rufstationen mit Verbindung
zur Tunnelleitzentrale sind im
Notfall entscheidend und sor-
gen flr maximale Verkehrssi-
cherheit in Tunneln.

Im Ernstfall zéhlt jede Sekunde.
Immerhin 47 Prozent der Men-
schen wirden zur nachstge-
legenen Notrufstation gehen.
Die Tunnelkampagne des FBA
informiert Gber richtiges Ver-
halten in Tunneln.

Mehr Infos:  www.mehrach-
tung.de/tunnel
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Ihr Wunschfahrzeug finden!

Einladung zum kostenfreien
FRUHJAHRSCHECK 2026

IN GERA: am 13. & 14. Mdrz 2026, jeweils von 9 = 16 Uhr
IN FRIESSNITZ: am 20. & 21. Marz 2026, jeweils von 9 = 16 Uhr

Im Rahmen des Friihjahrschecks flihren wir eine
umfassende Fahrzeugpriifung durch, unter anderem:
- Kontrolle von Beleuchtung und Motordl
- Uberpriifung des Batteriezustands
- Priifung von Kihlwasser und BremsflUssigkeit
‘Kontrolle der Scheibenwaschanlage
- sowie weitere wichtige Sicherheits- und Funktionschecks

Fahrzeughandel
& Service GmbH Friefinitz

036603 /60 160
www.fhs-subaru.de

Qahh

AUTOPARK
LATSCH...

Entdecken, vergleichen und online aus iiber 1.000 Autos lhr
Wunschfahrzeug auf unserer Homepage auswahlen!

www.autopark-laetsch.de

Greiz. (DJD) Der regelmaRige
Besuch in der Waschanlage
ist fur viele Autofahrer eine
Selbstverstandlichkeit.  Auch
ums Aussaugen des Fahrzeu-
ginneren kimmern sich die
meisten von Zeit zu Zeit. Doch
ein besonders unhygienisches
und unter Umstanden gesund-
heitlich bedenkliches Schmutz-
nest wird haufig vergessen —
ganz einfach, weil es nicht auf
den ersten Blick sichtbar ist.
Der Innenraumfilter, der fur
saubere Luft im Auto sorgen
soll, setzt sich mit der Zeit un-
weigerlich zu. StraRenschmutz,
Pollen, Insektenreste, RuR und
Staub ergeben einen Cocktail,
den niemand gerne einat-
met. Zudem bildet sich hier
ein Nahrboden fir Bakterien
und im schlimmsten Fall sogar
Schimmelpilze.

Filterwechsel im Friihjahr
Nicht nur Allergiker, die im
Frihjahr wieder verstarkt un-
ter Heuschnupfen leiden, sind
auf eine einwandfreie Funkti-
on des Innenraumfilters ange-
wiesen. Auch fir Kinder oder
dltere Menschen, die emp-
findlich auf Verunreinigungen
reagieren, ist saubere Luft
besonders wichtig. ,Mindes-
tens einmal pro Jahr, bei Viel-
fahrern alle 15.000 Kilometer,
sollte der Innenraumfilter er-
neuert werden, um jederzeit
eine gute Luftqualitat im Fahr-
zeug sicherzustellen”, erklart
Bosch-Expertin  Lena Janzen.
Warnsignale fur einen falli-
gen Tausch sind Scheiben, die
haufig beschlagen, eine ein-
geschrankte Wirkung der Kli-
maanlage oder auch ein leicht
muffiger Geruch. Die Expertin

empfiehlt: ,Autofahrer fragen
am besten in ihrer Werkstatt
aktiv nach, ob der Innenraum-
filter gepruft und ausgetauscht
wird. Das Frihjahr ist ein guter
Zeitpunkt dafur” Unter www.
boschcarservice.de etwa fin-
den sich weitere Tipps und
Adressen von Werkstatten in
der Néhe. Fast noch wichtiger
ist der Filtertausch fur Elektro-
autos und Hybridmodelle. Der
Grund: Hier ist die Klimaanlage
zugleich ein essenzieller Be-
standteil des Thermomanage-
ments fir die Antriebsbatte-
rie. Wenn der Filter dicht ist,
stimmt der Luftstrom nicht.
Die Kuhlleistung sinkt, Effizienz
und Reichweite des Stromers
konnen leiden.

Feinstaub, Pollen und
Schimmel bleiben drauBen
Die Qualitatsunterschiede bei
Innenraumfiltern  liegen im
Detail. Hochwertige Ausfih-
rungen bestehen aus mehrla-
gigem Spezialpapier und kom-
plexen Beschichtungen. Emp-
fehlenswert sind etwa Aktiv-
kohlefilter oder leistungsstarke
Varianten wie der Filter+pro
von Bosch. Sie lassen frische
Luft rein, halten aber Viren,
Bakterien,  Schimmelsporen
und Feinstaub draulRen. Beim
Filtertausch kann die Fach-
werkstatt zugleich die Klimaan-
lage Uberprifen. Ein Check von
Kondensator und Kompressor
stellt sicher, dass das System
zuverlassig  funktioniert und
auch bei steigenden AulRen-
temperaturen im Frihjahr und
Sommer stets ein angenehmes
und gesundes Klima im Innen-

raum herrscht.

Hier sammelt sich der Schmutz: Der Innenraumfilter sollte min-

destens einmal pro Jahr erneuert werden.

Foto: DID/R. Bosch

Dr.-Rudolf-Breitscheid-Straf3e 19b - 07570 Weida

www.mm-gutachten.de - info@mm-gutachten.de
0160-93738928 - 036603-712465

Einfache MaRnahmen
zum Kraftstoff sparen

Greiz. (FS) Die Kraftstoffpreise
bleiben ein splrbarer Kosten-
faktor im Alltag vieler Auto-
fahrer. Auch wenn die Preise
derzeit nicht auf Rekordniveau
liegen, lohnt sich ein bewuss-
ter Umgang mit dem Gaspe-
dal. Mit einigen einfachen
MaRBnahmen lasst sich der
Verbrauch deutlich reduzieren
—und damit auch die monatli-
che Belastung flr den eigenen
Geldbeutel.

Eine vorausschauende und
gleichmaRige Fahrweise gilt
als  wichtigste  Grundlage
fir sparsames Fahren. Wer
frihzeitig vom Gas geht, den
Verkehr im Blick behélt und
unnotiges Beschleunigen ver-
meidet, kann den Verbrauch
merklich senken. Starkes Be-
schleunigen und abruptes
Bremsen hingegen erhdhen
den Kraftstoffbedarf deutlich.
Ein weiterer entscheidender
Faktor ist der richtige Reifen-
druck. Ist dieser zu niedrig,
steigt der  Rollwiderstand
— und damit auch der Ver-
brauch. Experten empfehlen,

den Luftdruck regelmaRig zu
kontrollieren und gegebenen-
falls leicht Gber die Hersteller-
angabe fir Normalbetrieb zu
erhohen, sofern dies zulassig
ist.

Auch das Fahrzeuggewicht
spielt eine Rolle. Unnéotiger
Ballast im Kofferraum sollte
entfernt werden, da zusatz-
liches Gewicht mehr Energie
erfordert. Dachgepacktrager
oder Fahrradhalterungen
erhéhen zudem den Luftwi-
derstand und sollten nach
Gebrauch wieder abmontiert
werden.

Darlber hinaus ist es sinnvoll,
Kurzstrecken moglichst zu ver-
meiden. Gerade in der Warm-
laufphase verbraucht der Mo-
tor besonders viel Kraftstoff.
Wer kurze Wege zu Full oder
mit dem Fahrrad zurlcklegt,
spart nicht nur Benzin oder
Diesel, sondern schont zu-
gleich die Umwelt.

Weitere Hinweise und konkre-
te Empfehlungen zum Sprit-
sparen gibt der ADAC auf sei-
ner Internetseite.
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Wald schuitzen & erhalten

Wald schiitzen heifRt Regeln beachten

Greiz. (FS) Die Waélder im
Landkreis Greiz und im Vogt-
land stehen weiterhin unter
dem Einfluss des Klimawan-
dels. Heile und trockene
Sommer, vermehrte Sturmer-
eignisse sowie der starke Be-
fall durch Borkenkafer haben
besonders anfillige Bestande
geschwacht. Gleichaltrige
Fichtenwalder reagieren emp-
findlich auf Wassermangel,
Sturmwurf und Insektenbefall.
Die Entwicklung der vergange-
nen Jahre zeigt deutlich, dass
Walder strukturreicher und
widerstandsfahiger ~ werden
mussen, um kinftigen Ext-
remwetterlagen standzuhal-
ten.

Gleichzeitig bleibt der Wald
ein bedeutender Klimaschit-
zer. In Thiringen sind rund 435
Millionen Tonnen CO, lang-
fristig in Waldbaumen, Wald-
boden, Humus und Totholz
gebunden. Durch nachhaltige
Bewirtschaftung wachst die-
ser Speicher jahrlich weiter.
Holzprodukte verlangern die-
se Speicherwirkung zusatzlich,
da der gebundene Kohlenstoff
erst bei Verrottung oder Ver-
brennung wieder freigesetzt
wird.

Moderne Waldpflege setzt

Forstmitarbeiter bei Pflegearbeiten im Wald des Landkreises Greiz. RegelmdfSige MafsSnahmen
sichern Stabilitdt und Vitalitét der Bestdnde.

auf bodenschonende Verfah-
ren. Forstmaschinen befahren
ausschlieBlich angelegte Ru-
ckegassen, sodass der GroR-
teil der Waldflache unberthrt
bleibt. Nach HolzerntemaR-
nahmen wirkt der Wald far
manche Besucher zunachst

,unaufgeraumt”.  Tatsachlich
erflllt verbleibendes Totholz
wichtige 6kologische Funktio-
nen: Es bietet Lebensraum flr
zahlreiche Insekten- und Pilz-
arten, speichert Feuchtigkeit
und unterstitzt den natdrli-
chen Nahrstoffkreislauf. Ein

Bauen & Wohnen

Fotos: Freepik

scheinbar ordentlicher Wald
ist daher nicht automatisch
ein gesunder Wald.

Far Wanderer und Erholungs-
suchende gilt das gesetzlich
verankerte Betretungsrecht.
Dennoch sind klare Regeln zu
beachten. Radfahrer und Rei-

ter mussen auf geeigneten,
festen Wegen bleiben. Das
Fahren querfeldein ist nicht
zuldssig. Arbeits- und Ricke-
wege dirfen genutzt werden,
sofern sie nicht ausdrtcklich
gesperrt sind. Absperrungen
bei Forstarbeiten sind un-
bedingt einzuhalten, da hier
Lebensgefahr bestehen kann.
Das Klettern auf Holzpoltern
ist verboten.

Der Aufenthalt im Wald er-
folgt grundsatzlich auf eigene
Gefahr. Waldtypische Risiken
wie herabfallende Aste, une-
bene Wege oder umstiirzende
Bdume sind hinzunehmen.
Eine allgemeine Verkehrssi-
cherungspflicht besteht auf
Waldwegen nicht. Ganzjahrig
gilt ein Rauchverbot. Offenes
Feuer ist nur an ausgewiese-
nen Stellen erlaubt. Hunde
sollten insbesondere wahrend
der Brut- und Setzzeit unter
Kontrolle gehalten werden,
um Wildtiere nicht zu storen.
Der Wald im Raum Greiz ist
damit nicht nur Erholungsort,
sondern ein sensibles Okosys-
tem. Sein Schutz gelingt nur
im Zusammenspiel von nach-
haltiger Bewirtschaftung und
verantwortungsbewusstem
Verhalten aller Besucher.

Verschonern mit Pinsel und System

Greiz. (DJD) Aus alt mach wie-
der frisch und gepflegt: Oft
genigt bereits ein neuer An-
strich, um &ltere Mobelstlicke,
betagte Fenster oder ein ver-
wittertes Garagentor wieder
erstrahlen zu lassen. Egal, was
im AuRenbereich verschonert
werden soll: Eine gute Vorbe-
reitung ist fur Selbermache-
rinnen und Selbermacher die
halbe Miete. Eine wichtige
Frage dabei lautet: In welchem
Zustand befindet sich die alte
Lackschicht? Ein grindliches
Saubern und haufig auch ein
Anschleifen der vorhandenen
Oberflache bilden meist den
ersten Schritt, damit die neue
Farbe beziehungsweise der
neue Lack gleichmaRig und gut
haftet. Falls die Oberflache je-
doch schon beim ersten Abzie-
hen blattert, muss sie komplett
entfernt werden, bevor etwa
ein Fensterrahmen oder ein
Treppengelander neu erstrah-

Lackieren leicht gemacht: Die neue Farbschicht sollte man
diinn und gleichmdflig auftragen. AnschliefSend jede Schicht

gut durchtrocknen lassen.

Foto: DJD/SUDWEST Lacke +

Farben/Getty Images/Ekaterina Goncharova

len kann.

Eine grofRe Rolle beim gekonn-
ten Streichen spielt naturge-
malk auch das Material, das
bearbeitet werden soll. Holz
etwa nimmt Lack gut an, re-
agiert aber empfindlich auf
ungleichmaRige Schichten. An

Profilen und Kanten lohnt es
sich, etwas mehr Sorgfalt zu in-
vestieren, denn dort entstehen
schnell dinne Stellen. Kunst-
stoffe wiederum stellen ihre
ganz eigenen Anforderungen.
Viele alte PVC- oder Hartkunst-
stoffteile lassen sich zwar gut

Uberarbeiten, reagieren aber
nur dann zuverlassig, wenn der
Lack selbst eine hohe Direkt-
haftung mitbringt. Wer nicht
jedes Mal nach geeigneten
Speziallacken suchen mdchte,
kann es sich etwa mit AquaVi-
sion Multi-Venti von Stdwest
einfach machen. Das Material
nutzt eine besondere Binde-
mittelkombination, sodass
die Lacke universell fur Holz,
Kunststoffe oder sogar Metall
wie Aluminium oder verzinkte
Bleche geeignet sind. Tipp: Bei
Eisen und Stahl empfiehlt sich
— nicht zuletzt als Korrosions-
schutz — vorab eine passende
Grundierung.

Ein weiterer Vorteil der uni-
versellen Lackprodukte ist die
schnelle Trocknung. Wer schon
einmal Fenster lackiert hat,
weill die Moglichkeit zu schat-
zen, mehrere Schichten an ei-
nem einzigen Tag aufzutragen.
Im AuRenbereich zdhlt zudem

Viterma zaubert aus lhrer alten Badewanne eine sichere, ebenerdige Dusche. Unser
individuell anpassbares Duschsystem integriert sich perfekt in Ihr bestehendes Bad.

Jetzt unverbindlichen Beratungstermin vereinbaren: 03765 799 49 50

Bestandigkeit. UV-Licht lasst
viele Lacke rasch ausbleichen,
feuchte Schattenbereiche
bieten Algen und Pilzen ide-
ale Bedingungen. Hier bieten
die Produkte des deutschen
Herstellers einen technischen
Schutz durch Wirkstoffe. Die-
se setzen sich erst dann frei,
wenn Feuchtigkeit und Bewit-
terung tatsachlich auftreten.
Unter www.suedwest.de sowie
im Fachhandel vor Ort gibt es
viele Informationen und Tipps
zur Verarbeitung.

Waldflachen gesucht

Wir kaufen kéfergeschadigte
Waldflachen zur Wiederaufforstung.

Kontakt: Waldhilfe Plan-B EWIV
Am Kirschberg 6a
07570 Harth-Pollnitz OT Burkersdorf
Tel. 036603 41460 oder 0171 6231409

zum Erwerb des Motorsdgenscheines nach DGUV-1214-059 entsprechend den
Richtlinien der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft und des KWF.

Durchfilhrungsdaten:  18.04. und 19.04.2026
09.05. und 10.05.2026
Kurs nur fir Fraven:  16.05. und 17.05.2026
DurchfiGhrungsort: Staitz/Hohenleuben

Beginn jeweils 9:00 Uhr

Anmeldungen unter:

Forstbiiro Matthias Ciecka
(Dipl.-Forsting. (FH))
Zeulenrodaer Strafie 33
07958 Hohenleuben

Vorschau:

Tel./Fax: 036622/583261
Funktel.: 0170/2722774
matthias.ciecka@online.de

Auch Eichhérnchen fiihlen sich in einen gesunden Wald wohl.

SAALELAND
TREPPENLIFTE

Sie mochten einen regionalen Ansprechpartner?

Dann sind wir die Richtigen fiir Sie!

VERKAUF & SERVICE

info@sl-treppenlifte.de
saaleland-treppenlifte.de
BrickenstraBBe 4 - 07768 Kahla

Vereinbaren Sie jetzt
einen Termin!

Tel.036424/714

s

A
HOFMANN

BEDACHUNGEN

07980 Berga/E. - Bahnhofstr. 24 « Mobil: 0172 9586248

L www.hofmann-bedachung.de - E-Mail: info@hofmann-bedachung.de )

N\

viterma

zaubert Wohlftihlbader

Umbau innerhalb weniger Tage zum Fixpreis

Innovatives Wandsystem ohne Fugen verhindert
Schimmel, ist unempfindlich und pflegeleicht

Individuelle Farbauswahl fir Wande und
Duschtasse

Maogliche Farben fiir dieses Bad: alt und neu
harmonieren perfekt

Fachbetrieb mit Schauraum
Friedensstralle 33 | 08468 Reichenbach
www.viterma.com




Anzeigenseite | 27.02.2026

Bauen & Wohnen
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Demontage

Duschwanne setzen

3

Riickwénde stellen

4

Duschabtrennung montieren

Wir kommen auch gerne
zu lhnen nach Hause!

Baugrundsticke im Landkreis Greiz

Greiz. (FS) Fur viele Men-
schen bleibt der Bau eines
eigenen Hauses ein zentrales
Lebensprojekt — und im Land-
kreis Greiz bestehen derzeit
diverse Chancen, dieses Vorha-
ben zu verwirklichen. Sowohl
Kommunen als auch private
Anbieter haben unterschiedli-
che Baugrundstiicke im Ange-
bot, die je nach Lage, GroRe
und Preis den Winschen von
Bauwilligen entgegenkommen.
Auf dem kommunalen Immo-
bilienportal des Landkreises
Greiz sind Grundstiicke auf-
gelistet, die von Stadten und
Gemeinden verdulRert werden.
Interessierte finden dort An-
gaben zu verfligbaren Flachen

inklusive Kontakthinweisen
der jeweiligen Ansprechpart-
ner vor Ort. Das Landratsamt
selbst vermittelt nicht, stellt
aber diese Ubersicht als neut-
ralen Informationsservice be-
reit. Die Bandbreite reicht von
kleineren Parzellen in Wohn-
lagen bis hin zu groReren Fla-
chen, die sich fir individuelle
Bauten eignen. Kommunale
Angebote sind besonders fur
Einheimische attraktiv, da sie
oftmals gut erschlossen und an
die lokale Infrastruktur ange-
schlossen sind — etwa an Stra-
RBen,  Versorgungsleitungen,
Bildungseinrichtungen  oder
offentliche Verkehrsmittel.

Neben den kommunalen Fla-

chen gibt es zahlreiche Ange-
bote privater Verkdufer auf
den gdngigen Immobilien-
plattformen. Ein Blick auf ein-
schlagige Portale zeigt, dass im
Landkreis Greiz aktuell unter-
schiedliche  Grundstlicksgro-
Ren und Preisklassen gelistet
sind — vom kleineren Bauplatz
fir ein Einfamilienhaus bis zu
groleren Flachen, die auch
Platz fur Doppelhduser oder
individuelle Projekte bieten.

Beispiele aktueller Inserate
zeigen, dass Grundstiicke in
der Region zu vergleichsweise
moderaten Preisen angeboten
werden: Kleinere Bauparzellen
von rund 320 m? kénnen be-
reits ab etwa 59.000 Euro zu

haben sein, wahrend groRere
Grundstiicke in bevorzugten
Lagen hoherpreisig liegen.

Die Bodenpreise im Landkreis
Greiz liegen im Thringer
Vergleich deutlich unter den
Werten in groReren Stadten:
Grundstiickpreise in und um
Greiz werden teilweise im mitt-
leren zweistelligen Eurobereich
pro Quadratmeter angesetzt.
Das bedeutet, dass sich auch
Familien und junge Bauherren
hier noch relativ ginstigen
Bauland leisten kénnen — vor
allem im Vergleich zu den mit-
teldeutschen GroRstadten, in
denen die Quadratmeterpreise
deutlich héher liegen.

Nach aktuellen Daten liegen

die Bodenrichtwerte in Teilen
der Kreisstadt Greiz im Bereich
von etwa 21 Euro bis Uber 27
Euro je Quadratmeter, ab-
hangig von Lage und Erschlie-
Bungsgrad. Auch (Uberregio-
nale Statistiken zeigen, dass
Bauland in Thiringen im bun-
desweiten Vergleich weiterhin
moderat bepreist ist — wenn-
gleich die Preise in den letzten
Jahren tendenziell leicht ge-
stiegen sind.

Die Vielzahl der Angebote
deckt verschiedene Beddrfnis-
se ab, ob stadtnah, in Ortsrand-
lage oder mitten im Grinen,
fir Familien oder Einzelperso-
nen, die Auswahl im Landkreis
Greiz ist breit gefachert.

. . . . - Jetzt startet die
Die Nr. 1 in der Duschsanierung! Meine neue Dusche in nur 2 Tagen! | " tensai
artensaison
i — i i " )\ Bei Anzucht schon auf
Duschking - die schnelle Badsanierung [vo= Nachher dulchking mECKEL Nachhaltigkeit setzen
fiir Ihre fugenlose Dusche! Al TN S S= W Greiz. (DID). Im Februar und
S Marz startet die Gartensaison:
Bei der barrierearmen Gestaltung von Wohnraum stellt hrPartnervor Ot Tomaten, Paprika und Chili wer-
besonders das Bad eine Herausforderung dar. Einer- Fugenlos — Schnell - Sauber den auf der Fensterbank vorge-
seits steht oft nur begrenzter Raum zur Verfigung an- 9 éoengi?s gNa T:{:Z‘i dmlgorflrrgg?ez
dererseits verursacht ein hoher Einstieg in die Dusche Hllfell Sie -etzt an: deihen. Ein friher Start in (g:”e
bzw. die Badewanne massive Probleme. Nicht selten l 28 Anzucht verspricht im Sommer
ist das Bad an sich noch in sehr gutem Zustand und - eine reiche Ernte — und spart
das Kernproblem besteht nur im Dusch- oder Wannen- 03741 440704 zudem Geld gegenlber dem
bereich. Genau hier setzt das einzigartige Dusch- Ra_iner Meckel Haustechnik Kauf  fertiger Jungpflanzen.
king-System an! Gern berit Sie die Firma Meckel Hau- Knielohstr. 19, 08527 Plauen NSNS IURSUIS G
. . . www.meckel-bad.de flr torffreie Erde entscheidet,
stechnik aus Plauen. Vereinbaren Sie ganz unver- schafft nicht nur die Grundlage
bindlich einen Termin, Herr Meckel berit Sie gerne! \_ . S fu'r eine reiche Ern_te _ sondern
e N\ 7 N\ 7 vorgesorgt! Dank des flachen Einstiegs leistet zugleich einen aktiven
LS| Beitrag zum Klimaschutz, Der
I OZIE Grund: Durch den Verzicht auf
WELIRIIECEES Torfabbau werden die natrli-
D"sgg:gg"'gzg;f chen Kohlenstoffspeicher der
Vielen Dank!™ l\/Ioor'e‘ geslchUtz'gj Das Bgn—
G| desministerium  fir Landwirt-
schaft, Ernahrung und Heimat

bietet unter www.torffrei.info/
teamtorffrei zahlreiche Tipps
und eine Ubersicht zu torffrei-
en Erden fir verschiedene
Pflanzvorhaben.

Saugen und
gleichzeitig wischen

Die Stiftung Warentest nahm moderne
»Akku-Saugwischer” unter die Lupe

Greiz. (djd-k) Erst Staubsau-
gen und dann den Boden
wischen: Diese Haushaltsta-
tigkeit empfinden viele Men-
schen als nervig und zeitrau-
bend. Der Zeitaufwand ldsst
sich um etwa 50 Prozent re-
duzieren - wenn man auf Ak-
ku-Saugwischer setzt, die das
Saugen und Wischen in einem
Arbeitsschritt erledigen. Die
Stiftung Warentest (Heftaus-
gabe 7/2025) nahm einige
der Gerate unter die Lupe. Als

VK7  Akku-Saugwischer aus-
gezeichnet. Getestet wurden
insgesamt neun Akkuwischer,
davon vier, die sich auch als
Staubsauger nutzen lassen.
Der Kobold VK7 als Testsie-
ger erhielt das Testurteil gut
(2,1). Er erzielt beim Wischen
sowohl in der Grundreinigung
als auch in der Fleckentfer-
nung sehr gute Noten, so
die Stiftung Warentest. Beim
Saugen Uberzeugte er im Test
ebenso mit der Note gut (1,9).

Testsieger wurde der Kobold

AR
%
ogtlandblumenc...

Garten-& Landschaftsbau
Thomas-Muintzer-Str.6a

Tel:03661/3138
Greiz-Schonfeld

Gartenmarkt

e-mail: greizer-vogtlandblumen@t-online.de
www.vogtlandblumen.jimdofree.com

Em Balkonkastenbepflanzung und -service

Moderne Gerdte kénnen das Staubsaugen und Wischen in ei-
nem Rutsch erledigen. Besonders niitzlich sind die multifunk-
tionalen Helferlein in Hdusern und Wohnungen mit viel Lami-
nat, Fliesen oder Linoleum.

Foto: djd-k/www.vorwerk.com/Stefanie Aumiller

BURGERZ

ZEITUNG fiir Greiz, Zeulenroda, Triebes, Auma

Herausgeber: wgv Schleiz GmbH
Geraer Strake 12, 07907 Schleiz, Tel. 03663.4067582,
Fax 03663.4065630
Geschéftsfiihrerin: Hj6rdis Grimm
Auflage: 33.538 Exemplare — POSTAKTUELL an Haushalte und Betriebe

Die ,Biirgerzeit aktuell“ erscheint in der Regel freitags ein- oder zweimal im Monat, Schieberecht an

MONATSZEITUNG fiir den Landkreis Greiz

In unserer Ausgaben vom 16.01.2026 und 30.01.2026 hat eine Fiihrung
fir 2 Personen im Schaubergwerk Morassina jeweils gewonnen: Uwe Sy-
mann, KorbuRen sowie Bernhard Eckl, Langenwetzendorf.

Herzlichen Glickwunsch.
Wenn Sie gewinnen mochten, senden Sie bitte das Losungswort unter
dem Kennwort ,GRZ“ an gewinnen@wgvschleiz.de oder wgv Schleiz
GmbH, Geraer Strae 12, 07907 Schleiz. Wir verlosen in dieser Ausga-
be 2 Eintrittskarten fiir ,Pittiplatsch im Zauberwald“ am 15.03.2026 in
der Vogtlandhalle Greiz.. Seien Sie schnell und vergessen Sie bitte nicht,
zur Angabe lhrer Adresse auch eine Telefonnummer mit anzugeben. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen. Einsendeschluss: 09.03.2026. Die Gewin-
ner werden in der Ausgabe vom 27.03.2026 veroffentlicht.

Teilnahmeberechtigt ist jeder, der das 18. Lebensjahr vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren
Angehorige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird aus allen Teilnehmern per Los ermittelt und benachrich-
tigt. Die von lhnen angegebenen Daten werden nur fur die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet
und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie geméR der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung) tiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Diese erhalten Sie unter http://wgvschleiz.
de/impressum.html, http://wgvschleiz.de/datenschutz.html sowie unter http://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-
den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.

Feiertagen. Im Bedarfsfall konnen Einzelexemplare bei wgv Schleiz GmbH, 07907 Schleiz, Geraer Str. 12,
zum Einzelpreis von 3,50 € inkl. Porto und MwSt. bezogen werden.
Verantwortliche Leitung: Hjordis Grimm
Verantwortlicher Redakteur:
Friederike Schulz, Tel. 0157.57283701
kontakt@vafriederike.com

Redaktionsschluss: In der Regel 6 Tage vor Erscheinen.

Anzeigenberater:  Winfried Forster, 0151.14061111, Winfried.Forster@t-online.de
Bernd Strobel, 0179.2164526, strobelplauen@gmail.com
Bianka Enders, 03663.4066751, b.enders@wgvschleiz.de
Satz: wgv Schleiz GmbH
Geraer StraRe 12, 07907 Schleiz, Tel. 03663.4060211
Druck: Gedruckt in der Européaischen Union
tlich fiir die k Verteilung:

Deutsche Post AG, 53113 Bonn, Charles-de-Gaulle-Str. 20, Tel.: 0228 1820

Es gelten die Preisliste Nr. 17 vom 1. Oktober 2025 und die Geschéftsbedingungen, die wir auf
Anfrage Ihnen gern per Mail zusenden.

Fiir Schaden, die durch Druckfehler, fehlerbehaftete oder unterbliebene Eintragungen entstehen,
wird nicht gehaftet. Nachdruck, Abdruck, fotomechanische Wiedergabe und jedwede elektroni-
sche Nutzung oder Vervielfaltigung ist nur mit ausdriicklicher Genehmigung des Verlages gestattet.
Fir unverlangt eingesandte Manuskripte Ubernimmt der Verlag keine Verantwortung. Riicksen-
dung nur bei Riickporto. Kommentare und Leserbriefe geben die Meinung des Verfassers wieder
und keine Stellungnahme der Zeitung. Fiir den Inhalt der Anzeigen und Beilagen zeichnen die Auf-
traggeber verantwortlich.

Wir arbeiten nach der Datenschutz-Grundverordnung der EU (DSGVO).
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2B AUHAUS

Jetzt unsere groBe Auswahl entdecken

B/AUHAU'S 07548 Gera, Elsterdamm 5

Offnungszeiten: Mo. — Sa. 8 — 20 Uhr S
BAUHAUS Fachcentren Berlin GmbH & Co. KG, Sitz: Nahmitzer Damm 26, 12277 Berlin @ ﬁ @ u
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BARES FUR WAHRES in der Sichsischen Goldborse
Oberer Steinweg 7 in Plauen

EXPERTEN-TAGE IN PLAUEN

Der Edelmetallmarkt hat
zuletzt klar gezeigt, wie
schnell aus Rekorden Verluste
werden. Nach starken Anstie-
gen sind die Preise fur Gold
und Silber stark unter Druck
geraten. Grund dafir sind ein
starkerer US-Dollar und veran-
derte Zinserwartungen in den
USA. Edelmetalle reagieren
darauf sofort und zwar nach
unten.

Am Freitag, dem 30.01.2026,
wurde das besonders deutlich.
Ein Kunde verkaufte groBere
Mengen Silber zu rund 90
Euro pro Unze. Noch am
sleben Tag fiel der Silberpreis
zeitweise bis auf 70 Euro.

Kostenlose Pruf- und Schatztage von

Montag, 2. Marz bis Freitag, 6. Marz 2026
NEUES ALLZEITHOCH

REKORDKURSE BEI GOLD & SILBER

Allein durch den richtigen
Verkaufszeitpunkt  sicherte
der Kunde eine hohe funfstel-
lige Summe. ,Viele Kunden
bringen uns Gold und Silber,
das seit Jahren einfach in der
Schublade lag”, sagt Michael
A., Inhaber der Sachsischen
Goldborse.

Das wurde zu Zeiten gekauft,
da lagen die Preise ganz
woanders. Wenn man dann
solche Kurse sieht, darf man
sich ruhig sagen: Jetzt ist ein
guter Moment, sich davon
etwas auszahlen zu lassen.
Wer Klarheit mochte, lasst alte
Ringe, Armbander oder Hals-
ketten fachgerecht prifen.

WIR KAUFEN AN

GOLD & SILBER IN JEDER FORM

ALTGOLD

SILBERBARREN

GOLDBARREN

SILBERMUNZEN

ZAHNGOLD

SILBERBESTECK

In der Sachsischen Goldborse
erfolgt die PrGfung vollstan-
dig direkt vo Ort. Sie erhalten
unmittelbar ein verbindliches
Angebot und werden auf
Wunsch sofort ausgezahlt.

Ganz gleich ob einzelne Ringe,
ein ganzer Berg an Gold-
schmuck oder groBe Silber-
und Goldbarren: ,Verlasslich-
keit gilt bei uns bei jeder
Summe”, betont Michael A.,
Inhaber der Sachsischen Gold-
borse.

Fir eine diskrete Beratung
begrifBen wir Sie wahrend der
Offnungszeiten — auf Wunsch
auch nach Terminvereinba-
rung.

GOLDSCHMUCK

SILBERSCHMUCK

GESCHICHTE

GOLDENE REICHSMARK

Vor Uber 100 Jahren gehérte die goldene Reichs-
mark ganz selbstverstandlich zum Alltag. Mit 5-, 10-
oder 20-Mark-Goldminzen wurden Léhne ausge-
zahlt, gréBere Einkaufe erledigt oder Handwerker
bezahlt. Viele dieser Mlinzen sind Uber Generatio-
nen hinweg weitergegeben worden und liegen
heute noch in Schubladen, Schatullen oder alten
Tresoren. Heute entscheidet nicht mehr der Nenn-
wert, sondern der Goldpreis und der macht aus
diesen Mlnzen oft eine beachtliche Summe.

Die Bewertung solcher Goldmunzen gehért in der
Sachsischen Goldboérse zum taglichen Geschaft. Sie
kénnen |Ihre Mlnzen unverbindlich prifen lassen
und erhalten eine transparente Einschatzung auf
Basis des aktuellen Goldpreises.

BESTPREISGARANTIE

|

|

|

|

|

| Bei einem Goldwert von
| 300€ erhalten Sie 30€
| MEHR auf Ihr Altgold.
| OHNE WENN UND ABER!
| Sofort-Priifung & sofortige Auszahlung
| Bar oder per Echtzeit-Uberweisung
| VERGLEICHEN LOHNT SICH!

BESTPREISGARANTIE

|

|

|

|

: Wir kaufen lhr Zahngold und
| garantieren lhnen den
0 besten Preis im Umkreis.
| Ob gereinigt oder verunreinigt, mit
| oder ohne Zéhne, mit Keramik,
| Metall oder Anhaftungen — einfach
|

vorbeibringen und staunen!
OFT MEHR WERT ALS GEDACHT: @ 100-600€

OFFNUNGSZEITEN

Montag: 10:30 — 17:00 Uhr
9:30 — 17:00 Uhr

Dienstag - Freitag:

® info@diegoldboerse.de e 03741-1381228

Sachsische Goldborse Plauen
Oberer Steinweg 7 08523 Plauen

Y |

A U U PSR |
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