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Die Schule ist bald vorbei. Da-
nach beginnt der Teil, in dem 
du selbst entscheidest. Ausbil-
dung oder Studium. Theorie 
oder Praxis. Oder beides. Fakt 

ist: Die duale Ausbildung ist 
längst kein Plan B mehr. Sie ist 
für viele der direkteste Weg 
in einen sicheren Job, eigenes 
Geld und echte Perspektiven.

Ausbildung heute heißt nicht 
mehr Kaffee kochen und zu-
schauen. Du arbeitest von An-
fang an mit, übernimmst Ver-
antwortung und lernst Berufe, 

die sich stark verändert haben. 
Digitalisierung, moderne Tech-
nik und neue Anforderungen 
gehören längst zum Alltag. 
 Fortsetzung Seite 8.
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Nimm mich
mit!

Ausbildung 4.0 – Dein Sprungbrett in die Zukunft
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INFORMATIVES
Grußwort von Dr. Ulli Schäfer, Landrat im Landkreis Greiz

Duales Studium Bauingenieurwesen
Grußwort von Marko Wolfram, 
Landrat im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

Grußwort von Christian Herrgott , 
Landrat im Saale-Orla-KreisLiebe Leserin,

lieber Leser,

die Entscheidung für eine 
Ausbildung und einen Beruf 
gehört zu den wichtigsten 
Schritten in im Leben – und 
sie eröffnet viele Chancen. 
Im Landkreis Greiz finden 
Sie dafür sehr gute Voraus-
setzungen. Ob handwerk-
lich, technisch, kreativ, sozial 
oder im Dienstleistungs-
bereich: Die Berufswelt in 
unserer Region ist vielfältig 
und bietet zahlreiche Mög-
lichkeiten, Talente zu ent-
decken und weiterzuentwi-
ckeln. Vom Familienbetrieb 
bis zum Weltmarktführer, 
vom traditionsreichen Hand-
werk bis zum High-Tech-Un-
ternehmen reicht das Spek-
trum der Wirtschaft. Es gibt 
viele Möglichkeiten für Aus-
bildung und Studium in der 
Heimat. Genauso steht allen 
die Welt offen fürs Studium 
und Sammeln von Erfahrun-
gen, um in unserem Land-
kreis einen spannenden Job 

und eine Perspektive fürs 
Leben zu finden. Auch unser 
Landratsamt bietet mehr at-
traktive Berufsfelder, als Sie 
vielleicht vermuten. Unsere 
kreiseigenen Unternehmen 
– das Kreiskrankenhaus, die 
medizinischen Versorgungs-
zentren, das Pflegeheim, die 
beiden Busunternehmen, 
die Entsorgungsgesellschaft 
„Umwelt“ – vervollkomm-
nen das Spektrum, das wir 
als kommunaler Dienst-
leister für die Menschen in 
unserem Landkreis, für ein 
funktionierendes Alltagsle-
ben bieten.
Die Wirtschaftsstruktur in 
unserem Landkreis macht 
uns unabhängiger und ro-
buster als andere Regionen 
in herausfordernden Zei-
ten. Günstiger Wohnraum, 
auch für Normalverdiener 
erschwingliche Grund-
stückspreise, hervorragende 
Schulen und Kindertages-
stätten und ein gerade im 
ländlichen Raum intaktes 
Miteinander machen unse-

ren Landkreis lebens- und 
liebenswert.
Das vorliegende Ausbil-
dungs- & Berufsjournal ver-
mittelt Ihnen wertvolle An-
regungen und hilft Ihnen 
dabei, sich zu orientieren. 
Es stellt unterschiedliche 
Berufsbilder, Ausbildungsbe-
triebe und Bildungseinrich-
tungen vor. Machen Sie re-
gen Gebrauch von diesen In-
formationen, werben Sie bei 
Freunden, Bekannten und 
Nachbarn für unsere Region. 
Zusätzlich bieten Veranstal-
tungen wie die Ostthüringer 
Studienmesse in Gera – am 1. 
April 2026 – sowie regionale 
Ausbildungs- und Jobbörsen 
die Gelegenheit, Berufe ken-
nenzulernen und wertvolle 
Kontakte zu knüpfen. Hier 
lohnt sich ein Blick auf den 
Veranstaltungskalender auf 
der Website des Landkreises 
Greiz www.landkreis-greiz.
de.
Ich selbst bin unserer Regi-
on stets treu geblieben und 
habe diese Entscheidung nie 

bereut. Umso mehr freue ich 
mich auf Ihre Ideen, Ihre Tat-
kraft und Ihr Engagement, 
mit denen Sie die Zukunft 
unseres Landkreises mitge-
stalten werden. 
Ich wünsche Ihnen viel Er-
folg und Zuversicht für eine 
berufliche Karriere in un-
serer Region und eine gute 
Zukunft in unserer Heimat, 
unserem Landkreis Greiz.

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Landrat Dr. Ulli Schäfer

Bauen bedeutet Entschei-
dungen treffen, die Jahr-
zehnte wirken. Straßen, 
Gebäude und Infrastruktur 
prägen den Alltag vieler 
Menschen. Das duale Stu-
dium Bauingenieurwesen 
verbindet genau diese Ver-
antwortung mit fundiertem 
Fachwissen und direkter Pra-
xis. Du lernst nicht nur, wie 
gebaut wird, sondern auch, 
warum bestimmte Entschei-
dungen getroffen werden 
müssen.
Im dualen Studium wech-
selst du regelmäßig zwi-
schen Theorie und Praxis. 
Die wissenschaftliche Aus-
bildung erfolgt an der Be-
rufsakademie Glauchau, die 
Praxisphasen absolvierst du 
beim Kreisbauamt des Land-
ratsamtes Greiz.  Dadurch 
bleibt das Gelernte nicht ab-
strakt. Du setzt es direkt um 
und verstehst Zusammen-

hänge schneller und nach-
haltiger.
Im Studium beschäftigst du 
dich mit Statik, Baustoffkun-
de, Bauphysik, Vermessung, 
Konstruktion, Baurecht und 
Projektmanagement. Diese 
Inhalte bilden das Funda-
ment für verantwortungs-
volles Arbeiten im Bauwe-
sen. Gleichzeitig lernst du, 
technische Lösungen wirt-
schaftlich zu bewerten und 
rechtssicher umzusetzen.
Während der Praxisphasen 
arbeitest du in verschiede-
nen Bereichen der Bauver-
waltung. Du begleitest Bau-
projekte von der Planung 
bis zur Umsetzung, prüfst 
Unterlagen, wirkst an Aus-
schreibungen mit und lernst, 
wie Bauvorhaben koordi-
niert und kontrolliert wer-
den. Dabei arbeitest du mit 
Ingenieuren, Fachfirmen 
und Behörden zusammen. 

Kommunikati-
on und Organi-
sation gehören 
genauso dazu 
wie technisches 
Verständnis.
Das duale Studi-
um verlangt Ei-
genverantwor-
tung. Lernstoff, 
Praxisaufgaben 

und Prüfungen laufen par-
allel. Zeitmanagement und 
Durchhaltevermögen sind 
entscheidend. Dafür bietet 
dieser Weg eine enge Ver-
zahnung von Wissen und Er-
fahrung. Du sammelst früh 
Berufspraxis und baust dir 
ein belastbares Fundament 
für deine berufliche Zukunft 
auf.
Nach dem Abschluss stehen 
dir verschiedene Wege of-
fen. Tätigkeiten in der Bau-
verwaltung, Projektsteue-
rung oder Bauleitung sind 
ebenso möglich wie eine 

spätere Spezialisierung oder 
Weiterbildung. Der öffentli-
che Dienst bietet dabei Sta-
bilität, klare Strukturen und 
langfristige Perspektiven.
Das duale Studium passt zu 
Menschen, die technisch 
denken, Verantwortung 
übernehmen wollen und 
Interesse an Planung, Recht 
und Organisation mitbrin-
gen. 
Wer Bauprojekte nicht nur 
ausführen, sondern verste-
hen und steuern möchte, 
findet hier einen anspruchs-
vollen Einstieg.

Fakten zur Ausbildung:
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife, Fachhoch-

schulreife oder fachgebundene Hoch-
schulreife

Studienform:  Duales Bachelorstudium
Dauer:  3 Jahre (6 Semester)
Studienbeginn:  01.10.2026
Studienort:  FH Erfurt
Praxispartner:  Landratsamt Greiz
Vergütung während des Studiums: 
 ca. 1.400 Euro monatlich ab dem ersten 

Jahr, Übernahme der Semestergebüh-
ren

Arbeitszeit:  Vollzeit, Gleitzeit im Rahmen der Ver-
waltung

Urlaub:  30 Tage pro Jahr
Perspektive:  Sehr gute Übernahmechancen, siche-

rer Arbeitsplatz mit Entwicklungsmög-
lichkeiten

Liebe Schülerinnen und Schü-
ler, liebe Absolventinnen und 
Absolventen, liebe Ausbil-
dungssuchende, 

vor euch liegt eine der span-
nendsten Phasen eures Le-
bens. Die Schulzeit neigt sich 
dem Ende zu oder ist bereits 
geschafft, und vor euch öffnet 
sich nun eine Welt voller Mög-
lichkeiten. Doch wer die Wahl 
hat, hat oft auch die Qual. 
Das Angebot an Ausbildungs-
plätzen und Studiengängen 
ist heute so vielfältig wie nie 
zuvor – da verliert man leicht 
den Überblick. Genau hier 
setzt dieses Magazin an. 
Das Ausbildungs- und Be-
rufs-Magazin soll euch da-
bei helfen, die Orientierung 
zu behalten und genau den 
Weg zu finden, der zu euren 
Talenten und Träumen passt. 
Seht es als euren persönlichen 
Kompass, um herauszufin-
den, welcher Weg für die Zu-
kunft der richtige für euch ist. 
Außerdem soll euch das Ma-
gazin zeigen, wie vielfältig 
die Perspektiven für eure 

berufliche Zukunft hier vor 
Ort in unserer Region sind. 
Denn ihr müsst nicht in die 
Ferne schweifen, um Welt-
klasse-Arbeitgeber zu finden. 
Im Saale-Orla-Kreis bietet 
sich euch ein starker Mix an 
Unternehmen – angefangen 
von hochmodernen Industri-
eunternehmen, die weltweit 
agieren, über traditionsreiche 
Handwerksbetriebe, die mit 
Leidenschaft und Präzision 
bleibende Werte schaffen, bis 
hin zu einer Vielzahl von sozi-
alen Einrichtungen, in denen 
ihr etwas bewegen und für 
die Gemeinschaft beitragen 
könnt. 
Bleibt hier und gestaltet mit! 
Eine Ausbildung in unserem 
Landkreis ist nicht nur ein so-
lider Grundstein für eure Kar-
riere, sondern auch ein Be-
kenntnis zu eurer Heimat. Ihr 
seid die Fachkräfte von mor-
gen, die dafür sorgen, dass 
unser Landkreis lebendig und 
lebenswert bleibt. Mit euren 
Ideen, eurer Energie und eu-
rem Mut gestaltet ihr aktiv 
mit, wie wir in den nächsten 

Jahrzehnten leben werden.
Daher empfehle ich euch: 
Nutzt dieses Magazin und 
entdeckt die Chancen, die di-
rekt vor eurer Haustür liegen. 
Ich wünsche euch viel Erfolg 
bei euren Prüfungen, Mut bei 
euren Entscheidungen und 
einen fantastischen Start in 
das Berufsleben – am liebsten 
natürlich hier bei uns im Saa-
le-Orla-Kreis!

Herzlichst

Christian Herrgott
Landrat des 
Saale-Orla-Kreises

Liebe Schülerinnen und 
Schüler, liebe Schulabgänger, 
liebe Ausbildungssuchende,

viele von euch stehen in den 
nächsten Monaten und Jah-
ren vor der Entscheidung, wie 
sie ihr Leben nach der Schul-
zeit weiter gestalten wollen. 
Pflichtpraktika und freiwillige 
Praktika in allen Schulformen 
geben euch schon vorher die 
Möglichkeit, sich auszuprobie-
ren, Unternehmen kennen zu 
lernen und in einen Beruf hi-
neinzuschnuppern oder über 
ein Studium nachzudenken.
Unsere Region hat sich in den 
vergangenen 35 Jahren zu 
einer starken Industrieregion 
entwickelt, in der innovative 
Unternehmen zu finden sind 
und wo es im sozialen und 
medizinischen Bereich ein 
breites Angebot an Dienst-
leistern, Versorgungszentren 
oder Betreuungseinrichtun-
gen gibt.
Es gibt auch in unserem Land-
kreis kaum eine Branche, die 
sich nicht auf junge motivier-
te Schulabgängerinnen und 
-schulabgänger freut. Egal, 
ob in der Industrie, im Hand-

werk, in der Verwaltung, in 
Medizin und Pflege oder in 
der Kultur – euch stehen so 
viele Wege offen wie kaum 
je zuvor.
Vor euch liegt ein neuer, span-
nender Lebensabschnitt, bei 
dem ihr die Zukunft unserer 
Region mitgestalten können. 
Doch dabei geht es natürlich 
nicht nur um unsere Heimat, 
sondern vor allem um euer 
eigenes Leben.
Die Wahl eines Berufs ist eine 
der bedeutendsten Entschei-
dungen, die mit etwas Glück 
sogar für das ganze Leben 
tragen kann. Sie sollte gut 
bedacht und vorbereitet sein. 
Lasst euch dabei Zeit, um Stär-
ken, Schwächen, Wünsche 
und Ziele herauszufinden. So 
könnt ihr am Ende den Beruf 
finden, der zu euch passt.
Die berufliche Orientierung 
ist allerdings keine Einbahn-
straße. Wenn der eingeschla-
gene Weg doch nicht zu den 
eigenen Vorstellungen und 
Wünschen passt, kann man 
sich neu orientieren und et-
was völlig anderes beginnen. 
Allein mit dieser Erfahrung 
könnt ihr für euer weiteres 

Leben unersetzbare Erfah-
rungen gewinnen.
Unsere heimische Wirtschaft 
und die ganze Gesellschaft 
sind dringend auf Fachkräfte 
angewiesen, deshalb ist mei-
ne Bitte an euch: Entschei-
det euch für eine berufliche 
Zukunft in unserer Heimat! 
Am besten mit einer Ausbil-
dung vor Ort oder durch die 
Rückkehr nach erfolgreicher 
Ausbildung oder Studium. In 
jedem Fall wünsche ich gutes 
Gelingen und viel Erfolg!

EuerEuer

Marko Wolfram
Landrat des Landkreises Saal-
feld-Rudolstadt
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Wir bilden aus: Zimmerer

Dacheindeckung aller Art
Meisterbetrieb

Dachdeckerei Thomas Reich

07366 Rosenthal am Rennsteig • OT Blankenberg • Flurweg 1 
Tel.: 036642/29577 • Fax: 036642/29690 • Mobil: 0175/2044908

email: thomas@dachdecker-blankenberg.de
www.dachdecker-blankenberg.de

Prefa
Wohnraumfenster
Klempnerarbeiten
Wärmedämmung

Wandverkleidung
Zimmererarbeiten
Dachdecker-
 arbeiten aller Art
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Azubis für 2026 
sowie Facharbeiter  bzw. 

motivierte Quereinsteiger 
gesucht!

Bewerbt euch jetzt!
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Ein Raum wirkt erst dann 
fertig, wenn der Boden 
stimmt. Als Bodenleger 
sorgst du dafür, dass Flächen 
tragen, funktionieren und 
gut aussehen. Deine Arbeit 
bildet die Grundlage für al-
les, was darüber passiert. Je-
der Schritt zählt, denn Fehler 
sieht man sofort und spürt 

sie über Jahre.
Der Beruf beginnt mit Vor-
bereitung. Alte Beläge wer-
den entfernt, Untergründe 
geprüft und ausgeglichen. 
Du misst, planst und ent-
scheidest, welche Materia-
lien passen. Unebenheiten 
spachtelst du aus, Unterbö-
den bereitest du so vor, dass 

sie dauerhaft halten. Präzisi-
on ist Pflicht, Zeitdruck be-
gleitet viele Aufträge.
Danach folgt die Verlegung. 
Textile und elastische Belä-
ge, Designböden, Linoleum 
oder Kautschuk bringst du 
fachgerecht ein. Bahnen 
werden geschnitten, ver-
klebt oder verschweißt. 
Übergänge müssen sauber 
sein, Kanten exakt. Optik 
und Funktion greifen inein-
ander. Ein Boden muss gut 
aussehen und Belastung aus-
halten.
Gestaltung gehört fest dazu. 
Farben, Muster und Materia-
lien verändern Räume kom-
plett. Du berätst Kunden, 
erklärst Unterschiede und 
hilfst bei Entscheidungen. 
Auch Trittschalldämmung, 
Feuchteschutz oder spezielle 
Anforderungen für Gewer-
be, Schulen oder Sportflä-

chen spielen eine Rolle.
Gearbeitet wird häufig im 
Innenbereich, dennoch un-
ter wechselnden Bedingun-
gen. Baustellen wechseln, 
Zeitpläne sind eng, Arbeiten 
finden oft im Bestand statt. 
Sauberkeit, Ordnung und 
Sorgfalt sind entscheidend, 
denn du arbeitest meist am 
Ende eines Bauprojekts.
Körperliche Belastung ge-
hört dazu. Knien, Heben, 
genaues Arbeiten fordern 
Ausdauer. Wer sorgfältig 
arbeitet, handwerkliches 
Geschick mitbringt und ein 
gutes Auge für Details hat, 
findet hier einen vielseitigen 
Beruf mit sichtbaren Ergeb-
nissen.
Bodenleger passt zu Men-
schen, die präzise, belastbar 
und zuverlässig sind. Geduld 
zahlt sich aus, denn saubere 
Arbeit sieht man sofort.

Stell dir vor, dein Arbeits-
tag beginnt nicht in einem 
stickigen Büro, sondern mit 
einem Panoramablick über 
das Thüringer Schieferge-
birge. Während andere auf 
graue Bildschirme starren, 
stehst du ganz oben und 
gestaltest das Gesicht dei-
ner Heimat. Der Beruf des 

Dachdeckers hat sich bis 
2026 stark gewandelt. Heute 
verbindet er jahrhunderteal-
te Tradition mit moderner 
Technik. Du arbeitest nicht 
nur handwerklich, sondern 
koordinierst die gesamte 
Gebäudehülle.
Wer glaubt, der Job bestehe 
nur aus dem Schleppen von 

Ziegeln, liegt falsch. Bevor 
du anpackst, kommen Droh-
nen, Kameras und digitale 
Aufmaße zum Einsatz. Das 
Tablet ist genauso wichtig 
wie der Hammer. Du planst, 
prüfst und sorgst dafür, dass 
Dächer, Fassaden und Ent-
wässerungssysteme zuverläs-
sig funktionieren.
Das Handwerk lebt von Viel-
falt. Schieferdeckung, Photo-
voltaik, Dachfenster und mo-
derne Wandverkleidungen 
gehören genauso dazu wie 
Sanierung und Neubau. Am 
Ende siehst du, was du ge-
schaffen hast. Dachdecker ar-
beiten im Team, oft in luftiger 
Höhe. Vertrauen, Verantwor-
tung und Technikverständ-
nis sind entscheidend. Wer 
schwindelfrei ist, gern drau-
ßen arbeitet und zukunftsfä-
hige Technik mag, findet hier 
einen Beruf mit Weitblick und 
Perspektive heute.

Wer bei der Arbeit mit Holz 
an Späne und Handhobel 
denkt, liegt beim Holzme-
chaniker völlig falsch. In den 
riesigen Werkhallen Ost-
thüringens hat dieser Beruf 
im Jahr 2026 mehr mit der 
Luftfahrt gemeinsam als mit 
einer klassischen Werkstatt. 
Hier bist du kein Handwer-
ker im herkömmlichen Sinne, 
sondern der Pilot einer der 
modernsten Fertigungsstra-
ßen Europas. Dein Arbeits-
platz ist oft ein klimatisierter 
Leitstand, von dem aus du 
über mehrere Monitore den 
gesamten Produktionsfluss 
steuerst und überwachst.
 Der entscheidende Unter-
schied zum Tischler liegt in 
der Dimension: Während 

Handwerk mit Substanz – Zimmerer, Dachdecker, Holzmechaniker und Bodenleger
Holz, Stein, Metall , Bewegung. Diese vier Berufe haben eines gemeinsam: Am Ende des Tages sieht man, was man ge-
schafft hat . Hier entsteht nicht irgendwas Digitales, sondern etwas Echtes. Häuser bekommen Form, Schutz und Charakter. 
Böden tragen, Dächer schützen, Konstruktionen halten. Wer gern praktisch arbeitet , Verantwortung übernimmt und Ergebnisse 
sehen will , findet in diesen handwerklichen Ausbildungen einen soliden Einstieg mit Zukunft .

Holz riecht, lebt und arbei-
tet. Als Zimmerer arbeitest 
du mit einem der ältesten 
Baustoffe der Welt und ver-
bindest traditionelles Hand-
werk mit moderner Technik. 
Dein Arbeitsplatz wechselt 
zwischen Werkhalle, Bau-
stelle und Höhe. Du errich-
test Tragwerke, die Häuser 
formen, Lasten tragen und 
über Jahrzehnte bestehen.
Der Beruf ist längst nicht 
mehr reine Handarbeit. Be-
vor das erste Bauteil ent-

steht, planst du sorgfältig. 
Du liest Bauzeichnungen, 
arbeitest mit digitalen Ab-
bundplänen und setzt com-
putergestützte Maschinen 
ein. Präzision entscheidet, 
denn schon wenige Millime-
ter können darüber bestim-
men, ob eine Konstruktion 
später passt.
Im Mittelpunkt steht der 
Holzbau. Du fertigst Dach-
stühle, Decken, Wände und 
komplette Holzrahmenbau-
ten. Auch Carports, Hallen, 

Fachwerkkonstruktionen 
oder Aufstockungen gehö-
ren dazu. Immer häufiger 
entstehen ganze Wohnhäu-
ser in Holzbauweise. Nach-
haltigkeit, Energieeffizienz 
und kurze Bauzeiten ma-
chen diesen Bereich beson-
ders zukunftsfähig.
Auf der Baustelle fügst du 
vorgefertigte Elemente zu-
sammen, richtest sie aus 
und sicherst sie fachgerecht. 
Teamarbeit ist dabei unver-
zichtbar. Jeder Handgriff 
baut auf dem vorherigen 
auf, Verantwortung trägst 
du nicht nur für das Ergeb-
nis, sondern auch für die Si-
cherheit.
Neben Neubauten arbeitest 
du an Bestandsgebäuden. 
Sanierung, Umbau und 
energetische Modernisie-
rung gehören fest dazu. Der 
Beruf verlangt körperliche 
Fitness, räumliches Denken 
und technisches Verständnis. 
Wer gern sieht, was er ge-
schaffen hat, fühlt sich hier 
richtig.

Bodenleger/in – Der Untergrund entscheidet

Dachdecker/in: Arbeitsplatz über den Dächern

Zimmerer/Zimmerin: Bauen mit Holz – 
Präzision, Kraft und Verantwortung

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 800 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.500 bis 3.100 Euro brutto
Fähigkeiten und Interessen:
Handwerkliches Geschick, Genauigkeit, körperliche Be-
lastbarkeit, Sinn für Gestaltung
Einsatzgebiet: Bodenlegerbetriebe, Ausbau und Sanie-
rung, Wohn und Gewerbebauten

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual (Betrieb oder Berufsschule)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.050 € im 1. Jahr, steigend bis 

ca. 1.460 € im 3. Jahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.900 € bis 3.450 € brutto
Fähigkeiten und Interessen:
Handwerkliches Geschick, Schwindelfreiheit, technisches 
Verständnis, Teamgeist
Einsatzgebiet: Handwerksbetriebe der Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 800 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.700 € bis 3.300 € brutto
Fähigkeiten und Interessen:
Handwerkliches Geschick, räumliches Denken, körperli-
che Fitness, Teamfähigkeit
Einsatzgebiet: Zimmereien, Holzbaubetriebe, Fertig-
hausbau, Sanierung und Ausbau

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.000 € im 1. Jahr, steigend bis 

ca. 1.250 € im 3. Jahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.400 € bis 3.000 € brutto
Fähigkeiten und Interessen:
Technisches Verständnis, Interesse an Maschinensteue-
rung, Sorgfalt, Bereitschaft zur Schichtarbeit
Einsatzgebiet: Sägeindustrie, Möbelproduktion, Bauele-
menteherstellung (z.B. Leisten- oder Rahmenwerke)

Holzmechaniker/in: High-Tech- 
Steuerung im Cockpit der Holzindustrie

dort Einzelstücke entstehen, 
managst du als Holzmecha-
niker die industrielle Mas-
senfertigung. Computerge-
steuerte High-Tech-Anlagen 
scannen jeden einzelnen 
Baumstamm in Millisekun-
den und berechnen den op-
timalen Schnittweg. Du bist 
derjenige, der diese Systeme 
justiert, Kameras überwacht 
und Sensoren fein einstellt, 
um das Maximum aus dem 
wertvollen Rohstoff heraus-
zuholen. Diese Verbindung 
aus technischer Intelligenz 
und dem natürlichen Mate-
rial Holz macht den beson-
deren Reiz aus. Dabei geht 
es nicht nur um reine Kraft, 
sondern vor allem um tech-
nisches Verständnis und 
schnelle Reaktionsfähigkeit. 

Wenn eine Anlage bei voller 
Geschwindigkeit läuft, sorgst 
du dafür, dass die Qualität 
stimmt und die Prozesse rei-
bungslos ineinandergreifen.
 Besonders attraktiv sind 2026 
die Rahmenbedingungen 
in der Branche. Viele Unter-
nehmen haben verstanden, 
dass Lebensqualität zählt: 
Die Heberndorfer Leistenfa-
brik punktet beispielsweise 

mit einem Schichtsystem 
ohne Wochenendarbeit und 
modernen Zusatzleistun-
gen wie Jobrad-Leasing. Du 
startest in einen Beruf, der 
krisensicher ist und dir durch 
die Spezialisierung auf in-

dustrielle Holzverarbeitung 
exzellente Aufstiegschancen 
zum Industriemeister oder 
Techniker bietet. Wer Lust 
auf Technik im großen Stil 
hat, findet hier sein berufli-
ches Zuhause.

35 Märkte 
in deiner
Region!

WERDE AZUBI BEI TTM!

GESTALTE DEINE ZUKUNFT MIT UNS –

Beginne deine Ausbildung als:
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)
Raumausstatter/-in (m/w/d)
Bodenleger/-in (m/w/d)

Das solltest du mitbringen:
  

  

Freue dich unter anderem

Bewirb Dich jetzt online unter www.karriere.ttl-ttm.de/ausbildung
oder per E-Mail an k.huppertsberg@ttl-ttm.de.

https://dachdecker-blankenberg.de/
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in Bad Lobenstein

& P

... und vieles mehr

*(m/w/d)

ehemals Firma SALO

- Projektierung/Schaltschrankplanung
- Schaltschrankbau
- Inbetriebnahme und Service

Triptiser Str. 35 · 07806 Neustadt an der Orla
Tel. 036481/292-0 
E-Mail: info@tas-neustadt.de ·  www.tas-neustadt.de

Seit über 30 Jahren

Melde dich und wir zeigen dir gern, wie dein zukünftiger Ausbildungsplatz 

aussehen könnte.

Du hast Interesse an einer Ausbildung im Bereich Elektro?

Wir können dir in unserem Schaltschrankbau verschiedene 

Möglichkeiten bieten.

ELEKTROTECHNIK / ELEKTRONIK
Elektrotechnik – Wenn Strom, Daten und Systeme zusammenkommen
Ohne Elektrotechnik steht alles still . Licht bleibt aus, Maschinen stoppen, Netzwerke brechen ab. Hinter jeder funktionieren-
den Infrastruktur stecken Menschen, die planen, installieren, warten und Fehler finden. Elektrotechnische Berufe verbinden 
Handwerk mit Technik , Praxis mit Digitalisierung und Verantwortung mit Zukunftssicherheit .
Hier arbeitest du nicht nur mit Kabeln, sondern mit Energie , Steuerung, Automatisierung und IT. Gebäude werden intelligent , 
Produktionsanlagen vernetzt , Prozesse effizienter. Wer technisches Verständnis mitbringt und gern strukturiert denkt , findet 
in diesem Berufsfeld viele Wege.

Elektroniker/in für Betriebstechnik – Damit Anlagen laufen und Stillstand keine Chance hat

 Energie- und Gebäudetechniker/in –Technik , 
die Gebäude denkt , steuert und am Laufen hält

 Informatiker/in – Strukturen denken, Systeme bauen

In Produktionshallen, Kraft-
werken oder großen tech-
nischen Anlagen läuft alles 
elektrisch gesteuert. Wenn 
hier etwas ausfällt, steht 
oft der komplette Betrieb 
still. Als Elektroniker für 
Betriebstechnik sorgst du 
dafür, dass genau das nicht 

passiert. Dein Job besteht 
darin, komplexe technische 
Systeme zuverlässig am Lau-
fen zu halten. Deine Arbeit 
beginnt häufig mit Planung 
und Vorbereitung. Du liest 
Schaltpläne, Stromlaufpläne 
und technische Dokumenta-
tionen, prüfst Anforderun-

gen und bereitest Arbeits-
abläufe vor. Neue Maschinen 
oder Anlagen müssen an-
geschlossen, programmiert 
und in Betrieb genommen 
werden. Dabei arbeitest du 
eng mit anderen Fachkräf-
ten zusammen. Ein großer 
Teil deines Alltags dreht sich 

um Wartung und Instandhal-
tung. Du überprüfst elekt-
rische Komponenten, misst 
Spannungen, kontrollierst 
Sensoren und erkennst Ver-
schleiß frühzeitig. Kommt 
es zu Störungen, gehst du 
systematisch vor. Fehler wer-
den nicht geraten, sondern 
analysiert. Schritt für Schritt 
findest du die Ursache und 
behebst sie dauerhaft.
Automatisierung spielt eine 
zentrale Rolle. Steuerungen, 
Antriebe und industrielle 
Netzwerke gehören zum Be-
rufsbild. Du passt Program-
me an, optimierst Abläufe 
und sorgst dafür, dass Ma-
schinen effizient arbeiten. 

Sicherheit steht dabei immer 
im Vordergrund. Arbeiten 
unter Spannung verlangen 
Konzentration, Erfahrung 
und klare Regeln. Neben 
Reparaturen begleitest du 
Umbauten und Modernisie-
rungen. Produktionsprozes-
se verändern sich ständig. Du 
passt bestehende Anlagen 
an neue Anforderungen an 
und dokumentierst alle Än-
derungen sorgfältig. Ord-
nung, Struktur und Genau-
igkeit entscheiden darüber, 
ob Anlagen langfristig stabil 
laufen. 
Der Beruf passt zu Men-
schen, die logisch denken, 
technische Zusammenhän-

ge verstehen und gern Ver-
antwortung übernehmen. 
Geduld zahlt sich aus, denn 
nicht jede Störung lässt sich 

sofort lösen. Wer Probleme 
als Herausforderung sieht, 
findet hier einen vielseitigen 
Beruf.

Elektrotechnik steckt in na-
hezu allen Lebensbereichen. 
Energieversorgung, Maschi-
nen, Gebäudeautomation 
und Kommunikationssysteme 
funktionieren nur, wenn elek-
trische Anlagen sauber ge-
plant und umgesetzt sind. Als 
Elektrotechniker arbeitest du 
genau an dieser Schnittstelle 
und sorgst dafür, dass Tech-

nik zuverlässig funktioniert.
In der Praxis begleitest du 
Installationen, nimmst Anla-
gen in Betrieb und prüfst ihre 
Funktion. Messungen, Tests 
und Dokumentation gehören 
fest dazu. Treten Störungen 
auf, analysierst du Ursachen 
systematisch und entwickelst 
tragfähige Lösungen. Präzisi-
on ist entscheidend.

Moderne Gebäude sind kom-
plexe Systeme. Licht schaltet 
sich nicht mehr nur ein und 
aus, Energie wird intelligent 
verteilt, Sicherheitstechnik 
reagiert automatisch und 
Anlagen kommunizieren 
miteinander. Genau hier 
setzt der Beruf des Energie- 
und Gebäudetechnikers an. 
Du sorgst dafür, dass Gebäu-
de zuverlässig funktionie-
ren, effizient arbeiten und 
sich an ihre Nutzer anpassen.
Deine Arbeit beginnt lan-
ge vor der Baustelle. Du 
liest Schaltpläne, analysierst 
technische Vorgaben und 
stimmst dich mit anderen 
Gewerken ab. Elektrotech-
nik ist Teamarbeit. Heizung, 
Lüftung, Photovoltaik, Si-
cherheitssysteme und Steu-
erungstechnik müssen inein-
andergreifen. Deine Aufga-
be ist es, elektrische Anlagen 
sicher, normgerecht und zu-
kunftsfähig aufzubauen.
Auf der Baustelle setzt du die 
Planung um. Du installierst 
Leitungen, Schaltschränke, 
Beleuchtungssysteme, Sen-
soren und Steuerungstech-
nik. Smarte Gebäudefunk-
tionen gehören längst zum 
Alltag. Jalousien reagieren 

auf Licht, Räume regeln 
ihre Temperatur selbststän-
dig, Energieflüsse werden 
überwacht und optimiert. 
Du montierst diese Systeme 
nicht nur, du verstehst ihre 
Funktionsweise.
Ein zentraler Schwerpunkt 
liegt auf Energieeffizienz. 
Gebäude sollen sparsam ar-
beiten und gleichzeitig kom-
fortabel bleiben. Du bindest 
erneuerbare Energien ein, 
installierst Verbrauchssteu-
erungen und sorgst für op-
timal eingestellte Anlagen. 
Fehler wirken sich direkt auf 
Kosten und Sicherheit aus. 
Genauigkeit ist deshalb ent-
scheidend.
Neben Neubauten arbeitest 

du häufig an bestehenden 
Gebäuden. Umbauten, Er-
weiterungen und Moder-
nisierungen erfordern sau-
beres Arbeiten unter lau-
fendem Betrieb. Störungen 
analysierst du systematisch, 
misst, prüfst und dokumen-
tierst. Sicherheitsregeln be-
gleiten jeden Schritt. Der 
Beruf passt zu Menschen, die 
strukturiert denken, verant-
wortungsvoll arbeiten und 
Technik wirklich verstehen 
wollen.
Der Beruf verlangt Konzent-
ration, technisches Verständ-
nis und Verantwortungsbe-
wusstsein. Gleichzeitig bietet 
er Abwechslung. Kein Gebäu-
de gleicht dem anderen. 

Digitale Systeme steuern 
heute nahezu alles. Maschi-
nen, Gebäude, Verwaltung, 
Kommunikation und ganze 
Produktionsprozesse funkti-
onieren nur, weil Software 
im Hintergrund sauber ar-
beitet. Als Informatiker 
entwickelst, betreibst und 
optimierst genau diese Sys-
teme. Dein Werkzeug ist 
nicht Hammer oder Kabel, 
sondern Logik, Struktur und 
Konzentration.
Dein Arbeitsalltag beginnt 
mit Analyse. Anforderun-
gen werden aufgenom-
men, Abläufe durchdacht 
und Lösungen geplant. Du 
schreibst Programme, passt 
bestehende Software an 
oder betreust Netzwerke 
und Systeme. Fehler gehören 
dazu. Entscheidend ist, wie 
du damit umgehst. Du suchst 

Ursachen, testest Varianten 
und findest nachhaltige Lö-
sungen.
Je nach Schwerpunkt arbei-
test du stärker in der An-
wendungsentwicklung oder 
der Systemintegration. In der 
Entwicklung programmierst 
du Anwendungen, automa-
tisierst Prozesse und sorgst 
dafür, dass Software stabil 
läuft. In der Systemintegra-
tion kümmerst du dich um 
Netzwerke, Server, Sicherheit 
und den reibungslosen Be-
trieb von IT Infrastruktur.
Dokumentation spielt eine 
wichtige Rolle. Systeme müs-
sen nachvollziehbar bleiben. 
Was heute funktioniert, soll 
morgen erweiterbar sein. 
Sauberes Arbeiten entschei-
det darüber, ob andere mit 
deinen Lösungen weiterar-
beiten können.

Der Beruf verlangt Geduld. 
Nicht jede Lösung ist sofort 
sichtbar. Stundenlanges 
Nachdenken gehört genau-
so dazu wie konzentriertes 
Testen. Dafür arbeitest du 
an Aufgaben, die direkten 
Einfluss auf Abläufe und Ef-
fizienz haben. Dein Ergebnis 
ist nicht immer sichtbar, aber 

immer spürbar. Informatik 
passt zu Menschen, die lo-
gisch denken, gerne tüfteln 
und komplexe Zusammen-
hänge verstehen wollen. Wer 
Freude daran hat, Probleme 
Schritt für Schritt zu zerlegen 
und neu zusammenzusetzen, 
findet hier einen Beruf mit 
enormer Zukunftssicherheit.

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 950 bis 1.400 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 3.000 € bis 3.600 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
analytisches Denken, Verantwortungsbewusstsein
Einsatzgebiet: Industrie, Produktionsbetriebe, Energie-
versorgung, Instandhaltung

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.800 € bis 3.400 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
Sorgfalt, Interesse an Energie, Zuverlässigkeit
Einsatzgebiet: Elektrofachbetriebe, Gebäudetechnik, 
Energie und Automatisierung

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Mittlerer Schulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.000 bis 1.350 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 3.200 € bis 4.000 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Logisches Denken, Konzent-
ration, IT Interesse, Ausdauer
Einsatzgebiet: IT Unternehmen, Industrie, Verwaltung, 
Dienstleistung

 Elektrotechniker/in – 
Systeme verstehen, Technik planen

Uns können Sie im Internet 
auch blättern:

buergerzeit-aktuell.de
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Straßen-, Tief- und Wasserbau

GmbH Eliasbrunn

S WT

Straßen-, Tief- und Wasserbau GmbH Eliasbrunn
OT Eliasbrunn Nr. 69
07368 Remptendorf

Telefon: 03 66 51/6 66-0
E-Mail: info@stw-eliasbrunn.de

Entdecke eine spannende Arbeitswelt bei einer Ausbildung zum:

• Straßenbauer m/w/d

• Baugeräteführer m/w/d

Mehr Informationen unter: www.stw-eliasbrunn.de

Wir bauen 

Deine Zukunft!

Bewirb Dich jetzt!

Wir suchen starke Jungs. Für unsere starke Technik.

In der INDUSTRIE
In der Industrie zuhause Industrie bedeutet mehr als große Hallen und laute Maschinen. Hier greifen Technik , 
Organisation und Menschen ineinander. Rohstoffe werden verarbeitet , Waren bewegt , Abläufe geplant und optimiert . Jeder 
Handgriff sitzt , jede Entscheidung wirkt sich aus. Wer hier arbeitet , sorgt dafür, dass Prozesse funktionieren und Wertschöp-
fung entsteht . Die vorgestellten Berufe decken genau dieses Spektrum ab. Von der Maschinenbedienung über den Tiefbau 
bis zur Logistik und Organisation im Büro. Manche arbeiten direkt an der Anlage, andere steuern Abläufe im Hintergrund. 
Gemeinsam ist ihnen die Verantwortung für Sicherheit , Qualität und Zuverlässigkeit . Wer strukturiert denkt , gern anpackt 
und Abläufe verstehen will , findet hier eine solide berufliche Heimat .

Baugeräteführer/in – 
Großmaschinen sicher und präzise bedienen

Verfahrensmechaniker/in 
für Glastechnik

Als Baugerätefüh-
rer steuerst du Ma-
schinen, die ganze 
Baustellen formen. 
Bagger, Radlader, 
Planierraupen oder 
Walzen reagieren 
direkt auf deine 
Bewegungen. Kraft 
spielt dabei eine 
unte rgeordnete 
Rolle, Präzision ist 
entscheidend. Zen-
timeter entscheiden 
über Qualität und Sicherheit.
Du bereitest Maschinen vor, 
prüfst Technik und führst Erd-
bewegungen, Aushubarbei-
ten oder Materialtransporte 
durch. Moderne Maschinen 
sind mit digitalen Assistenz-
systemen ausgestattet, den-
noch bleibt dein Können 
ausschlaggebend. Wartung 
und Pflege gehören genauso 
dazu wie das sichere Arbeiten 
auf wechselnden Baustellen.
Der Beruf passt zu Menschen, 

die Technik beherr-
schen wollen und 
V e r a n t w o r t u n g 
nicht scheuen. Feh-
ler lassen sich hier 
nicht einfach korri-
gieren. Wer ruhig 
bleibt, konzentriert 
arbeitet und Ma-
schinengefühl mit-
bringt, findet hier 
einen anspruchsvol-
len Arbeitsplatz.

Hast du dich schon immer 
gefragt, wie Glasflaschen 
entstehen? Wie Bierflaschen 
und Trinkgläser hergestellt 
werden? Auch die Herstel-
lung von Parfumflakons, 
Scheiben, Laborgläsern und 
vielem mehr kann dir der Be-
ruf des Verfahrensmechani-
kers für Glastechnik zeigen. 
Wenn du die richtige Mi-
schung aus handwerklicher 
und technischer Begabung 
sowie Teamfähigkeit mit-
bringst, ist das genau die 
richtige Ausbildung für dich. 
Eines ist glasklar: Die Aus-
bildung bringt eine warme 
Arbeitsumgebung mit sich. 
Denn um Glas zu schmelzen, 
braucht es sehr hohe Tem-
peraturen und dementspre-
chend wird es dir in einer 
Glashütte nie kalt. 
Zu den Aufgaben als Verfah-
rensmechaniker/in für Glas-
technik zählt die Ablaufopti-
mierung der Produktion. Du 
steuerst, überwachst, regu-
lierst und reparierst die voll-
automatisierten Maschinen 
sowie computergesteuerte 
Anlagen und wechselst die 
zugehörigen Werkzeuge. 
Immer mehr Unternehmen 
setzen auf Glas z.B. bei der 

Verpackung von Produkten. 
Jedes Produkt wird den in-
dividuellen Ansprüchen der 
Kunden angepasst.
Nach der Ausbildung stehen 
dir weitere Wege offen, wie 
z.B. die Weiterbildungsmög-
lichkeit zum Techniker oder 
Industriemeister mit Fach-
richtung Glas.

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.000 bis 1.400 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.800 € bis 3.400 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
Sorgfalt, Zuverlässigkeit
Einsatzgebiet: Straßen- und Tiefbau

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.500 € bis 3.000 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
Sorgfalt, Zuverlässigkeit
Einsatzgebiet: Industrie, Produktion, Fertigung

Fakten zur Ausbildung:

Abschluss: Realschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.000 bis 1.450 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 3.200 € bis 3.800 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
Sorgfalt, Zuverlässigkeit
Einsatzgebiet: Industrie, Automatisierung, Maschinenbau

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 950 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 3.000 € bis 3.500 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
Sorgfalt, Zuverlässigkeit
Einsatzgebiet: Bauwirtschaft, Tiefbau, Infrastruktur

Maschinen und Anlagenfüh-
rer arbeiten dort, wo indus-
trielle Fertigung beginnt. 
Dein Arbeitsalltag dreht 
sich um Produktionsanla-
gen, die präzise eingestellt, 
überwacht und kontrolliert 
werden müssen. Bevor eine 
Maschine läuft, bereitest du 
sie vor. Materialien werden 
geprüft, Einstellungen vor-
genommen, Abläufe getes-
tet.
Während der Produktion 
behältst du alles im Blick. Du 
überwachst Prozesse, kont-
rollierst die Qualität der Pro-
dukte und greifst ein, wenn 

Abweichungen auftreten. 
Kleine Störungen behebst 
du selbst, bei größeren Pro-
blemen leitest du Maßnah-
men ein. Sauberkeit, Ord-
nung und Aufmerksamkeit 
sind entscheidend, denn 
jede Unachtsamkeit kann 
Ausschuss oder Stillstand 
verursachen.
Der Beruf verlangt techni-
sches Verständnis, Konzent-
ration und Verantwortungs-
bewusstsein. Gleichzeitig 
bietet er einen soliden Ein-
stieg in die Industrie. Viele 
nutzen diese Ausbildung als 
Grundlage für weitere Qua-

lifikationen und Spezialisie-
rungen.

Moderne Maschinen beste-
hen aus mehr als Zahnrädern 
und Motoren. Mechanik, 
Elektronik und IT greifen in-
einander. Als Mechatroniker 
verbindest du diese Berei-
che. Du montierst Baugrup-
pen, installierst Steuerun-
gen, programmierst Abläufe 
und suchst Fehler in komple-
xen Systemen.
Kein Arbeitstag gleicht dem 
anderen. Mal baust du neue 
Anlagen auf, mal optimierst 

du bestehende Technik oder 
behebst Störungen. Analy-
tisches Denken ist gefragt. 
Probleme werden nicht ge-
raten, sondern Schritt für 
Schritt gelöst.
Der Beruf eignet sich für 
Menschen, die Technik ganz-
heitlich verstehen wollen. 
Geduld, Konzentration und 
Lernbereitschaft sind ent-
scheidend, denn Systeme 
entwickeln sich ständig wei-
ter.

Straßenbauer sorgen dafür, 
dass Wege entstehen und 
Verkehr funktioniert. Dein 
Arbeitsplatz liegt überwie-
gend draußen. Du baust 
Untergründe auf, verlegst 
Asphalt, Pflaster oder Beton 
und kümmerst dich um Ent-
wässerungssysteme. Moder-
ne Maschinen erleichtern 
vieles, körperliche Arbeit 
bleibt Teil des Berufs.
Messgeräte, Baugeräte und 
Teamarbeit bestimmen den 
Alltag. Sicherheitsvorschrif-

ten haben höchste Priorität. 
Jeder Arbeitsschritt muss sit-
zen, denn Straßen und Wege 
werden täglich belastet. Feh-
ler zeigen sich schnell und 
lassen sich nur mit großem 
Aufwand beheben.
Der Beruf verlangt Ausdau-
er, Genauigkeit und Team-
fähigkeit. Wer gern draußen 
arbeitet und sichtbare Er-
gebnisse schaffen will, über-
nimmt hier eine wichtige 
Aufgabe für die Gesellschaft.

 Mechatroniker/in – Mechanik , Elektronik und Software

 Straßenbauer/in – Infrastruktur schaffen, die trägt

 Maschinen- und Anlagenführer/in –
Produktion steuern, Qualität sichern

RIECHST DU DAS?
ES IST DER DUFT
DEINER ZUKUNFT.
Stell dir vor, du hältst dein Lieblingsparfum in der 
Hand  – und weißt: Du hast geholfen, diesen 
Flakon zu erschaffen.
Willkommen im Familienunternehmen.

AZUBIMOBIL

Folge uns für Infos zu Ausbildung, Berufen und Benefi ts.

Azubi-Gehalt?
Scan & check!

37,5 STD./WOCHE
ARBEITSZEIT

WEIHNACHTS- & 
URLAUBSGELD

KARRIERE
INTERNATIONAL AZUBIMOBIL
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www.bike-mike.net   |   Bahnhofstr. 2   |   Pößneck
03647/449991 | mike@bike-mike.net

Du liebst Bikes? Dann starte bei uns durch!

Ausbildung zum 

Zweiradmechatroniker/in – Fahrradtechnik

Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)
Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik (m/w/d)
Busfahrer/Berufskraftfahrer (m/w/d)

Mehr zu unseren
Ausbildungsplatzen

findest du hier:
..

... weil dir bei uns ein Licht aufgeht!

DEINE AUSBILDUNG
BEI DEN STADTWERKEN 2026

Wir bilden aus!
Koch (m/w/d)

Restaurantfachmann (m/w/d)

Liebsdorfer Straße 6 ∙ 07570 Weida/Thür.
Tel. 03 66 03-6 00 93-0 · Fax 6 00 93-11

DIENST AM KUNDEN

Busfahrer halten den All-
tag in Bewegung. Schüler 
kommen zur Schule, Be-
rufstätige zur Arbeit, äl-
tere Menschen zum Arzt. 
Dein Arbeitsplatz ist un-
terwegs, deine Verantwor-
tung groß. Jeder Fahrtan-
tritt bedeutet, Menschen 
sicher und pünktlich ans 
Ziel zu bringen.
Bevor du losfährst, be-
ginnt der Arbeitstag mit 
Kontrolle. Fahrzeugcheck, 
Technikprüfung und Vor-
bereitung gehören dazu. 
Bremsen, Beleuchtung und 
Anzeigen müssen funktio-
nieren. Erst dann startest 
du in den Fahrbetrieb. 

Während der Fahrt be-
hältst du Verkehr, Fahrplan 
und Fahrgäste gleichzeitig 
im Blick. Konzentration ist 
Pflicht, Ablenkung tabu.
Der Umgang mit Menschen 
prägt den Beruf stark. Du 
verkaufst Tickets, beant-
wortest Fragen, hilfst beim 
Ein und Aussteigen und 
bleibst auch in stressigen 
Situationen ruhig. Konflik-
te lassen sich nicht immer 
vermeiden. Genau hier 
zeigt sich Professionalität. 
Freundlich bleiben, klar 
kommunizieren, Verant-
wortung übernehmen.
Gearbeitet wird im Schicht-
dienst. Frühmorgens, 

abends, an Wochenenden 
oder Feiertagen. Dafür bie-
tet der Beruf klare Struktu-

ren, sichere Perspektiven 
und einen festen Platz im 
öffentlichen Leben. 

Schwimmbäder, Thermen 
und Freizeitbäder wirken 
für Besucher leicht und ent-
spannt. Hinter den Kulissen 
läuft jedoch ein komplexes 
System aus Technik, Organi-
sation und Verantwortung. 
Als Fachangestellter für Bä-
derbetriebe sorgst du dafür, 
dass genau dieses System 
funktioniert – jeden Tag, bei 
jedem Wetter, für jede Al-
tersgruppe.
Dein Arbeitstag beginnt 
häufig dort, wo Gäste noch 
nichts davon merken. Was-
seraufbereitung, Filtertech-
nik und chemische Messwer-
te müssen stimmen, bevor 
das erste Becken freigege-
ben wird. Du kontrollierst 

Anlagen, prüfst pH Werte, 
überwachst Pumpen und 
sorgst dafür, dass Hygiene-
vorschriften eingehalten 
werden. Technik ist kein Ne-
benthema, sondern Grund-
lage deiner Arbeit.
Während des Badebetriebs 
wechselst du in eine andere 
Rolle. Sicherheit steht jetzt 
an erster Stelle. Du behältst 
Becken, Rutschen und Ba-
debereiche im Blick, greifst 
bei Gefahrensituationen 
ein und leistest Erste Hilfe, 
wenn es notwendig wird. 
Rettungsschwimmen, Re-
animation und Notfallma-
nagement gehören fest zur 
Ausbildung. Entscheidungen 
müssen schnell, ruhig und si-

cher getroffen werden.
Gleichzeitig bist du An-
sprechpartner für Gäste. Du 
erklärst Regeln, beantwor-
test Fragen und sorgst für 
Ordnung. Freundlichkeit 
ist wichtig, Durchsetzungs-
vermögen ebenso. Kinder, 
Familien, Sportler oder älte-
re Menschen haben unter-
schiedliche Bedürfnisse. Du 
musst Situationen einschät-
zen und angemessen reagie-

ren. Auch Kursangebote, 
Schwimmunterricht oder 
Saunabetrieb gehören häu-
fig dazu. Gearbeitet wird im 

Schichtdienst. Dafür bietet 
der Beruf klare Strukturen, 
Abwechslung und hohe Ver-
antwortung für Menschen.

Systemgastronomie funkti-
oniert nach klaren Regeln. 
Abläufe sind standardi-

siert, Qualität ist messbar 
und Service muss jederzeit 
stimmen. Als Fachange-

stellter für Systemgast-
ronomie sorgst du dafür, 
dass genau diese Abläufe 
reibungslos funktionie-
ren – im direkten Kontakt 
mit Gästen und im Hinter-
grund der Organisation.
Dein Arbeitstag ist ge-
prägt von Tempo. Bestel-
lungen annehmen, Spei-
sen vorbereiten, Gäste 
bedienen und Abläufe 
koordinieren laufen par-
allel. Jeder Handgriff folgt 
festen Standards. Genau 
das macht den Beruf bere-
chenbar und gleichzeitig 
anspruchsvoll. Fehler wir-
ken sich sofort aus, gutes 
Arbeiten ebenso.
Neben dem Service lernst 

du die organisatorische 
Seite kennen. Warenbe-
stände werden kontrol-
liert, Lieferungen geprüft 
und Hygienevorgaben 
konsequent umgesetzt. 
Sauberkeit ist keine Zu-
satzaufgabe, sondern 
Grundlage. Du arbeitest 

nach klaren Qualitäts- und 
Sicherheitsstandards und 
dokumentierst Abläufe 
sorgfältig.
Teamarbeit steht im Mit-
telpunkt. Du stimmst dich 
mit Kolleginnen und Kol-
legen ab, übernimmst 
Verantwortung für Teilbe-

reiche und lernst, auch 
unter Zeitdruck den 
Überblick zu behalten. 
Mit wachsender Erfah-
rung kommen Aufga-
ben wie Personalein-
satz, Schichtplanung 
oder Qualitätssiche-
rung hinzu.
Der Beruf verlangt 
Belastbarkeit. Schicht-
dienst, Wochenendar-

beit und Stoßzeiten gehö-
ren dazu. Gleichzeitig bie-
tet die Systemgastronomie 
klare Aufstiegsmöglichkei-
ten. Wer strukturiert arbei-

tet, Verantwortung über-
nimmt und gern im Team 
agiert, findet hier ein dy-
namisches Berufsfeld mit 
Perspektive.

Fahrräder und E-Bikes 
sind längst keine einfa-
chen Fortbewegungsmit-
tel mehr. Motoren, Akkus, 

Sensoren und Software 
bestimmen, wie sie funk-
tionieren. Als Zweiradme-
chatroniker verbindest du 

klassisches Handwerk mit 
moderner Technik und 
sorgst dafür, dass Men-
schen sicher unterwegs 

sind.
Dein Arbeitstag beginnt 
mit Analyse. Ein Fahrrad 
macht Geräusche, ein E-Bi-
ke verliert Leistung oder 
schaltet nicht mehr sauber. 
Du prüfst Mechanik, Elek-
tronik und Antriebssyste-
me, liest Fehlercodes aus 
und suchst systematisch 
nach Ursachen. Repara-
turen erfolgen nicht nach 
Gefühl, sondern mit tech-
nischem Verständnis und 
Präzision.
Neben elektronischen 
Komponenten arbeitest 
du weiterhin klassisch. 
Bremsen einstellen, Schal-
tungen justieren, Reifen 

wechseln oder Fahrwer-
ke warten gehören zum 
Alltag. Sauberkeit und 
Genauigkeit sind entschei-
dend, denn Fehler wirken 
sich direkt auf Sicherheit 
aus.
Kundenkontakt spielt eine 
wichtige Rolle. Du erklärst 
Reparaturen, berätst zu 
Wartung, Zubehör oder 
neuen Komponenten und 
gibst Hinweise zur richti-
gen Nutzung. Fachwissen 
verständlich zu vermit-
teln gehört zum Beruf. 
Der Arbeitsalltag bleibt 
abwechslungsreich. Jedes 
Fahrrad bringt andere An-
forderungen mit, Technik 

entwickelt sich ständig 
weiter. Lernbereitschaft ist 
daher wichtig. Wer gern 
praktisch arbeitet, Technik 
versteht und Verantwor-

tung übernimmt, findet 
hier einen zukunftsfähi-
gen Beruf mit klarer Pers-
pektive.

Arbeiten mit Menschen, Verantwortung übernehmen, Alltag möglich machen
Dienst am Kunden bedeutet Nähe. Du arbeitest nicht im Hintergrund, sondern mittendrin. Du begegnest Menschen, reagierst auf Situationen, triffst Entscheidungen und trägst 
Verantwortung – oft direkt sichtbar. Diese Berufe halten den Alltag am Laufen. Mobilität , Freizeit , Versorgung und Service funktionieren nur, weil Menschen zuverlässig ihren 
Job machen. Was alle diese Berufe verbindet , ist der direkte Kontakt . Freundlichkeit allein reicht nicht . Fachwissen, Belastbarkeit und Verlässlichkeit sind entscheidend. Wer 
gern mit Menschen arbeitet , gleichzeitig klare Abläufe schätzt und Verantwortung übernehmen kann, findet hier sinnvolle und sichere Ausbildungswege.

 Fachangestellte/r für Systemgastronomie – Struktur & Tempo im Team

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe – Sicherheit schaffen

Busfahrer/in – mit viel Verantwortung täglich unterwegs

 Zweiradmechatroniker/in: Technik verstehen, Mobilität sichern

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.250 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.500 € bis 3.200 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Teamfähigkeit, Belastbar-
keit, Organisation, Kundenorientierung
Einsatzgebiet: Systemgastronomie, Gastronomieketten, 
Servicebetriebe

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.000 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.800 € bis 3.400 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Verantwortungsbewusst-
sein, körperliche Fitness, technisches Verständnis, Um-
gang mit Menschen
Einsatzgebiet: Schwimmbäder, Thermen, Freizeit und Er-
lebnisbäder

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.100 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.600 € bis 3.000 € brutto
 zzgl. Zuschläge
Fähigkeiten und Interessen: Verantwortungsbewusstsein, 
Konzentration, Umgang mit Menschen, Belastbarkeit
Einsatzgebiet: Öffentlicher Personennahverkehr, Linien 
und Reiseverkehr

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.700 € bis 3.400 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Technisches Verständnis, 
handwerkliches Geschick, Sorgfalt, Kundenorientierung-
Einsatzgebiet: Fahrradfachhandel, Werkstätten, Mobili-
tätsdienstleister
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HOS
Steuerberatung in Weida

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft &
Co. Weida KG

Niederlassung Weida
Neustädter Straße 25 · 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 · Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 · hos-weida@etl.de

www.etl.de/hos-weida

Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle
Steuerberater

Wir suchen Dich als 

Steuerfachangestellte (m/w/d)

Duales Studium
Wir sind Praxispartner der BA Leipzig, Abschluss: Bachelor

DIENST AM KUNDEN

Breckle Matratzenwerk Weida GmbH
Am Wendehammer 2 / OT Hohenölsen
D-07570 Weida
Tel.: +49 36603 710 131
eMail: Michael.Zeich@breckle-weida.de
www.breckle-weida.de

Entwicklungschancen 
in unserem Unternehmen

Sie suchen einen Ausbildungsplatz, bei dem Ihre Fähigkeiten gefördert 
und weiter entwickelt werden?
Als bekannter Ausbildungsbetrieb in der Region, bieten wir Ihnen zahlrei-
che Möglichkeiten, in interessante Berufsfelder einzusteigen. Ob im Kun-
dendienst, im IT- oder Büro, bei uns fi nden Sie individuell zugeschnittene 
Ausbildungsmöglichkeiten, die Ihren Interessen entsprechen.

Wir bieten Ihnen Lehrstellen in einem Ausbildungsumfeld, das Begeis-
terung weckt und Leistung belohnt. Unsere Ausbildung ist abwechs-
lungsreich, anspruchsvoll und ambitioniert. Mit kompetenten Ausbildern, 
praxisbezogenen Aufgaben und Tätigkeiten und einer durchdachten 
Mitarbeiterförderung ebnen wir Ihnen den Weg zu einer fachlichen Qua-
lifi kation.

Ausbildungsinhalte der Fachausbildung
• Entwerfen von: Datenübertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen, 

Anlagen der Sicherheitstechnik
• Analysieren von Gefahrenpotenzialen
• Installieren und Inbetriebnehmen von: Datennetzen, Brand- und Ein-

bruchmeldeanlagen, Zutrittskontrollanlagen, Videoüberwachungs-
systemen, Telekommunikationsanlagen

• Installieren, Konfi gurieren und Parametrieren von Software
• Netzwerkbetriebssysteme und Treibersoftware für Hardwarekompo-

nenten installieren
• Softwarekomponenten in Systeme integrieren
• Datenbanken einrichten und verwalten
• Datenübertragung analysieren und bewerten

JETZT bewerben!

a u s b i l d u n g s s ta r t 
sofort

Starte mit uns durch! 
optimax® – das Beste aus zwei Welten: familiär wie ein Mittelständ-
ler, stark wie eine internationale Spedition.
Mit einem modernen Fuhrpark, digitaler Technik und einem motivier-
ten Team sind wir in Thüringen echte Profis in Sachen Logistik.
 Ab dem 01.08.2026 hast du wieder die Chance, bei uns durch-

zustarten:

• Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienst-
leistungen (m/w/d)

• Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Mach den ersten Schritt in deine Zukunft – bewirb dich jetzt und wer-
de Teil unseres Teams!
 info@e-optimax.com 

Zukunft?
Bio – logisch.
W I R  B I E T E N  D I R  E I N E 
A U S B I L D U N G  M I T  S I N N .

Jetzt anmelden! 
dennree.de/ein-tag-fuer-deine-zukunft

Komm zum Tag der Ausbildung 

am 20.03.2026 

von 15 – 17 Uhr

Wo? dennree Zentrale 

Hofer Straße 11, 95183 Töpen

D A S 
B I O - O R I G I N A L 
S E I T  1974.

Industrie funktioniert nicht 
ohne Planung und Koordi-
nation. Als Kaufmann im 
Büromanagement und in der 
Spedition hältst du Abläufe 
zusammen. Du organisierst 

den Versand, Umschlag und 
manchmal auch die Lagerung 
von Gütern, wenn diese nicht 
ununterbrochen unterwegs 
sein können. Du überwachst 
auch länderübergreifend das 

Zusammenwirken aller an 
einer Logistkette Beteiligten 
vom Versender, Fracht- oder 
Verkehrs- und Umschlagsun-
ternehmen, Lagerbetreiber, 
Versicherungsunternehmen 
bis hin zum Endkunden.
In der Spedition planst du 
Transporte, stimmst Liefer-
termine ab. Dokumente, 
Kosten und Zeitpläne müssen 
passen. Digitale Systeme un-
terstützen dich dabei, erset-
zen aber nicht Genauigkeit 
und Überblick. Ein falscher 
Eintrag kann Verzögerungen 
oder Mehrkosten verursa-
chen.
Du arbeitest eng mit Kun-
den, Lieferanten und inter-
nen Abteilungen zusammen. 

Kommunikation ist zentral. 
Gleichzeitig brauchst du Or-
ganisationstalent und Ver-
antwortungsbewusstsein. 
Wer gern strukturiert ar-

beitet, Prozesse steuert und 
auch unter Zeitdruck den 
Überblick behält, findet hier 
ein vielseitiges kaufmänni-
sches Berufsfeld.

Lagerlogistik ist das Rück-
grat vieler Betriebe. Als La-

gerist sorgst du dafür, dass 
Materialien und Waren zur 

richtigen Zeit am richtigen 
Ort sind. Dein Arbeitsalltag 
beginnt mit der Annahme 
von Lieferungen. Du kontrol-
lierst Mengen und Qualität, 
buchst Waren ins System ein 
und lagerst sie fachgerecht 
ein. Ordnung ist dabei kein 
Selbstzweck, sondern Voraus-
setzung für funktionierende 
Abläufe.
Scanner, Lagerverwaltungs-
software und Flurförderzeu-
ge gehören fest dazu. Du 
stellst Waren zusammen, be-
reitest sie für Versand oder 
Produktion vor und behältst 
Bestände im Blick. Fehler 

wirken sich unmittelbar aus. 
Fehlt Material, steht die 
Produktion still. Wird falsch 
kommissioniert, entstehen 
Kosten.
Der Beruf verlangt Struktur, 
Zuverlässigkeit und Konzen-
tration. Körperliche Arbeit 

gehört ebenso dazu wie der 
sichere Umgang mit Technik. 
Wer gern praktisch arbeitet, 
Verantwortung übernimmt 
und den Überblick behält, 
findet hier ein stabiles und 
gefragtes Aufgabenfeld.

Der Einzelhandel ist einer 
der sichtbarsten Berufe im 
direkten Kundenkontakt. 
Als Kaufmann im Einzel-
handel bist du Anlaufstelle, 
Berater und Organisator 
zugleich. Dein Arbeitsplatz 
ist der Verkaufsraum, dein 

Werkzeug Fachwissen, 
Kommunikation und Über-
blick.
Der Tag beginnt oft vor Öff-
nung des Geschäfts. Waren 
annehmen, kontrollieren 
und einräumen gehören 
genauso dazu wie das 

Vorbereiten von Verkaufs-
flächen. Produkte müssen 
auffindbar, ordentlich und 
ansprechend präsentiert 
sein. Jede Platzierung be-
einflusst, wie Kunden ein-
kaufen.
Im Verkauf selbst steht Be-
ratung im Mittelpunkt. Du 
hörst zu, stellst Fragen und 
empfiehlst passende Pro-
dukte. Freundlichkeit allein 
reicht nicht. Produktkennt-
nis entscheidet, ob Kunden 
Vertrauen fassen. Gleichzei-
tig bedienst du Kassensys-
teme, wickelst Zahlungen 
ab und gehst mit Reklama-
tionen professionell um.
Hinter den Kulissen lau-
fen viele Prozesse paral-
lel. Bestellungen werden 
ausgelöst, Lagerbestände 

geprüft und Liefertermine 
koordiniert. Aktionen und 
Preisänderungen müssen 
umgesetzt werden. Ver-
antwortung wächst mit 
Erfahrung. Wer zuverlässig 
arbeitet, übernimmt schnell 
eigene Bereiche.
Arbeitszeiten orientieren 
sich an Öffnungszeiten. 
Samstage und gelegent-
lich Abende gehören dazu. 
Dafür bietet der Beruf Ab-
wechslung und direkten 
Kontakt zu Menschen. Kein 
Tag gleicht dem anderen.
Der Beruf passt zu Men-
schen, die kommunikativ 
sind, strukturiert arbeiten 
und gern Verantwortung 
übernehmen. Geduld, Flexi-
bilität und Organisationsta-
lent zahlen sich aus.

Lagerist/in – Warenströme steuern, Versorgung sichern

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement und Spedition
Organisation macht Industrie erst möglich

Steuerfachangestellte/r – Zahlen verstehen, Verantwortung tragen

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.400 € bis 3.000 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Kommunikationsstärke, Or-
ganisation, Kundenorientierung, Zuverlässigkeit
Einsatzgebiet: Einzelhandelsunternehmen, Fachgeschäf-
te, Handelsketten

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.000 bis 1.300 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.500 € bis 3.200 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Sorgfalt, Genauigkeit, Ver-
antwortungs- und Gefahrenbewusstsein
Einsatzgebiet: nahezu in allen Wirtschaftszweigen, von 
Fahrzeugbau bis Elektro-, Holz-, Textil- & Chemieindustrie

Steuern betreffen alle. Un-
ternehmen, Selbstständige, 
Familien. Als Steuerfachan-
gestellter arbeitest du ge-
nau an dieser Schnittstelle. 
Dein Job sorgt dafür, dass 
Zahlen stimmen, Fristen ein-
gehalten werden und finan-
zielle Entscheidungen auf 
einer sauberen Grundlage 

stehen. Dabei geht es nicht 
um trockenes Rechnen, son-
dern um Verantwortung 
und Vertrauen.
Dein Arbeitsalltag ist struk-
turiert. Du bearbeitest 
Buchführungen, bereitest 
Steuererklärungen vor, er-
stellst Lohn und Gehaltsab-
rechnungen und wirkst an 

Jahresabschlüssen mit. Jede 
Zahl muss nachvollziehbar 
sein. Sorgfalt ist Pflicht, 
denn Fehler können finanzi-
elle Folgen haben.
Gleichzeitig arbeitest du 
eng mit Menschen zusam-
men. Mandanten liefern 
Unterlagen, stellen Fragen 
und verlassen sich auf deine 
Zuverlässigkeit. Du erklärst 
Sachverhalte, forderst feh-
lende Informationen an 
und sorgst dafür, dass alles 
vollständig und korrekt ist. 
Kommunikation gehört ge-
nauso zum Beruf wie Zah-
lenverständnis.
Der Beruf hat sich stark ver-
ändert. Digitale Systeme, 
elektronische Belege und 
moderne Software prägen 
den Alltag. Papierberge ge-
hören zunehmend der Ver-
gangenheit an. Trotzdem 
bleibt Fachwissen entschei-

dend. Steuergesetze ändern 
sich regelmäßig. Lernbereit-
schaft gehört fest dazu.
Arbeitszeiten sind planbar, 
der Arbeitsplatz meist ruhig 
und strukturiert. Genau das 
schätzen viele. Gleichzeitig 
bietet der Beruf langfristi-
ge Sicherheit. Steuerfach-
angestellte werden überall 
gebraucht. Wirtschaftliche 
Schwankungen ändern dar-
an wenig.
Mit Erfahrung eröffnen sich 
viele Wege. Weiterbildun-
gen, Spezialisierungen oder 
der Schritt zum Steuerfach-
wirt oder Steuerberater sind 
möglich. Wer zuverlässig ar-
beitet und Verantwortung 
übernimmt, baut sich eine 
stabile berufliche Zukunft 
auf.
Der Beruf passt zu Men-
schen, die genau arbeiten, 
strukturiert denken und 

sich nicht scheuen, Ver-
antwortung für Zahlen zu 
übernehmen. Geduld, Kon-
zentration und Interesse an 
wirtschaftlichen Zusammen-
hängen sind entscheidend.

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Realschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.200 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.800 € bis 3.500 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Genauigkeit, Zahlenver-
ständnis, Zuverlässigkeit, Organisation
Einsatzgebiet: Steuerkanzleien, Wirtschaftsprüfung, Fi-
nanz und Verwaltungsbereiche

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Realschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.250 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
 ca. 2.500 € bis 3.200 € brutto
Fähigkeiten und Interessen: Verhandlungsgeschick, Fit in 
Mathe und Geografie
Einsatzgebiet: Unternehmen im Bereich Umschlags-/La-
gerwirtschaft (z.B. Frachtfluggesellschaften)
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Zeit für Veränderung
Sie sind fit im Umgang mit Rindern 
und möchten etwas für Ihre Zukunft 
tun?
Dann melden Sie sich bei uns.
Wir suchen ab sofort 

Tierwirt
in Vollzeit (m/w/d)

Fütterer
in Vollzeit (m/w/d)

Gern auch Quereinsteiger.

Wir freuen uns auf ein persönliches 
Gespräch.

Möschlitzer Agrar GmbH

Landwirtschaft & Tierwohl

TEXTIL- & MODEBRANCHE Ausbildung 4.0 – 
Dein Sprungbrett in die Zukunft
Fortsetzung von Seite 1.
Genau darauf bereitet dich 
die Ausbildung vor.

Warum sich eine Ausbildung 
heute mehr denn je lohnt

Du verdienst von Anfang 
an dein eigenes Geld. Aus-
zubildende sind keine bil-
ligen Hilfskräfte mehr. Die 
Vergütungen steigen kon-
tinuierlich. Schon im ersten 
Lehrjahr liegt die gesetzliche 
Mindestausbildungsvergü-
tung bei über 700 Euro, in 
vielen Branchen deutlich da-
rüber. Besonders im Bau, im 
Metall Elektro Bereich oder 
in technischen Berufen zah-
len Betriebe spürbar mehr. 
Das heißt: finanzielle Un-
abhängigkeit statt Taschen-
geld.
Die Ausbildung von heute ist 
digital. Zimmerer arbeiten 
mit CNC gesteuerten Anla-
gen, Speditionskaufleute 
planen Logistikketten per 
Software, Steuerfachange-
stellte nutzen vollständig 
digitale Kanzleisysteme. Du 
lernst nicht veraltete Abläu-
fe, sondern Fähigkeiten, die 
in Zukunft gebraucht wer-
den. Digitale Kompetenzen 
und Nachhaltigkeit gehören 
inzwischen selbstverständ-
lich dazu.
Der Fachkräftemangel ist 
real. Genau darin liegt dei-
ne Chance. Betriebe in Ost-
thüringen suchen dringend 
Nachwuchs und investieren 
gezielt in ihre Auszubilden-
den. 

Und nach der Ausbildung? 
Mehr Möglichkeiten als du 

denkst
Die Ausbildung ist kein End-
punkt, sondern ein Start. Mit 
dem Abschluss in der Tasche 
stehen dir viele Wege offen:
Du kannst dich weiterqualifi-
zieren, zum Beispiel als Meis-
ter, Techniker oder Fachwirt.
Du kannst Verantwortung 

übernehmen, Teams leiten 
oder selbst ausbilden.
Oder du entscheidest dich 
für ein duales Studium, das 
Praxis und Hochschulab-
schluss verbindet.
Egal ob Handwerk, Technik, 
Verwaltung oder Dienstleis-
tung – Aufstieg ist möglich. 
Nicht theoretisch, sondern 
real.

Warum frühes Bewerben 
entscheidend ist

Viele unterschätzen, wie 
früh Betriebe ihre Ausbil-
dungsplätze vergeben. Be-
sonders beliebte Berufe 
füllen sich Monate vor dem 
offiziellen Start. Die meisten 
Bewerbungen gehen erst 
kurz vor Ausbildungsbeginn 
ein. Wer früh dran ist, hat 
weniger Konkurrenz, mehr 
Auswahl und Zeit, seine Un-
terlagen zu verbessern.
Frühes Bewerben bedeutet: 
• bessere Chancen auf den 

Wunschberuf
• mehr freie Ausbildungs-

plätze
• Zeit für Praktika und Ge-

spräche
• weniger Stress am Ende

Ausbildung oder Studium? 
Du hast mehr Optionen, 

als du denkst
Nicht jeder Weg ist gleich. In 
Deutschland gibt es mehre-
re Ausbildungsformen: Die 
duale Ausbildung verbindet 
Betrieb und Berufsschule 
und ist der häufigste Weg. 
Die schulische Ausbildung 
findet überwiegend an Fach-
schulen statt. Das duale Stu-
dium kombiniert Hochschule 
und Praxisbetrieb und rich-
tet sich an Schulabgänger 
mit Fachhochschulreife oder 
Abitur. Wichtig ist nicht, was 
„besser“ klingt, sondern 
was zu dir passt. Praxisnah 
oder theoretisch. Schnell ins 
Berufsleben oder länger ler-
nen. Beides ist legitim.

Impressum

Tierhaltung ist ein Beruf mit 
Verantwortung. Als Tierwirt 
arbeitest du mit lebenden 
Wesen und sorgst dafür, 
dass Nutztiere wie Rinder, 
Schweine, Schafe, Geflügel 
oder Bienen gesund bleiben 
und hochwertige Erzeug-
nisse liefern. Dabei geht es 
nicht um romantische Vor-
stellungen vom Landleben, 
sondern um verlässliche 
Versorgung, Tierwohl und 
Qualität. Deine Arbeit ent-
scheidet täglich darüber, ob 
ein Betrieb funktioniert.
Der Beruf ist vielseitig und 
technisch anspruchsvoll. 
Moderne Tierhaltung ar-
beitet mit automatisierten 
Fütterungs-, Lüftungs- und 
Melksystemen, digitaler 
Dokumentation und klaren 
Hygienevorgaben. Trotzdem 
bleibt genaue Beobachtung 

zentral. Veränderungen im 
Verhalten oder Gesundheits-
zustand der Tiere musst du 
früh erkennen und richtig 
einschätzen. Verantwortung 
gehört zum Alltag.
Die Ausbildung erfolgt im 
dualen System und dauert 

in der Regel drei Jahre. Du 
arbeitest im Betrieb und 
besuchst parallel die Berufs-
schule. Rechtlich ist kein be-
stimmter Schulabschluss vor-
geschrieben, viele Betriebe 
stellen Auszubildende mit 
Hauptschulabschluss oder 

mittlerem Bildungsabschluss 
ein. Eine Verkürzung der 
Ausbildung ist möglich.
Je nach Betrieb spezialisierst 
du dich auf eine Fachrich-
tung. In der Rinder- oder 
Schweinehaltung begleitest 
du Geburten und betreust 
Jungtiere. In der Geflügel-

haltung stehen Hygiene und 
Gesundheitskontrolle im Fo-
kus. In der Schäferei leistest 
du mit Beweidung einen 
wichtigen Beitrag zur Land-
schaftspflege. In der Imkerei 
pflegst du Bienenvölker und 
gewinnst Honig unter hohen 
Qualitätsanforderungen.

Der Arbeitsalltag richtet 
sich nach den Tieren. Frühe 
Arbeitszeiten, Wochenend-
dienste und körperliche Ar-
beit gehören dazu. Dafür 
bietet der Beruf langfristige 
Perspektiven und vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkei-
ten.

Fahrzeugsattler arbeiten 
dort, wo Technik auf Gestal-
tung trifft. Innenräume von 
Fahrzeugen müssen nicht 
nur gut aussehen, sondern 
auch halten, schützen und 
komfortabel sein. Als Sattler 

in der Fachrichtung Fahr-
zeugsattlerei fertigst, repa-
rierst und restaurierst du 
Sitze, Verkleidungen, Verde-
cke und Innenausstattungen 
für Autos, Motorräder oder 
Sonderfahrzeuge.

Dein Arbeitsalltag beginnt 
mit Analyse. Materialien 
werden geprüft, Maße ge-
nommen und Schäden be-
urteilt. Leder, Kunstleder, 
Alcantara oder technische 
Textilien verhalten sich 
unterschiedlich. Material-
kenntnis ist entscheidend, 
denn falsche Verarbeitung 
führt schnell zu Verschleiß 
oder Sicherheitsproblemen.
Beim Arbeiten verbindest du 
traditionelles Handwerk mit 
moderner Technik. Zuschnei-
den, Nähen, Spannen und 
Polstern greifen ineinander. 
Nähte müssen belastbar 
sein, Flächen sauber sitzen, 
Übergänge exakt verlaufen. 
Gerade bei Fahrzeuginnen-
räumen fallen Ungenauig-
keiten sofort auf. Konzent-
ration und Geduld sind des-

halb unverzichtbar.
Neben Neuanfertigungen 
spielst du auch bei Reparatu-
ren und Aufwertungen eine 
Rolle. Abgenutzte Sitze wer-
den erneuert, Innenräume 
restauriert oder individuell 
angepasst. Kunden erwar-
ten Qualität und Langlebig-
keit. Beratung gehört des-
halb dazu. Du erklärst Mate-
rialien, Pflege und Möglich-
keiten und setzt Wünsche 

fachgerecht um.
Der Beruf verlangt ein gutes 
Auge für Formen und De-
tails. Gleichzeitig ist körper-
licher Einsatz gefragt. Span-
nen, Polstern und exaktes 
Arbeiten kosten Kraft und 
Ausdauer. Wer handwerk-
lich begabt ist, sorgfältig ar-
beitet und Freude an hoch-
wertigen Ergebnissen hat, 
findet hier ein anspruchsvol-
les Spezialhandwerk.

Als technischer Konfektio-
när arbeitest du dort, wo 
Textil nicht dekorativ, son-
dern funktional sein muss. 
Deine Produkte schützen, 
sichern, dichten ab oder hal-
ten extremen Belastungen 
stand. Planen, Abdeckun-

gen, Taschen, Filter oder 
technische Hüllen entstehen 
unter deinen Händen und 
müssen zuverlässig funktio-
nieren.
Der Arbeitsalltag beginnt 
mit Materialkenntnis. Tech-
nische Textilien unterschei-

den sich deutlich von klas-
sischen Stoffen. Beschich-
tungen, Gewebearten und 
Verstärkungen reagieren 
unterschiedlich auf Hitze, 
Spannung und Verarbei-
tung. Du prüfst Materialien, 
bereitest sie vor und ent-

scheidest, welche Technik 
eingesetzt wird.
Beim Konfektionieren ver-
bindest du Einzelteile zu 
belastbaren Produkten. Nä-
hen ist dabei nur ein Teil der 
Arbeit. Schweißen, Kleben, 
Ösen setzen oder Verstär-
kungen einarbeiten gehö-
ren ebenso dazu. Maschinen 
müssen exakt eingestellt 
sein, denn Fehler lassen sich 
oft nicht korrigieren. Präzi-
sion entscheidet über Halt-
barkeit und Sicherheit.

Du arbeitest nach techni-
schen Zeichnungen und 
Maßvorgaben. Qualitäts-
kontrollen begleiten jeden 
Schritt, besonders bei sicher-
heitsrelevanten Produkten. 
Der Beruf verlangt Konzen-
tration, technisches Ver-
ständnis und ein gutes Auge 
für Details. Wer funktional 
denkt, sorgfältig arbeitet 
und textile Technik span-
nend findet, entdeckt hier 
einen spezialisierten Beruf 
mit klarer Zukunft.

Präzision, Materialgefühl und echtes Handwerk
Textilberufe haben nichts mit Fließbandromantik zu tun. Hier zählen Genauigkeit , Materialverständnis und Verantwortung 
für Qualität . Stoffe , Leder und technische Gewebe reagieren sensibel , Fehler sind sofort sichtbar. Nähen, Zuschneiden, 
technische Konfektion und Fahrzeugsattlerei zeigen die Vielfalt des Handwerks. Wer konzentriert arbeitet , Details erkennt und 
saubere Ergebnisse schätzt , findet hier anspruchsvolle Berufe mit Zukunft .

 Sattler/in – Fachrichtung Fahrzeugsattlerei: 
Handwerk , Präzision und Sinn für Details

 Technische/r Konfektionär/in – Wenn Textil Funktion übernimmt

 Tierwirt/in – Tierhaltung mit Verantwortung

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Fachrichtungen: Rinderhaltung, Schweinehaltung, 

Geflügelhaltung, Schäferei, Imke-
rei

Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 830 bis 990 Euro
Fähigkeiten und Interessen:
Interesse an Tieren, Verantwortungsbewusstsein, körper-
liche Belastbarkeit
Perspektiven: Meister, Techniker, Studium Agrarwissen-
schaften, Leitungsfunktionen

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.250 Euro
Verdienst nach der Ausbildung:
 ca. 2.600 bis 3.400 Euro brutto
Fähigkeiten und Interessen:
Handwerkliches Geschick, Genauigkeit, Materialver-
ständnis, Sinn für Gestaltung
Einsatzgebiet: Fahrzeugsattlereien, Polstereien, Sonder-
fahrzeugbau, Restaurierung

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Hauptschulabschluss oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 900 bis 1.250 Euro
Verdienst nach der Ausbildung:
 ca. 2.600 bis 3.300 Euro brutto
Fähigkeiten und Interessen:
Technisches Verständnis, Genauigkeit, Materialkenntnis, 
Verantwortungsbewusstsein
Einsatzgebiet: Technische Textilien, industrielle Konfekti-
on, Sonderanfertigungen
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Pflege ist heute ein an-
spruchsvoller Gesundheits-
beruf mit medizinischer, so-
zialer und organisatorischer 
Verantwortung. Als Pflege-
fachkraft begleitest du Men-
schen in allen Lebensphasen 

– von der akuten Behand-
lung im Krankenhaus bis zur 
langfristigen Betreuung in 
Pflegeeinrichtungen oder 
im ambulanten Dienst. Du 
beobachtest Gesundheitszu-
stände, planst Pflegeprozes-

se, führst Maßnahmen durch 
und arbeitest eng mit Ärzten, 
Therapeuten und Angehöri-
gen zusammen. Entscheidun-
gen wirken sich unmittelbar 
auf das Wohl von Patienten 
aus.

Die Ausbildung ist generalis-
tisch aufgebaut. Statt einer 
frühen Spezialisierung lernst 
du alle Versorgungsberei-
che kennen. Theorieunter-
richt und praktische Einsätze 
wechseln sich ab und vermit-
teln medizinisches Wissen, 
Pflegewissenschaft, Kommu-
nikation, Ethik und rechtli-
che Grundlagen. Ziel ist es, 
Menschen fachlich korrekt 
und zugleich respektvoll zu 
begleiten. Pflege bedeutet 
nicht nur Technik, sondern 

auch Beziehung und Verant-
wortung.
Der Berufsalltag ist abwechs-
lungsreich und fordernd. 
Schichtarbeit gehört dazu, 
ebenso Teamarbeit und Be-
lastbarkeit. Gleichzeitig bie-
tet der Beruf stabile Perspek-
tiven. Pflegekräfte werden 
bundesweit gesucht. Weiter-
bildungen, Spezialisierungen 
oder ein Studium eröffnen 
zusätzliche Karrierewege bis 
in Leitungsfunktionen.
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Medizinische Dienstleistung

Notfallsanitäter arbeiten an 
der Schnittstelle zwischen 
Medizin und Rettung. Sie 
sind oft die ersten Fachkräfte 
am Einsatzort, wenn Men-
schen in akuter Lebensgefahr 

sind. Ihre Aufgabe besteht 
darin, Patienten zu versor-
gen, lebenswichtige Funktio-
nen zu stabilisieren und den 
sicheren Transport ins Kran-
kenhaus vorzubereiten. Jede 

Entscheidung zählt, denn 
Notfallsituationen lassen kei-
nen Aufschub zu.
Die Ausbildung ist eine der 
anspruchsvollsten im Ge-
sundheitsbereich. Über drei 

Jahre wechseln sich Unter-
richt an der Berufsfachschule, 
Klinikpraktika und Einsätze 
auf Lehrrettungswachen ab. 
Vermittelt werden medizi-
nische Grundlagen, Notfall-
medizin, Pharmakologie und 
Einsatzorganisation. Gleich-
zeitig lernen angehende 
Notfallsanitäter, unter Stress 
strukturiert zu arbeiten und 
im Team klar zu kommunizie-
ren. Körperliche Fitness und 
psychische Belastbarkeit sind 
ebenso wichtig wie fachli-

ches Wissen.
Der Berufsalltag ist unvor-
hersehbar. Verkehrsunfäl-
le, Herznotfälle oder akute 
Erkrankungen verlangen 
schnelles, überlegtes Han-
deln. Kein Einsatz gleicht 
dem anderen. Wer Verant-
wortung übernehmen will, 
ruhig bleibt und medizini-
sches Interesse mitbringt, 
findet hier einen Beruf mit 
hoher gesellschaftlicher Be-
deutung und sicheren Zu-
kunftsperspektiven.

Sozialassistenten arbeiten 
dort, wo Menschen im Alltag 
Unterstützung brauchen. Sie 
begleiten Kinder, ältere Men-
schen oder Menschen mit 
Behinderung und entlasten 

pädagogische und pflegeri-
sche Fachkräfte. Aufgaben 
reichen von Betreuung und 
Beschäftigung über einfache 
Pflegetätigkeiten bis zur Mit-
hilfe bei Organisation und 

Haushaltsführung. Der Beruf 
verlangt Aufmerksamkeit, 
Geduld und ein sicheres Ge-
spür im Umgang mit Men-
schen.
Die Ausbildung ist überwie-

gend schulisch organisiert 
und dauert in der Regel zwei 
Jahre. Unterricht und Pra-
xisphasen greifen eng inei-
nander. Vermittelt werden 
Grundlagen der Pädagogik, 
Pflege, Gesundheitsförde-
rung, Kommunikation und 
Haushaltsorganisation. Prak-
tika in Einrichtungen sind 
fester Bestandteil und zeigen 
früh, wie anspruchsvoll sozia-
le Arbeit sein kann.

Für viele ist die Ausbildung 
ein bewusst gewählter Ein-
stieg in weiterführende 
Berufe. Sozialassistenten 
qualifizieren sich damit für 
Ausbildungen zum Erzieher, 
Heilerziehungspfleger oder 
zur Pflegefachkraft. Wer 
soziale Arbeit langfristig 
anstrebt, sammelt hier wert-
volle Erfahrung und legt ein 
solides Fundament für weite-
re Schritte.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr 
oder ein längeres Praktikum 
ist für viele junge Menschen 
der erste echte Schritt in die 
Arbeitswelt. Statt sofort eine 
Ausbildung zu beginnen, bie-
tet diese Zeit die Möglichkeit, 
soziale Berufe realistisch ken-
nenzulernen. Einsatzstellen 
finden sich in Kliniken, Pfle-
geeinrichtungen, Kinderta-
gesstätten, Behindertenhilfe 
oder im Rettungsdienst. Der 
Alltag besteht nicht aus Zu-
schauen, sondern aus Mitar-
beit. Freiwillige unterstützen 
Fachkräfte, begleiten Men-
schen im Alltag und über-
nehmen Verantwortung im 
Team.
Diese Phase ist mehr als ein 
Lückenfüller zwischen Schule 
und Ausbildung. Wer ein FSJ 
oder Praktikum absolviert, 

sammelt praktische Erfah-
rung, entwickelt Selbststän-
digkeit und lernt, mit festen 
Arbeitszeiten und berufli-
chen Anforderungen umzu-
gehen. Viele entdecken erst 
hier, welcher Beruf wirklich 
passt – oder welcher nicht. 
Diese Erkenntnis verhindert 
spätere Fehlentscheidungen.
Gleichzeitig verbessert ein 
freiwilliger Einsatz die Be-
werbungschancen erheblich. 
Betriebe sehen Engagement, 
Belastbarkeit und echte Pra-
xiserfahrung. 
Freiwillige erhalten ein Ta-
schengeld, sind sozialversi-
chert und nehmen an beglei-
tenden Seminaren teil. Für 
viele wird diese Zeit zur wich-
tigen Orientierungsphase, 
die Sicherheit für die spätere 
Berufswahl schafft.

Pflegefachfrau/-mann – Pflegen heißt, Verantwortung übernehmen

FSJ/Praktikum – 
Orientierung statt Stillstand

Notfallsanitäter/in – Handeln, wenn Sekunden entscheiden

Sozialassistent/in – Einstieg in pädagogische und soziale Berufe

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Mittlere Reife oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Verkürzung möglich: Ja
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.400 bis 1.700 Euro
Abschluss: staatlich anerkannt
Einsatzgebiet:  Klinik, Pflegeheim, 
 ambulante Dienste
Perspektiven:  Fachweiterbildung, Studium, 
 Leitungsfunktion

Fakten zur Ausbildung:
Voraussetzungen: Mittlere Reife und Eignungstest
Art der Ausbildung: schulisch + Praxis
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergütung während der Ausbildung:
 ca. 1.400 bis 1.700 Euro
Einsatzgebiet:  Klinik, Feuerwehr
Perspektiven:  Spezialisierung, 
 Leitungsfunktionen

Fakten zur Ausbildung:
Abschluss: Mittlere Reife oder höher
Art der Ausbildung: Dual
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Vergütung während der Ausbildung:
 meist BAföG statt
 Ausbildungslohn
Abschluss: staatlich geprüft
Einsatzgebiet:  Kita, Pflege, Behindertenhilfe
Perspektiven:  Erzieher, Pflege, 
 Heilerziehungspflege

Fakten zur Ausbildung:
Dauer: meist 6–12 Monate
Bereich: Pflege, Soziales, Rettung
Vergütung: Taschengeld
Alter: FSJ bis 27 Jahre
Nutzen: hilft der eigenen Orientierung, 

eventuell Bewerbungsvorteil

Arbeiten mit Menschen – Berufe mit Verantwortung
Gesundheits- und Sozialberufe sichern Versorgung, Betreuung und Unterstützung in Situationen, in denen Menschen auf 
Hilfe angewiesen sind. Ob im Rettungsdienst , in der Pflege oder in pädagogischen Einrichtungen – überall zählen Fachwis-
sen, Teamarbeit und Verantwortungsbewusstsein. Die Berufe auf dieser Seite zeigen unterschiedliche Wege in ein Arbeitsfeld 
mit hoher gesellschaftlicher Bedeutung und stabilen Zukunftsperspektiven.

Pflegefachfrau bei der Patientenversorgung im Klinikalltag – medizinische Fachkenntnis und 
menschliche Nähe gehören gleichermaßen zum Beruf.  Foto: Freepik

Notfallsanitäter im Einsatz: schnelle Entscheidungen, medizinisches Fachwissen und Teamar-
beit sichern die Erstversorgung am Unfallort. Foto: stefamerpik/Freepik

Ein Freiwilliges Soziales Jahr bietet jungen Menschen Einblicke
in soziale und medizinische Berufsfelder. Foto:  DC S

Sozialassistenten unterstützen Kinder und hilfsbedürftige Menschen im Alltag und fördern so-
ziale Kompetenzen. Foto: katemangostar/Freepik



10 Anzeigenseite | 27.02.2026Ausbildungs- & Berufs-Journal

Wissenswertes rund um die Ausbildung

Eine Bewerbung beginnt 
nicht mit dem Anschreiben. 
Sie beginnt mit einer Idee. 
Doch wie entsteht sie? Wie 
findet ein Jugendlicher 
überhaupt heraus, welcher 
Beruf und welcher Betrieb 
passen könnten? Genau hier 
entscheidet sich oft, ob der 
Weg in die Ausbildung ge-
lingt.
Der erste Schritt ist Beobach-
tung. Viele Betriebe präsen-
tieren sich heute auf Soci-
al-Media-Plattformen. Dort 
zeigen sie Arbeitsabläufe, 
Projekte, Mitarbeiter und 
Auszubildende. Wer diesen 
Kanälen folgt, bekommt ein 
realistisches Bild vom Be-
rufsalltag. Auch lokale Grup-
pen in sozialen Netzwerken, 
Aushänge in Geschäften 
oder Hinweise im Bekann-
tenkreis sind wertvolle In-
formationsquellen. Ein Ge-
spräch mit Freunden, Eltern 
oder Nachbarn kann Türen 
öffnen, die online nicht 
sichtbar sind. Ein nicht veröf-
fentlichter Ausbildungsplatz 
wird häufig über persönli-
che Kontakte vergeben.
Eine kluge Strategie ist es, 
frühzeitig praktische Erfah-
rungen zu sammeln. Die 
Sommerferien bieten sich 
an, um ein Praktikum oder 
eine Ferienarbeit zu absol-
vieren. Wer bereits einige 
Wochen im Betrieb mitge-
arbeitet hat, weiß nicht nur 
besser, ob der Beruf wirklich 
passt. Er hat auch einen Vor-
teil im Bewerbungsverfah-
ren. Der Betrieb kennt ihn 
bereits, hat seine Arbeits-
weise erlebt und seine Zu-
verlässigkeit eingeschätzt. 
Das schafft Vertrauen. Für 
Jugendliche ist ein Prakti-
kum zudem eine wichtige 
Selbstprüfung: Gefällt mir 
die Arbeit wirklich oder nur 
die Vorstellung davon?

Bewerbungsunterlagen: 
Persönlichkeit statt Kopie

Ist der Wunschbetrieb ge-
funden, folgt die schriftli-
che Bewerbung. Sie bleibt 
trotz Digitalisierung der 
erste formale Eindruck. An-
schreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse müssen sorgfältig 
zusammengestellt werden. 
Doch was unterscheidet eine 
überzeugende Bewerbung 
von einer durchschnittli-
chen?
Viele greifen inzwischen auf 
KI-Programme zurück, um 
Texte zu erstellen. Das kann 
hilfreich sein, birgt aber Risi-

ken. Ein standardisiertes An-
schreiben, das austauschbar 
klingt, wird von erfahrenen 
Personalverantwortlichen 
schnell erkannt. Wer ledig-
lich Textbausteine kopiert, 
verschenkt die Chance, sich 
als Persönlichkeit zu zeigen.
Sinnvoller ist es, KI als Werk-
zeug zu nutzen. Ein Brain-
storming kann helfen, ei-
gene Stärken zu sammeln 
oder mögliche Berufe zu 
reflektieren. Auch zur Vor-
bereitung auf ein Vorstel-
lungsgespräch kann KI die-

nen. Typische Fragen lassen 
sich simulieren, Antworten 
üben, Unsicherheiten ab-
bauen. Das ersetzt keine ei-
gene Vorbereitung, struktu-
riert sie aber. Entscheidend 
bleibt, dass Anschreiben und 
Lebenslauf die eigene Hand-
schrift tragen.
Im Anschreiben sollte klar 
werden, warum genau die-
ser Beruf gewählt wurde. 
Welche Erfahrungen haben 
das Interesse geweckt? Gab 
es ein Schulprojekt, ein Prak-
tikum oder ein Hobby, das 

den Ausschlag gab? Der Le-
benslauf muss lückenlos und 
übersichtlich sein. Praktika, 
Nebenjobs oder ehrenamt-
liches Engagement zeigen 
Einsatzbereitschaft. Auch 
Ferienarbeit ist kein Neben-
satz, sondern ein Beleg für 
Verantwortungsbewusst-
sein.

Vorstellungsgespräch: 
Auftreten mit Augenmaß

Kommt es zum Gespräch, 
zählt mehr als Fachwissen. 
Haltung, Auftreten und 
Vorbereitung spielen eine 
zentrale Rolle. Eine häufige 
Frage lautet: Was ziehe ich 
an? Die Antwort hängt vom 
Beruf ab. Ein angehender 
Landwirt oder Handwerker 
muss keinen Anzug tragen. 
Saubere, ordentliche Klei-
dung, die Seriosität aus-
strahlt, genügt. In kaufmän-
nischen oder verwaltenden 
Berufen darf es formeller 
sein. Wichtig ist, dass das 
Erscheinungsbild zum an-
gestrebten Beruf passt und 
Respekt signalisiert.
Vor dem Gespräch sollte 

man sich intensiv informie-
ren. Was macht der Betrieb 
genau? Welche Dienstleis-
tungen oder Produkte ste-
hen im Mittelpunkt? Wer 
hier vorbereitet ist, signa-
lisiert echtes Interesse. Im 
Gespräch selbst sind klare 
Antworten gefragt. War-
um möchte ich diesen Beruf 
erlernen? Welche Stärken 
bringe ich mit? Wo sehe ich 
mich in einigen Jahren? Wer 
strukturiert antwortet und 
offen spricht, überzeugt 
eher als jemand, der aus-

wendig gelernte Floskeln 
aufsagt.
Auch Ausbildungsmessen 
verlangen Vorbereitung. 
Es reicht nicht, Prospekte 
einzusammeln. Wer gezielt 
Fragen stellt, bleibt im Ge-
dächtnis. Wie läuft die Ei-
narbeitung ab? Gibt es Wei-
terbildungsmöglichkeiten? 
Wie groß sind die Teams? 
Ein kurzer, persönlicher Ein-
druck kann später bei einer 
Bewerbung den Unterschied 
machen.

Wenn Zweifel entstehen
Nicht jede Ausbildung ver-
läuft reibungslos. Manchmal 
entspricht der Arbeitsalltag 
nicht den Erwartungen. 
Manchmal entstehen Kon-
flikte im Team oder Schwie-
rigkeiten in der Berufsschu-
le. Was dann?
Der erste Schritt sollte im-
mer das Gespräch sein. Mit 
dem Ausbilder oder dem 
Vorgesetzten offen zu spre-
chen, ist kein Zeichen von 
Schwäche, sondern von Ver-
antwortungsbewusstsein. 
Viele Probleme beruhen 
auf Missverständnissen oder 
unausgesprochenen Erwar-
tungen. Eine klare Kommu-
nikation schafft oft schnell 
Abhilfe.
Wenn Gespräche im Betrieb 
nicht weiterführen, stehen 
weitere Ansprechpartner 
zur Verfügung. Vertrauens-
lehrer an der Berufsschule, 
Ausbildungsberater der zu-
ständigen Kammern oder die 
Berufsberatung der Agentur 
für Arbeit bieten Unterstüt-
zung. Auch Programme zur 
Begleitung von Auszubil-
denden helfen, Ausbildungs-
abbrüche zu vermeiden. Ein 
vorschneller Abbruch ohne 
Beratung kann langfristige 
Nachteile haben. Ein geord-
neter Wechsel hingegen ist 
möglich, wenn er gut vorbe-
reitet wird.
Eine Bewerbung ist da-
mit mehr als ein Formular. 
Sie ist ein Prozess, der mit 
Selbstreflexion beginnt, 
über praktische Erfahrungen 
führt und mit einem per-
sönlichen Gespräch endet. 
Wer frühzeitig informiert 
ist, Kontakte nutzt, digita-
le Werkzeuge klug einsetzt 
und bei Schwierigkeiten das 
Gespräch sucht, erhöht seine 
Chancen deutlich. In Zeiten 
hohen Fachkräftebedarfs 
sind engagierte, gut vorbe-
reitete Bewerber gefragter 
denn je.

Ausbildungsplatz gesucht: Von der Idee bis zum Vertrag

Schule – und dann? Kaum 
eine Frage beschäftigt Ju-
gendliche und Eltern so sehr 
wie die nach dem passenden 
Weg ins Berufsleben. Die 
Möglichkeiten sind vielfältig: 
duale Ausbildung, schulische 
Ausbildung oder zunächst ein 
Freiwilliges Jahr. Wer die Un-
terschiede kennt und die Rah-
menbedingungen versteht, 
trifft fundiertere Entschei-
dungen.
Die duale Ausbildung ist in 
Deutschland das am weitesten 
verbreitete Modell. „Dual“ 
bedeutet: Lernen an zwei Or-
ten. Der praktische Teil findet 
im Betrieb statt, der theoreti-
sche in der Berufsschule. Aus-
zubildende sind von Beginn 
an in betriebliche Abläufe 
eingebunden, arbeiten im 
Team, übernehmen Aufgaben 
und wachsen schrittweise in 
Verantwortung hinein. Paral-
lel vermittelt die Berufsschule 
Fachtheorie, Wirtschafts- und 
Sozialkunde sowie allgemein-
bildende Inhalte.
Ein zentraler Vorteil ist die 
frühe Praxisnähe. Wer lieber 
aktiv arbeitet als ausschließ-
lich im Klassenraum zu sitzen, 
findet hier häufig den passen-
den Rahmen. Hinzu kommt 
die finanzielle Komponente: 
Seit dem 1. Januar 2026 be-
trägt die gesetzliche Min-
destausbildungsvergütung 
im ersten Lehrjahr 724 Euro 
brutto monatlich. Im zwei-
ten Ausbildungsjahr sind es 
mindestens 854 Euro, im drit-
ten 977 Euro und im vierten 
1.014 Euro. Tarifgebundene 
Betriebe zahlen häufig dar-
über hinaus. Die Vergütung 
ist kein Hauptargument für 
die Berufswahl, schafft jedoch 
Planungssicherheit und stärkt 
die Eigenständigkeit junger 
Menschen.
Gleichzeitig wird die duale 
Ausbildung moderner. Der 
Ausbildungsvertrag kann di-
gital übermittelt werden, so-
fern der Empfang bestätigt 
wird. Auch Ausbildungsnach-
weise und Zeugnisse dürfen 
elektronisch geführt oder ver-
sendet werden, wenn Einver-
ständnis besteht. Zudem ist es 
inzwischen möglich, einzelne 
Ausbildungsinhalte in ange-
messenem Umfang mobil zu 
vermitteln. Das bedeutet: Be-
stimmte Lernphasen können 
ortsunabhängig organisiert 
werden, ohne dass der Pra-
xisbezug verloren geht. Die 
Ausbildung bleibt damit zeit-
gemäß, ohne ihren Kern zu 
verändern.
Daneben existieren schulische 
Ausbildungsgänge, etwa in 
Gesundheits-, Sozial-, Pflege- 
oder Assistenzberufen. Hier 
findet der Unterricht über-
wiegend an Berufsfachschu-
len oder Fachschulen statt. 
Der Aufbau ähnelt stärker 
dem gewohnten Schulalltag 
mit festen Stundenplänen 

und Klassenstrukturen. Prakti-
sche Einsätze in Einrichtungen 
sind integriert, stehen jedoch 
nicht permanent im Mittel-
punkt wie bei der dualen Aus-
bildung.
Ein wesentlicher Unterschied 
liegt in der Vergütung. Wäh-
rend duale Auszubildende 
monatlich entlohnt werden, 
ist die schulische Ausbildung 
teilweise unbezahlt oder 
wird über spezielle Förder-
modelle unterstützt. In vielen 
Gesundheitsberufen wurden 
in den vergangenen Jahren 
Ausbildungsvergütungen 
eingeführt, dennoch sollten 
Interessenten die finanziellen 
Bedingungen genau prüfen. 
Inhaltlich bietet die schulische 
Ausbildung oft eine intensive-
re theoretische Vorbereitung 
auf anspruchsvolle Fachge-
biete.
Eine dritte Möglichkeit ist das 
Freiwillige Soziale Jahr oder 
der Bundesfreiwilligendienst. 
Hier steht nicht der Berufs-
abschluss im Vordergrund, 
sondern die persönliche Ori-
entierung und gesellschaft-
liches Engagement. Junge 
Menschen arbeiten für sechs 
bis zwölf Monate in sozialen, 
kulturellen oder ökologischen 
Einrichtungen mit. Sie sam-
meln praktische Erfahrungen, 
übernehmen Verantwor-
tung und entwickeln soziale 
Kompetenzen. Ein Freiwilli-
gendienst wird bei späteren 
Bewerbungen häufig positiv 
bewertet und kann helfen, ei-
nen klareren Berufswunsch zu 
entwickeln.
Welcher Weg der richtige ist, 
hängt stark von der eigenen 
Persönlichkeit ab. Arbeite ich 
gerne praktisch und im Team 
eines Betriebes? Möchte ich 
strukturiert und theorieori-
entiert lernen? Oder brauche 
ich zunächst Zeit zur Orien-
tierung? Diese Fragen sollten 
ehrlich beantwortet werden. 
Praktika, Ferienarbeit oder 
Gespräche mit Berufsberatern 
helfen, die eigene Entschei-
dung zu festigen.
Wichtig ist zudem: Entschei-
dungen sind nicht unum-
kehrbar. Das Bildungssystem 
ist durchlässig. Nach einer 
Ausbildung können Weiter-
bildungen folgen, später auch 
ein Studium. Auch Teilzeitmo-
delle oder Verkürzungen sind 
unter bestimmten Vorausset-
zungen möglich. Der erste 
Schritt legt ein Fundament, 
bestimmt aber nicht das ge-
samte Berufsleben.
Der Übergang von der Schu-
le in die Arbeitswelt verlangt 
Mut und Information zu-
gleich. Wer die Unterschiede 
zwischen dualer, schulischer 
und freiwilliger Bildungspha-
se kennt und die modernen 
Rahmenbedingungen berück-
sichtigt, schafft eine solide 
Basis für die eigene Zukunft.

Duale, schulische Ausbildung 
oder Freiwilliges Jahr?

Eine fundierte Ausbildung schafft die Grundlage für einen er-
folgreichen Start ins Berufsleben und eröffnet vielfältige Ent-
wicklungsmöglichkeiten. Foto: Freepik

Ein Bewerber stellt sich im persönlichen Gespräch vor und 
beantwortet Fragen zu Motivation und Berufswunsch.
 Foto: ChatGPT

Ein Bewerber stellt sich im persönlichen Gespräch vor und beantwortet Fragen zu Motiva-
tion und Berufswunsch. Foto: ChatGPT

Praktische Arbeit im Handwerk: Ein angehender Dachdecker sowie ein Zimmermann arbeiten auch praktisch in ihrem Ausbildungsbetrieb. Foto: Pexels
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Beethovenstraße 27, 07548 Gera

Tel.: 0365 - 81 42 98

Mit uns 
kriegen Sie es raus!

Möbelhaus Hierold
Reichenbacher Straße 123-125, 07973 Greiz
Telefon (0 36 61) 7 05 70, www.moebel-hierold.de

Geraer Landstraße 17, 07570 Weida
Mo–Fr 9 00–18.00 Uhr  Sa 9.00–14.00 Uhr

Tel. 036603 - 25677

Ansprechpartner für Kunden 
im Lager
Be- und Entladen von  
Fahrzeugen
Bedienung von Verladehilfen 
(z. B. Stapler)
Annahme, Lagerung &  
Kommissionierung

eigenem LKW

Klingt gut? Dann schnell und einfach direkt auf bauenundleben.de/karriere bewerben.  
Wenn noch Fragen sind, gerne bei mir oder direkt im Standort Greiz melden.
Esther Charles: 
e.charles@bauenundleben.com  Tel.: 02151 4577 377  Mobil: 0173 545 7520

Dein Job bei uns:

„Mein LKW und ich 
sind einfach

ein starkes Team!

Wir suchen Dich:

Bei uns inklusive:

Lagerist/Kraftfahrer (m/w/d)

Unbefristetes Anstellungs-
verhältnis

In unserem Standort in Greiz  Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Fester leistungsgerechter  
Monatslohn + Sonderzahlungen   

Persönliche sowie  
fachliche Weiterbildung

Moderne Ausstattung

M a r k e n s c h u h e  s t a r k  r e d u z i e r t

www.werksverkauf-zeulenroda.de

DO-FR   9-18  |  SA   9-12 UHR
Marc Shoes & Fashion GmbH 
Albin-May-Str. 3 | 07937 Zeulenroda

05. - 07. MÄRZ 2026

ZEULENRODA

FRAUENTAGS 
AKTION
Musterschuhe Damen Gr. 4,5 ab 20,00 €
Musterschuhe Herren Gr. 7,5 ab 20,00 €

08491 Netzschkau, Tel. 03765-64394 // 07973 Greiz,Tel. 03661-63502

0% ZINSEN
0% ZINSEN

€265,- monatl. Finanzierungsrate

Finanzierungsangeb. der Ford Bank GmbH Köln, zzgl. 975,-€ Überführung. Laufzeit: 48 
Monate, Jährliche Laufleistung: 10.000km, Fahrzeugpreis inkl. MWST: 49.166,40€ An-
zahlung (19%=MWST-Betrag): 7.850,-€, Nettodarlehensbetrag: 39.584,68€, Sollzins: 0%, 
Eff. Jahreszins: 0%, Ges.darlehensbetrag: 39.584,86€, 47 Mon.raten zu 266,-€, Restrate: 
28.821,68€. Angeb. gültig für verbindl. Bestellung eines Neufahrzeuges bis 31.03.2026

Ford Ranger XLT Extrakabine, 3,0l EcoBlue Dieselmotor 
177kW (240PS), 10-Gang Automatikgetriebe, Neufahrz.

Abb. zeigt Wunschausstattg. gegen Mehrpreis

Weida. (FS) Unter dem Motto 
„Fasching Reeperbahn – An 
der Waterkant“ verwandelte 
der Weidaer Carneval Verein 
das Bürgerhaus in eine när-
rische Partymeile. Mit mari-
timem Flair, norddeutschem 
Charme und einer Prise St. 
Pauli-Atmosphäre feierten 
zahlreiche Gäste ausgelassen 

die diesjährige Faschingssai-
son.
Ein besonderer Höhepuankt 
war der große Karnevalsum-
zug am 15.02., bei dem sich 
die Innenstadt in ein buntes 
Meer aus Kostümen, Musik 
und guter Laune verwandel-
te. Vereine, Tanzgruppen und 
liebevoll gestaltete Wagen 

„Reeperbahn an der 
Waterkant“ begeistert sorgten für beste Stimmung 

entlang der Strecke. Auch das 
Prinzenpaar stand im Mit-
telpunkt des Interesses und 
wurde von den Besuchern 
herzlich empfangen.
Doch nicht nur der Umzug 
prägte die tollen Tage: Be-
reits die Auftaktveranstaltung 
und der stimmungsvolle Par-
tyabend mit Live-Musik lock-
ten zahlreiche Feierfreudige 
ins Bürgerhaus. Zur Rosen-
montagsparty wurde bis in 
die Nacht getanzt, und beim 
Fasching für Junggebliebene 
kamen auch die älteren Kar-
nevalsfreunde auf ihre Kos-
ten.
Mit viel Engagement und 
Kreativität stellte der Wei-
daer Carneval Verein erneut 
unter Beweis, dass das närri-
sche Brauchtum in der Oster-
burgstadt lebendig ist.

Andrea II. und Prinz Hendrik I. beim Abschluswalzer im Konfet-
tiregen. Fotos: Thomas Gorlt

Funkengarde des WCV beim Karnevalsumzug in Weida.

Erstmalig dabei der Motorsportclub Weida.

Sechs Tage Reeperbahn Weida an der Waterkant. Der WCV 
lies es gewaltig krachen.

Ordentlich hat es der FC Thüringen Weida beim Umzug kra-
chen lassen.

Vereine aus Weida Hand in Hand. Vorne weg der FC Thüringen 
Weida dahinter die Funker vom WCV beim Rosenmontagsum-
zug in Greiz.
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30 Jahre Ypsilon in Zeulenroda

Kosmetikstudio
am Röhrenbrunnen
P flegen
 Entspannen
  Wohlfühlen

Inh. Grit Donnerhak
Dr.-Scheube-Straße 1 • 07973 Greiz • Tel. 0 36 61 / 64 82 56

Zeulenroda. (FS) Seit drei 
Jahrzehnten steht der Name 
Ypsilon Braut-, Herren- und 
Festmode in Zeulenroda für 
festliche Mode, persönliche 
Beratung und echtes Hand-
werk. Was heute als feste Ad-
resse für Braut-, Herren-, Fest- 
und Jugendweihe-Mode gilt, 
begann Mitte der 1990er-Jah-
re mit einem mutigen Schritt 
in die Selbstständigkeit – ohne 
große Planung, aber mit viel 
Leidenschaft. 

Die Inhaberin, Frau Sengewald, 
erinnert sich noch gut an ihre 
Anfänge. Gelernt hatte sie ur-
sprünglich den Beruf der Än-
derungsschneiderin, sammelte 
später Erfahrungen im Verkauf 
und in leitenden Positionen in 
Modeboutiquen. Nach eini-
gen Jahren in Düsseldorf zog 
es sie zurück in die Heimat. 
„Wir haben uns damals ge-
sagt: Jetzt oder nie“, erzählt sie 
rückblickend. Als sich die Gele-
genheit bot, ein bestehendes 

Modegeschäft in Zeulenroda 
zu übernehmen, wagte sie den 
Sprung ins kalte Wasser – ohne 
betriebswirtschaftliche Vorer-
fahrung, dafür mit handwerk-
lichem Können und Gespür für 
Menschen. 
Anfangs lag der Fokus noch 
auf Freizeit- und Festmoden, 
Brautkleider spielten zunächst 
nur eine Nebenrolle. Doch 
schon in der ersten Woche 
wurde das erste Hochzeitskleid 
verkauft. „Das hat mich damals 
unglaublich stolz gemacht“, er-
innert sich die Unternehmerin. 
Mit den Jahren entwickelte 
sich Ypsilon Brautmode immer 
stärker zu einem Spezialge-
schäft für Braut- und Festmo-
den, ergänzt um Angebote für 
Jugendweihe, Konfirmation 
und Abiball. 
Ein entscheidender Erfolgsfak-
tor ist bis heute das handwerk-
liche Alleinstellungsmerkmal: 
die eigene Änderungsschnei-
derei. Während viele Kundin-
nen andernorts zusätzliche 
Wege in Kauf nehmen müssen, 
können die Outfit bei Ypsilon 
direkt angepasst werden – oft 
auch kurzfristig. Ob es um die 
richtige Länge, eine passge-
naue Taille oder den Anzug 
kurz vor dem großen Tag geht: 
Die gelernte Schneiderin weiß, 
worauf es ankommt. „Gera-
de bei langen Kleidern ist das 
ein großes Thema. Kaum ein 
Kleid passt auf Anhieb“, sagt 
sie. Dass Änderungen teilweise 
sogar innerhalb weniger Stun-
den möglich sind, spricht sich 
herum. 
Ebenso wichtig wie das Hand-
werk ist für die Inhaberin die 

persönliche Beratung. Zeit-
druck spielt dabei keine Rolle. 
Wenn ein Termin länger dau-
ert oder Kundinnen mehrere 
Kleider anprobieren möchten, 
bleibt die Uhr unbeachtet. Die-
se Ruhe und Aufmerksamkeit 
wissen viele zu schätzen. Nicht 
selten kommen ganze Fami-
lien: von der Braut über den 
Bräutigam bis hin zu Eltern und 
Hochzeitsgästen. Auch bei Ju-
gendweihen, Konfirmationen 
oder Abibällen entsteht oft 
eine besondere Atmosphäre, 
wenn junge Frauen gemeinsam 
mit Müttern oder Freundinnen 
ihre Favoriten auswählen und 
sich gegenseitig beraten. 
Die Kundschaft kommt längst 
nicht mehr nur aus Zeulenroda. 
Viele nehmen weite Wege auf 
sich, teils über 100 Kilometer 

hinaus. Empfehlungsmarketing 
spielt dabei eine zentrale Rolle. 
„Die wichtigste Werbung ist die 
Mundpropaganda“, sagt die In-
haberin. Immer wieder berich-
ten Kundinnen, dass Freundin-
nen oder Verwandte sie auf das 
Geschäft aufmerksam gemacht 
haben. Besonders bewegend 
sind für sie die Momente, 
wenn frühere Bräute nach vie-
len Jahren mit ihren eigenen 
Töchtern oder Söhnen zurück-
kehren. „Dann merkt man erst, 
wie lange man diesen Beruf 
schon ausübt.“ 
Auch der Standortwechsel 
innerhalb der Stadt war ein 
wichtiger Schritt. Nachdem frü-
here Lagen mit der Zeit ruhiger 
wurden, fand das Geschäft am 
heutigen Standort neue Sicht-
barkeit. „Hier bin ich angekom-

men“, sagt die Unternehmerin 
– und meint damit nicht nur die 
Lage, sondern auch ihr persön-
liches Gefühl. 
Unterstützt wird sie seit vielen 
Jahren von ihrer Familie. Ihre 
Tochter ist mit 
dem Geschäft 
aufgewachsen, 
hilft bei Ver-
anstaltungen, 
Messen und 
Modenschauen 
und bringt den 
Blick der jünge-
ren Generation 
ein. Ohne die-
sen familiären 
Rückhalt, be-
tont die Inha-
berin, wäre der 
Alltag kaum zu 
bewältigen. 
Nach 30 Jahren 
blickt sie mit 
Stolz zurück – 
und zugleich 
nach vorn. Still-
stand ist für sie 
keine Option. 
Auch wenn die 
G e s u n d h e i t 
Grenzen setzt, 
möchte sie ihr 
Geschäft noch 
viele Jahre wei-
terführen. 
„Ich habe mei-

ne Berufung gefunden“, sagt 
sie. Dieses Gefühl, Menschen 
für besondere Anlässe einzu-
kleiden und ihnen Sicherheit 
zu geben, treibt sie bis heute 
an. 

30 Jahre Ypsilon Braut-, Herren- und Festmode:
Mit Herzblut und Handwerk

Junge Models zeigten bei einer Modenschau von Ypsilon in 
Zeulenroda festliche Outfits zur Konfirmation und Jugendwei-
he. Foto: Friederike Schulz

Inhaberin Frau Sengewald (2. v.r.) in ihrem Fachgeschäft Ypsilon Braut-, Herren- und Festmode 
in Zeulenroda – seit 30 Jahren steht sie für persönliche Beratung und handwerkliche Maßar-
beit. Foto: Friederike Schulz

Seit 30 Jahren verzaubert ihr Bräute – 
von Herzen al es Liebe zum Jubiläum!

Seit 15 Jahren darf ich genau diese Augenblicke festhalten:
das Leuchten einer Braut, zarte Neugeborenenmomente,

Familienglück und unverges liche Feste.

Mit viel Herz, Feingefühl und 
einem Blick für echte Emotionen – 

für Bilder, die Erinnerungen fürs Leben schaffen.

Silva Görner Fotografie
Greizer Straße 16 • 07937 Zeulenroda -Triebes
0151/53704299 • info@fotosilva.de

Zeulenroda-Triebes. (FS) Ob 
runder Geburtstag, Jubiläum 
oder die eigene Hochzeit – 
besondere Anlässe im Leben 
verdienen einen würdigen 
Rahmen. Steht der grobe Rah-
men, beginnt die konkrete 
Planung. Die Festlegung des 
Datums und die Wahl der pas-
senden Location sind dabei 
zentrale erste Schritte. Belieb-
te Veranstaltungsorte sind oft 
lange im Voraus ausgebucht, 
weshalb eine frühzeitige Re-
servierung ratsam ist. Parallel 
dazu helfen die Erstellung ei-
ner Gästeliste und die Festle-
gung eines Budgets.
Ein wesentlicher Aspekt, der 
zum Gelingen jeder Feier bei-

trägt, ist die Wahl der richti-
gen Garderobe. Die  Festmode 
unterstreicht den besonde-
ren Charakter des Anlasses.
Neben der Location und der 
Mode sind es die vielen De-
tails, die ein Fest unvergess-
lich machen. Professionelle 
Dienstleister wie Kosmetiker, 
Fotografen, Musiker oder Ca-
terer tragen maßgeblich zur 
Atmosphäre bei. Auch hier 
empfiehlt sich eine rechtzei-
tige Buchung. Persönliche 
Akzente, wie liebevoll gestal-
tete Einladungskarten, eine 
durchdachte Dekoration und 
passender Blumenschmuck, 
verleihen der Feier eine indivi-
duelle Note.

Glanzvolle Momente
Ein Leitfaden für Feste und Hochzeiten

Buche 21
07937 Zeulenroda-Triebes

Tel. 03 66 28/94 74 26

∙ Fahrzeuglackierung aller Art
∙ Karosseriebau & Instandsetzung
∙ Unterbodenschutz & 

Hohlraumkonservierung
∙ Achsvermessung
∙ Richtbankarbeiten

∙ Scheibenreparatur und -wechsel
∙ An- und Verkauf von Fahrzeugen
 (Gebraucht, Neufahrzeuge)

∙ 24h Abschleppdienst
∙ Gastankstelle
∙ TüV/AU

∙ Werkstattwagen
∙ Abhol- und Bringdienst
∙ Transportervermietung

Auto Hiemisch GmbH & Co. KG Zeulenrodaer Str. 21 | 07973 Greiz | Tel.: +49 (0)3661 670008 | Fax: +49 (0)3661 687606

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 6,8 l/100 km, innerorts: ca. 8,7 l/100 
km, außerorts: ca. 5,9 l/100 km, 
CO2-Emissionen komb.: ca. 156 g/km

EZ 03/2022, 22.460 km, Benzin, 81 kW (110 PS), Hu-
braum 999 ccm, Euro 6d-Temp
LED-Scheinwerfer, Klimaautomatik, Sitzheizung vorn, 
Navigationssystem, Multifunktions-Lederlenkrad, 
Sprachsteuerung, Freisprecheinrichtung, PDC hinten, 
Abstandstempomat, Metalliclack, USB Schnittstelle, 
Radio DAB Empfang, Spurhalteassistent, Volldigitales 
Kombiinstrument

Audi A3 30TFSI Sportback S-Line

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 4,4 l/100 km, innerorts: ca. 5,1 l/100 km, 
außerorts: ca. 3,9 l/100 km, CO2-Emissionen komb.: ca. 119 g/km

26.666,- €
19% MwSt.

EZ 10/2024, 7.980 km, Benzin, 125 kW (170 PS), Hu-
braum 1499 ccm, Euro 6e
Neues Modell, Klimaautomatik, LED MATRIX, Sitzhei-
zung, PDC v+h, Regensensor, Lichtsensor, Multifunk-
tions-Lederlenkrad, FS-Einrichtung, Navigationssys-
tem, el. Außenspiegel, ZV mit Funk, Rückfahrkamera, 
Leichtmetallfelgen, AppleCarPlay, dig. Kombiinstru-
ment, Fernlichtassistent, Spurhalteassistent

BMW 120i Limousine

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 5,3 l/100 km, innerorts: ca. 7,4 l/100 km, 
außerorts: ca. 4,6 l/100 km, CO2-Emissionen komb.: ca. 121 g/km

26.888,- €
19% MwSt.

EZ 07/2024, 22.300 km, Benzin, 110 kW (150 PS), 
Hubraum 1498 ccm, Euro 6d
MATRIX LED, DSG-Getr., Navigationss., 3-Zonen-Kli-
maautom. , Freisprecheinr., Sitzhzg. v, PDC v+h, Rück-
fahrkamera, Multifunktions-Lederlenkrad, Regensen-
sor, AZZV el. schwenkbar, Abstandstempomat, Schie-
be-Panoramadach, Frontass., metallic, Active Lighting 
Pak., dig. Kombiinstrument, Winterräder, 7-Sitzer

VW Touran 1.5 TSI Comfortline

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 6,8 l/100 km, innerorts: ca. 8,7 l/100 km, 
außerorts: ca. 5,9 l/100 km, CO2-Emissionen komb.: ca. 156 g/km

31.227,- €
19% MwSt.

EZ 13/2023, 25.866 km, Diesel, 85 kW (116 PS), Hu-
braum 1498 ccm, Euro 6d
LED-Scheinwerfer, MMI Basic Plus, Klimaanlage, Sitz-
heizung vorn, Rückfahrkamera, PDC v+h, FS-Einrich-
tung, Bluetooth/Phone Box, Lichtautomatik, Regensen-
sor, abged. Scheiben, Audi Connect, Start-Stopp-Au-
tomatik, Sprachsteuerung, Assist. Paket Parken, 
Doppelter Ladeboden

Audi Q2 30 TDI Diesel S tronic

Kraftstoffverbr. komb.: ca. 4,8 l/100 km, innerorts: ca. 6,5 l/100 km, 
außerorts: ca. 4,1 l/100 km, CO2-Emissionen komb.: ca. 125 g/km

24.485,- €
19% MwSt.

EZ 04/2025, 10.000 km, Benzin, 110 kW (150 PS), 
Hubraum 1498 ccm, Euro 6d-Temp
MATRIX LED, DSG-Getr., Navig., Abstandstempo., Rück-
fahrk., PDC v+h, AHK el. schwenkb., Multif.-Lenkrad, 
Standhzg. mit FB, 7-Sitzer, Radio DAB Empfang, Met., 
Lichtautom., Regensensor, Lordosenstützen, 3-Zo-
nen-Klima, dig. Kombiinstr., integr. Kindersitze

VW Touran 1.5 TSI Comfortline

38.000,- €
19% MwSt. 

Finanzierung ab 6,99% effektiver Jahreszins!

Wir gratulieren zum 30-Jährigen!

Foto: ameliebridale.de/Bella Kollektion

Sie erreichen uns unter andre@einfachtanzen.co
 andré frank 0176 96 58 08 86
 einfachtanzen.co 

Unter www. einfachtanzen. co finden Sie alle 
unsere aktuellen und bald startenden Kurse

So. 08.03.26 13:45 Uhr Discofox Stufe 2

So. 19.04.26 15:00 Uhr Grundkurs Stufe 2

  20:00 Uhr Salsa Stufe 1

Mo. 20.04.26 20:15 Uhr Grundkurs Stufe 1

Do. 07.05.26 19:00 Uhr Line Dance Stufe 2

  20:15 Uhr Discofox Stufe 1

für Zeulenroda 
und Umgebung 
in Langenwolschendorf

einfach Tanzen wünscht 
Yvonne Sengewald von 

Ypsilon Braut- und Festmode in Zeulenroda 
von Herzen alles Gute 

zu ihrem 30-jährigen Jubiläum. 
Auf gute Freundschaft und Zusammenarbeit ...
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einfach Tanzen wünscht 
Yvonne Sengewald von 

Ypsilon Braut- und Festmode in Zeulenroda 
von Herzen alles Gute 

zu ihrem 30-jährigen Jubiläum. 
Auf gute Freundschaft und Zusammenarbeit ...
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Buchungs-Hotline
Tel.: 03771 59877 00

Mo. - Fr. 09.00 - 17.30 Uhr

Mehr Infos auch unter
www.lang-reisen.com

Veranstalter: LANG GmbH, Bahnhofstraße 43, 08280 Aue Bad-Schlema / Es gelten die AGB gemäß Hauptkatalog 2025 S. 334-335 / Druck- u. Satzfehler vorbehalten. Für alle Angebote gibt es ein begrenztes Kontingent - Zwischenverkauf nicht ausgeschlossen.

Reisebüro Schwarzenberg
Schwarzenberg, im Ringcenter
Tel.: 03774 25 780

In Ihrem LANG Reisebüro:

Reisebüro Aue-Bad Schlema
Aue-Bad Schlema, Bahnhofstraße 43
Tel.: 03771 598 77 10

Reisebüro Zwickau

Reisebüro Annaberg
Annaberg-Buchholz, Wolkensteiner Str.
Tel.: 03733 59 69 990

Reisebüro Chemnitz
Chemnitz, im neuen Techn. Rathaus
Tel.: 0371 433 18 533

FREUDE SCHENKEN 

© petertadsen

FÜR JEDEN ANLASS EIN GUTES GESCHENK, 
DER REISEGUTSCHEIN VON LANG REISEN!

 IN IHREM LANG-REISEBÜRO, AUF UNSERER  
HOMEPAGE IM BEREICH SERVICE UND UNTER UNSERER  

HOTLINE 03771 59 877 00 ERHÄLTLICH.

...und in jedem guten Reisebüro in Ihrer Nähe, z.B.:

Reiseservice Henkel
Schmölln, Markt 26
Tel.: 0344 9163873

Reiseagentur Seise
Altenburg, Käthe-Kollwitz-Str. 61
Tel.: 0344 75155998

...und in jedem guten Reisebüro in Ihrer Nähe, z.B.:
Triebser Reisebüro
Zeulenroda, Triebesgrund 5
Tel.: 0366 2251453

Gabis Reisewelt
Greiz, Brückenstraße 2
Tel.: 0366 170600

Reisebüro Zwickau
Zwickau, Münzstraße 3
Tel.: 0375 30348610

IHRE REISETERMINE
15.05. – 22.05.2026
22.05. – 29.05.2026

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise nach Utrecht
2  Flusstag & Köln
3  Boppard
4  Cochem
5 Bernkastel- Kues
6  Trier
7 Saarschleife,  

Merzig/ Saarbrücken
8 Heimreise

FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• An- und Abreise im Reisebus
• 160 Euro Stammkunden- 

rabatt (im Preis bereits inkl.) 
• kein Einzelkabinen-Zuschlag
• 7x Übernachtung an Bord / 

Vollpension
• 1x Galadinner 
• Getränkepaket Gold  

• Hafengebühren
• inkl. 30,-€ Servicegebühr  

für Reisebüroleistungen  AUSFLUGSPAKET ZUBUCHBAR:
• Trier Stadtrundgang 19,- €
• Bernkastel-Kues  

Stadtrundgang 19,- €
• Stadtrundfahrt mit dem  

Minizug in Cochem 12,- €
• Weinprobe  

in Oberwesel 29,- €
• Köln Stadtrundfahrt 44,- € 

  
 Vorteilspreis im Paket: 99,- € 
 statt: 123,- €

8 Tage
ab 1.01399 €

VON DEN GRACHTEN BIS ZUR SAARSCHLEIFE 
MIT DER MS DUTCH GRACE
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©saiko3p - stock.adobe.com

IHR REISETERMIN
07.10. – 18.10.2026

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise zur Zwischen-

übernachtung
2  Savona
3  Barcelona
4  Seetag
5 Tanger 
6  Casablanca 
7 Cadiz
8 Gibraltar
9 Malaga
10 Seetag
11 Marseille
12 Savona  

& Heimreise

FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• An- und Abreise zum Hafen
• 1x Zwischenübernachtung 

im Raum Gardasee oder 
Verona

• LANG-Reisebegleitung  
während der Kreuzfahrt

• 10x Übernachtung / VP
• inkl. 30,-€ Servicegebühr  

für Reisebüroleistungen  

12 Tage
ab 1.49399 €

VON MITTELMEER ZU DEN FARBEN  
DES ORIENTS MIT DER COSTA DIADEMA

© pszabo - stock.adobe.com

©SCStock - stock.adobe.com

IHR REISETERMIN
20.09. – 28.09.2026

FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• An- und Abreise zum Hafen
• LANG-Reisebegleitung  

während der Kreuzfahrt
• 1x Zwischenübernachtung 

im Raum Gardasee inkl. HP
• 7x Übernachtung auf der 

MSC Grandiosa  / VP
• Getränkepaket Easy
• Hotelservicegebühr  

während der Kreuzfahrt
• 

Bordeinrichtungen,  
Veranstaltungen und  
Unterhaltungsprogramme

• inkl. 30,-€  
Servicegebühr  
für Reisebüro- 
leistungen  
(nicht  

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise zur  

Zwischenübernachtung
2  Genua
3  La Spezia
4  Civitavecchia/ Rom
5 Seetag
6  Palma de Mallorca
7 Barcelona
8 Cannes
9 Genua & Heimreise

9 Tage
ab 1.49099 €

GLANZVOLLE STÄDTE & SONNIGE INSELN IM  
WESTLICHEN MITTELMEER MIT DER MSC GRANDIOSA

IHR REISETERMIN
02.10. – 10.10.2026

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise zur  

Zwischenübernachtung
2  Triest
3  Korfu-Stadt
4  Vega Terron/  

5 Syrakus/ Sizilien
6  Valletta/ Malta
7 Seetag
8 Split
8 Triest & 
Heimreise 

 FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• An- und Abreise zum Hafen
• 1x Zwischenübernachtung 

im Raum Gardasee oder 
Verona

• LANG-Reisebegleitung  
während der Kreuzfahrt

• 7x Übernachtung in der ge-
buchten Kabine / VP

• inkl. 30,-€ Servicegebühr  
für Reisebüroleistungen  

9 Tage
ab 1.49399 €

ADRIA TRIFFT IONISCHES MEER 
MIT DER COSTA DELIZIOSA

©Vladimir Sazonov - stock.adobe.com

© 2018 Liubomir Paut

IHR REISETERMIN
06.07. – 13.07.2026

FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• Fernreisebus zum Flughafen 

und zurück
• Flug nach Porto und zurück 

ab Prag oder Berlin
• 7x Übernachtung / VP
• 1x Galadinner 
• Getränke an Bord inklusive 

• alle Bordveranstaltungen, 
u.a. Fado & Folklore Show

• inkl. 30,-€ Servicegebühr  
für Reisebüroleistungen  

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise nach Porto
2  Porto - Régua- Pinhao
3  Pinhao - Vega Terron/  

Rodrigo
4  Vega Terron/  

5 Regua/  

6  Regua/ Porto/ Besuch  
Wein Quinta  
mit Verkostung

 
Portwein & Guimarães

8 Heimreise
AUSFLUGSPAKET ZUBUCHBAR:
• Stadtrundfahrt Portomit  

Besuch Portwein- Keller 54,- €
• 
• 
• 
• 
• 
• Besuch einer Wein Quinta  

mit Verkostung 29,-€ 
 
 Vorteilspreis im Paket 299,- € 
 statt 368,- €

8 Tage
ab 1.71399 €

DER DOURO IN PORTUGAL 
MIT DER MS DUORO SPIRIT

© Dolores Giraldez Alonso

©ilker - stock.adobe.com

Ob erste Kreuzfahrt oder erneute Auszeit:
Unsere Angebote machen Ihre Reise unvergesslich.

IHR REISETERMIN
17.07. – 22.07.2026

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise nach Amsterdam
2  Amsterdam – Grachten,  

Volendam & Käse
3  Köln – Rheinmetropole 
 & Kölschprobe
4  UNESCO-Welterbe 
 Mittelrheintal & Rüdesheim
5 Miltenberg & Wertheim – 
 Fachwerk & fränk. Weine
6  Heimreise ab Würzburg

FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• An- und Abreise im Reisebus
• kl. Frühstück  

• 5x Übernachtung auf der MS 
Swiss Splendor / Vollpension

• 1x Gala-Dinner
• Getränkepaket Gold  

-
co, Aperitif, Cocktails, Likör & 
Spiritousen 

• inkl. 30,-€ Servicegebühr  
für Reisebüroleistungen  

AUSFLUGSPAKET ZUBUCHBAR:
• Grachtenrundfahrt  

Amsterdam & Käse- &  
Holzschuhmanufaktur 49,-

• Stadtrundfahrt Köln & Kölsch 49,-
• Stadtführung Miltenberg & 

Weinführung Wertheim 39,- 
  
 Vorteilspreis im Paket: 99,-  
 statt 137,-

6 Tage
ab 86399 €

VOM ZAUBER AMSTERDAMS ZU DEN SCHÄTZEN 
VON RHEIN & MAIN MIT DER MS SWISS SPLENDOR

©Alexi Tauzin - stock.adobe.com

©borisbelenky - stock.adobe.com

IHR REISETERMIN
16.10. – 24.10.2026

FÜR SIE BEREITS INKLUSIVE:
• An- und Abreise zum Hafen
• LANG-Reisebegleitung  

während der Kreuzfahrt
• 1x Zwischenübernachtung 

im Raum Gardasee inkl. HP
• 7x Übernachtung auf der 

MSC Seaview / VP
• inkl. Getränkepaket Easy
• inkl. Hotelservicegebühr 

während der Kreuzfahrt
• 

Bordeinrichtungen,  
Veranstaltungen und  
Unterhaltungsprogramme

• inkl. 30,-€  
Servicegebühr  
für Reisebüro- 
leistungen  
(nicht  

IHR REISEABLAUF:
1 Anreise zur  

Zwischenübernachtung
2  Genua
3  Civitavecchia/ Rom
4  Palermo/ Sizilien
5 Seetag
6  Ibiza
7 Barcelona
8 Marseille
9 Genua & Heimreise

9 Tage
ab 1.50999 €

SOMMERVERLÄNGERUNG IM MITTELMEER
MIT DER MSC SEAVIEW

©Yasonya - stock.adobe.com

©jovannig - stock.adobe.com

Calin-Andrei STAN

©Mapics - stock.adobe.com
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Nach Berga-Wünschendorf geschaut

Generalvertretung Mario Heine

Am Markt 12 • 07980 Berga-Wünschendorf
Tel.: 036623 2 51 15 • Mobil: 0170 4 97 61 62
info.mario.heine@mecklenburgische.com

Öffnungszeiten:
Mo – Fr 9 – 12 Uhr & 15 – 18 Uhr

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine/n 

Kraftfahrer/-in zur unbefristeten Anstellung 
in Vollzeit oder Teilzeit für unsere 40-t-Kippsattelzüge. 

Wir bieten Ihnen:
- einen modernen Arbeitsplatz
- wöchentliche Heimkehr 
- faire, nachvollziehbare und pünktliche Bezahlung inkl. 
 landesüblichen Spesen
 - Modulschulungen

Wenn Sie Lust auf Veränderung haben, motiviert und im Besitz eines 
gültigen Führerscheines KL. CE (95 eingetragen) sind, dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Rösing-Transporte e.K.
Pösneck 4
07980 Berga-Wünschendorf
Tel. 036603/88520
Tel. 0177/7000448
E-Mail: info@roesing-transporte.de

Kraftfahrer (m/w) für Schüttguttransporte

www.bestattung-francke.de

 

Leibnizstr. 15 · 07548 Gera-Untermhaus  0365 8004404

Zeitzer Str. 1 · 07580 Ronneburg  036602 50661
Turmstraße 5 · 07570 Weida 036603 5660

Puschkinstraße 5 · 07980 Berga/E. 036623 20578

Bestattungshaus Francke e.K.

Tag und Nacht erreichbar

Anzeige

Das Gasthaus zum Klosterhof in Wünschendorf bietet 
am Fuße der Weißen Elster neben der Pension auch 
einen Biergarten in ruhiger Lage mit Freiluftkegelbahn. 
Damit finden gerade Familien ein besonderes Flair und 
ein Höchstmaß an Entspannung.

Idylle am Fuße der Weißen Elster

Gasthaus „Zum Klosterhof “
Inh. Silvia Greiser

Cronschwitz Nr. 12

07980 Berga-Wünschendorf
Biergarten  Kegelbahn  Gästezimmer

Telefon: 036603/87795
info@gasthaus-zum-klosterhof.de
www.gasthaus-zum-klosterhof.de

Saisonstart

am 1. April

Ruderboote- & 
SUPs-Verleih

Ruderboote- & 
SUPs-Verleih

Kajak- & Kanutouren 
von Berga nach Wünschendorf

vorherige Terminabsprache unter 

0171-3 41 74 53 
oder info@gondelstation-cronschwitz.de

Öffnungszeiten Gondelstation:
Samstag und Sonntag ab 11.00 Uhr

Berga-Wünschendorf. (FS) Seit 
dem 1. Januar 2024 schlägt 
im Landkreis Greiz ein neues 
kommunales Herz: die Stadt 
Berga-Wünschendorf. Mit dem 
freiwilligen Zusammenschluss 
der Stadt Berga/Elster und der 
Gemeinde Wünschendorf/
Elster ist die viertgrößte Kom-
mune im Landkreis Greiz ent-
standen, die heute rund 5.800 
Einwohner in 24 Ortsteilen 
vereint. Was politisch als Ver-
waltungsreform begann, ist 
inzwischen ein strategisches 
Gemeinschaftsprojekt für das 
mittlere Elstertal. 

Fusion als Antwort auf struk-
turelle Herausforderungen

Die Entscheidung zur Vereini-
gung fiel bereits im Juli 2022 in 
beiden Räten. Hintergrund wa-
ren sowohl finanzielle wie auch 
demografische Entwicklungen. 
Berga befand sich seit Jahren 
in der Haushaltssicherung, 
Wünschendorf verfügte als 
größte Gemeinde der früheren 
Verwaltungsgemeinschaft über 
begrenzte eigene Steuerungs-
möglichkeiten. Mit der Fusion 
sollten Förderfähigkeit, Grund-
zentrumsstatus und kommuna-
le Gestaltungskraft langfristig 

gesichert werden. Rechtlich 
besiegelt wurde der Zusam-
menschluss durch das Thü-
ringer Gesetz zur freiwilligen 
Neugliederung kreisangehöri-
ger Gemeinden. Seit der Kom-
munalwahl im Mai 2024 arbei-
tet ein gemeinsamer Stadtrat, 
Bürgermeister ist Marco Geel-
haar. Die Verwaltung agiert von 
zwei Standorten, dem Rathaus 
Berga und dem Rathaus Wün-
schendorf. 

Zwei historische Linien, ein 
gemeinsames Profil 

Die Identität der neuen Stadt 
speist sich aus zwei unter-
schiedlichen historischen 
Entwicklungen. Wünschen-
dorf blickt auf eine mehr als 

Berga-Wünschendorf – 
Eine Stadt im Wandel

tausendjährige kirchliche Tra-
dition zurück. Die Kirche St. 
Veit Kirche auf dem Veitsberg 
gilt als ältester Sakralbau des 
Vogtlandes. Mit dem Kloster 
Mildenfurth entstand 1193 
ein geistliches und wirtschaft-
liches Zentrum, das die Regi-
on über Jahrhunderte prägte. 
Auch die Ruine des ehemali-
gen Dominikanerinnenklosters 
Cronschwitz zeugt von dieser 
Epoche. Die Historische Holz-
brücke Wünschendorf aus dem 
Jahr 1786 ist bis heute funkti-
onstüchtig und zählt zu den be-
deutendsten Bauwerken ihrer 
Art in Thüringen.
Berga hingegen entwickel-
te schon früh ein städtisches 
Selbstverständnis. 1216 erst-
mals erwähnt, erhielt der Ort 
1378 städtische Privilegien. 
Nach dem verheerenden 
Brand von 1842 wurde die 
Stadt planmäßig wiederauf-
gebaut – das klassizistische 
Rathaus von 1844 prägt noch 
heute das Zentrum. Mit dem 
Eisenbahnanschluss 1872 be-
gann die industrielle Blüte. 
Mechanische Webereien und 
später Seidenfabriken mach-
ten Berga zu einem wichtigen 
Textilstandort im Thüringer 
Vogtland. Aber auch die WIS-
MUT hat die Stadt nachhaltig 
geprägt, so zeugt noch heute 
die Wismutsiedlung mit dem 
ehemaligen Nachtsanatorium 
von der damaligen Bedeutung. 
Der wirtschaftliche Struktur-
wandel nach 1990 beendete 
die Ära der volkseigenen Textil-
betriebe. Die Stadt musste sich 
wirtschaftlich neu aufstellen. 
Heute bilden mittelständische 
Unternehmen das Rückgrat der 
lokalen Ökonomie in Berga. In 
Wünschendorf prägt das Dolo-
mitwerk, welches unter ande-
rem Stahlwerke beliefert und 

Düngemittel produziert den 
Ortseingang. Unternehmen 
der Bioenergie- und Umwelt-
branche verwerten Speiseres-
te und entwickeln chemische 
Produkte zur Wasserreinigung, 
zwei Mühlen produzieren im 
Ort und eine große Druckerei 
ist weit über die Grenzen von 
Wünschendorf hinaus bekannt. 
Die Lage nahe dem Hermsdor-
fer Kreuz (A4/A9) sowie die 
Bahnverbindungen nach Gera 
und Greiz bleiben entscheiden-
de Standortfaktoren.

Erinnerungskultur und 
Verantwortung 

Zur Geschichte gehört aber 
auch das ehemalige KZ-Außen-
lager „Schwalbe V“ am Zickraer 
Berg. Mehr als 3.000 Häftlinge 
wurden 1944/45 zur Zwangs-
arbeit beim Bau unterirdischer 

Anlagen gezwungen. Hunderte 
überlebten die Haft nicht. Heu-
te erinnert eine Gedenkstätte 
an dieses dunkle Kapitel. Die 
Auseinandersetzung mit der 
Vergangenheit ist fester Be-
standteil der kommunalen Er-
innerungskultur. 
Ebenso auch die Ereignisse um 
den Kapp Putsch von 1920, 
welche in Zickra ihr Ende nah-
men und die Kapitulation un-
terschrieben wurde. Diesem 
Ereignis soll jetzt wieder ein 
Denkmal gesetzt werden, wel-
ches in der Nachwendezeit be-
seitigt wurde.

Tourismus als Zukunftsfeld 
Neben Industrie und Gewerbe 
gewinnt der Tourismus immer 
mehr an Bedeutung. Das Els-
tertal, welches als Flora-Fau-
na-Habitat ausgewiesen ist, 
bietet seltenen Arten Lebens-

raum. Der Elsterperlenweg, ein 
zertifizierter Qualitätswander-
weg, verbindet auf rund 16 Ki-
lometern beide Hauptorte und 
erschließt markante Aussichts-
punkte. Ebenso durchzieht das 
gesamte Tal der „Weißen Els-
ter“ zwischen Berga und Wün-
schendorf ein breitgefächtes 
Angebot an Wanderwegen und 
Tagerouten. Die „Weiße Elster“ 
selbst ist ideal zum Wasserwan-
dern.  Mehrere Möglichkeiten 
zum Kanufahren, Schlauchboot 
fahren oder zum Gondeln ha-
ben sich fest etabliert.
Unsere Sehenswürdigkeiten, 
wie die historische Holzbrücke, 
der Märchenwald im Kamnitz-
grund oder die klösterlichen 
Anlagen in Mildenfurth, sowie 
die 1000jährige Veitskirche zie-
hen Besucher aus dem In- und 
Ausland an. Perspektivisch sind 

weitere Angebote im Bereich 
Camping- und Wohnmobiltou-
rismus geplant. Und nicht 
zuletzt läd auch der Künstler 
Volkmar Kühn in seine Kunst-
scheune nahe dem Kloster 
Mildenfurth kunstinteressierte 
Gäste ein.

Lebendige Ortsteile 
Das gesellschaftliche Leben 
wird durch ein aktives Ver-
einswesen getragen. Die Kir-
mes in Berga, Feuerwehrfeste, 
Maibaumsetzen und kulturelle 
Veranstaltungen in den Orts-
teilen prägen den Jahreslauf. 
Schulen, Kindertagesstätten 
und soziale Einrichtungen si-
chern die Grundversorgung 
in der Fläche. Die junge Stadt 
steht vor der Aufgabe, Verwal-
tung, Infrastruktur und Iden-
tität dauerhaft zu verzahnen. 
Einheitliche Satzungen, abge-
stimmte Bauleitplanung und 
gemeinsame Investitionen sind 
Schritte auf diesem Weg. Ber-
ga-Wünschendorf versteht sich 
heute als Grundzentrum im 
Thüringer Vogtland – mit klös-
terlichen Wurzeln, industrieller 
Tradition und landschaftlichem 
Potenzial. Der Zusammen-
schluss soll nicht nur organi-
satorisch bestehen, sondern 
als gemeinsames Projekt einer 
Region wachsen.
 Fotos: Berga-Wünschendorf

Berga-Wünschendorf. (Mar-
co Geelhaar) Am 29. Januar 
besuchten Landrat Dr. Ulli 
Schäfer und ich zwei Unter-
nehmen in Berga.
Als erstes stellte sich die Firma 
Wiese vor und zeigte span-
nende Einbli-
cke in das Feld 
des Klärm-
schlammrecy-
clings. Ein 
beachtl iches 
Unternehmen, 
welches weit 
über die Gren-
zen der Stadt 
B e rga - Wü n -
s c h e n d o r f 
h i n a u s w i r k t 
und tätig ist. 
Extrem Inte-
ressant auch 
die Aufgaben 
von morgen 
und die techni-
schen Entwick-
lungen an der 
die Firma Wie-
se mitwirkt.
Danach ging es 
zum Markers-
dorfer Fensterbau. 
Seit vielen Jahren im Bau von 
Fenstern nicht nur im Land-
kreis Greiz unterwegs, ent-
wickelt sich zunehmend das 
Geschäft zu Terrassenüber-
dachungen und kalten Winter-
gärten.

Auch hier interessant, welche 
innovativen Entwicklungen in 
den letzten Jahren stattgefun-
den haben und wie der Markt 
sich verändert hat.
Mit den Betriebsbesuchen 
soll auch eine Wertschätzung 

gegenüber den Unternehmen 
in unserer Region gezeigt wer-
den. Sind es doch diese Un-
ternehmen, die für regionale 
Arbeitsplätze und Wertschöp-
fung sorgen. Vielen Dank für 
die spannenden Einblicke und 
guten Gespräche.

Berga-Wünschendorf. (Mar-
co Geelhaar) Vom 16. – 
25.01.2026 fand in Berlin die 
Grüne Woche statt. Als Mit-
glied im Vogtland Tourismus-
verband, welcher mit dem 
Landkreis Greiz gemeinsam 
einen Messetand betreibt 
habe ich diesem einen Besuch 
abgestattet. Mit dem frischen 
Zertifikat für den Elsterperlen-
weg wurde auch auf der Grü-
nen Woche für unsere Heimat 

kräftig die Werbetrommel 
gerührt. In vielen Gesprächen 
mit den Messebesuchern 
konnte man das Interesse für 
unser schönes Elstertal er-
wecken. Ein herzlicher Dank 
geht an den Tourismusver-
band, welcher in unglaublich 
professioneller Art und Weise 
nicht nur die Region um Ber-
ga-Wünschendorf, sondern 
das ganze Vogtland vermark-
tet.

Zu Besuch auf der 
Grünen Woche

Foto: Michael Klug/Funke Medien

Mit dem Landrat auf 
Betriebsbesuch

Fotos: Landratsamt Greiz/Uwe Müller

für den Saale-Orla-Kreis, Landkreis Greiz, im 
SAALEBOGEN für Saalfeld, Rudolstadt und 

Bad Blankenburg, im Saale-Holzland-Kreis, in Jena, 
in Weimar sowie in Plauen und Umgebung

Ihr Anzeigenruf für den Landkreis Greiz:
Winfried Forster Tel. 0151.14 06 11 11
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Gera, Weida & Umgebung

SIRTAKI
Das Restaurant

Unseren Gästen ein 
herzliches „καλως ΗΡΘΑΤΕ“ 

(Willkommen).
Die Mittagskarte (ab 11.30 Uhr) 

bietet griechische Spezialitäten für 
jeden Geschmack, in bester Qualität 
(hier kocht der Chef noch selbst) zu 

vernünftigen Preisen.

Von Dienstag bis Freitag
zu jeder Bestellung aus unserer 

Mittagskarte gibt es 

eine Suppe gratis.
Wir freuen uns auf ihren Besuch!

Öffnungszeiten:
11.30 – 14.30 Uhr und
17.30 Uhr – Open End

Montag Ruhetag

Markt 1 · 07570 Weida
Telefon: 03 66 03/6 23 35
www.sirtaki-weida.de

Am Pöllnitzbach 6, 07570 Harth-Pöllnitz 
Tel. 03 66 07/20 95 67, Funk 01 51/28 40 52 35 
E-Mail: info@boettcher-umzuege.de

Seit 25 Jahren 
für Sie europaweit unterwegs!

www.boettcher-umzuege.de 

vom Profi

∙ Premio prüft exakt nach Wartungsplan der Hersteller
∙ Hersteller-Garantie bleibt in vollem 
 Umfang erhalten
∙ Eintrag ins Serviceheft
∙ Ersatzteile in Erstausrüsterqualität

· Achsvermessung · Bremse · Stoßdämpfer · Auspuff ·
Inspektion

Autoservice-Puchta  www.reifen-puchta.de
Grochwitzer Weg 1a · 07570 Weida · Telefon: 03 66 03 / 6 21 92 · Fax: 4 61 46

Öffnungszeiten: Mo. - Fr. 8.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr · Sa. nach Vereinbarung

m

reiiffffeefff nn-puchta de

splan der Herstellerp
m 
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HOS
Steuerberatung in Weida

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft & 
Co. Weida KG

Niederlassung Weida
Neustädter Straße 25 · 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 · Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 · hos-weida@etl.de

www.etl.de/hos-weida

Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle
Steuerberater

Weida. (FS) Die „Blaue Schür-
ze“ auf dem Petersberg gehört 
zu den markantesten und zu-
gleich geheimnisvollsten Ge-
bäuden der Osterburgstadt. 
Das denkmalgeschützte Haus, 
einst Mädchenschule und 
vermutlich Namensgeber der 
blauen Schulschürzen, steht 
auf historischem Grund: un-
ter dem Gebäude befinden 
sich Teile der ehemaligen 
Peterskirche – darunter ein-
drucksvolle Tonnengewölbe 
einer alten Krypta.
Nachdem das Gebäude im 
Rahmen einer nahezu hun-
dertprozentigen Städteb-
auförderung in den Jahren ab 
2019 statisch gesichert wurde 
– Dach, Fassade und Fenster 
wurden erneuert – blieb der 
Innenbereich im Rohbauzu-
stand. Eine Nutzung gibt es 
derzeit nicht, Kaufinteressen-
ten ebenfalls nicht. Neben der 
Engelsschule und dem Neuen 
Schloss zählt die Blaue Schür-
ze zu den großen Leerstands-
objekten der Stadt.

Verein will weiteren 
Verfall stoppen

Um das Gebäude dauerhaft 
zu erhalten, gründete sich 
ein Förderverein aus enga-
gierten Unternehmern der 
Region. Koordiniert wird das 
Sanierungskonzept von Archi-
tekt Robert Heinrich, der das 
Objekt aus früheren planeri-
schen Tätigkeiten kennt.
„Unser Hauptziel ist es, die 
unter dem Gebäude liegen-
den Gewölbe vor weiterer 
Durchfeuchtung zu schützen“, 
erläutert Heinrich. Teile der 
historischen Krypta sind nicht 
überbaut oder ausreichend 
überdacht. Feuchtigkeit ge-
fährdet langfristig die Bau-
substanz. Geplant ist daher 
zunächst die Errichtung einer 
schützenden Dachkonstruk-
tion über den freiliegenden 
Bereichen der ehemaligen 
Kirchenruine.
Die Kosten für diesen ersten 
Bauabschnitt werden auf 
etwa 100.000 bis 150.000 
Euro geschätzt. Finanziert 
werden soll das Vorhaben 
durch Fördermittel, unter an-
derem aus Programmen wie 

LEADER, sowie durch Spen-
den und Erlöse aus kulturellen 
Veranstaltungen.

Blaue Schürze: Verein 
kämpft um Erhalt

Langfristig verfolgt der Verein 
das Ziel, das Gebäude für die 
Öffentlichkeit zugänglich zu 
machen. Denkbar seien kul-
turelle Veranstaltungen, Aus-
stellungen oder kleinere Kon-
zerte. Das Sanierungskonzept 
sieht eine schrittweise Ent-
wicklung vor, die sowohl die 
historische Substanz wahrt 
als auch eine zeitgemäße Nut-
zung ermöglicht.
Welches Interesse an dem 
Objekt besteht, zeigte sich 
bereits bei einem Tag der of-
fenen Tür im Frühjahr 2024. 
Viele Bürger nutzten die Ge-
legenheit, einen Blick in das 
sonst verschlossene Gebäu-
de zu werfen. Besonders die 
mächtigen Gewölbe unter-
halb der ehemaligen Kirche 
hinterließen Eindruck.
Auch zum kommenden Tag 
des offenen Denkmals wird 
über eine eingeschränkte Öff-
nung nachgedacht. Konkrete 
Details stehen jedoch noch in 
Abstimmung mit der Stadt.

Zusammenarbeit 
mit der Stadt

Nach anfänglichen Unstim-
migkeiten habe sich inzwi-
schen eine konstruktive Zu-
sammenarbeit mit der Stadt 
Weida entwickelt, so Hein-
rich. Ziel sei es, Fördermittel 
zu bündeln und das Projekt in 
enger Abstimmung voranzu-
bringen.
Der Verein versteht sein En-
gagement als Beitrag zur Be-
wahrung eines identitätsstif-
tenden Ortes. „Wir wollen die 
Blaue Schürze nicht nur erhal-
ten, sondern perspektivisch 
wieder mit Leben füllen“, be-
tont Heinrich.
Ob und wann das Gebäude 
vollständig saniert und einer 
neuen Nutzung zugeführt 
werden kann, hängt maßgeb-
lich von der Finanzierung ab. 
Klar ist jedoch: Ohne privates 
Engagement wäre die Zukunft 
dieses besonderen Denkmals 
ungewisser.

Greiz. (FS) Am 2. Januar 2026 
feierte Sven Böttcher ein be-
sonderes Jubiläum: Seit 25 
Jahren ist sein Unternehmen 
„Böttcher Umzüge und Mö-
belmontagen“ in Harth-Pöllnitz 
eine feste Größe in der Region. 
Was 2001 begann, hat sich zu 
einem erfolgreichen Dienst-
leister entwickelt, der weit 
über die Grenzen des Landkrei-
ses Greiz hinaus bekannt ist.
Das Leistungsspektrum von 
Böttcher Umzüge ist beein-
druckend. Von Privat-, Ge-
schäfts- und Objektumzügen 
über die fachgerechte Möbel- 
und Küchenmontage inklusive 
Elektro- und Wasseranschluss 
bis hin zu Klaviertranspor-

ten, Altmöbelentsorgung und 
Haushaltsauflösungen – das 
Unternehmen bietet alles aus 
einer Hand. Auch europaweit 
ist Böttcher Umzüge tätig und 
stellt Möbelwagen sowie Mö-
belaufzüge mit Fachpersonal 
zur Verfügung.
Die Qualität der Arbeit spricht 
für sich. Mit dem AMÖ-Zerti-
fikat 2024, der Auszeichnung 
als Premium Partner 2018 für 
Umzug und dem Kundenemp-
fehlungs-Siegel hat das Unter-
nehmen zahlreiche Anerken-
nungen erhalten. Die Kunden-
bewertung von 9,68 von 10 
Sternen unterstreicht die hohe 
Zufriedenheit der Kunden.
Doch hinter den Erfolgen ste-

hen vor allem Menschen. Sven 
Böttcher und sein Team haben 
in den vergangenen 25 Jah-
ren unzähligen Familien und 
Unternehmen beim Umzug 
geholfen und dabei stets auf 
Verlässlichkeit, Professionalität 
und persönlichen Service ge-
setzt. Das Vertrauen der Kun-
den ist das höchste Gut, und 
dieses Vertrauen wurde über 
ein Vierteljahrhundert hinweg 
immer wieder bestätigt.
Kontakt: 
Böttcher Umzüge und Mö-
belmontagen, Am Pöllnitz-
bach 6, 07570 Harth-Pöllnitz, 
Tel. 036607/209567, Mobil 
0151/28405235, E-Mail: info@
boettcher-umzuege.de

Weida. (SW) Respekt vor allen 
ehrenamtlichen Helfern, El-
tern, Großeltern und vor allen 
Teilnehmern, die am letzten 
Sonntag um 9:00 Uhr die 34. 
Tischtennis-Mini-Meister-
schaften in Weida besuchten. 
Am Engagement der Abteilung 
Tischtennis vom TuS Osterburg 
90 Weida und der Volksbank 
eG Gera als Sponsoren lag es 

definitiv nicht, dass es diesmal 
nicht ganz so viele waren.
Hier die Sieger: Jungen bis 8 
Jahre: Benett Strauß; Jungen 
9/10 Jahre: Joey Buchmann; 
Jungen 11/12 Jahre: Hugo 
Pinther; Mädchen 9/10 Jahre: 
Anna Häckel. Diese Mädchen 
und Jungen haben sich nun 
für den Kreisentscheid der Mi-
ni-Meisterschaften qualifiziert.

Wir wünschen dabei viel Erfolg 
und werden in diesem Jahr 
versuchen, gemeinsam mit 
dem Kreissportbund in den 
Grundschulen wieder eine AG 
Tischtennis aufzubauen, damit 
im nächsten Jahr bei der 35. 
Auflage des Ortsentscheides 
die legendäre Kammer-Turn-
halle wieder „aus den Nähten 
platzt“.

Weida. (VG) Der FC Thüringen 
Weida hat seit dem Jahr 2020 
den Frauenbereich wieder fest 
im Vereinsleben integriert und 
diesen seitdem kontinuierlich 
weiterentwickelt. Aktuell spie-
len die Weidaerinnen in der 
Thüringenliga und bieten vie-
len Mädchen sowie Frauen aus 
dem ostthüringischen Raum 
eine fußballerische Heimat. 
Um den Frauenbereich weiter 
zu stärken, möchte der FC Thü-
ringen Weida nun auch einer 
Altersklasse eine Perspektive 
bieten, die im Fußball häufig 
weniger Beachtung findet.
Ab dem 4. Mai 2026 startet 
auf dem Roten Hügel eine 
Ü35-Frauenmannschaft. Das 
Angebot richtet sich an die Da-
men, die in der Vergangenheit 
bereits Fußball gespielt haben, 
aktuell aber aus beruflichen 
oder privaten Gründen nicht 

mehr regelmäßig im klassi-
schen Spielbetrieb aktiv sein 
können. Geplant ist ein Trai-
ning pro Woche ohne Teilnah-
me am offiziellen Spielbetrieb. 
Im Mittelpunkt steht dabei der 
Fußball in entspannter Atmo-
sphäre.
Die ehemalige Kapitänin der 
Weidaer Frauenmannschaft 
Tina Pieper unterstützt das 
Projekt mit hoher Einsatzbe-
reitschaft: „Ich habe mich mit 
vielen ehemaligen Mitspiele-
rinnen und Weggefährtinnen 
unterhalten. Dabei haben wir 
uns sehr offen über unter-
schiedliche Bedürfnisse und 
auch über die Gründe aus-
getauscht, warum ein aktiver 
Spielbetrieb für viele nicht 
mehr möglich ist. Trotzdem 
muss man nicht komplett auf 
seine geliebte Sportart verzich-
ten. Genau aus diesem Grund 
haben wir bewusst eine Mög-
lichkeit geschaffen, um Frauen 
ab 35 wieder an den Fußball 
heranzuführen.“
Mit der Gründung der Ü35 
Frauenmannschaft setzt der 
FC Thüringen Weida ein weite-

res Zeichen für die nachhaltige 
Entwicklung des Frauenfuß-
balls im Verein. Für Präsident 
Nick Schubert schließt der Ver-
ein damit eine bislang kaum 
beachtete Lücke im regionalen 
Fußballangebot: „Erfahrene 
Frauen sind für eine Gemein-
schaft eine große Bereiche-
rung. Sie bringen Stabilität, 
Verlässlichkeit und ein tiefes 
Verständnis für Werte und Zu-
sammenhalt im Vereinsleben 
mit. Mit der Ü35 Frauenmann-
schaft schaffen wir bewusst 
ein Angebot für Frauen, die 
dem Fußball verbunden blei-
ben möchten und gleichzeitig 
unseren Verein mit Erfahrung, 
Engagement und Persönlich-
keit nachhaltig stärken.“
Interessierte Frauen haben die 
Möglichkeit, direkt mit dem 
Verein in Kontakt zu treten, 
entweder per E-Mail oder über 
die Kanäle bei Instagram und 
Facebook. Zusätzlich wurden 
Flyer mit allen relevanten Kon-
taktdaten im Stadtgebiet und 
im Umfeld des Sportparks Ro-
ter Hügel veröffentlicht.

Blaue Schürze – Verein 
kämpft um Erhalt

25 Jahre Böttcher Umzüge

Ein Vierteljahrhundert 
Verlässlichkeit

34. Tischtennis-Mini-
Meisterschaften in Weida

Die Teilnehmer der Tischtennis-Mini-Meisterschaften. Foto: Walter Grimm

Selina Rolle, Tina Pieper und Vereinspräsident Nick Schubert 
(v.l.n.r.) gründen eine Ü35-Frauenmannschaft beim FC Thürin-
gen Weida.  Foto: Björn Walther

Weida erweitert Frauenbereich

Jeremy Bleicher (29 Jahre jung), 
„Der schwäbische Bäcker“, 
seit Mai 2025 in Kuchen-Weida, 
begrüßt alle Leser im Landkreis 
Greiz in seiner Bäckerei 
(mit angeschlossenem Café 
mit 15 Sitzplätze) mit 
schwäbischen Leckereien 
zu günstigen Preisen!

Öffnungszeiten: Di – Fr 6 – 16 Uhr • Sa 6 – 10 Uhr

Unsere Angebote im März

 ∙ Original schwäbische 

Brezeln

 ∙ 6 Doppelsemmeln zum Preis von 5

 ∙ Samstags Landbrote 

 3 €/500 g

 ∙ Alle Tortenstücke  3 €
 ∙ Beste Plunder- und Blätterteigstücke 

im gesamten Landkreis, probieren Sie selbst!

1,20 €

Geraer Str. 23 | 07570 Weida
Tel. 036603-733442

service@baeckerei-bleicher.de

          Mo. – Mi. 8:00 – 14:00, Do. – Fr. 8:00 – 15:00, Sa. geschlossen
: Mo – Fr von 11:00 – 13:00 Uhr

für den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im SAALEBOGEN für Saalfeld, 
Rudolstadt und Bad Blankenburg sowie in Plauen und Umgebung

Ihr Anzeigenruf für den Landkreis Greiz:
Winfried Forster Tel. 0151.14 06 11 11
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Am 8. März ist FRAUENTAG
6 Anzeigenseite | 27.02.2026

Blumen

Neustädter Str. 34 ∙ 07570 Weida
Inh. J. Sänger ∙ Tel.: 03 66 03 - 6 28 06
Mo–Fr 8.30–12.30 & 14.30–18.00 Uhr

Sa 8.00–12.00 Uhr

Zum Frauentag am 8. März 
mit Blumen Danke sagen!

Inhaber: Sven Thümmel
Theodor-Körner-Straße 12, 07973 Greiz
Telefon 03661-433390
Mi, Sa, So 11:00–21:00 Uhr Do, Fr 17:00–21:00 Uhr

Gaststube für 50 Personen/Saal für 80 Personen

Mittwoch: Schnitzeltag 11:00 – 21:00 Uhr
Freitag: Roster, Grill 11:00 – 14:00 Uhr

Freuen sie sich am 

Frauentag, 8. März 
auf ein Wiedersehen mit der 

Schlagerikone Maja Catrin Fritsche 
Verleben Sie ab 15 Uhr einen geselligen Nachmittag mit 
Kaffee & Kuchen und dem Konzert der Künstlerin. Danach 
laden wir zum Tanz in den Abend. Eintritt 15 €, Karten im 
Vorverkauf und am Veranstaltungstag in der Gaststätte.Vorverkauf und am

(Aus-) Bildungs- & Stellenmarkt
Das Team des 
Diakoniewerk Martinsberg e.V. 
Altenpfl egeheim Pausa möchte gern eine weitere

Pfl egekraft (m/w/d) 

in Teilzeit (75 - 87,5%) 

gern auch ungelernt oder als Quereinsteiger in ihren Reihen begrüßen. 
Es wird eine unbefristete Einstellung mit Vergütung nach AVR Diako-
nie Sachsen – mit stetiger Tarifentwicklung, mind. 31 Tage Urlaub, 
Kinderzulage, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und 
weiteren Benefi ts geboten und es wartet ein tolles Pfl egeteam auf alle 
Interessenten.

Weitere Details zum Stellenangebot unter 
www.altenpfl egeheim-pausa.de

Diakoniewerk Martinsberg e.V.
Altenpfl egeheim Pausa, 
Einrichtungsleitung
Paul-Scharf-Straße 80, 07952 Pausa-Mühltroff 
Tel. 037432/5600, b.ehrhardt@altenpfl egeheim-pausa.de

wgv Schleiz GmbH
Herr Grimm, Geraer Straße 12, 07907 Schleiz
w.grimm@wgvschleiz.de

Wir suchen einen engagierten

Telefonisten m/w/d

für den direkten Kontakt zu unseren Kunden.
Quereinsteiger jeden Alters willkommen.

Sie haben Freude am Telefonieren und sind kommuni-
kationsstark? Dann bereichern Sie gern unser Team.

Wir bieten Ihnen einen Voll- oder Teilzeit-Arbeitsplatz 
(auch auf Minijob-Basis möglich) bei der BÜRGERZEIT 
aktuell in Schleiz oder in Ihrem Homeoffi ce.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute:

Wir, die wgv Schleiz GmbH sind ein inhabergeführtes Familien-Unternehmen und Herausgeber 
der „BÜRGERZEIT aktuell“. Damit erreichen wir in Ostthüringen und im Vogtland monatlich über 
200.000 Haushalte in der Region zwischen Königsee und Plauen, zwischen Greiz und Pößneck.

Wir suchen Verkaufstalente (m/w/d) –
werden Sie Teil des BÜRGERZEIT aktuell Teams!

Sie beraten und verkaufen gern und können Ihre Kunden und sich begeistern? Sie sorgen für den 
guten Eindruck, sind schlagfertig, kontaktfreudig und abschlussstark? 

Was Sie erwartet:
• Festanstellung, Handelsvertreter oder Minijob möglich
• Festes Monatsgehalt zuzüglich Prämien und umsatzorientierten Zuschlägen
• Im Markt eingeführte Produkte (BÜRGERZEIT aktuell, Kalender, Broschüren)
• Ein umfangreicher, zu übernehmender Kundenstamm
• Festanstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis mit Arbeitsort Schleiz oder in Ihrem 

Homeoffice
• Ein sympathisches und aufgeschlossenes Team, flache Hierarchien
• Vermögenswirksame Leistungen

Interessiert? Dann melden Sie sich – unkompliziert und schnell: 
per Mail: w.grimm@wgvschleiz.de

Zeulenroda-Triebes. (FS) Un-
ter dem Motto „Next Level: 
Handwerk – Deine Zukunft 
beginnt hier!“ veranstaltet 
die Handwerkskammer für 
Ostthüringen am 28. Febru-
ar 2026 von 9 bis 13 Uhr ein 
großes Mitmach-Event in ihrer 
Bildungsstätte in Zeulenro-
da-Triebes.
Jugendliche, die vor der Be-

rufswahl stehen, haben hier 
die Möglichkeit, verschiedene 
Handwerksberufe hautnah 
kennenzulernen und selbst 
auszuprobieren. Meister und 
Auszubildende aus den ver-
schiedensten Gewerken ste-
hen für Fragen zur Verfügung 
und geben Einblicke in ihren 
Berufsalltag.

Greiz. (LG) Für viele Schüler 
steht demnächst nicht nur 
die Abschlussprüfung vor der 
Tür, sondern auch eine der 
wichtigsten Entscheidungen 
im Leben: Wie geht’s nach der 
Schule weiter? Ob Ausbildung, 
Studium oder eine andere 
Richtung – die Optionen sind 
vielfältig!
Um dabei zu helfen, hat Land-
rat Dr. Ulli Schäfer gemeinsam 
mit Stefan Scholz, dem Ge-
schäftsführer der Agentur für 
Arbeit Thüringen Ost, allen 
angehenden Absolventen im 
Landkreis Greiz einen Brief 
geschickt. „Als Schulträger ist 
es für uns wichtig, die vielen 
Möglichkeiten aufzuzeigen, 
die unsere Region für den 
Berufseinstieg bietet“, erklärt 
Dr. Schäfer. „Ich weiß, dass die 
Schüler hierzu in der Regel vie-
le Informationen bekommen. 
Aber wir wollten etwas bie-
ten, das einfach und schnell 
die wichtigsten Möglichkeiten 
zusammenfasst – und auch 
konkrete Ansprechpartner 

benennt“, so der Landrat.
Das Schreiben, das 2025 erst-
mals in der Form an die ange-
henden Schulabsolventen im 
Landkreis Greiz gesendet wur-
de, habe noch einen weiteren 
Hintergrund. „Wir wünschen 
uns natürlich, dass die jungen 
Menschen in unserer Region 
bleiben und hier ihre berufli-
che Zukunft gestalten – sei es 
im lokalen Handwerk oder bei 
global agierenden Unterneh-
men“, betont Dr. Ulli Schäfer. 
Sollte es allerdings doch den 
einen oder anderen zunächst 
in eine andere Stadt oder ein 
anderes Land verschlagen, 
stünde man gern weiter bera-
tend zur Seite. „Der Landkreis 
ist eine verlässliche Konstante. 
Wir unterstützen auch jeden, 
der später wieder in die Hei-
mat zurückkehren oder neue 
berufliche Schritte wagen 
möchte“, so der Landrat. Für 
die Schüler und deren Fami-
lien sei es deshalb auch emp-
fehlenswert, das Schreiben 
gut aufzubewahren.

Next Level Handwerk

„Region bietet viele 
Möglichkeiten für den 

Berufseinstieg“

 Blättern Sie uns auch digital!

buergerzeit-aktuell.de

Greiz. (FS) Man spürt es schon 
in der Luft, dieses gewisse Krib-
beln. Die Floristen sortieren 
verdächtig viele rote Nelken, in 
den Terminkalendern der Da-
menwelt werden eifrig Lücken 
gesucht und die Sektkorken 
zittern bereits in ihren Fla-
schenhälsen. Es kann nur eines 
bedeuten: Der 8. März steht 
vor der Tür, der inoffizielle Fei-
ertag für die bessere Hälfte der 
Menschheit.

Warum eigentlich Blumen?
Fragt man sich, woher dieser 
ganze Trubel eigentlich kommt, 
landet man bei einer über 100 
Jahre alten Idee, einfach mal 
„Danke“ zu sagen. Ein Tag, um 
die Frauen zu würdigen – für 
das Managen des Alltags-Cha-
os, für ihre unendliche Geduld, 
wenn die Fernbedienung mal 
wieder verschwunden ist, und 

für die Fähigkeit, drei Dinge 
gleichzeitig zu tun, während 
sie am Telefon noch ein viertes 
organisieren. Irgendwann kam 
dann die rote Nelke ins Spiel, 
die sich als modisches Acces-
soire zum Ehrentag hartnäckig 
gehalten hat. Eine nette Geste, 
die in unserer Region eine lan-
ge Tradition hat.

Im Feier-Modus: Ein kleiner 
Party-Fahrplan

Wer nun denkt, der Tag be-
stünde nur aus Blümchen und 
Pralinen, der irrt gewaltig. Ost-
thüringen beweist eindrucks-
voll, dass Frauen wissen, wie 
man feiert. Die Auswahl ist 
riesig und reicht von gemütlich 
bis ausgelassen:
• Für die Genießerinnen: In 

Gera startet der Tag ganz 
entspannt mit einem ausgie-
bigen Frauentags-Brunch im 

City Bowling. Hier kann man 
bei Kaffee und Croissant die 
neuesten Neuigkeiten aus-
tauschen.

• Für die Kulturinteressierten: 
Die Klassik Stiftung Weimar 
zeigt sich von ihrer galan-
ten Seite und gewährt allen 
Damen am 8. März freien 
Eintritt in ihre Museen. Eine 
perfekte Gelegenheit, mal 
wieder Schiller und Goethe 
Hallo zu sagen.

• Für die Party-Königin-
nen: Wer es lieber etwas 
schwungvoller mag, ist bei 
Veranstaltungen wie „Viva la 
Diva“ in der Thüringer Wein-
stube richtig

• Für die Theaterliebhaber: 
Auch das Theater Altenburg 
Gera lässt es sich nicht neh-
men, den Tag mit einem be-
sonderen Frauentagsquiz zu 
würdigen.

Die Herren der 
Schöpfung sind an 
diesem Tag übri-
gens gut beraten, 
sich von ihrer bes-
ten Seite zu zei-
gen. Das Leeren 
der Spülmaschine 
oder das frei-
willige Abtreten 
der Fernbedie-
nungshoheit kön-
nen wahre Wun-
der wirken und 
die allgemeine 
Festtagsstimmung 
erheblich heben.
Egal, ob bei einem 
Glas Sekt mit den 
besten Freundin-
nen, bei einem Stück Kuchen 
mit der Familie oder einfach 
mit einem guten Buch auf dem 
Sofa – der 8. März ist eine wun-
derbare Gelegenheit, es sich 

gut gehen zu lassen. In diesem 
Sinne: Ein Hoch auf alle Frau-
en in Ostthüringen! Lassen Sie 
sich feiern, Sie haben es sich 
verdient.

Ein Hoch auf die Damen! 
Ostthüringen rüstet sich für den 8. März

Allen Frauen einen schönen 8. März!
 Foto: ChatGPT

Gera. (KIO) Im Rahmen der 
Gesellenfreisprechung er-
hielten am 14. Februar 2026 
insgesamt 109 Auszubildende 
im Beruf des Kfz-Mechatroni-
kers ihre Gesellenbriefe und 
Abschlusszeugnisse. Darunter 
sind 64 FachkräŌ e der Fach-
richtung PersonenkraŌ wa-
gentechnik, 23 der NutzkraŌ -
wagentechnik, 10 der System- 
und HochvolƩ echnik sowie 12 
der Karosserietechnik.
Damit zeigt sich erneut die 
VielseiƟ gkeit und ZukunŌ s-
fähigkeit des Kfz-Handwerks 
in OsƩ hüringen. Die jungen 
Gesellen sind umfassend aus-
gebildet – von klassischen 
Fahrzeugkomponenten über 
moderne Antriebssysteme bis 
hin zu komplexen Assistenz- 
und Vernetzungssystemen. Sie 
treten nun ihren Berufsweg in 
WerkstäƩ en, Servicezentren 
und Betrieben der Region an.
Besondere Anerkennung gilt 
den Ausbildern und Lehrkräf-
ten, die Theorie und Praxis 
eng verzahnen und neben 
fachlichen Kompetenzen auch 
Werte wie Präzision, Zuverläs-
sigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein vermiƩ eln. Die 
Freisprechung markiert nicht 
nur den erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung, son-
dern auch den Beginn eines 

Berufslebens, das von Weiter-
bildung, InnovaƟ on und nach-
halƟ ger Mobilität geprägt ist.
Die besten Prüfungsergeb-
nisse erzielten Elias Meixner, 
Henning Becker, Toni Henkel, 
Delano Werler, OƩ o Leonhard 
Bauer, Jacob Schäfer, Deniz 
Taylan Kocak, Tom Pascal Grei-
ner, Oskar Winfried Fröhlich 
und Manuel Burkhardt. Sie er-
halten von der Kfz-Innung Ost-
thüringen und deren Partnern 
eine besondere Auszeichnung 
sowie die Delegierung zum 
PrakƟ schen LeistungsweƩ be-
werb der Kfz-Mechatroniker 
Thüringens.
Als „Top-Ausbildungsbetrieb“ 
wurden in diesem Jahr die 
MAN Truck & Bus Deutschland 
GmbH für die Ausbildung in 
der LKW-Technik, das Autoh-
aus Porzig für die System- und 
HochvolƩ echnik sowie die 
Auto SchweƩ ling GmbH für 
die PKW-Technik ausgezeich-
net.
Die Kfz-Innung OsƩ hüringen 
gratuliert allen Absolven-
ten zur bestandenen Gesel-
lenprüfung und dankt den 
Ausbildungsbetrieben sowie 
LehrkräŌ en für ihr Engage-
ment im Sinne der regionalen 
WirtschaŌ  und FachkräŌ esi-
cherung.

87 Kfz-Mechatroniker freigesprochen

v.l.n.r: André Lange, Regionaldirektor der IKK classic, Dietmar Hoffmann, Geschäftsführer des 
Kfz-Landesverband Thüringen, Thomas Roth, Obermeister der Kfz-Innung Ostthüringen, Elias 
Meixner, André Rabold, Vorsitzender des Gesellenprüfungsausschusses der Kfz-Innung Ostthü-
ringen, Martin Scheidewig, Geschäftsführer der Kfz-Innung Ostthüringen.
 Foto: Kfz-Innung Ostthüringen/Elia
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Veranstaltungs- & Reisetipps

Seit über 60 Jahren sorgt Pit-
tiplatsch der Liebe für Spaß 
und Freude bei Groß und 
Klein. Jetzt kommt der freche 
Kobold mit einem neuen Pro-
gramm auf die Bühne!
Wenn Pitti loszieht, bleibt kein 
Ast gerade! Gemeinsam mit 
seinen Freunden Schnatterin-
chen, Moppi, Herr Fuchs und 
Frau Elster begibt er sich auf 
eine spannende Reise durch 
den Zauberwald – mit lustigen 
Überraschungen, Liedern und 
Tänzen und einer ordentlichen 

Portion Schabernack!
Erleben Sie eine einmali-
ge Darbietung voller Magie, 
Spaß und Spannung mit den 
bekannten DDR-Fernsehpup-
pen!
Die Vorstellung geht 60 Minu-
ten. Kinder ab 2 Jahren zahlen 
Eintritt, empfohlen für Kinder 
ab 3.

Schauen Sie auch auf unse-
re Rätselseite. Wir verlosen 
2 Eintrittskarten für die Veran-
staltung.

Pittiplatsch & Freunde

Foto: Agentur

4 Regionen 

1 Tag – 1 Ticket

inklusive

www.egronet.de

Entdecke mehr mit 
EgroNet!

TAG DER OFFENEN TÜR
28.02.2026 | 08:30 – 12:00 Uhr
Hainstraße 21, 07545 Gera | 0365 77 37 110
bmh-gesundheits-und-sozialberufe-gera.de

Inh. G. Mißler
Mittelhöhe 2

07952 Pausa/Vogtl.

 Tel.  03 74 32/2 04 76
 Mobil  0160/94 41 30 82
www.Pension-Monika.com

Pension

 Monika
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Pension

 Monika

Greiz. (FS) Der März 2026 
steht in der Vogtlandhalle 
Greiz ganz im Zeichen von 
Kabarett, Musik, Technik und 
Tanz. Gleich mehrere Veran-
staltungen laden Besucher 
unterschiedlichen Alters zu 
abwechslungsreichen Stun-
den ein.
Den Auftakt bildet am Sonn-
tag, 1. März 2026, von 16 bis 
18 Uhr das Kabarett Fettnäpp-
chen mit seinem Programm 
„Alter schützt vor Chaos nicht 
– Wer nimmt Opa?“. Eva-Ma-
ria Fastenau und Michael 
Seeboth schlüpfen in die Rol-
len von Siegrid und Ralf, die 
sich mit den Eigenheiten des 
betagten Schwiegervaters 
auseinandersetzen müssen. 
Zwischen Altersstarrsinn, Fa-
milienkonflikt und pointierten 
Dialogen entwickelt sich ein 
ebenso humorvoller wie le-
bensnaher Abend.
Am Montag, 2. März 2026, 
heißt es von 14 bis 18 Uhr 
„Darf ich bitten?“. Beim Se-
niorentanz sorgt DJ Leo für 
musikalische Unterhaltung 
und lädt tanzfreudige Gäste 
zu einem beschwingten Nach-
mittag ein.
Mit dem „Krimikonzert mit 

Schuss“ geht es am Diens-
tag, 3. März 2026, um 19.30 
Uhr weiter. Tom Pauls prä-
sentiert „Ilse Bähnert jagt 
Dr. Nu“ – eine Mischung aus 
Krimikomödie und musikali-
scher Hommage an bekann-
te Filmmelodien. Begleitet 
vom Freddie-Ommitzsch-Stu-
dio-Ensemble als Gruppe 
Schimanski schlüpft der 
Künstler in sämtliche Rollen 
und sorgt für einen unterhalt-
samen Abend. Die Geschichte 
basiert auf dem Roman „Ilse 
Bähnert jagt Doktor Nu“ von 
Tom Pauls und Mario Süßen-
guth. Tickets sind ab 36 Euro 
erhältlich.
Technikinteressierte kom-
men am Samstag, 7. März 
2026, von 10 bis 12 Uhr bei 
der Spezialhausführung „Ver-
anstaltungstechnik“ auf ihre 
Kosten. Die interaktive Füh-
rung gewährt Einblicke hinter 
die Kulissen der Vogtlandhal-
le. Besucher erfahren, wie 
Ton, Licht und Spezialeffekte 
entstehen, besichtigen Lüf-
tungs- und Sprinkleranlagen 
sowie einen Löschwasserbe-
hälter und erleben eine ein-
drucksvolle Technikdemonst-
ration. Auch der Blick aus 16 

Metern Höhe auf Bühne und 
Zuschauerraum gehört zum 
Programm.
Ebenfalls am 7. März, von 
18 bis 20.45 Uhr, präsentie-
ren die „Peppermints“ ihre 
Künstlergala „Peppermints & 
Friends“. Mehr als zehn Solo-
künstler, Gruppen und Verei-
ne zeigen ein abwechslungs-
reiches Programm aus Tanz, 
Musik, Gesang, Akrobatik und 
Theater und stellen die kultu-
relle Vielfalt der Region in den 
Mittelpunkt.
Für Familien steht am Sonn-
tag, 15. März 2026, um 10.30 
Uhr das Programm „Pittip-
latsch im Zauberwald“ auf 
dem Spielplan. Pittiplatsch 
begibt sich gemeinsam mit 
seinen Freunden auf eine un-
terhaltsame Reise durch den 
Zauberwald. Die rund 60-mi-
nütige Vorstellung richtet 
sich an Kinder ab drei Jahren, 
Eintritt zahlen Kinder ab zwei 
Jahren. Tickets sind ab 13,30 
Euro erhältlich.
Karten: Vogtlandhalle Greiz 
(tickets@vogtlandhalle.de, 
Telefon 03661 62880), in der 
Tourist-Information Greiz so-
wie online über eventim.de 
und reservix.de

Weida. (SW) Unter dem Titel 
„1633… Weida brennt!“ wid-
met sich die neue Jahresaus-
stellung in der Osterburg Weida 
dem Dreißigjährigen Krieg, den 
Verlauf und Folgen im Thürin-
ger Vogtland von 1618-1648. 
Im Mittelpunkt steht der katho-
lische Heerführer Holk, der am 
9. August 1633 mit den kaiser-
lichen Truppen vor den Toren 
Weidas stand. Eilig verschlosse 
Stadttore und der Versuch der 
Verteidigung. Doch umsonst: 
Vom Türkenberg flogen Brand-
geschosse und etwa 250 Reiter 
erstürmten die Ummauerung. 
Als die Stadt in Flammen stand, 
kam Holk und hat sich an dem 
Feuermeer geweidet. Ergebnis 
war, dass die gesamte Alt- und 
Neustadt in Schutt und Asche 
standen. Dieses Ereignis wird 
vom Künstler Andreas Leistner 
in einem Diorama dargestellt. 
Das Historicum in Schmalkal-
den stellte für die Szene Zinn-
figuren zur Verfügung. Wei-
tere Exponate kommen aus 
dem Museum Lützen und der 
Heidecksburg Rudolstadt. Die 
Einnahme, Plünderung und 
Zerstörung Weidas bezeugen 
Briefe des Amtsschöffers an 
den Kurfürsten Sachsen. Dieser 
erbat einen Brandschadens-
brief. Neben Zerstörung kamen 
auch Krankheiten wie die Pest 
in die Stadt. Die Leichenpre-
digt für die an Pest verstorbe-
nen Menschen wurde von der 
Pestkanzel isoliert auf dem 
alten Friedhof in Weida durch-

geführt, diese Szene zeigt ein 
Modell. Minderwertige Kipper-
münzen aus Weida aufgrund 
von Inflation werden in der 
Ausstellung gezeigt. Am Ende 
projiziert eine Medienstation 
mit einem Zirkelschlag die Ver-
gangenheit in die heutige Zeit. 
Die Vernissage findet am Frei-
tag, 6. März 2026, um 17.30 

Uhr in der Remise der Oster-
burg statt. Die Ausstellung ist 
vom 7. März 2026 bis zum 18. 
Januar 2027 jeweils von Don-
nerstag bis Sonntag in der Zeit 
von 10 bis 18 Uhr geöffnet. Zur 
Ausstellung wird es ein Begleit-
programm geben: Zinnfiguren 
gießen und Münzen prägen, 
Geschichtsquiz und Vorträge.

März voller Kultur 
in der Vogtlandhalle

„1633… Weida brennt!“ – 
Jahresausstellung

Die Jahresausstellung „1633… Weida brennt!“ in der Remise 
der Osterburg beleuchtet die Zerstörung der Stadt im Dreißig-
jährigen Krieg. Foto: Stadt Weida

für den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im SAALEBOGEN für Saalfeld, 
Rudolstadt und Bad Blankenburg sowie in Plauen und Umgebung

Ihr Anzeigenruf für den Landkreis Greiz:
Winfried Forster Tel. 0151.14 06 11 11
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WUNDMANAGEMENT UND MEDIZINISCHER FACHHANDEL

Bernsgrüner Straße 32 | 08539 Mehltheuer 
Tel: +49 37431 18 05 90 | Mail: info@wmkanismed.de

Mit uns sind Sie immer gut verbunden.

WWWWiiirr ggggrrraaatttuulliieeerreeenn gggaaannnzzz hhhheeerrrrzzzzllliccchhh zzuuummm 
1100-jjjääähhrriiigggeennn JJJJuuuubbbbbiiiillläääääuuummmm.

Unsere Leistungen:
- Grundpflege nach SGB XI - Behandlungspflege nach SGB V
- Beratungsbesuche  - Urlaubs- u. Verhinderungspflege
- Demenzbetreuung §45 SGB XI - Hauswirtschaftl. Versorgungen

Reichenbacher Str. 125 · 07973 Greiz

info@pflegedienst-thiel.de Tel.: 03661/4387750
www.pflegedienst-thiel.de Fax: 03661/4386691

Jahre

Auto aktuell

Dr.-Rudolf-Breitscheid-Straße 19b · 07570 Weida

www.mm-gutachten.de · info@mm-gutachten.de
01 60-93 73 89 28 · 03 66 03-71 24 65

· Unfall-/Schadengutachten
· Wertgutachten
· Oldtimer & Liebhaberfahrzeuge
· Wohnwagen & Wohnmobile
· Schadenmanagement 

10 Jahre Pflege mit Nähe, 
Vertrauen und Herz

Greiz. (FS) Seit zehn Jahren 
steht der Pflegedienst Ambu-
lante Kranken- und Altenpfle-
ge Petra Thiel für eine Form 
der Pflege, bei der der Mensch 
im Mittelpunkt steht. In dieser 
Zeit ist weit mehr entstanden 
als ein ambulanter Dienst – es 
haben sich enge Beziehungen 
entwickelt, die von Vertrauen, 
Wertschätzung und echter 
Verbundenheit geprägt sind.
Was den Pflegedienst aus-
zeichnet, ist der persönliche 
Umgang mit den Patienten. 
Die Pflegekräfte begegnen 
den Menschen nicht anonym, 
sondern mit Zeit, Aufmerk-
samkeit und Respekt. Viele 
Patienten werden über Jahre 
hinweg begleitet, manche von 
Beginn an. Aus regelmäßigen 
Besuchen entstehen Gesprä-
che, aus Gesprächen Vertrau-
en – und aus Vertrauen oft 
eine tiefe menschliche Nähe.
Diese Haltung wird von den 
Patienten und ihren Angehö-
rigen immer wieder zurück-
gespiegelt. Dankbare Worte, 
persönliche Karten oder ehr-
liche Gespräche zeigen dem 
gesamten Team, wie wichtig 
es für die Menschen ist, nicht 
nur versorgt, sondern wahr-
genommen zu werden. Ange-
hörige berichten, wie beruhi-

gend es für sie ist zu wissen, 
dass ihre Familienmitglieder 
in guten Händen sind.
Pflege bedeutet im Alltag da-
bei weit mehr als medizini-
sche Unterstützung. Zuhören, 
Verständnis zeigen und auch 
in schwierigen Momenten 
präsent sein gehören selbst-
verständlich dazu. 
Diese Nähe macht 
die Arbeit anspruchs-
voll, emotional for-
dernd – aber zugleich 
sinnstiftend. Genau 
darin liegt für viele 
Mitarbeiter die Moti-
vation, diesen Beruf 
auszuüben.
Auch herausfor-
dernde Zeiten, etwa 
während der Coro-
na-Pandemie, haben 
den Zusammenhalt 
zwischen Pflege-
dienst, Patienten und 
Angehörigen weiter 
gestärkt. Trotz hoher 
Belastungen blieb 
der Anspruch dersel-
be: zuverlässig da zu 
sein, Verantwortung 
zu übernehmen und 
niemanden allein zu 
lassen.
Zum zehnjährigen 
Bestehen blickt der 

Pflegedienst mit Dankbarkeit 
auf das Erreichte zurück. Die 
langjährigen Beziehungen, 
das Vertrauen der Patienten 
und die vielen Zeichen der 
Anerkennung sind Ansporn, 
diesen Weg weiterzugehen – 
mit Herz, Menschlichkeit und 
Engagement.

Einladung zum kostenfreien 
FRÜHJAHRSCHECK 2026

IN GERA: am 13. & 14. März 2026, jeweils von 9 – 16 Uhr
IN FRIESSNITZ: am 20. & 21. März 2026, jeweils von 9 – 16 Uhr

Im Rahmen des Frühjahrschecks führen wir eine 
umfassende Fahrzeugprüfung durch, unter anderem:

• Kontrolle von Beleuchtung und Motoröl
• Überprüfung des Batteriezustands

• Prüfung von Kühlwasser und Bremsflüssigkeit
•Kontrolle der Scheibenwaschanlage

• sowie weitere wichtige Sicherheits- und Funktionschecks

Entdecken, vergleichen und online aus über 1.000 Autos Ihr 
Wunschfahrzeug auf unserer Homepage auswählen!

Frießnitz: Tel. 03 66 03/4 40 94 | Gera: Tel.: 03 65/4 37 37-0

IHRE SPEZIALISTEN FÜR:

Otto-Schott-Straße 11 | 07552 Gera
Vor der Harth 8 07570 | Harth-Pöllnitz

Vertrauen und Wertschätzung prägen 
die Arbeit des Pflegeteams – viele Pa-
tienten werden seit Jahren kontinuier-
lich begleitet.
 Fotos: DC Studio auf Freepik

Seit zehn Jahren steht der ambulante Pflegedienst für persön-
liche Betreuung, Verlässlichkeit und menschliche Nähe.

Greiz. (DJD) Der regelmäßige 
Besuch in der Waschanlage 
ist für viele Autofahrer eine 
Selbstverständlichkeit. Auch 
ums Aussaugen des Fahrzeu-
ginneren kümmern sich die 
meisten von Zeit zu Zeit. Doch 
ein besonders unhygienisches 
und unter Umständen gesund-
heitlich bedenkliches Schmutz-
nest wird häufig vergessen – 
ganz einfach, weil es nicht auf 
den ersten Blick sichtbar ist. 
Der Innenraumfilter, der für 
saubere Luft im Auto sorgen 
soll, setzt sich mit der Zeit un-
weigerlich zu. Straßenschmutz, 
Pollen, Insektenreste, Ruß und 
Staub ergeben einen Cocktail, 
den niemand gerne einat-
met. Zudem bildet sich hier 
ein Nährboden für Bakterien 
und im schlimmsten Fall sogar 
Schimmelpilze.
 

Filterwechsel im Frühjahr
Nicht nur Allergiker, die im 
Frühjahr wieder verstärkt un-
ter Heuschnupfen leiden, sind 
auf eine einwandfreie Funkti-
on des Innenraumfilters ange-
wiesen. Auch für Kinder oder 
ältere Menschen, die emp-
findlich auf Verunreinigungen 
reagieren, ist saubere Luft 
besonders wichtig. „Mindes-
tens einmal pro Jahr, bei Viel-
fahrern alle 15.000 Kilometer, 
sollte der Innenraumfilter er-
neuert werden, um jederzeit 
eine gute Luftqualität im Fahr-
zeug sicherzustellen“, erklärt 
Bosch-Expertin Lena Janzen. 
Warnsignale für einen fälli-
gen Tausch sind Scheiben, die 
häufig beschlagen, eine ein-
geschränkte Wirkung der Kli-
maanlage oder auch ein leicht 
muffiger Geruch. Die Expertin 

empfiehlt: „Autofahrer fragen 
am besten in ihrer Werkstatt 
aktiv nach, ob der Innenraum-
filter geprüft und ausgetauscht 
wird. Das Frühjahr ist ein guter 
Zeitpunkt dafür.“ Unter www.
boschcarservice.de etwa fin-
den sich weitere Tipps und 
Adressen von Werkstätten in 
der Nähe. Fast noch wichtiger 
ist der Filtertausch für Elektro-
autos und Hybridmodelle. Der 
Grund: Hier ist die Klimaanlage 
zugleich ein essenzieller Be-
standteil des Thermomanage-
ments für die Antriebsbatte-
rie. Wenn der Filter dicht ist, 
stimmt der Luftstrom nicht. 
Die Kühlleistung sinkt, Effizienz 
und Reichweite des Stromers 
können leiden.
 

Feinstaub, Pollen und 
Schimmel bleiben draußen

Die Qualitätsunterschiede bei 
Innenraumfiltern liegen im 
Detail. Hochwertige Ausfüh-
rungen bestehen aus mehrla-
gigem Spezialpapier und kom-
plexen Beschichtungen. Emp-
fehlenswert sind etwa Aktiv-
kohlefilter oder leistungsstarke 
Varianten wie der Filter+pro 
von Bosch. Sie lassen frische 
Luft rein, halten aber Viren, 
Bakterien, Schimmelsporen 
und Feinstaub draußen. Beim 
Filtertausch kann die Fach-
werkstatt zugleich die Klimaan-
lage überprüfen. Ein Check von 
Kondensator und Kompressor 
stellt sicher, dass das System 
zuverlässig funktioniert und 
auch bei steigenden Außen-
temperaturen im Frühjahr und 
Sommer stets ein angenehmes 
und gesundes Klima im Innen-
raum herrscht.

Greiz. (FS) Die Kraftstoffpreise 
bleiben ein spürbarer Kosten-
faktor im Alltag vieler Auto-
fahrer. Auch wenn die Preise 
derzeit nicht auf Rekordniveau 
liegen, lohnt sich ein bewuss-
ter Umgang mit dem Gaspe-
dal. Mit einigen einfachen 
Maßnahmen lässt sich der 
Verbrauch deutlich reduzieren 
– und damit auch die monatli-
che Belastung für den eigenen 
Geldbeutel.
Eine vorausschauende und 
gleichmäßige Fahrweise gilt 
als wichtigste Grundlage 
für sparsames Fahren. Wer 
frühzeitig vom Gas geht, den 
Verkehr im Blick behält und 
unnötiges Beschleunigen ver-
meidet, kann den Verbrauch 
merklich senken. Starkes Be-
schleunigen und abruptes 
Bremsen hingegen erhöhen 
den Kraftstoffbedarf deutlich.
Ein weiterer entscheidender 
Faktor ist der richtige Reifen-
druck. Ist dieser zu niedrig, 
steigt der Rollwiderstand 
– und damit auch der Ver-
brauch. Experten empfehlen, 

den Luftdruck regelmäßig zu 
kontrollieren und gegebenen-
falls leicht über die Hersteller-
angabe für Normalbetrieb zu 
erhöhen, sofern dies zulässig 
ist.
Auch das Fahrzeuggewicht 
spielt eine Rolle. Unnötiger 
Ballast im Kofferraum sollte 
entfernt werden, da zusätz-
liches Gewicht mehr Energie 
erfordert. Dachgepäckträger 
oder Fahrradhalterungen 
erhöhen zudem den Luftwi-
derstand und sollten nach 
Gebrauch wieder abmontiert 
werden.
Darüber hinaus ist es sinnvoll, 
Kurzstrecken möglichst zu ver-
meiden. Gerade in der Warm-
laufphase verbraucht der Mo-
tor besonders viel Kraftstoff. 
Wer kurze Wege zu Fuß oder 
mit dem Fahrrad zurücklegt, 
spart nicht nur Benzin oder 
Diesel, sondern schont zu-
gleich die Umwelt.
Weitere Hinweise und konkre-
te Empfehlungen zum Sprit-
sparen gibt der ADAC auf sei-
ner Internetseite.

Greiz. (DJD) Für Millionen 
Menschen ist die Fahrt durch 
einen Straßentunnel tägliche 
Routine. Doch wie sicher füh-
len sie sich dabei? Und wissen 
sie genau, was zu tun ist, falls 
es zum Unfall kommt? Eine 
Umfrage im Auftrag des Fern-
straßen-Bundesamtes (FBA) 
zeigt, wie die Menschen in 
Deutschland über Tunnelsi-
cherheit denken – und offen-
bart eine gefährliche Wissens-
lücke beim Notruf.
Zunächst die gute Nachricht: 
Das allgemeine Sicherheitsge-
fühl ist hoch. 69 Prozent der 
Befragten fühlen sich beim 

Durchfahren von Straßentun-
neln sicher. Das bedeutet aber 
auch, dass jeder Dritte mit 
einem unguten Gefühl durch 
deutsche Straßentunnel fährt. 
Ein genauer Blick auf die Zah-
len offenbart eine spannende 
Erkenntnis: Obwohl sich viele 
Verkehrsteilnehmer im Tunnel 
grundsätzlich sicher fühlen, 
spüren sie mehr Unsicherhei-
ten als unter freiem Himmel. 
44 Prozent der Befragten fin-
den das Fahren im Tunnel un-
sicherer als auf einer Straße im 
Freien. Gleichzeitig sieht aber 
fast die Hälfte (48 Prozent) 
keinen Unterschied und fühlt 

sich etwa gleich sicher. Dafür 
gibt es viele hoch entwickel-
te Sicherheitseinrichtungen: 
Videoüberwachung und Not-
rufstationen mit Verbindung 
zur Tunnelleitzentrale sind im 
Notfall entscheidend und sor-
gen für maximale Verkehrssi-
cherheit in Tunneln.
Im Ernstfall zählt jede Sekunde. 
Immerhin 47 Prozent der Men-
schen würden zur nächstge-
legenen Notrufstation gehen. 
Die Tunnelkampagne des FBA 
informiert über richtiges Ver-
halten in Tunneln. 
Mehr Infos: www.mehrach-
tung.de/tunnel

Gegen dicke Luft

Hier sammelt sich der Schmutz: Der Innenraumfilter sollte min-
destens einmal pro Jahr erneuert werden. Foto: DJD/R. Bosch

Einfache Maßnahmen 
zum Kraftstoff sparen

Mulmiges Gefühl im Tunnel
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Wald schützen & erhalten
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HA N D W E R K E R Friedensstraße 33  |  08468 Reichenbach

Innovatives

Individuelle
Duschtasse

Mögliche Farben für dieses Bad: alt und neu 

WANNE RAUS, DUSCHE REIN!

Jetzt unverbindlichen Beratungstermin vereinbaren: 03765 799 49 50

Waldflächen gesucht
Wir kaufen käfergeschädigte 

Waldflächen zur Wiederaufforstung.

Kontakt: Waldhilfe Plan-B EWIV

 Am Kirschberg 6a

 07570 Harth-Pöllnitz OT Burkersdorf

 Tel. 036603 41460 oder 0171 6231409

Greiz. (DJD) Aus alt mach wie-
der frisch und gepflegt: Oft 
genügt bereits ein neuer An-
strich, um ältere Möbelstücke, 
betagte Fenster oder ein ver-
wittertes Garagentor wieder 
erstrahlen zu lassen. Egal, was 
im Außenbereich verschönert 
werden soll: Eine gute Vorbe-
reitung ist für Selbermache-
rinnen und Selbermacher die 
halbe Miete. Eine wichtige 
Frage dabei lautet: In welchem 
Zustand befindet sich die alte 
Lackschicht? Ein gründliches 
Säubern und häufig auch ein 
Anschleifen der vorhandenen 
Oberfläche bilden meist den 
ersten Schritt, damit die neue 
Farbe beziehungsweise der 
neue Lack gleichmäßig und gut 
haftet. Falls die Oberfläche je-
doch schon beim ersten Abzie-
hen blättert, muss sie komplett 
entfernt werden, bevor etwa 
ein Fensterrahmen oder ein 
Treppengeländer neu erstrah-

len kann.
Eine große Rolle beim gekonn-
ten Streichen spielt naturge-
mäß auch das Material, das 
bearbeitet werden soll. Holz 
etwa nimmt Lack gut an, re-
agiert aber empfindlich auf 
ungleichmäßige Schichten. An 

Profilen und Kanten lohnt es 
sich, etwas mehr Sorgfalt zu in-
vestieren, denn dort entstehen 
schnell dünne Stellen. Kunst-
stoffe wiederum stellen ihre 
ganz eigenen Anforderungen. 
Viele alte PVC- oder Hartkunst-
stoffteile lassen sich zwar gut 

überarbeiten, reagieren aber 
nur dann zuverlässig, wenn der 
Lack selbst eine hohe Direkt-
haftung mitbringt. Wer nicht 
jedes Mal nach geeigneten 
Speziallacken suchen möchte, 
kann es sich etwa mit AquaVi-
sion Multi-Venti von Südwest 
einfach machen. Das Material 
nutzt eine besondere Binde-
mittelkombination, sodass 
die Lacke universell für Holz, 
Kunststoffe oder sogar Metall 
wie Aluminium oder verzinkte 
Bleche geeignet sind. Tipp: Bei 
Eisen und Stahl empfiehlt sich 
– nicht zuletzt als Korrosions-
schutz – vorab eine passende 
Grundierung.
Ein weiterer Vorteil der uni-
versellen Lackprodukte ist die 
schnelle Trocknung. Wer schon 
einmal Fenster lackiert hat, 
weiß die Möglichkeit zu schät-
zen, mehrere Schichten an ei-
nem einzigen Tag aufzutragen. 
Im Außenbereich zählt zudem 

Verschönern mit Pinsel und System

Lackieren leicht gemacht: Die neue Farbschicht sollte man 
dünn und gleichmäßig auftragen. Anschließend jede Schicht 
gut durchtrocknen lassen. Foto: DJD/SÜDWEST Lacke + 
 Farben/Getty Images/Ekaterina Goncharova

Beständigkeit. UV-Licht lässt 
viele Lacke rasch ausbleichen, 
feuchte Schattenbereiche 
bieten Algen und Pilzen ide-
ale Bedingungen. Hier bieten 
die Produkte des deutschen 
Herstellers einen technischen 
Schutz durch Wirkstoffe. Die-
se setzen sich erst dann frei, 
wenn Feuchtigkeit und Bewit-
terung tatsächlich auftreten. 
Unter www.suedwest.de sowie 
im Fachhandel vor Ort gibt es 
viele Informationen und Tipps 
zur Verarbeitung. 

Durchführungsdaten: 18.04. und 19.04.2026
Vorschau: 09.05. und 10.05.2026 
Kurs nur für Frauen: 16.05. und 17.05.2026
Durchführungsort: Staitz/Hohenleuben
Beginn jeweils 9:00 Uhr
Anmeldungen unter:

zum Erwerb des Motorsägenscheines nach DGUV-I214-059 entsprechend den 
Richtlinien der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft und des KWF.

Forstbüro Matthias Ciecka
(Dipl.-Forsting. (FH))
Zeulenrodaer Straße 33
07958 Hohenleuben

Tel./Fax: 036622/583261
Funktel.: 0170/2722774

matthias.ciecka@online.de

Greiz. (FS) Die Wälder im 
Landkreis Greiz und im Vogt-
land stehen weiterhin unter 
dem Einfluss des Klimawan-
dels. Heiße und trockene 
Sommer, vermehrte Sturmer-
eignisse sowie der starke Be-
fall durch Borkenkäfer haben 
besonders anfällige Bestände 
geschwächt. Gleichaltrige 
Fichtenwälder reagieren emp-
findlich auf Wassermangel, 
Sturmwurf und Insektenbefall. 
Die Entwicklung der vergange-
nen Jahre zeigt deutlich, dass 
Wälder strukturreicher und 
widerstandsfähiger werden 
müssen, um künftigen Ext-
remwetterlagen standzuhal-
ten.
Gleichzeitig bleibt der Wald 
ein bedeutender Klimaschüt-
zer. In Thüringen sind rund 435 
Millionen Tonnen CO₂ lang-
fristig in Waldbäumen, Wald-
boden, Humus und Totholz 
gebunden. Durch nachhaltige 
Bewirtschaftung wächst die-
ser Speicher jährlich weiter. 
Holzprodukte verlängern die-
se Speicherwirkung zusätzlich, 
da der gebundene Kohlenstoff 
erst bei Verrottung oder Ver-
brennung wieder freigesetzt 
wird.
Moderne Waldpflege setzt 

auf bodenschonende Verfah-
ren. Forstmaschinen befahren 
ausschließlich angelegte Rü-
ckegassen, sodass der Groß-
teil der Waldfläche unberührt 
bleibt. Nach Holzerntemaß-
nahmen wirkt der Wald für 
manche Besucher zunächst 

„unaufgeräumt“. Tatsächlich 
erfüllt verbleibendes Totholz 
wichtige ökologische Funktio-
nen: Es bietet Lebensraum für 
zahlreiche Insekten- und Pilz-
arten, speichert Feuchtigkeit 
und unterstützt den natürli-
chen Nährstoffkreislauf. Ein 

scheinbar ordentlicher Wald 
ist daher nicht automatisch 
ein gesunder Wald.
Für Wanderer und Erholungs-
suchende gilt das gesetzlich 
verankerte Betretungsrecht. 
Dennoch sind klare Regeln zu 
beachten. Radfahrer und Rei-

ter müssen auf geeigneten, 
festen Wegen bleiben. Das 
Fahren querfeldein ist nicht 
zulässig. Arbeits- und Rücke-
wege dürfen genutzt werden, 
sofern sie nicht ausdrücklich 
gesperrt sind. Absperrungen 
bei Forstarbeiten sind un-
bedingt einzuhalten, da hier 
Lebensgefahr bestehen kann. 
Das Klettern auf Holzpoltern 
ist verboten.
Der Aufenthalt im Wald er-
folgt grundsätzlich auf eigene 
Gefahr. Waldtypische Risiken 
wie herabfallende Äste, une-
bene Wege oder umstürzende 
Bäume sind hinzunehmen. 
Eine allgemeine Verkehrssi-
cherungspflicht besteht auf 
Waldwegen nicht. Ganzjährig 
gilt ein Rauchverbot. Offenes 
Feuer ist nur an ausgewiese-
nen Stellen erlaubt. Hunde 
sollten insbesondere während 
der Brut- und Setzzeit unter 
Kontrolle gehalten werden, 
um Wildtiere nicht zu stören.
Der Wald im Raum Greiz ist 
damit nicht nur Erholungsort, 
sondern ein sensibles Ökosys-
tem. Sein Schutz gelingt nur 
im Zusammenspiel von nach-
haltiger Bewirtschaftung und 
verantwortungsbewusstem 
Verhalten aller Besucher.

Wald schützen heißt Regeln beachten

Forstmitarbeiter bei Pflegearbeiten im Wald des Landkreises Greiz. Regelmäßige Maßnahmen 
sichern Stabilität und Vitalität der Bestände. Fotos: Freepik

Auch Eichhörnchen fühlen sich in einen gesunden Wald wohl.
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ZEITUNG für Greiz, Zeulenroda, Triebes, Auma

www.meckel-bad.de

MONATSZEITUNG für den Landkreis Greiz

In unserer Ausgaben vom 16.01.2026 und 30.01.2026 hat eine Führung 
für 2 Personen im Schaubergwerk Morassina jeweils gewonnen: Uwe Sy-
mann, Korbußen sowie Bernhard Eckl, Langenwetzendorf.
 Herzlichen Glückwunsch.
Wenn Sie gewinnen möchten, senden Sie bitte das Lösungswort unter 
dem Kennwort „GRZ“ an gewinnen@wgvschleiz.de oder wgv Schleiz 
GmbH, Geraer Straße 12, 07907 Schleiz. Wir verlosen in dieser Ausga-
be 2 Eintrittskarten für „Pittiplatsch im Zauberwald“ am 15.03.2026 in 
der Vogtlandhalle Greiz.. Seien Sie schnell und vergessen Sie bitte nicht, 
zur Angabe Ihrer Adresse auch eine Telefonnummer mit anzugeben. Der 
Rechtsweg ist ausgeschlossen. Einsendeschluss: 09.03.2026. Die Gewin-
ner werden in der Ausgabe vom 27.03.2026 veröffentlicht.

TeilnahmeberechƟ gt ist jeder, der das 18. Lebensjahr vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren 
Angehörige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird aus allen Teilnehmern per Los ermiƩ elt und benachrich-
Ɵ gt. Die von Ihnen angegebenen Daten werden nur für die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet 
und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie gemäß der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Diese erhalten Sie unter hƩ p://wgvschleiz.
de/impressum.html, hƩ p://wgvschleiz.de/datenschutz.html sowie unter hƩ p://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-
den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.

Florist 
(m/w/d)

gesucht!

NEUNEU Balkonkastenbepflanzung und -service

Greiz. (djd-k) Erst Staubsau-
gen und dann den Boden 
wischen: Diese Haushaltstä-
tigkeit empfinden viele Men-
schen als nervig und zeitrau-
bend. Der Zeitaufwand lässt 
sich um etwa 50 Prozent re-
duzieren - wenn man auf Ak-
ku-Saugwischer setzt, die das 
Saugen und Wischen in einem 
Arbeitsschritt erledigen. Die 
Stiftung Warentest (Heftaus-
gabe 7/2025) nahm einige 
der Geräte unter die Lupe. Als 
Testsieger wurde der Kobold 

VK7 Akku-Saugwischer aus-
gezeichnet. Getestet wurden 
insgesamt neun Akkuwischer, 
davon vier, die sich auch als 
Staubsauger nutzen lassen. 
Der Kobold VK7 als Testsie-
ger erhielt das Testurteil gut 
(2,1). Er erzielt beim Wischen 
sowohl in der Grundreinigung 
als auch in der Fleckentfer-
nung sehr gute Noten, so 
die Stiftung Warentest. Beim 
Saugen überzeugte er im Test 
ebenso mit der Note gut (1,9).

Saugen und 
gleichzeitig wischen

Die Stiftung Warentest nahm moderne 
„Akku-Saugwischer“ unter die Lupe

Moderne Geräte können das Staubsaugen und Wischen in ei-
nem Rutsch erledigen. Besonders nützlich sind die multifunk-
tionalen Helferlein in Häusern und Wohnungen mit viel Lami-
nat, Fliesen oder Linoleum.

Foto: djd-k/www.vorwerk.com/Stefanie Aumiller

Greiz. (FS) Für viele Men-
schen bleibt der Bau eines 
eigenen Hauses ein zentrales 
Lebensprojekt – und im Land-
kreis Greiz bestehen derzeit 
diverse Chancen, dieses Vorha-
ben zu verwirklichen. Sowohl 
Kommunen als auch private 
Anbieter haben unterschiedli-
che Baugrundstücke im Ange-
bot, die je nach Lage, Größe 
und Preis den Wünschen von 
Bauwilligen entgegenkommen.
Auf dem kommunalen Immo-
bilienportal des Landkreises 
Greiz sind Grundstücke auf-
gelistet, die von Städten und 
Gemeinden veräußert werden. 
Interessierte finden dort An-
gaben zu verfügbaren Flächen 

inklusive Kontakthinweisen 
der jeweiligen Ansprechpart-
ner vor Ort. Das Landratsamt 
selbst vermittelt nicht, stellt 
aber diese Übersicht als neut-
ralen Informationsservice be-
reit. Die Bandbreite reicht von 
kleineren Parzellen in Wohn-
lagen bis hin zu größeren Flä-
chen, die sich für individuelle 
Bauten eignen. Kommunale 
Angebote sind besonders für 
Einheimische attraktiv, da sie 
oftmals gut erschlossen und an 
die lokale Infrastruktur ange-
schlossen sind – etwa an Stra-
ßen, Versorgungsleitungen, 
Bildungseinrichtungen oder 
öffentliche Verkehrsmittel.
Neben den kommunalen Flä-

chen gibt es zahlreiche Ange-
bote privater Verkäufer auf 
den gängigen Immobilien-
plattformen. Ein Blick auf ein-
schlägige Portale zeigt, dass im 
Landkreis Greiz aktuell unter-
schiedliche Grundstücksgrö-
ßen und Preisklassen gelistet 
sind – vom kleineren Bauplatz 
für ein Einfamilienhaus bis zu 
größeren Flächen, die auch 
Platz für Doppelhäuser oder 
individuelle Projekte bieten.
Beispiele aktueller Inserate 
zeigen, dass Grundstücke in 
der Region zu vergleichsweise 
moderaten Preisen angeboten 
werden: Kleinere Bauparzellen 
von rund 320 m² können be-
reits ab etwa 59.000 Euro zu 

haben sein, während größere 
Grundstücke in bevorzugten 
Lagen höherpreisig liegen.
Die Bodenpreise im Landkreis 
Greiz liegen im Thüringer 
Vergleich deutlich unter den 
Werten in größeren Städten: 
Grundstückpreise in und um 
Greiz werden teilweise im mitt-
leren zweistelligen Eurobereich 
pro Quadratmeter angesetzt. 
Das bedeutet, dass sich auch 
Familien und junge Bauherren 
hier noch relativ günstigen 
Bauland leisten können – vor 
allem im Vergleich zu den mit-
teldeutschen Großstädten, in 
denen die Quadratmeterpreise 
deutlich höher liegen.
Nach aktuellen Daten liegen 

die Bodenrichtwerte in Teilen 
der Kreisstadt Greiz im Bereich 
von etwa 21 Euro bis über 27 
Euro je Quadratmeter, ab-
hängig von Lage und Erschlie-
ßungsgrad. Auch überregio-
nale Statistiken zeigen, dass 
Bauland in Thüringen im bun-
desweiten Vergleich weiterhin 
moderat bepreist ist – wenn-
gleich die Preise in den letzten 
Jahren tendenziell leicht ge-
stiegen sind.
Die Vielzahl der Angebote 
deckt verschiedene Bedürfnis-
se ab, ob stadtnah, in Ortsrand-
lage oder mitten im Grünen, 
für Familien oder Einzelperso-
nen, die Auswahl im Landkreis 
Greiz ist breit gefächert.

Baugrundstücke im Landkreis Greiz

Jetzt startet die 
Gartensaison
Bei Anzucht schon auf 
Nachhaltigkeit setzen

Greiz. (DJD). Im Februar und 
März startet die Gartensaison: 
Tomaten, Paprika und Chili wer-
den auf der Fensterbank vorge-
zogen, während im Frühbeet 
bereits Salate und Kohlrabi ge-
deihen. Ein früher Start in die 
Anzucht verspricht im Sommer 
eine reiche Ernte – und spart 
zudem Geld gegenüber dem 
Kauf fertiger Jungpflanzen. 
Wer sich beim Gemüseanbau 
für torffreie Erde entscheidet, 
schafft nicht nur die Grundlage 
für eine reiche Ernte – sondern 
leistet zugleich einen aktiven 
Beitrag zum Klimaschutz. Der 
Grund: Durch den Verzicht auf 
Torfabbau werden die natürli-
chen Kohlenstoffspeicher der 
Moore geschützt. Das Bun-
desministerium für Landwirt-
schaft, Ernährung und Heimat 
bietet unter www.torffrei.info/
teamtorffrei zahlreiche Tipps 
und eine Übersicht zu torffrei-
en Erden für verschiedene 
Pflanzvorhaben.

greizer-vogtlandblumen.de


07548 Gera, Elsterdamm 5
Folgen Sie uns auf:

  Garten- und
Gerätehäuser!
Jetzt unsere große Auswahl entdecken

 

www.bauhaus.info
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ZAHNGOLD
BESTPREISGARANTIE  

Wir kaufen Ihr Zahngold und
garantieren Ihnen den

besten Preis im Umkreis.
Ob gereinigt oder verunreinigt, mit

oder ohne Zähne, mit Keramik,
Metall oder Anhaftungen — einfach

vorbeibringen und staunen!
OFT MEHR WERT ALS GEDACHT:  Ø 100-600€

REKORDKURSE BEI GOLD & SILBER

BRUCHGOLD
BESTPREISGARANTIE  

Bei einem Goldwert von
300€ erhalten Sie 30€
MEHR auf Ihr Altgold.

OHNE WENN UND ABER!

VERGLEICHEN LOHNT S ICH!

Sofort-Prüfung & sofortige Auszahlung
Bar oder per Echtzeit-Überweisung  

Ihre Nummer 1

in Plauen

für Edelmetall

An- und Verkauf

kostenlose Expertise
Gold auf RekordhochMachen Sie jetztIhr Gold zu Geld!

AN- UND VERKAUF von GOLD UND SILBER
ist Vertrauenssache!

BARES FÜR WAHRES in der Sächsischen Goldbörse
Oberer Steinweg 7 in Plauen

Experten-Tage in Plauen
Kostenlose Prüf- und Schätztage von

Montag, 2. März bis Freitag, 6. März 2026

NEUES ALLZEITHOCH

 

  

   

GESCHICHTE
GOLDENE REICHSMARK

 

WIR KAUFEN AN
GOLD & SILBER IN JEDER FORM

ALTGOLD

SILBERBARREN

GOLDBARREN

SILBERMÜNZEN SILBERBESTECK SILBERSCHMUCK 

GOLDSCHMUCKZAHNGOLD

ÖFFNUNGSZEITEN 
Montag:               10:30 — 17:00 Uhr
Dienstag – Freitag:                                 9:30 — 17:00 Uhr

info@diegoldboerse.de 03741 - 1 38 12 28

Sächsische Goldbörse Plauen
Oberer Steinweg 7 08523 Plauen  

Der Edelmetallmarkt hat 
zuletzt klar gezeigt, wie 
schnell aus Rekorden Verluste 
werden. Nach starken Anstie-
gen sind die Preise für Gold 
und Silber stark unter Druck 
geraten. Grund dafür sind ein 
stärkerer US-Dollar und verän-
derte Zinserwartungen in den 
USA. Edelmetalle reagieren 
darauf sofort und zwar nach 
unten.

Am Freitag, dem 30.01.2026, 
wurde das besonders deutlich. 
Ein Kunde verkaufte größere 
Mengen Silber zu rund 90 
Euro pro Unze. Noch am 
sleben Tag fiel der Silberpreis 
zeitweise bis auf 70 Euro.

Allein durch den richtigen 
Verkaufszeitpunkt sicherte 
der Kunde eine hohe fünfstel-
lige Summe. „Viele Kunden 
bringen uns Gold und Silber, 
das seit Jahren einfach in der 
Schublade lag“, sagt Michael 
A., Inhaber der Sächsischen 
Goldbörse.

Das wurde zu Zeiten gekauft, 
da lagen die Preise ganz 
woanders. Wenn man dann 
solche Kurse sieht, darf man 
sich ruhig sagen: Jetzt ist ein 
guter Moment, sich davon 
etwas auszahlen zu lassen. 
Wer Klarheit möchte, lässt alte 
Ringe, Armbänder oder Hals-
ketten fachgerecht prüfen.

In der Sächsischen Goldbörse 
erfolgt die Prüfung vollstän-
dig direkt vo Ort. Sie erhalten 
unmittelbar ein verbindliches 
Angebot und werden auf 
Wunsch sofort ausgezahlt.

Ganz gleich ob einzelne Ringe, 
ein ganzer Berg an Gold-
schmuck oder große Silber- 
und Goldbarren: „Verlässlich-
keit gilt bei uns bei jeder 
Summe“, betont Michael A., 
Inhaber der Sächsischen Gold-
börse. 
Für eine diskrete Beratung 
begrüßen wir Sie während der 
Öffnungszeiten – auf Wunsch 
auch nach Terminvereinba-
rung.

Vor über 100 Jahren gehörte die goldene Reichs-
mark ganz selbstverständlich zum Alltag. Mit 5-, 10- 
oder 20-Mark-Goldmünzen wurden Löhne ausge-
zahlt, größere Einkäufe erledigt oder Handwerker 
bezahlt. Viele dieser Münzen sind über Generatio-
nen hinweg weitergegeben worden und liegen 
heute noch in Schubladen, Schatullen oder alten 
Tresoren. Heute entscheidet nicht mehr der Nenn-
wert, sondern der Goldpreis und der macht aus 
diesen Münzen oft eine beachtliche Summe.

Die Bewertung solcher Goldmünzen gehört in der 
Sächsischen Goldbörse zum täglichen Geschäft. Sie 
können Ihre Münzen unverbindlich prüfen lassen 
und erhalten eine transparente Einschätzung auf 
Basis des aktuellen Goldpreises.
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