POSTAKTUELL - Alle Haushalte

Verstarkung im Notfall:
Der Telenotarzt kommt dazu

Thiiringen erweitert seine Notfallversorgung um ein modernes Telenotarztsystem

Chefarzt Dr. Mike Philipp im Einsatz als Telenotarzt: Uber eine gesicherte Videoverbindung unterstiitzt er das Rettungsteam
aus der Ferne und trifft gemeinsam mit den Einsatzkréften medizinische Entscheidungen in Echtzeit. Foto: Chefarzt Dr. Philipp

Greiz. (KKG) Die Fahrzeuge des
Rettungsdienstes kennt jeder:
Rettungswagen und Notarzt-
fahrzeug eilen mit Blaulicht
zum Einsatzort. Thiringen ver-
fugt Gber ein leistungsfahiges
und bewéhrtes System der
Notfallrettung. Nun wird dieses
um einen weiteren wichtigen
Baustein erganzt, den Telenot-
arzt. Unter Federflihrung der
Kassenarztlichen Vereinigung
Thiringen als Aufgabentrager
fur die arztliche Versorgung
wird das Telenotarztsystem
derzeit schrittweise im Frei-
staat eingeflihrt. Daflir wurde
umfassend in die Qualifikation
des medizinischen Personals
sowie in modernste, ausfallsi-
chere und datenschutzkonfor-
me Technik investiert.

In der Telenotarztzentrale in
Weimar stehen speziell wei-
tergebildete Notdrzte mit lang-
jahriger Einsatzerfahrung rund
um die Uhr zur Verfligung. Sie
werden nach einem verbindli-
chen Einsatzkatalog alarmiert
und unterstitzen die Rettungs-
teams vor Ort. Dabei ersetzt
der Telenotarzt keine beste-
henden Notarztstandorte, son-

dern erganzt das bestehende
System sinnvoll und bedarfsge-
recht.

Haufig stellen Notfallsanitater
nach der Untersuchung vor
Ort fest, dass kein Transport
ins Krankenhaus erforderlich
ist — oder der Patient wiinscht
diesen nicht. Da die Notfallthe-
rapie grundsatzlich  arztlich
verantwortet wird, kann in sol-
chen Fallen nach Zustimmung
des Patienten ein Telenotarzt
hinzugezogen werden. Die Ver-
bindung wird innerhalb weni-
ger Minuten aufgebaut.

Das Rettungsteam Ubertragt
per Bodycam oder mobiler Vi-
deoeinheit Live-Bilder an den
Telenotarzt. Gleichzeitig kann
dieser die Vitaldaten des Pati-
enten in Echtzeit einsehen. Bei
Bedarf lassen sich zusatzlich
Fotos, beispielsweise von Vor-
befunden oder Medikamen-
tenpldnen, sicher tbermitteln.
Samtliche Daten werden ver-
schlisselt und datenschutzkon-
form Ubertragen.

Der Telenotarzt bewertet die
erhobenen Befunde, berat
das Rettungsfachpersonal und
kann direkt mit dem Patienten

sprechen. So kénnen fundierte
medizinische Entscheidungen
unmittelbar  getroffen  wer-
den. Sollte dennoch ein Not-
arzt vor Ort erforderlich sein,
wird dieser selbstverstandlich
nachalarmiert. Umgekehrt
kann durch den Telenotarzt
wertvolle Zeit Uberbrickt wer-
den, wenn sich die Anfahrt ei-
nes Notarztes verzogert.

Zwei Arzte der Klinik fir Ands-
thesie und Notfallmedizin des
Greizer Krankenhauses haben
die erforderliche Zusatzqualifi-
kation absolviert und die ent-
sprechende Anerkennung der
Arztekammer erhalten. Seit ei-
nigen Wochen engagieren sich
Frau Oberéarztin Corry Gemein-
hardt und Herr Chefarzt Mike
Philipp im Telenotarztdienst.
Beide verfiigen Uber langjahri-
ge Einsatzerfahrung, sind akti-
ve Notarzte und zudem leiten-
de Notarzte im Landkreis Greiz.
Mike Philipp betont die Bedeu-
tung der neuen Struktur: ,Der
Telenotarzt ist fir uns kein Er-
satz, sondern eine wertvolle
Ergdnzung der bestehenden
Notfallversorgung. Gerade in
landlichen Regionen koénnen

wir dadurch schneller arztli-
che Expertise einbringen und
gemeinsam mit dem Rettungs-
dienst sichere Entscheidungen
fur unsere Patientinnen und
Patienten treffen. Moderne
Telemedizin hilft uns, wertvol-
le Zeit zu gewinnen — und Zeit
ist in der Notfallmedizin oft der
entscheidende Faktor. Ich per-
sonlich sehe in der weiteren
Etablierung der Telemedizin
einen weiteren Schwerpunkt
meiner Tatigkeit fur die Kreis-
krankenhaus Greiz-Ronneburg
GmbH.”

Auch der Landkreis Greiz ist
an das Telenotarztsystem an-
gebunden. Damit profitieren
auch die Blrgerinnen und Bir-
ger der Region von der erwei-
terten telemedizinischen Un-
terstltzung im Rettungsdienst.
Durch die Einfihrung des Tele-
notarztes wird die Notfallver-
sorgung im Landkreis Greiz und
im gesamten Freistaat weiter
gestarkt. Die moderne Tele-
medizin ergdnzt die bewdhrten
Strukturen und sorgt so fir
eine schnelle, sichere und zu-
kunftsfahige medizinische Ver-
sorgung der Bevolkerung.

Stephanie Rossel managt
Mark Keller und Jay Alexander

Greiz/Weischlitz. (FS) Wenn
am 9. Mai Schauspieler und
Sanger Mark Keller in Greiz
gemeinsam mit der Vogtland
Philharmonie auf der Bihne
steht, ist das auch das Werk
einer Frau, die viele Jahre lang
lieber im Hintergrund gear-
beitet hat: Stephanie Rdssel
aus Weischlitz. Die 47-jahrige
Vogtlanderin hat sich innerhalb
weniger Monate vom Lokal-
journalismus ins Kinstlerma-
nagement vorgearbeitet — und
betreut heute mit ihrer Agen-
tur ,Words & Wonders" gleich
mehrere bundesweit bekannte
Namen.

Geboren 1978 in Plauen, ist
Stephanie Rossel ihrer Hei-
mat stets treu geblieben. Seit
2008 schrieb sie fir den Vogt-
land-Anzeiger, half spater beim
Aufbau der Plauener Lokalaus-
gabe der Burgerzeit/wgv mit
und arbeitete bis 2025 fur die
Funke-Mediengruppe. Paral-
lel rief sie das Online-Magazin
,Vogtlandstreicher” ins Leben
— als kulturelles Herzenspro-
jekt, das ihrer Leidenschaft fir
regionale und Uberregionale
Kinstler eine eigene Blhne
geben sollte. Was anfangs lo-
kal gedacht war, verbreitet
sich schnell bundesweit — nicht

zuletzt durch zahlreiche pro-
minente Interviewpartner. Die
Aufnahme bei Google News
gab den finalen Anschub.
Aus journalistischen Kontakten
erwuchsen schon vor ein paar
Jahren Konzertvermittlungen,
aus Vermittlungen wurde nun
Management.
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Star-Tenor Jay Alexander setzt
bei seiner musikalischen Neu-
ausrichtung auf die Zusam-
menarbeit mit Managerin und
Songtexterin Stephanie Rossel.
Foto: Stephanie Réssel/

Words & Wonders

Man muss Auffassungen von Parteien oder deren Politiker nicht teilen, man muss diese Menschen auch nicht schéatzen, aber man sollte
doch, sofern man das Prinzip der Meinungsfreiheit im Besonderen und der Freiheit im Allgemeinen auch nur vage verstanden hat, in der

Lage sein, Positionen, die man selbst nicht billigt, hinzunehmen - so etwas nennt man Toleranz, die allerdings unter den Menschen in die-
sem Land immer weniger anzutreffen ist.
Nur kurz wollen wir anmerken, dass die wgv Schleiz GmbH, als konzern- und parteipolitisch unabhéngiges Familienunternehmen, auch in
Zukuntft allen demokratisch gewahlten Parteien im Bundestag und im Thiiringer Landtag das Recht einrdumen wird, in den Ausgaben der
,BURGERZEIT aktuell“ ihre Meinung kundzutun. Diese muss nicht der Meinung des Verlages oder der Meinung unserer Leser entsprechen.

Toleranz ist in diesen schwierigen Zeiten ein hohes Gut. Denken wir und Sie bitte immer daran.
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Starke Zusammenarbeit

Pflege- und Therapieteams aus Greiz und Ronneburg
im fachlichen Austausch

Greiz. (KKH) Die Ergo-, Physio-
therapeuten, Logopadin und
die Pflegekrafte der Standorte
Greiz und Ronneburg kamen
kirzlich zu einer gemeinsamen
Fortbildungsveranstaltung zu-
sammen. Ziel des Treffens war
der kollegiale Austausch, die
Vertiefung fachlicher Kenntnis-
se sowie das praktische Uben
patientennaher Mobilisations-,
Transfer- und Lagerungstech-
niken. Im Mittelpunkt standen
alltagsrelevante Themen aus
Pflege und Therapie: der scho-
nende Patiententransfer, der
gezielte und effiziente Einsatz
von Kraft sowie ein harmoni-
sches Zusammenwirken im
Team. Besonderes Augenmerk
lag darauf, wie die Therapeu-
ten und Pflegekréfte ihre ei-
gene korperliche Gesundheit
schitzen konnen — etwa durch
riickengerechtes Arbeiten, die
Vermeidung von Verspannun-
gen und eine bewusste Bewe-
gungswahrnehmung.

Ein weiterer Schwerpunkt war
die sichere und effektive Mobi-
lisation von Patienten. Gerade
im stationdren Bereich ist dies
von grofRer Bedeutung: In Ron-
neburg wurde insbesondere
auf die Bedurfnisse geriatri-
scher Patienten eingegangen,

wahrend in Greiz die Mobilisa-
tion nach operativen Eingriffen
im Fokus stand. Durch prakti-
sche Ubungen direkt am und
mit dem Patienten konnten
neue Techniken erprobt und
bestehende Abldufe optimiert
werden. Der intensive Aus-
tausch zwischen den beiden
Standorten starkt nicht nur
die Zusammenarbeit, sondern
kommt vor allem den Patien-
tinnen und Patienten zugute.

L,Unser Ziel ist es, die Therapie
und Pflege stetig zu verbessern

—sowohl flr die uns anvertrau-
ten Menschen als auch fir un-
sere eigenen Mitarbeitenden”,
so Eileen Schneider, Bereichs-
leitung der Therapie.

Die gemeinsame Fortbildung
unterstreicht: Kontinuierliches
Lernen und enge interdiszip-
lindre Zusammenarbeit sind
zentrale Voraussetzungen, um
die Patientensicherheit nach-
haltig zu starken und eine qua-
litativ hochwertige, zugleich
gesundheitsfordernde Versor-
gung zu gewahrleisten.

Pflege- und Therapieteam aus Greiz und Ronneburg.
Foto: Isabelle Peschel/KKH Greiz-Ronneburg GmbH

In unserer Zeitung finden Sie Beilagen von

Martina Schweinshurg -
Stimme der Region

Wir bitten freundlichst um Beachtung!
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Weitere Infos & Tickets auf http://www.msc-schleizer-dreieck.de
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Wir suchen einen engagierten

Telefonisten mwa

fir den direkten Kontakt zu unseren Kunden.
Quereinsteiger jeden Alters willkommen.

Gut geeignet fiir Vorruhestéandler.

Sie haben Freude am Telefonieren und sind kommuni-
kationsstark? Dann bereichern Sie gern unser Team.

Wir bieten lhnen einen Voll- oder Teilzeit-Arbeitsplatz
(auch auf Minijob-Basis méglich) bei der BURGERZEIT
aktuell in Schleiz oder in hrem Homeoffice.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich noch heute:
wgv Schleiz GmbH

Herr Grimm, Geraer StraBe 12, 07907 Schleiz
w.grimm@wgvschleiz.de

GERZE}Z ..

fiir den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im
SAALEBOGEN fiir Saalfeld, Rudolstadt und
Bad Blankenburg sowie in Plauen und Umgebung
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Der Rohstoff flir einen
erfolgreichen Berufsweg

Greiz. (DJD) Holz ist ein tradi-
tionsreicher Baustoff und hat
gleichzeitig viel Zukunft. Gera-
de mit Blick auf nachhaltiges
und klimafreundliches Bauen
gewinnt das nachwachsende
Naturmaterial weiter an Be-
deutung. Damit verbinden sich
auch interessante Perspekti-
ven fur alle, die Holz zum Beruf
machen mochten. Eine Ausbil-
dung im Holzfachhandel, zum
Beispiel im kaufmannischen,
technischen oder logistischen
Bereich, erweist sich heute als
Karrieresprungbrett mit okolo-
gischem Gewissen.

Vielfalt rund ums

Naturmaterial Holz
Ob als elegante Fassadenge-
staltung, als robustes Dachge-
balk, als hochwertiger Boden-
belag im Innen- oder AuRen-
bereich: Holz kommt in ganz
unterschiedlichen  Bereichen
zum Einsatz. Ebenso vielfaltig
sind die Ausbildungs- und Be-
rufschancen im Holzfachhan-
del. Kaufleute im GroR- und

Fachleute in Sachen Holz: Eine Berufsausbildung im Fachhandel eréffnet vielfdltige Karrier-
Foto: DID/Gesamtverband Deutscher Holzhandel/HFS Bad Wildungen

echancen.

Aulenhandelsmanagement
koordinieren Warenstréme
und pflegen Handelsbeziehun-
gen. Gleichzeitig fordert die
Digitalisierung neue Talente:
Kaufleute fur E-Commerce
pflegen die digitalen Schnitt-
stellen, entwickeln Online-Ver-
triebskanale und machen den
Rohstoff Holz flr eine vernetz-
te Welt zuganglich. Doch auch
hinter den Kulissen ist Prazi-
sion gefragt. Fachkrafte fur
Lagerlogistik garantieren, dass
die empfindlichen Materialien
unter optimalen Bedingungen
gelagert werden und termin-
gerecht auf der Baustelle an-
kommen. Forstwirte wiederum
sichern durch ihre Expertise
im Wald die Grundlage des
gesamten Wirtschaftskreis-
laufs. Auf Portalen wie www.
holzvomfach.de finden sich
weitere Details zu den ver-
schiedenen Ausbildungsberu-
fen, zu Voraussetzungen fir
den Einstieg und zu maglichen
Karrierewegen.

Karriere mit Weitblick
SMit  rund 4.200 Auszubil-
denden in 800 Betrieben ist
der Holzfachhandel flachen-
deckend prasent und deckt
wohnortnah bei kurzen We-
gen ein vielfaltiges Angebot an
Ausbildungs- und Qualifizie-
rungswegen ab“ sagt Thomas
Goebel, Geschaftsfihrer des
Gesamtverbandes Deutscher
Holzhandel eV. Das bedeutet
fur Berufseinsteiger meist kur-
ze Arbeitswege und eine Aus-
bildung in der eigenen Region,
ohne auf internationale Pers-
pektiven verzichten zu missen.
Ein erfolgreicher  Abschluss
in der Branche ist gleichzeitig
der Startpunkt fir individuelle
Karrierewege. Die Ubernah-
mequoten sind hoch, da die
Betriebe verstarkt nach quali-
fizierten Fachkraften suchen.
Nach der Ausbildung stehen
dartiber hinaus viele weitere
Turen offen, etwa fir eine fach-
spezifische Weiterbildung, ein
vertiefendes Studium oder den
Schritt in die Selbststandigkeit.

Zwischen Ausbildung,
Studium und Talent

Wie Eltern ihre Kinder bei der Berufswahl unterstiitzen

Greiz. (DJD) Bei der Frage, wie
es nach der Schule weitergeht,
stehen Jugendliche vor einer
schwierigen Entscheidung:
Sie kdnnen eine der etwa 460
betrieblichen oder schuli-
schen Ausbildungen machen.
Oder einen der rund 22.000
Studiengange in Deutschland
wahlen. Bei der Wahl kénnen
Eltern helfen.

Drei Wege fiihren zum Ziel
Um das eigene Kind bei der
Berufswahl zu unterstitzen,
hilft es, das deutsche Ausbil-
dungssystem zu kennen. Nach
dem Schulabschluss haben Ju-
gendliche drei Moglichkeiten,
die jeweils gute Perspektiven
bieten:
1.In einer betrieblichen Aus-

bildung arbeiten sie in ei-
nem Betrieb und lernen in
der Berufsschule.

2. In einer schulischen Ausbil-
dung lernen sie in der Schu-
le und machen daneben
Praktika.

3. In einem Studium lernen sie
an einer Universitat oder
Fachhochschule. Fir man-
che Studiengédnge ist nicht
zwingend ein Abitur nétig.
Auch ein Meistertitel oder
viele Jahre Praxiserfahrung
kénnen oft ein Studium er-
moglichen.

Nach den Starken schauen
Ob eine Ausbildung oder ein
Studium der richtige Weg
ist, hangt davon ab, welchen
Beruf ein Jugendlicher spa-
ter ausliben mochte. Doch
welcher Beruf passt? Um das
herauszufinden, denken Ju-
gendliche und Eltern haufig
zuerst daran, welche Berufe
typisch weiblich oder mann-
lich sind. ,Dadurch schlieRen
sie manche Berufe unbewusst

aus”, sagt Miguel Diaz, Leiter
der Servicestelle der Initiative
Klischeefrei.

Wichtiger als geschlechtliche
Zuschreibungen sei der Blick
auf individuelle Starken und
Fahigkeiten, erganzt Diaz. ,Ist
eine junge Frau geschickt mit
Werkzeug und kennt sich mit
Autos aus, kann sie sich viel-
leicht in einem technischen
Beruf wie Kfz-Mechatronikerin
wiederfinden. Andersherum
kann es sein, dass ein einfuhl-
samer junger Mann eine tolle
Hebamme wird.”

Konkret unterstiitzen
Jugendliche, die in ihrer Be-
rufsentscheidung unsicher
sind, brauchen meist Hilfe
von ihren Eltern. Tipps, wie
das gelingt, gibt es unter kli-
schee-frei.de/eltern. Dort fin-
den Eltern auch Workshops
und weitere Informationen

Uber das deutsche Ausbil-
dungssystem. Diaz empfiehlt,
zundchst mit dem Kind Gber
dessen Interessen und Starken
zu sprechen. Mit diesen Infos
kann man als nachstes etwa
zum  Berufsinformationszen-
trum der Bundesagentur fir
Arbeit gehen und sich dort
kostenlos Uber Ausbildungen
und Studiengdnge informieren.
Um die Auswahl einzugrenzen,
hilft es, Erfahrungen in Praktika
oder Nebenjobs zu sammeln.
Auch auf Berufsmessen und
bei Schnuppertagen sowie
dem Girls’'Day und Boys'Day
bekommen Jugendliche einen
ersten Eindruck von moglichen
Berufswegen. Miguel Diaz von
der Initiative Klischeefrei ist
sicher: ,Junge Menschen, die
Spal in ihrem Beruf haben,
sind langfristig erfolgreich —
unabhangig von Geschlechter-
klischees.”

Greiz — Attraktiver
Arbeitsmarkt

zwischen Amt und Industrie

Greiz. (FS) Der Arbeitsmarkt
in Greiz und dem gleichnami-
gen Landkreis prasentiert sich
derzeit von einer besonders
vielseitigen Seite. Offentliche
Institutionen, kommunale Ver-
waltung, der Gesundheitssek-
tor und ein regional verwur-
zeltes Forschungsinstitut von
internationalem Rang suchen
qualifizierte Fachkrafte — und
bieten dabei Perspektiven, die
weit Uber das Klischee der ost-
tharingischen Provinz hinaus-
gehen.

Das Landratsamt Greiz, einer
der grolten offentlichen Ar-
beitgeber im Thuringer Vogt-
land mit Verantwortung flr
rund 96.000 Einwohner, hat
gleich mehrere Stellen ausge-
schrieben. Im technischen Be-
reich wird zum baldmoglichs-
ten Zeitpunkt ein Ingenieur
oder Architekt fir den Hoch-
bau gesucht. Die Vollzeitstelle
umfasst die Projektbegleitung
und Bauherrenvertretung bei
kreiseigenen  Liegenschaften
wie Schulen, Verwaltungsge-
bauden und Sporthallen sowie
die Erarbeitung von Leistungs-
beschreibungen und Kosten-
schatzungen. Vergltet wird
die Stelle bis zur Entgeltgrup-
pe E 10 TVGD. Darlber hinaus
konnen Interessierte, die noch
am Beginn ihrer Laufbahn ste-
hen, ab dem 1. Oktober 2026
ein duales Studium im Bereich
Bauingenieurwesen beim
Landratsamt aufnehmen.

Im Verwaltungsbereich sucht
der Landkreis Greiz aktu-
ell Verstarkung in mehreren
Sachgebieten: ausgeschrieben
sind eine Sachgebietsleitung,
ein Sachbearbeiter im Buro
des Llandrates sowie Sach-
bearbeiter fur die Bereiche
Auslanderwesen und BuflRgeld-
stelle — jeweils in Vollzeit oder
Teilzeit, zum baldmaoglichsten
Zeitpunkt. Auch im Sozialen
Bereich wird ein Sozialarbeiter
oder Sozialpdadagoge im Fach-
dienst Beratung, Vermittlung
und Intervention gesucht.
Besonders breit ist die Nachfra-
ge im Gesundheitssektor. Das
Landratsamt Greiz wirbt gezielt
um Mediziner mit dem Aufruf:
,Gestalten Sie die Gesundheit
im Landkreis.” Gesucht werden

Arzte fir gleich drei Fachbe-
reiche: im Sachgebiet Hygie-
ne und Infektionsschutz, im
Kinder- und Jugendarztlichen
Dienst sowie als Facharzt fur
Psychiatrie. Die Stellen sind in
Teil- oder Vollzeit zu besetzen
und bieten unter anderem
eine leistungsgerechte Ver-
gltung, 30 Tage Urlaub, fami-
lienfreundliche und flexible
Arbeitszeiten, eine Jahresson-
derzahlung sowie Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen.
Alle Stellen des Landratsamtes
sind Uber das Karriereportal
unter landkreis-greiz.dvinci-hr.
com abrufbar.

Auch die benachbarte Elster-
talstadt Berga-Winschendorf
sucht Verstarkung: Zum nachst-
moglichen Zeitpunkt wird in
der dortigen Stadtverwaltung
ein Mitarbeiter fir das Ord-
nungsamt in Vollzeit gesucht.
Die unbefristete Stelle ist nach
Entgeltgruppe 8 TVOD-VKA ver-
gltet. Weitere Informationen
sind unter www.stadt-berga.de
oder per E-Mail an personal@
stadtbw.de erhaltlich.

Abseits des offentlichen Diens-
tes bietet das Textilforschungs-
institut ~ Thuringen-Vogtland
eV. (TITV) in Greiz eine span-
nende Position an der Schnitt-
stelle von Wissenschaft und
Management. Das wirtschafts-
nahe Institut sucht ab sofort
einen Sachbearbeiter im For-
schungsprojekt-Management
in Vollzeit. Aufgaben sind die
Koordination von Forschungs-
antragen nationaler und in-
ternationaler Fordergeber, die
Erstellung von Finanzplanen
und Abrechnungen sowie die
Kommunikation zwischen Wis-
senschaft, Verwaltung und
externen Partnern. Das TITV
bietet flexible Arbeitszeiten,
mobiles Arbeiten und eine Ver-
gltung in Anlehnung an den
TVOD. Bewerbungen gehen an
den kaufmannischen Leiter Tim
Wittwer, Zeulenrodaer Str. 42,
07973 Greiz.

Die Stellenvielfalt zeigt: Greiz
ist als Arbeitsort attraktiver als
sein Ruf — mit stabilen offent-
lichen Arbeitgebern, medizini-
scher Infrastruktur und einem
Forschungsstandort von Uber-
regionaler Bedeutung.

Wandel im Beruf

Region Greiz hat Zeit zum Anpassen

Greiz. (FS) Die Arbeitswelt
befindet sich im Umbruch.
Kinstliche Intelligenz, Auto-
matisierung und Robotik ver-
andern Berufsbilder weltweit
—auch in Deutschland. Fir vie-
le Beschaftigte stellt sich die
Frage, was diese Entwicklung
fir den eigenen Arbeitsplatz
bedeutet. Eine aktuelle Studie
des McKinsey Global Institute
(MGI) gibt in dieser Hinsicht
Entwarnung: Mehr als 70 Pro-
zent der heute wichtigen Fa-
higkeiten bleiben auch in einer
von Kl gepragten Arbeitswelt
relevant.

Die im Dezember 2025 ver-
offentlichte Untersuchung
,Agents, robots, and us” zeigt,
dass technische Moglichkeiten
und tatsdchliche Veranderun-
gen weit auseinanderliegen.
Zwar sind theoretisch Uber die
Halfte aller Arbeitsstunden au-
tomatisierbar, der Wandel voll-
zieht sich jedoch schrittweise.
Bestehende Tatigkeiten wer-
den ergdnzt oder umgestaltet,
neue Berufsbilder entstehen.
Besonders gefragt ist die so-
genannte ,Al Fluency” — also
der kompetente Umgang mit
KI-Werkzeugen. Die Nachfrage
nach dieser Fahigkeit hat sich
in US-Stellenanzeigen binnen
zwei Jahren versiebenfacht.
Wahrend diese Entwicklung in
Ballungsrdumen und GroRkon-

Im Internet gibt es viele Beratungsangebote rund um die Be- zernen rasch voranschreitet,
rufswahl. Noch wichtiger ist es, Erfahrungen in Praktika oder l3auft die Anpassung in land-

Nebenjobs zu sammeln.

Foto: DID/www.klischee-frei.de/ lichen

Regionen langsamer.

Lightfield Studios - stock.adobe.com Das Thinen-Institut fur Inno-

vation und Wertschopfung in
landlichen Raumen wies in
einer Auswertung im Februar
2026 darauf hin, dass kleine
und mittelstandische Unter-
nehmen abseits der Ballungs-
zentren mehr Zeit bendtigen,
um neue Technologien einzu-
fihren. Fir die Region Greiz
bedeutet dies: Beschaftigte
haben einen groReren zeitli-
chen Spielraum, sich auf neue
Anforderungen einzustellen,
als das in Frankfurt, Minchen
oder Berlin der Fall ist.

Hinzu kommt ein Generatio-
nenwandel. Die ab 2025 ge-
borene Generation Beta wird
laut dem australischen Sozial-
forscher Mark McCrindle die
erste sein, die vollstandig in
einer von K| gepragten Welt
aufwachst. Fur diese kinfti-
gen Arbeitskrafte sind digitale
Werkzeuge selbstverstandlich.
Altere Beschiftigte kénnen
sich gleichwohl darauf verlas-
sen, dass Erfahrung, soziale
Kompetenz, Empathie und
handwerkliches Kénnen wei-
terhin gefragt bleiben. Gerade
in pflegerischen, beratenden
und handwerklichen Berufen
rechnen die Studienautoren
mit hoher Stabilitat.

Wichtig ist nach Einschatzung
des McKinsey Global Institute,
die vorhandene Zeit zu nutzen.
Weiterbildung, der Erwerb di-
gitaler Grundkenntnisse und
die Bereitschaft, sich auf neue
Arbeitsablaufe  einzulassen,
sind entscheidend.
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Veranstaltungstipps

16. Mai, 20 Uhr — NEUER Kultursaal

Himmelfahrt 2026:
Tradition, Wandern und o
Mittelalterspektakel 7,

Gera. (FS) Christi Himmelfahrt Griechenland kulinarisch entdecken,
fallt im Jahr 2026 auf Donners- zu Himmelfahrt ins SIRTAKI!
tag, den 14. Mai, und bietet Zu Himmelfahrt am 14. Mai begriifien

Familien, Wanderfreunden
und Festbesuchern in der Re-
gion ein vielfaltiges Programm.
Der Feiertag, der traditionell
39 Tage nach Ostersonntag
begangen wird, hat seinen Ur-
sprung im christlichen Glauben
und erinnert an die Rickkehr

wir besonders herzlich alle Mdnner

Jesu Christi zu seinem Vater. Y =
it iechische §
Eintritt 20€ f Seit 1936 ist Himmelfahrt in gfdzu;,‘ia@;ﬁ,yr,‘,“ﬁ;,em
Karten Im Vo[VGfkaU Deutschland gesetzlicher Fei- ﬂuﬁelderraaﬁemit,,‘;ﬂ&rkwlids“.
in der Gaststatte ertag. Im Laufe der Zeit etab- Offnungszeiten:

lierten sich neben den kirch-
lichen Festen auch weltliche
Brauche — allen voran die im
19. Jahrhundert im Raum Ber-
lin entstandene Bollerwagen-

11.30 - 14.30 Uhr und
17.30 Uhr — Open End
Montag Ruhetag

Markt 1 - 07570 Weida

Ob mit Bollerwagen, Familie oder Wanderstock — an Christi
Himmelfahrt zieht es viele Menschen in der Region hinaus in
die Natur. Foto: pexels.com

Inhaber: Sven Thimmel

Theodor-Kérner-StraBe 12, 07973 Greiz

Telefon 03661-433390

Mi, Sa, So 11:00-21:00 Uhr Do, Fr 17:00-21:00 Uhr

Gaststube fiir 50 Personen/Saal fiir 80 Personen

Mittwoch: Schnitzeltag

Freitag:

11:00 - 21:00 Uhr

Roster, Grill ~ 11:00 — 14:00 Uhr

Sommer Special in Zeulenroda

HEINO -

Made

in Germany

So0., 26.07.2026 | Zeulenroda |
Seestern-Panorama Biihne | 19 Uhr

Zeulenroda. Im Rahmen des
Konzert-Sommers am Zeulen-
rodaer Meer prasentiert der
beliebte Sdnger und Enter-
tainer ,HEINO” innerhalb der
Deutschland Tour unter der
Federfihrung von THOMANN
Management ein  Sommer
Special Open Air seiner ,Made
in Germany“-Tour.

Erleben Sie Deutschlands
musikalische Legende HEINO
2026 auf groRer Konzert-Hit-
Tournee! Unter dem Titel
,HEINO — Made in Germany“
bringt der Kult-Star seine groR-
ten Hits auf die Bihne und be-
geistert mit einer Mischung
aus Schlager- und Volkslie-
dern, sowie einigen musikali-
schen Uberraschungen.
Freuen Sie sich auf unvergess-
liche Evergreens wie ,Rosa-
munde”, ,Karamba, Karacho,
ein Whisky“, ,Blau bliht der
Enzian”, , Die schwarze Barba-
ra“ und ,La Paloma“. Doch da-
mit nicht genug: Nach langer
Zeit erklingt auch wieder der
Publikumshit ,Junge” auf der
Blhne, ein Titel aus Heinos
Ausflug in die Rock-Szene!

Ein weiterer Hohepunkt: Erst-
mals prasentiert Heino auf
der Bihne die deutsche Nati-
onalhymne — ein bewegender
Moment, der garantiert fur

Géansehaut sorgen wird.

Mit 86 Jahren beweist Heino
einmal mehr, warum er als
,der letzte Punk” gilt — zeitlos,
authentisch, standhaft und
voller Energie. Seine Stimme,
sein Charisma und sein un-
vergleichlicher musikalischer
Stil ziehen die Zuschauer seit
Jahrzehnten in den Bann. Bei
ihm zahlt lhre Stimme! Ob
Jung oder Alt, bei Heino sind
Sie richtig, wenn Sie deutsche
Musik lieben!

Sichern Sie sich gute Laune,
gute Stimmung und ein ein-
zigartiges Showerlebnis und
kaufen Sie bereits jetzt lhre
Tickets fur diesen besonderen
Abend. VVK: Schlagertickets.
com, Ticketshop Thiringen,
Tourismuszentrum Zeulen-
rodaer Meer Tel. 036628
-987064 sowie an allen bek.
VVK-Stellen oder ab 18 Uhr an
der Tageskasse.

tour, die heute als ,Vatertag”
oder ,Herrentag” bekannt ist.
Viele Familien nutzen das lan-
ge Wochenende mittlerweile
fir gemeinsame  Ausflige,
Radtouren oder Picknicks im
Grlnen. Ein besonderes High-
light erwartet die Besucher
in Gera: Vom 14. bis 17. Mai
2026 verwandelt der Verein
Volk von Caraslan” elV. den
Hofwiesenpark zum bereits
funften Mal in einen mittel-
alterlichen Schauplatz. Unter

dem Motto ,Der Rauberko-
nig” ladt das Festival ,Historia
Caraslan ANNO 2026“ an vier
Tagen zu einem bunten Spek-
takel ein. Auf dem Geldnde
erwartet die Gaste ein groRes
mittelalterliches Heerlager,
Vollkontakt-Ritterschaukamp-
fe, eine Kinderschwertkampfa-
rena samt Kinderritterturnier
sowie Ballisten- und Bogen-
schieBen. Vier Bands sorgen
an den Festtagen flr ausgelas-

Neue Ausstellung

»Blicke ins Weidatal vor fiinfzig Jahren”

Zeulenroda-Triebes. (TZ) Die
Jahresausstellung, im Touris-
muszentrum Zeulenrodaer
Meer, vom 15.5. bis 15.9.2026
zeigt ca. 150 Fotos, die Andreas
Werner vor mehr als flinfzig
Jahren, zwischen 1968 — 1976,
im  Weidatal aufgenommen
hat. Den AnstoR dazu gab der
Talsperrenbau Zeulenroda. Er-
ganzt werden Werners Fotos
durch einige Aufnahmen, die
ihm  freundlicherweise Karl
Bock, Andreas Heyne, Glnter
Steiniger und Rudolf Wimmer
zur Verflugung gestellt haben,
durch einige Abbildungen aus
seiner  Ansichtskartensamm-
lung und durch wenige kurze
Erlduterungstexte.

Eine Chronik zum Bau der Tal-
sperre strebte Werner nicht
an. Wichtige Stadien der Bau-
arbeiten sind dennoch doku-
mentiert. Vor allem mochte
der Bildautor aber seine Sicht
auf die Schonheit eines ver-
schwundenen Stlckes Natur
und auf ein Kapitel ,verlore-
ner” Heimatgeschichte zeigen.
Andreas Werner wurde 1958 in
Zeulenroda geboren. Obwohl
er schon seit 1962 in der Nahe
von Zwickau wohnte, blieb
das Haus seiner Zeulenrodaer
GroReltern Hilde Franz und
Dr. Walter Franz fir ihn noch
lange ,Dreh- und Angelpunkt”
und Ferienparadies. Auch von

Margarete Wolf unterstitzt
und durch Fritz Sporns Buch
,Singende klingende Heimat”
angeregt, unternahm er seine
Streifziige ins Weidatal.

Seine Malereien (heute im
Zentrum seines Bildschaffens)
stellt er seit 2011 aus; bisher
schon in Sachsen, Thiringen,
Sachsen-Anhalt und Bayern.
Zur Ausstellung erscheint eine
umfangreiche Broschiire mit
fast 600 Aufnahmen. Der Be-
such der Ausstellung ist kos-
tenfrei.

Tourismuszentrum  Zeulenro-
daer Meer, Bleichenweg 30,
07937 Zeulenroda-Triebes
Telefon: 036628-987063,
-987064, E-Mail: tourismus@
zeulenroda-triebes.de, www.
zeulenrodaer-meer.de
Hauptsaison 15. Mai bis 15.
September: Montag geschlos-
sen, Dienstag bis Samstag 10
—13 Uhr, 14— 17 Uhr,
Sonntag/Feiertage
Montag) 13— 17 Uhr

(auRer

Stephanie Rossel managt
Mark Keller und Jay Alexander

Fortsetzung von Seite 1: Heute
betreut sie das komplette Boo-
king und die Konzertorganisa-
tion fir Mark Keller, der seit
Uber 17 Jahren in der ZDF-Se-
rie ,,Der Bergdoktor” die Rolle
des Dr. Alexander Kahnweiler
verkorpert. Gemeinsam mit
der Vogtland Philharmonie hat
Keller zwei Alben aufgenom-
men — ,Mein kleines Glick”
(2023) und ,Songs of my life”
(April 2025). Auf dieser Basis
entstand die Idee eines Kon-
zertes. Inzwischen gibt es eine
ganze Orchestertour, die im
Mai im Vogtland startet: am 8.
Mai in Reichenbach, am 9. Mai
in Greiz, am 10. Mai in Plauen
und am 31. Mai in Zwickau. Es
folgen Konzerte in Leipzig und
Chemnitz; fur 2027 sind Auf-
tritte im Gewandhaus Leipzig,
in der Alten Oper Erfurt, im
Kulturpalast Dresden sowie

auf der Seebiihne Zeulenroda
geplant. Fir die Konzerte wur-
de eine eigene Merch-Linie
entwickelt, zu der auch limi-
tierte Fanbecher gehoren und
Autogrammstunden sind vor-
gesehen: Fir einzelne Termine
sind nur noch wenige Karten
erhaltlich.

Ein zweites groRes Projekt ist
die Karriere von Star-Tenor Jay
Alexander, bekannt aus dem
Duo Marshall & Alexander so-
wie aus Alben und Tourneen
mit René Kollo und Kathy Kelly.
Mit Stephanie Rossel an der
Seite hat er einen vollstandigen
Imagewandel vollzogen — musi-
kalisch, optisch und inhaltlich.
Alle Songtexte stammen aus
ihrer Feder, veroffentlicht un-
ter dem Pseudonym Fanny van
Roe. Als Co-Produzentin hat
sie die Songs gemeinsam mit
dem Leipziger Komponisten

und Produzenten René Maockel
erschaffen. Zum Jahreswechsel
hat Rossel zudem mit einem
Geschaftspartner das Platten-
label ,CoreField Music” ge-
griindet, das Uber den Vertrieb
der Universal Music Group
lauft.

Die erste Single ,Im Sturm”
erschien am 6. Marz 2026, im
April folgte ,Alles gut” — beide
Titel ordnen sich einem Stil zu,
den Alexander selbst als , Epic-
Pop-Schlager” bezeichnet.
Weitere Lieder erscheinen in
den kommenden Wochen. , Al-
les gut” lauft inzwischen taglich
im Vogtlandradio. Die Songs
sind im Vogtland geschrieben,
produziert und aufgenommen,
auch die dazugehorigen Vi-
deos und Reels entstanden in
der Region. Hinzu kommt ein
GroRprojekt mit der Ostrock-
Band Karussell, die in diesem

Jahr ihr 50-jahriges Blhnen-
jubildaum feiert; Konzerte fur
2027 sind in Vorbereitung.

Dass aus einer journalistischen
Karriere binnen kurzer Zeit ein
eigenes Label, Tourneen und
ein neuer Sound entstanden
sind, sieht Rossel selbst mit
Staunen: ,Vor einem Jahr war
mir das alles noch nicht klar.
Das war irgendwie wie bei klei-
nen Zahnradchen.” Wichtig sei
ihr, dass dabei auch Synergi-
en im Vogtland entstehen. Da
wird ja sowieso nun schon viel:
erdacht, geschrieben und um-

gesetzt.
Link zum gefeier- %
ten Song ,Alles

gut” von Jay Al-
exander:
Ubrigens: Drei signierte Fan-
becher von Mark Keller wer-
den im Kreuzwortratsel dieser
Ausgabe verlost!

sene Stimmung, dazu kommen
Musikanten, Spielleute und
Gaukler. Handler und Hand-
werker aus aller Herren Lander
bieten ihre Waren feil, und in
den Tavernen, an der Badestu-
be und beim mittelalterlichen
Frihshoppen kénnen sich die
Besucher starken. Eine Beson-
derheit, die laut Veranstalter in
Deutschland einzigartig ist: Die
fortlaufende Geschichte rund
um den ,,Rduberkonig” wird an
allen vier Tagen auf dem Markt
nachgespielt. Auch ein Gewan-
dungswettbewerb gehort zum
Programm. Wer den Tag lieber
sportlich-luftig begeht, findet

Telefon: 0366 03/623 35
www.sirtaki-weida.de

beim Modellflugverein  Ge-
ra-Eisenberg e V. ein passendes
Angebot. Auf dem Vereinsflug-
platz im Heideland steht am
14. Mai unter dem Titel ,Him-
melfahrt auf dem Flugplatz”
freies Fliegen und gemeinsa-
mes Beisammensein auf dem
Programm. Wer selbst einmal
in den Modellbau hinein-
schnuppern méchte, ist mon-
tags ab 18 Uhr (Erwachsene)
bzw. ab 14 Uhr (Jugendliche)
zur Bastelbude ,Himmelsstiir-
mer” willkommen. Informati-
onen erteilt der Verein unter

Telefon 0171 3623086.

Auch im Landkreis Greiz hat
der Feiertag Tradition. Am
Waldhaus Auma finden regel-
malkig  Himmelfahrtsgottes-
dienste und Andachten statt,
organisiert vom evangelischen
Pfarramt Auma. Fir viele Wan-
derer ist der Gottesdienst der
Auftakt zu einer Tour durch die
umliegenden Walder, fiur die
das Forstamt Weida zustandig
ist. In Weida selbst lockt die
Osterburg als beliebtes Wan-
derziel mit Turmbesteigung
und Gastronomie.

Stephan Brandner va

Christian Zaum vas

BURGERDIALOG

in Ronneburg
28.05.26 | 18.00 Uhr

v

Denny JankowskKi v

\

Politische Anzeige finanziert durch die AfD-Bundestagsfraktion. Informationen nach EU-
Transparenzverordnung unter dem QR-Code abrufbar. V.i.S.d.P.: AfD-Bundestagsfraktion |
Vertreten durch den Fraktionsvorstand | Blrgerbiro | Platz der Republik 1] 11011 Berlin

Lokschuppen
Bahnhofstrafde 9
07580 Ronneburg

WIR FREUEN UNS
AUF SIE!

Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich.

g Alternative
— for
Deutschland

FRAKTION IM DEUTSCHEN BUNDESTAG
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p" emiﬂ Reifen+Autoservice VOIM P r Ofi

- Achsvermessung - Bremse - StoBdampfer - Auspuff -
Inspektion
- Premio priift exakt nach Wartungsplan der Hersteller

- Hersteller-Garantie bleibt in vollem
Umfang erhalten

- Eintrag ins Serviceheft
- Ersatzteile in Erstausristerqualitat

Autoservice-Puchta www.reifen-puchta.de
Grochwitzer Weg 1a - 07570 Weida - Telefon: 036603/62192 - Fax: 46146
Offnungszeiten: Mo. - Fr. 8.00-12.00 Uhr und 13.00-17.00 Uhr - Sa. nach Vereinbarung

ETL|HOS

Steuerberatung in Weida
Dipl.-Betriebswirt (BA)
Daniel Zengerle

Steuerberater

ETL | HOS Steuerberatungsgesellschaft &

Co. Weida KG

Niederlassung Weida

Neustadter Strale 25 - 07570 Weida

Telefon: (036603) 5620 - Fax: (036603) 562-30
Mobil: (0178) 3578429 - hos-weida@etl.de
www.etl.de/hos-weida

zum Erwerb des Motorsdgenscheines nach DGUV-214-059 entsprechend den
Richtlinien der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft und des KWF.

Kurs nur fir Fraven: 16.05. und 17.05.2026

Durchfihrungsort: Staitz/Hohenleuben
Beginn jeweils 9:00 Uhr

Anmeldungen unter:

Forstbiiro Matthias Ciecka
(Dipl.-Forsting. (FH))
Zeulenrodaer Strafie 33
07958 Hohenleuben

Tel./Fax: 036622/583261
Funktel.: 0170/2722774
matthias.ciecka@online.de

4 )

JETZT
SPARGELWOCHEN
im Aumatal

J

Bestattungshaus Francke e.K.

Besondere Wege fiir
besondere Menschen.

Bestattungsvielfalt.

Tag und Nacht erreichbar

Leibnizstr. 15 - 07548 Gera-Untermhaus » 0365 8004404
Puschkinstraie 5 - 07980 Berga/E. » 036623 20578
Zeitzer Str. 1 - 07580 Ronneburg » 036602 50661
TurmstraBe 5 - 07570 Weida » 036603 5660
www.bestattung-francke.de

B RiiRGERZEIZ...

fiir den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz sowie im
SAALEBOGEN fiir Saalfeld, Rudolstadt und Bad Blankenburg

Sie mochten auch inserieren?

Dann rufen Sie an!

lhre Mediaberater fiir den Landkreis Greiz:

Winfried Forster Tel. 0151.14061111

Wir finden fur Sie
die passende Losung!

Gera, Weida & Umgebung

Die Sportkegler vom SKK Gut
Holz Weida e.V. haben die Sai-
son 2025/26 am 26.04.26 mit
den Kreiseinzelmeisterschaf-
ten Uberwiegend abgeschlos-
sen.

Auf der gut gepflegten Kegel-
bahn in Bad Kostritz wurden
die Finalwettkdmpfe der Se-
nioren durchgefiihrt. Unsere
Kegler starteten in allen drei
Altersklassen mit unterschied-
lichen Ausgangspositionen
nach der Vorrunde. Nach span-
nenden und durchaus auch
hochklassischen Wettkdampfen
konnten wir am Ende des Tages
drei Kreismeistertitel feiern,
das heift in allen Altersklassen
ging der Titel nach Weida.
Besonders dabei hervorzu-
heben sind die 634 Kegel von
Wolfgang Schweiger, der damit

einen neuen Einzelbahnrekord
aufstellten konnte. Weiterhin
erspielten sich  Thilo Lang-
hammer (Sen. B) und Ginter
Schubert (Sen. C) jeweils den
3. Platz. Den Teilnehmern an
der Landesmeisterschaft win-
schen wir viel Erfolg.

Weiterhin fand am 19.04.
das letzte Spiel im nationalen

Wettbewerb 100 Wurf in Ge-
besee statt. In dieser Endrunde
erreichte unsere Mannschaft
die Bronzemedaille. Es war
mehr moglich, aber es sollte
an diesem Tag nicht sein. Trotz-
dem konnten wir uns am Ende
der Saison Uber einen 3. Platz,
von 21 Mannschaften, noch
freuen.

v.l.n.r.: Heiko B6hm (Sen. A); Wolfgang Schweiger (Sen. B),

Wieland Schmidt (Sen. C)

Foto: Verein

Seit Uiber zehn Jahren halt
kein Zug mehr in Pausa

Biirger fordern Wiederinbetriebnahme des Haltepunktes

Pausa-Miihltroff/Zeulenro-
da-Triebes. (FS) Es ist eine
Bahnstrecke mit Geschich-
te: Seit dem 15. November
1883 verbindet die soge-
nannte Mehlbahn das thu-
ringisch-sachsische Grenz-
gebiet zwischen Weida und
Mehltheuer. Damals schlos-
sen vier Kleinstaaten — das
GroRherzogtum Sachsen-Wei-
mar-Eisenach, das Firsten-
tum Reul$ jingerer Linie, das
Flrstentum ReuR alterer Linie
und das Konigreich Sachsen
— einen gemeinsamen Staats-
vertrag, um die Strecke zu
ermoglichen. Pausa erhielt
1905 sogar einen vollwertigen
Bahnhof, der bis heute baulich
erhalten ist, mit Empfangsge-
baude, Guterschuppen und
Bahnmeisterei. Doch seit Jah-
ren rauschen die Zlge der Er-
furter Bahn auf der Linie RB 13
zwischen Gera und Hof einfach
durch —ohne zu halten.

Schritt fiir Schritt
vom Netz genommen

Was heute wie eine Selbstver-
standlichkeit wirkt, war das
Ergebnis eines jahrzehntelan-
gen schleichenden Ruckzugs.
Schon 1970 stufte die Deut-
sche Reichsbahn den Bahnhof
Pausa zum bloRen Haltepunkt
herab. Die Haltepunkte Poll-
witz und Bernsgriin, beide
heute Ortsteile von Zeulenro-
da-Triebes, folgten einem ahn-
lichen Muster. Mit dem gro-
Ben Fahrplanwechsel am 11.
Dezember 2011 war es dann
endgultig: Die Erfurter Bahn,
die kurz darauf im Juni 2012
den gesamten Betrieb auf der
Strecke Ubernahm, strich die
Bedarfshalte in Pollwitz und
Bernsgrin ersatzlos. Pausa
folgte faktisch kurze Zeit spa-
ter. Der Bahnhof Pollwitz wur-
de 2017 offiziell aufgelassen,
der Bahnsteig abgetragen.

Begriindet wurde dies stets
mit demselben Argument: Das

neue Konzept schneller Durch-
bindungen von Leipzig Uber
Gera und Hof sehe keine Zwi-
schenhalte an schwach nach-
gefragten Stationen vor. Jeder
zusatzliche Halt koste Zeit und
gefdhrde Anschlisse in den
Knotenbahnhofen. Das Thi-
ringer Ministerium bestatigte
dies noch 2020 auf Anfrage
des damaligen Landtagsvize-
prasidenten Dirk Bergner: Ge-
sprache zwischen Sachsen und
Thiringen lber eine mogliche
Reaktivierung im Jahr 2019
seien ohne Ergebnis geblie-
ben.

Ein Prazedenzfall

macht Hoffnung
Dass Birgerwille durchaus et-
was bewirken kann, zeigt ein
Beispiel von derselben Stre-
cke: Der Haltepunkt Schip-
titz, zwischen Weida und
Loitsch-Hohenleuben gelegen,
wurde ebenfalls im Dezember
2011 eingestellt. Doch nach
entschlossenen Birgerprotes-
ten nahm die Erfurter Bahn
den Halt bereits 2012 wieder
in den Fahrplan auf. Heute ver-
flgt Schlptitz sogar Uber ein
modernes Wartehduschen.

Biirger meldet sich zu Wort
Genau auf diesen Hebel setzt
nun auch Gerd MiRler aus Pau-
sa-Muhltroff. In einem Schrei-
ben an das Landratsamt macht
er auf die konkreten Folgen
der fehlenden Anbindung
aufmerksam. Er fordert die
Einrichtung von Bedarfshalte-
punkten in Pausa, Pollwitz und
Bernsgrin — damit die Zlge
endlich wieder fir Menschen
in der Region nutzbar werden,
auch fur Menschen mit Behin-
derungen. Miller argumen-
tiert dabei keineswegs rick-
wartsgewandt: Er verweist da-
rauf, dass das Gewerbegebiet
von Pausa, die ortliche Schule
mit Zweifeldturnhalle sowie
Kindergdrten in unmittelbarer

Bahnhofsndhe liegen. Schi-
ler und Lehrlinge mussten flr
Ausbildungsplatze in Zeulen-
roda, Mehltheuer, Gera, Jena
oder Hof auf das Auto oder
auf aufwendige Busverbin-
dungen ausweichen. Auch der
Hinweis auf die medizinische
Versorgung fehlt in seinem
Schreiben nicht: Das Arzte-
haus mit Physiotherapie sowie
Krankenhaus und Gymnasium
in Zeulenroda seien Uber den
dortigen Bahnhof gut erreich-
bar — nicht aber von Pausa aus
mit dem Zug.

Besonders deutlich wird MiR-
ler beim Thema Deutschland-
ticket: Blrger in Pausa, Poll-
witz und Bernsgriin konnten
das bundesweit glltige Ticket
an Wochenenden praktisch
nicht nutzen, weil am Wo-
chenende kein Bus fahre und
samstags nur eingeschrank-
te Verbindungen bestiinden.
Wer zum Flughafen Minchen,
Hamburg oder Leipzig wolle,
musse erst mit dem Auto nach
Mehltheuer oder Zeulenro-
da fahren. Der Gedanke, mit
der Bahn zu reisen, sei unter
diesen Bedingungen schlicht
nicht umsetzbar.

Was jetzt?

Das Beispiel Schuptitz zeigt:
Burgerdruck kann die Verkehr-
splanung bewegen. Wer sich
der Forderung nach Wiederin-
betriebnahme der Haltepunk-
te anschlieRen mochte, kann
sich an das Demenz-Netzwerk
wenden —oder direkt mit Gerd
MiRler Kontakt aufnehmen.
Das Landratsamt Greiz sowie
die Bilrgermeister der betrof-
fenen Kommunen, Michael
Pohl in Pausa-Miuhltroff und
Heike Bergmann in Zeulenro-
da-Triebes, waren die ersten
Ansprechpartner fir eine poli-
tische Initiative.

Die Zige der Erfurter Bahn
fahren taglich zehn Mal durch
Pausa — sie halten nur nicht.

mgﬂwlt
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Weidaer Kegler wieder top _Solides Jahr, starkes

Zeichen fir d|e Region

Die Volksbank Vogtland-Saale-Orla eG
blickt auf ein erfolgreiches
Geschaftsjahr 2025 zuriick

Greiz. (VR) Wahrend anders-
wo Uber Rezession und geo-
politische Unsicherheiten
debattiert wird, prasentierte
Vorstandsmitglied ~ Andreas
Hostalka beim Bilanzpresse-
gesprach in Plauen ein Ge-
schéaftsjahr mit klarer Bilanz:
Die Bilanzsumme wuchs um
3,7 Prozent auf 1,034 Milli-
arden Euro, das Ergebnis der
normalen Geschaftstatigkeit
liegt bei 10,6 Millionen Euro.
Dahinter steht ein genossen-
schaftliches Geschaftsmodell,
das sich gerade in unsicheren
Zeiten als belastbar erweist.

Vertrauen wachst
Besonders  erfreulich:  Die
Mitgliederzahl stieg um 1,5
Prozent auf 12.836 — diese
Mitglieder stellen der Bank
rund 14,9 Millionen Euro Ei-
genmittel zur Verfigung. Die
Kundeneinlagen kletterten um
3,8 Prozent auf 892 Millionen
Euro, das betreute Kundenan-
lagevolumen um 3,5 Prozent
auf 1,317 Milliarden Euro.
Rund 51.288 Kundinnen und
Kunden werden heute in 13
Filialen in Sachsen und Thirin-
gen betreut.

122.430 Euro fiir die Region

Wer Uber eine Genossen-
schaftsbank spricht, kommt
um das Thema Regionalver-
antwortung  nicht  herum.
2025 flossen exakt 122.430
Euro in Spenden und Sponso-
ring — darunter 2.000 Euro flr
das VIVA Kulturforum Zeulen-
roda, 15.000 Euro fur die Stif-
tung krebskranke Kinder im
Vogtland und 1.200 Euro fir
das Freizeitzentrum P6Rneck.
,Dieser Verantwortung gegen-
Uber der Region werden wir
uns auch weiterhin stellen”,
betont Hostalka.

Zwei Vereine aus der
Region gldanzen bei den
Sternen des Sports
Flr Greiz-Zeulenroda gab es
2025 besonderen Grund zur
Freude: Der Post SV Zeulenro-
daeV. wurde bei den ,Sternen
des Sports” mit dem bronze-
nen Stern ausgezeichnet — fir
das Projekt ,Nachwuchs 365
— Ferienzeit ist Trainingszeit”.
Auf Landesebene gab es zu-

satzlich einen Forderpreis von
500 Euro. Aus dem Saale-Or-
la-Kreis holte der TC subma-
rin PoRneck den bronzenen
Stern und auf Landesebene
den dritten Platz mit weiteren
1.000 Euro. Fur 2026 lauft die
Anmeldung bis zum 30. Juni
unter www.vb-vso.de/sterne.

Feuerwehr Hohenleuben
und Kulturforum
Zeulenroda sammeln
Uber die Crowdfunding-Platt-
form der Volksbank sammel-
ten im vergangenen Jahr finf
Vereine gemeinsam mehr als
85.000 Euro ein. Aktuell lau-
fen zwei Projekte mit direktem
Bezug zur Region: Der Feu-
erwehrverein  Hohenleuben
,Am Weiher” eV. sammelt
flr neue Drohnenausstattung,
das VIVA Kulturforum Kreuz-
kirche Zeulenroda elV. wirbt

um Mittel fur Kinotechnik.

Blick nach vorn

Das Kundenkreditvolumen
ging leicht zurick, um 0,8
Prozent. Bei den Baufinan-
zierungen sieht Hostalka das
,Tal der Tranen” jedoch durch-
schritten. Zinsberschuss und
Provisionsiberschuss  legten
zu, das Wertpapiergeschaft
lief erfreulich. Fir 2026 setzt
die Bank auf Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und die jin-
gere Generation: ,Dabei gilt
es insbesondere auch die
jingere Generation nicht aus
den Augen zu verlieren, um
damit eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Kundens-
truktur zu erhalten.”

Termine

In diesem Jahr stehen noch
einige Veranstaltungen an:
das Unternehmerfrihstiick in
Plauen am 16. April, die Spit-
zenfestgala am 20. Juni und
der Firmenlauf in Plauen am
26. August mit bereits Uber
2.800 Anmeldungen. Am 16.
September folgt die Preisver-
leihung der Sterne des Sports
im Freizeitpark Plohn. Im No-
vember ist Borsenexperte
Frank Meyer gleich zweimal
zu Gast — am 4. November in
Plauen und am 10. November
in P6Rneck.

Bundesprogramm
»Sanierung kommunaler
Sportstatten/SKS 1

Gera. (AfD) Mit der Aufnahme
der Radrennbahn Gera in das
Bundesprogramm ,Sanierung
kommunaler  Sportstatten”
erhalt Gera mit der heutigen
einstimmig gefallten Entschei-
dung des Haushaltsausschus-
ses dringend bendétigte Mittel
fur eine seit Jahren Uberféllige
Modernisierung.

Der direkt gewahlte Bundes-
tagsabgeordnete Stephan
Brandner (AfD) hatte sich im
parlamentarischen Verfahren
gemeinsam mit den Haus-
haltspolitikern der AfD-Bun-
destagsfraktion intensiv fur
die Berucksichtigung des Vor-
habens eingesetzt. Die Auf-
nahme in das Programm ist
ein bemerkenswerter Erfolg:
Beim Bundesinstitut fur Bau-
, Stadt- und Raumforschung
sind 3684 Interessensbekun-
dungen mit einer beantragten
Fordersumme von mehr als
7,5 Milliarden Euro eingegan-
gen — verfugbar sind im Pro-
jekt jedoch nur 333 Millionen
Euro. Das Programm ist damit
um das 23-fache Uberzeich-
net.

,Dass sich die Radrennbahn
Gera in einem derart Uber-
zeichneten Verfahren durch-

gesetzt hat und knapp 4,4
Millionen Euro Fordermittel
erhalt, ist ein groRer Erfolg
flir meine Heimatstadt. Dar-
Uber freue ich mich sehr. Es
ist gut fur unser Gera, dass
diese Mittel nun flieRen wer-
den, denn die Sanierung ist
fir Vereinsleben, Leistungs-
und Schulsport von zentraler
Bedeutung. Gleichzeitig muss
klar gesagt werden — und das
raumt auch die Bundesregie-
rung in ihrer eigenen Presse-
mitteilung ein: Die Forderung
von Sportstatten liegt in der
Zustandigkeit der Lander und
Kommunen. Dass sie Uber-
haupt nétig sind, liegt auch
daran, dass Lander und Kom-
munen durch Bundesgeset-
ze und politisch verursachte
Belastungen — allen voran die
Folgekosten der ungesteuer-
ten Migration — finanziell aus-
gequetscht werden.

Wer den Kommunen erst die
Luft zum Atmen nimmt und
ihnen dann Almosen reicht,
kuriert Symptome, statt Ur-
sachen zu beseitigen. Die AfD
in  Regierungsverantwortung
wird die Ursachen bekdamp-
fen”, erklart Stephan Brand-
ner.
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Gera, Weida & Umgebung

Gera. (FS) Wer in Gera ein
Kind erwartet und Uber die
Art der Geburt nachdenkt,
kommt am Geburtshaus in
der BeethovenstraRe kaum
vorbei. Seit dem 1. April 1995
bietet Hebamme Sandy Delit-
scher dort eine Alternative zur
Entbindung im Krankenhaus
— inzwischen seit Uber drei
Jahrzehnten. Mehr als 2.690
Kinder haben in dieser Zeit im
Geburtshaus oder in dessen
Begleitung das Licht der Welt
erblickt.

Das Konzept ist klar umrissen:
eine Eins-zu-eins-Betreuung
durch eine vertraute Heb-
amme, kein Schichtwechsel
wahrend der Geburt und eine
Atmosphare, die werdende
Eltern aktiv mitgestalten kén-
nen. ,Es kommt nicht nur dar-
auf an, dass ein Kind geboren,
sondern auch wie es geboren
wird“ — diesen Leitsatz hat
Sandy Delitscher zum Motto
ihrer Arbeit gemacht. Die Heb-
amme begleitet Frauen be-
reits in der Schwangerschaft,

Geburtshaus Gera:

Seit iiber 30 Jahren eine
Alternative zur Klinik

Ubernimmt Vorsorgeuntersu-
chungen, leitet Geburten im
Geburtshaus oder zu Hause
und betreut Mutter und Kind
im Wochenbett. Seit dem 18.
Juni 1998 gehort zudem eine
angeschlossene Wochenstati-
on zum Angebot.

Zum Team gehodren neben
Sandy Delitscher die Wochen-
schwestern Andrea Bergner
und Bianka Hilgenfeld. Drei
Wochen vor dem errechne-
ten Termin beginnt die Ruf-
bereitschaft — Tag und Nacht
erreichbar. Pro Jahr werden
zwischen 60 und 70 Geburten
betreut, im Jahr 2024 waren
es 56. ,Mehr sind flr mich
nicht zu schaffen”, hatte San-
dy Delitscher anldsslich des
Jubildums im vergangenen
Jahr betont. Qualitat gehe vor
Quantitat — das Geburtshaus
arbeitet nach dem Qualitats-
management-Standard SO
9001.

Die Bedeutung der Einrich-
tung wachst mit jedem Kran-
kenhaus, das im Umland

Seit (iber 30 Jahren begleitet das Geburtshaus in Gera werden-
de Eltern auf dem Weg zur Geburt und bietet eine familiére
Alternative zur Entbindung im Krankenhaus. Foto: pexels.com

Auto aktuell

schlieBt. Nach dem Wegfall
der Geburtsstation in Schleiz
betragt der Anfahrtsweg zur
nachsten Klinik fir manche
Schwangere bis zu 40 Minu-
ten. Sandy Delitscher schult
deshalb auch Notdrzte und
Rettungssanitater im  The-
menfeld ,Geburtshilfe  fir
unterwegs”. Ruckmeldungen
von Familien, die ihre Kinder
in Gera zur Welt gebracht ha-
ben, fallen durchgéngig positiv
aus: gelobt werden die ruhi-
ge Atmosphare, die fachliche
Begleitung und das Gefuhl, in
jeder Phase der Schwanger-
schaft und Geburt gut aufge-
hoben zu sein.

Anldsslich des 30-jahrigen
Bestehens hatten Sandy De-
litscher und ihr Team im ver-
gangenen Jahr zu einer Jubila-
umsfeier auf den Flugplatz Ge-
ra-Leumnitz eingeladen. Auch
Oberbirgermeister Kurt Dan-
nenberg gratulierte personlich
und wurdigte die Bedeutung
des Geburtshauses fur die
Stadt. Der Betrieb steht trotz
des Erfolgs vor wirtschaftli-
chen Herausforderungen: Die
Haftpflichtversicherung  fur
Hebammen liegt mittlerweile
bei rund 14.000 Euro jahrlich,
hinzu kommen gestiegene
Energie- und Betriebskosten.
Hinweis fur werdende Eltern:
Aufgrund begrenzter Kapazi-
taten empfiehlt das Geburts-
haus eine moglichst frihzei-
tige Anmeldung. Vom 20. Juli
bis 16. August 2026 ist das
Geburtshaus urlaubsbedingt
nicht besetzt; ab dem 17. Au-
gust steht das Team wieder
zur Verfliigung. Weitere Infor-
mationen zu Vorsorge, Ge-
burtsbegleitung und Wochen-
bett-Betreuung gibt es unter
www.geburtshausgera.de.

24. Saison im Freibad Weida

Bade- und Freizeitvergniigen fiir die ganze Familie — Ab 15. Mai geht’s wieder los

In unmittelbarer Campingplatz- und Sportplatzna-
he liegt das 2003 erbaute Freibad mit beheiztem
Schwimmer-, Plansch- und Erlebnisbecken. Was-
serpilz und Whirlliegen laden zum wohltuenden
Entspannen ein. Auf der Elefanten- und auf der
50-m-Riesenrutsche geht’s mit Volldampf ins Ver-
gnugen. Fir sportliche Betdtigung stehen Beachvol-
leyball, Tischtennis, TischfuRball oder der Erlebnis-
spielplatz bereit. Wahrend die kleinen Freizeitfans

sich auf dem Matschspielplatz nach Lust und Laune
austoben, genieRen Sonnenanbeter die groRzigig
angelegte Liegewiese oder Kulinarisches aus dem
Uberdachten Cateringbereich. Aber auch schatten-
spendende Bdume sorgen fir Entspannung vom All-
tagsstress. Kostenlose Parkplatze befinden sich direkt
vor der Haustur.
Fur zusatzliche Abwechslung sorgen Schwimmkurse
(Anmeldung im Freibad unter 036603/60158), Schul-

feste und das 4. Weidaer Beachfestival
am 8. August mit Beachvolleyball um den
PI-Ceramic-Cup, Familienfest und Nacht-

baden.

Geoffnet hat das Freibad im Mai/Septem-
ber von 11-18 Uhr und im Juni/Juli/August
von 09-19 Uhr, die Eintrittspreise sind
leider etwas gestiegen, daflir geht's jetzt

endlich ,bargeldlos”.

Mehr Infos zum Freibad und tolle Bilder

unter:
Facebook.

www.freibad-weida.de oder auf

Herzlich Willkommen, wir freuen uns auf

Sie/Euch.

Markteinfiihrung von

MG im W&H Autohaus Gera Geraer Autofriihling
Uber 400 Giste vorort

Gera. (WH) Mit groRem Be-
sucherandrang und einem
klaren Bekenntnis zur Region
hat die W&H Autohaus GmbH
& Co. KG am 18. April 2026
die Einfihrung der Automobil-
marke MG am Standort Gera
gefeiert. Mehr als 400 Gaste
folgten der Einladung ,Hin-
ter dem Sudbahnhof 11 und
nutzten die Gelegenheit, sich
ein umfassendes Bild vom er-
weiterten Fahrzeugangebot zu
machen.

Das traditionsreiche Autoh-
aus, das seit rund 30 Jahren
als Vertragshandler fur Hon-
da Automobile tatig ist und
Standorte in Gera sowie Ron-
neburg betreibt, erweitert mit
MG Motors gezielt sein Port-
folio. Die Marke zahlt aktuell
zu den dynamischsten Import-
marken und bietet eine breite
Auswahl vom klassischen Ver-
brenner Uber Plug-in-Hybride
bis hin zu vollelektrischen Mo-
dellen. Samtliche MG- sowie
Honda-Fahrzeuge wurden im
Rahmen der Veranstaltung
prasentiert und stieRen auf
groRes Interesse bei den Be-
sucherinnen und Besuchern.
Neben der automobilen Viel-
falt stand auch das gesell-
schaftliche Engagement im
Mittelpunkt der Veranstal-
tung. So Ubergab das Autoh-
aus eine Spende in Hohe von
1.000 Euro an die Stadt Gera
zur Unterstitzung des Mar-
chenmarkts. Mit dem Betrag

soll eine neue Figurengruppe
realisiert werden, die das kul-
turelle Angebot in der Innen-
stadt bereichert. An der sym-
bolischen Ubergabe nahmen
unter anderem Daniel Wirbs,
Geschaftsfuhrer des Autohau-
ses, sowie Vertreter der stadti-
schen Kulturforderung teil.

LWir unterstliitzen seit vielen
Jahren die Kultur in Gera—von
den Songtagen bis Sommer
im Park. Umso mehr freut
es uns, ein so wichtiges Her-
zensprojekt wie den Marchen-
markt zu fordern”, erklarte
Daniel Wirbs. Auch seitens
der Stadt wurde das Engage-
ment gewdrdigt. Hans Robert

Scheibe betonte: ,Regionaler
Zusammenhalt ist das, was
die Kulturlandschaft in Gera
besonders auszeichnet. Wir
bedanken uns herzlich fir die
Spende und die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit.”

Mit der Einfihrung von MG
setzt das W&H Autohaus ein
klares Zeichen fur die Wei-
terentwicklung des Standorts
und reagiert auf die steigende
Nachfrage nach alternativen
Antrieben. Gleichzeitig bleibt
das Unternehmen seiner re-
gionalen Verwurzelung treu
und verbindet wirtschaftliches
Wachstum mit gesellschaftli-
cher Verantwortung.

Voller Erfolg fiir den

Beim 32. Geraer Autofriihling prdsentierten 14 Unternehmen
insgesamt 150 Fahrzeuge von 33 Marken.

Gera. (KIO) Der 32. Geraer
Autofrihling verwandelte am
letzten Mérz-Wochenende
den Parkplatz am Hofwie-
senpark erneut in eine groRe
Automesse mit regionaler
Ausstrahlung. Glucklicher-
weise war das Wetter besser
als in den einschlagigen Wet-
ter-Apps angekindigt. Die
Temperaturen waren nicht
unbedingt frihlingshaft, aber
es blieb die ganze Zeit trocken.
Insgesamt 14 Unternehmen
der Kfz-Branche aus Ostthu-
ringen prasentierten aktuelle
Modelle von 33 Marken, dar-
unter erstmals auch Fahrzeu-
ge chinesischer Hersteller wie
BYD und Leapmotor.

Insgesamt 150 Fahrzeuge wa-
ren von den Ausstellern auf-
gefahren worden. Vom Klein-
wagen bis zum hochwertigen
Businessfahrzeug, vom Cabrio

Bei der Markteinfiihrung von MG im W&H Autohaus Gera Uber Kombi und SUV bis zum
wurde symbolisch ein Spendenscheck tiber 1.000 Euro fiir den Kleintransporter wurden vie-
Geraer Mdrchenmarkt iibergeben. Foto: W&H Autohaus Gera le Modelle der namenhaften

Automarken gezeigt. Oftmals
auch mit rein elektrischem
Antrieb, der wachsende Anteil
der Elektromobilitat ist deut-
lich zu spuren. Caravans und
Wohnmobile lockten viele
Besucher an. Es gab zahlrei-
che Beratungsgesprdche, es
wurde Probe gesessen, Probe-
fahrttermine vereinbart und
Fragen um Kauf, Finanzierung
und Leasing beantwortet. Die
Infostande von DEKRA, Ener-
gieversorgung Gera, IKK clas-
sic und Metallbau Polenz run-
deten das Angebot ab.

Die erstmalig organisierte
,Blaulicht-Meile” am Sams-
tag mit ASB, DRK, Feuerwehr,
Polizei und THW fand groRen
Zuspruch bei den Besuchern.
Mit viel Engagement stellten
sich die einzelnen Organisati-
onen vor. Am Sonntag zogen
dann die Boliden des US CAR
DRIVERS GERA e.V. die Blicke
des Publikums auf sich und
waren nicht zu Gberhéren. Die

Dr.-Rudolf-Breitscheid-Straf3e 19b - 07570 Weida

www.mm-gutachten.de - info@mm-gutachten.de
0160-93738928 - 036603-712465

Auftritte des Vollmershainer
Schallmeienvereins, der Mu-
sikschulen Frohlich und ,,Hein-
rich Schitz”, des Tanz e.V. und
der Tanzschule Paunack sorg-
ten fir gute Stimmung.

Insgesamt blicken Veranstalter
und Aussteller auf eine Uber-
aus gelungene Veranstaltung
zurlick und freuen sich schon
jetzt auf den 33. Geraer Autof-
rahling 2027.

GrofSes Interesse an aktuellen Modellen: Besucher informier-
ten sich beim Geraer Autofriihling iber das breite Angebot
— von der Probesitzung bis zum Beratungsgespréch war alles

dabei.

Fotos: Kfz-Innung Ostthiiringen
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Dirring

Orthopéadist & Sensomotorik-Therapeut
Sandberg 12 - 07950 Zeulenroda-Triebes - = 036622 51853 - Hand: 0178 4207588

¢ Einlagen

¢ Orthopédieschuhtechnik

¢ Bandagen

* Reparaturen
e sensomotorische Schmerztherapie
Sprechzeiten: Montag u. Dienstag von 9 - 18 Uhr

sowie Mittwoch bis Samstag nach Absprache
Auch Hausbesuche sind méglich!

Pflege ist mehr als ein Beruf:
Ein Dank zum 12. Mai

Greiz. (FS) 12. Mai wird welt-
weit der Internationale Tag
der Pflege begangen — ein
Tag, der weit mehr ist als ein
symbolischer Termin im Ka-
lender. Er erinnert an Florence
Nightingale, die als Pionierin
der modernen Pflege gilt. Vor
allem aber ist dieser Tag ein
Anlass, innezuhalten und all
jenen zu danken, die tagtag-
lich fir andere da sind — oft im
Verborgenen, meist unter ho-
her Belastung und immer mit
groRem personlichen Einsatz.
Pflege bedeutet Nahe. Pfle-
ge bedeutet Verantwortung.
Und Pflege bedeutet vor allem
Menschlichkeit. Wer diesen
Beruf ausibt, begleitet Men-

schen in den verletzlichsten
Momenten ihres Lebens: bei
Krankheit, bei Schmerzen, bei
Angst — aber auch bei Hoff-
nung, Heilung und manchmal
bei einem neuen Anfang.

Es sind die leisen Geschichten,
die diesen Beruf so beson-
ders machen. Die Pflegekraft,
die einem FrUhgeborenen
beim Start ins Leben hilft. Die
Schwester, die einer Patientin
in schwerer Zeit ein Lacheln
schenkt. Der Pfleger, der auch
dann noch zuhért, wenn Wor-
te kaum noch maoglich sind. Es
sind Begegnungen, die blei-
ben — fir Patienten ebenso
wie fur die, die sie betreuen.
Viele, die in der Pflege arbei-

Zum Internationalen Tag der Pflege am 12. Mai wird der Ein-

satz von Pflegekrdften gewiirdigt, die mit Fachwissen und
Menschlichkeit fiir andere da sind.

Foto: pexels.com

Pflegedienst

Telefon 036628/894 31
Telefax 036628/894 32
0160/7927527

Mobil

Sozialhilfetrager u.a. Kostentréger

Pflegedienst Maria Kégler GmbH & Co. KG
Oberer Bahnhof 3 | 07937 Zeulenroda-Triebes

E-Mail info@pflegeschwestermaria.com

Web

T
Ein Service IHRER \

https://pflegeschwestermaria.com/

ten, sprechen nicht von einem
Job, sondern von einer Beru-
fung. Sie erleben taglich, wie
wichtig Empathie, Fachwissen
und Teamarbeit sind. Sie se-
hen nicht nur Diagnosen, son-
dern den ganzen Menschen.
Und sie wissen: Oft sind es die
kleinen Gesten, die den groR-
ten Unterschied machen.
Gleichzeitig steht die Pfle-
ge vor grofRen Herausforde-
rungen. Fachkraftemangel,
steigende Anforderungen
und ein hoher Arbeitsdruck
pragen den Alltag vieler Ein-
richtungen. Umso wichtiger
ist es, den Menschen in die-
sem Beruf die Wertschatzung
entgegenzubringen, die sie
verdienen — durch bessere
Rahmenbedingungen, faire
Bezahlung und gesellschaftli-
che Anerkennung.

Der Internationale Tag der
Pflege ist deshalb auch ein
Appell: hinzusehen, zuzuho-
ren und den Wert dieser Ar-
beit bewusst wahrzunehmen.
Denn ohne Pflege wiirde un-
ser Gesundheitssystem nicht
funktionieren — und Vviele
Menschen waren in schwieri-
gen Lebenssituationen allein.
An diesem 12. Mai gilt ein
aufrichtiges Dankeschon allen
Pflegenden — in Krankenhau-
sern, Pflegeeinrichtungen und
hauslicher Betreuung. Ihr Ein-
satz ist unverzichtbar.

Anerkannter Vertragspartner aller Krankenkassen, Pflegekassen,

GERZENgeactt

fiir den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im SAALEBOGEN fiir Saalfeld, Rudolstadt
und Bad Blankenburg, Plauen und Umgebung und dem Saale-Holzland-Kreis

lhr Mediaberater fiir den Landkreis Greiz:
Winfried Forster: Tel. 0151.14061111
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Mehr Sicherheit im eigenen Heim — Technische Helfer starken die Selbststandigkeit

Greiz. (DJD). Allein in den eige-
nen vier Wanden zu leben — fir
die meisten alteren Menschen
ist das ein wichtiges Stlck Frei-

heit. Die vertraute Umgebung,
der gewohnte Tagesrhythmus
und die Selbstbestimmtheit
schaffen Sicherheit und Lebens-

qualitdt. Doch zugleich kennen
viele diese leise Stimme im Hin-
terkopf: Was, wenn etwas pas-
siert und niemand in der Nadhe

ist? Diese Sorge teilen sowohl
Betroffene als auch Angehorige,
die oft nicht rund um die Uhr er-
reichbar sein kdnnen.

Gerade deshalb gewinnen tech-
nische Helfer an Bedeutung, die
im Ernstfall zuverldssig unter-
stlitzen. Eine bewahrte Losung
sind Hausnotrufsysteme. Am
Handgelenk oder an einer Hals-
kette getragen, wird im Notfall
per Knopfdruck ein Funksignal
ausgelost. Die Basisstation stellt
daraufhin eine Verbindung zur
Notrufzentrale her- schnell und
unkompliziert. Der Anbieter
Vitakt beispielsweise versorgt
bundesweit Kundinnen und Kun-
den und hat seit der Grindung
mehr als 340.000 Menschen
unterstitzt. Bei dem Dienstleis-

,Lindenstrafe“-Star Marie-Luise Marjan plddiert fiir Sicherheit: Mit dem Notrufknopf am Armband ter liegen die Vorteile besonders
oder einer Halskette ist man immer fiir Notfélle geriistet. Foto: DJD/Vitakt Hausnotruf/tim-tiehl.de

in der Individualisierung. Nutzer

konnen eine personliche Kon-
taktliste hinterlegen, die neben
der ortlichen Rettungsleitstelle
genau die Personen umfasst, die
im Notfall helfen sollen — vom
Pflegedienst Uber Nachbarn bis
hin zu Familienmitgliedern.

Das ist vor allem dann sinnvoll,
wenn diese Vertrauensperso-
nen Uber Vorerkrankungen oder
Medikationen informiert sind.
Die rund um die Uhr besetzte
Notrufzentrale erkennt bei je-
dem eingehenden Signal sofort,
wer Hilfe braucht und welche
Besonderheiten zu beachten
sind. Schauspielerin Marie-Luise
Marjan, die selbst ein solches
System nutzt, sagt: ,Ein Knopf-
druck und Hilfe naht — und man
hat immer das Gefiihl: Du passt
gut auf dich auf” Ein weiterer
Pluspunkt: Ab Pflegegrad 1 kann

bei der Pflegekasse ein Antrag
auf Kosteniibernahme gestellt
werden. Unter www.vitakt.de
gibt es weitere Informationen
zur Beantragung und zum Ser-
vice. Erganzend bietet eine App
die Moglichkeit, dass Angeho-
rige  wichtige Informationen
austauschen — fir noch mehr

Sicherheit. Zusatzlich zu techni-
schen Helfern sollte der Wohn-
raum entsprechend gestaltet
werden. Mehr Sicherheit ent-
steht bereits durch kleine Veran-
derungen: Eine gut beleuchtete,
stolperfreie Wohnung und ein-
fache Anpassungen im Bad wie
rutschfeste Matten oder Hal-

tegriffe senken das Risiko von
Unfallen deutlich. RegelmaRige
Bewegung starkt Gleichgewicht
und Muskulatur und tragt damit
zur Sturzpravention bei. Nicht
zuletzt bleibt ein verldssliches
soziales Umfeld wichtig. Men-
schen, die erreichbar sind und
zwischendurch nachfragen.

Ambulante Pflege

Seniorenwohnanlage Neumiihle/Elster GmbH
Hauptstrafie 11 & 07973 Greiz / Neumiihle

Betreutes Wohnen mit Blick ins Griine

Sie bendtigen Hilfe im Alltag und mdchten dennoch Ihre Eigenstdndig
nicht verlieren? Bei uns kdnnen Sie eigensténdig wohnen, bewahren Ihre
Selbstandigkeit und sind trotzdem rundum versorgt.

Mit Wohnungsberechtigungsschein & direkt auf die Bediirfnisse abge-

stimmt. Hell und barrierefrei.

Pfleger/innen helfen Ihnen durch den Alltag.
365 Tage im Jahr Betreuung rund um die Uhr.

NKENFAHRT
RALF WEBER

inacker 1 ¢ 07950 Zeulenroda-Trie
036622/78011 ¢ 0172/606615
enfahrten e Dialysefahrten e Krank:
ollstuhltransport ¢ Flughafentransf:

Hausliche Alten-
und Krankenpflege

Wolfersdorf - Am Reiterhof 14
07980 Berga-Winschendorf
Tel. 036623 21300

Fax. 036623 23630

Tagespflege im Elstertal

Schlossstralie 2

07980 Berga-Wunschendorf
Tel. 036623 227292

Fax. 036623227293

Marion Fréhlich und Kristina Rosick

www.pflege-berga.de
info@pflege-berga.de

Hausliche Alten- und Krankenpflege - Tagespflege im Elstertal
|TAXI |

Taxiunternehmen Sophia Heydrich
TRIEBES
¢ Flughafentransfer
e Kurfahrten e Einkaufsfahrten
e Dialysefahrten e Bus bis 8 Personen
GoethestraBe 31 ¢ 07950 Zeulenroda-Triebes

Tel.: 03 66 22-51847
Mobil: 0171-743 9314

e Krankenfahrten

Café-Gefliister

Donnerstag, 21. Mai 2026 - 16 Uhr

Pure Idylle. Nachhaltige Pflege. Betreutes Wohnen. Leben
in der Gemeinschaft, aber immer individuell. Verwurzelt mit
der Natur, mit Land und Leuten: Das alles macht unsere
Landhauser so besonders.

Wir laden Sie herzlich ein, unser frisch er6ftnetes Landhaus
Geraer Hof exklusiv zu besichtigen — noch bevor die Tiiren
offiziell aufgehen. Erleben Sie bei einer Fithrung, was unser Zuhause
fiir Senioren so einzigartig macht. Dazu gibt es Kaffee und Kuchen.

Bitte melden Sie sich bis zum 14. Mai an,
telefonisch unter 0800 1811387 oder per Mail an
gera@landhaus-seniorenwohngemeinschaft.de.

LN

Landhaug

GERAER HOF

Fritz-Reuter-StraBe 9 - 07551 Gera OT Zwétzen - Telefon 0800 1811387
gera@landhaus-seniorenwohngemeinschaft.de
gera.landhaus-seniorenwohngemeinschaft.de
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Die GEZ vor dem Ende AuBer, man ist
Deutscher

Das ging schnell.
Das ,reiche Land“ ist umgebaut.

Nicht nur der Bund ist finanzi-
ell am Ende, noch viel schlim-
mer trifft es die Stadte und
Gemeinden. Die Defizite errei-
chen Rekordhohen und fih-
ren nicht nur zur Streichung
vieler Leistungen, sondern zu
purer Verzweiflung.

Wie die EpochTimes be-
richtet, ist zum Beispiel die
50.000-Einwohner-Stadt
Rastatt in Baden-Wuirttem-
berg finanziell erledigt.

Die Industrie und die Unter-
nehmen erzielen keine Ge-
winne mehr. Die Folgen sind
fatal: die Einnahmen aus der
Gewerbesteuer gingen allein
in Rastatt von 100 Millionen €

auf 300.000 € zurlick. Die
Stadt muss die geleisteten
Vorauszahlungen der Unter-
nehmen nun auch noch zu-
rickzahlen.
Deindustrialisierung durch
die Klimawende, gigantische
Kosten durch die Zuwande-
rung, Vollversorgung fur jeden
Fremden. Das hinterlasst Spu-
ren. Dass es so schnell gehen
wulrde, Ubertrifft mit Sicher-
heit auch Habecks kihnste
Erwartungen.
Aber es ist ja noch langst
nicht zu Ende. Der Umbau des
,reichen Landes” geht unge-
bremst weiter.

Michael Hauke

Von Michael Hauke

Die Einseitigkeit von ARD und
ZDF und deren politisch moti-
vierte Falschungen sorgen fir
Verdruss. Dass diese Unausge-
wogenheit von jenen bezahlt
werden muss, die vom oOf-
fentlich-rechtlichen Rundfunk
ausgegrenzt und — nicht nur
in den Corona-Jahren — taglich
verhetzt werden, steigert den
Unmut weiter. Es verweigern
immer mehr Menschen die
Zahlung. Zwischen 2020 und
2024 (aktuellere Daten liegen
nicht vor) hat sich die Zahl der
im Mahnwesen befindlichen
Beitragskonten auf knapp vier
Millionen verdoppelt. Aber 90
Prozent der Haushalte zahlen
noch immer pinktlich. Der
Tenor lautet: Man kann eben
nichts machen. Wirklich nicht?
Das Finanzierungssystem von
ARD und ZDF kam noch nie
so ins Wanken wie zurzeit.
Denn inzwischen gibt es zwei
hochstrichterliche Urteile, die
die Selbstbedienung des ORR
deutlich erschweren. Das Bun-
desverwaltungsgericht ~ und
der Bundesgerichtshof haben
Wege aus dem Zwangsbei-
tragssystem und aus der auto-
matisierten Vollstreckung auf-
gezeigt. Hinzu kommt, dass die
AfD im Falle eines Wahlsieges
bei den Landtagswahlen im
September versprochen hat,
sowohl in Sachsen-Anhalt als
auch in Mecklenburg-Vorpom-
mern den Rundfunkstaatsver-
trag zu kindigen.

Der Reihe nach:  Am
15.10.2025 (Az. 6 C 5.24) hat
das Bundesverwaltungsge-
richt in Leipzig entschieden,
dass der Beitragszahler nicht
nur Pflichten, sondern auch
Rechte hat. Das Bundesver-
waltungsgericht koppelt die
Zahlungsverpflichtung namlich
erstmalig an die Einhaltung
des Auftrages. Der Rundfunk-
beitrag wird dann verfassungs-
widrig, so das Bundesverwal-
tungsgericht, wenn der offent-
lich-rechtliche Rundfunk Gber
ldngere Zeit ,groblich” gegen
Vielfalt und Ausgewogenheit
verstoRt.

Das Problem liegt in der Be-
weisfihrung.  Fir einzelne
Haushalte ist es unmoglich,

den Nachweis Uber fehlende
Ausgewogenheit und politi-
sche Einseitigkeit zu erbrin-
gen, auch wenn der bloRe Au-
genschein dem Birger recht
zu geben scheint. Das Gericht
hat klare Beweise gefordert:
Mindestens zwei Jahre Pro-
grammbeobachtung, wissen-
schaftlich fundierte Analysen,
empirische  Nachweise fur
Einseitigkeit, Framing und
Auslassung. Und genau daran
arbeiten inzwischen Medien-
forscher, Datenanalysten und
Rechtsanwalte unter dem
Dach der Freiheitskanzlei, die
die Seite Beitragsstopper.de
betreibt. Auf dieser Websei-
te finden sich Informationen
zum Gutachten und Hilfe fur
GEZ-Verweigerer.

Diese erhielten nun weitere
Unterstltzung vom Bundesge-
richtshof. Der stoppte namlich
mit Urteil vom 26.02.2026 (VII
7B 29/24) die automatisier-
te Vollstreckung, indem er
feststellte, dass das Vollstre-
ckungsersuchen  unwirksam
ist, wenn die elektronische Sig-
natur nicht erkennen lasst, wer
tatsachlich die Verantwortung
tragt. Es reicht nicht aus, dass
der Name des Intendanten
eingefligt wird, wie bislang ge-
schehen. Es muss ein person-
lich verantwortlicher Sachbe-
arbeiter bzw. Teamleiter unter
dem Vollstreckungsersuchen
stehen. Bitte nicht verwech-
seln mit einer Unterschrift. Die
ist — wie bei allen 6ffentlichen
Bescheiden — trotz anderslau-
tender Geriichte fur die Wirk-
samkeit vor Gericht nicht er-
forderlich. Es muss aber deut-
lich sein: Welche konkrete Per-
son hat den Inhalt geprift und
verantwortet. Das macht die
Vollstreckung ab sofort erheb-
lich komplizierter. In dem kon-
kreten Fall, der vor dem BGH
landete, ging es um folgendes:
Der Bayerische Rundfunk woll-
te vollstrecken, das Dokument
wurde elektronisch versandt,
darunter stand der Name der
Intendantin, verschickt hat es
aber jemand anderes.

Nun kénnte man denken: dann
andern die das einfach. Aber
so einfach ist das nicht. Die
Automatisierung der Vollstre-

Jede
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ckung ist futsch. Bei einigen
wenigen Fallen ware das nicht
dramatisch, aber es geht um
Millionen Verfahren. Schon
jetzt sorgt die Uberlastung
von ,Beitragsservice” und Be-
horden dafir, dass von den
aktuell 1,23 Millionen Vollstre-
ckungen nur wenige wirklich
mit einer Pfandung enden.
Das Prinzip der Abschreckung
gegen potentielle Verweige-
rer verliert zunehmend seinen
Schrecken, was zu weiteren
Verweigerern flhren wird, was
wiederum das systemische
Problem fir ARD und ZDF ver-
grolert.

Und  weiteres  Ungemach
droht. Sowohl in Sachsen-An-
halt als auch in Meck-Pomm
konnte die AfD nach den
Wahlen im September den
Ministerprasidenten  stellen.
Die jeweiligen Spitzenkandi-
daten haben versprochen,
den Rundfunkstaatsvertrag zu
kiindigen. Die Kindigungsfrist
betragt zwar zwei Jahre, aber
es wird zu weiteren Zahlungs-
ausféllen kommen, weil viele
sofort ihren Beitrag stoppen
werden. Zwangslaufig  wird
das auf andere Bundesléander
Uberschwappen. Allein die
dann entstehende Masse von
Mahnverfahren ist fur den
,Beitragsservice” nicht mehr
handelbar; von Vollstreckun-
gen ganz zu schweigen. Und
auf der anderen Seite stehen
die Burger nicht mehr allein,
sie haben die Unterstiitzung
groRer Initiativen wie Beitrags-
stopper.de, die mit hochka-
ratigen Juristen arbeiten, die
die Erfolge vor dem Bundes-
verwaltungsgerichts und dem
BGH erstritten haben. Diese
Urteile werden mittelfristig
das Ende des Zwangssystems
herbeifiihren. Die Hetze und
die Ausfille eines Jan Boh-
mermann, die ich am eigenen
Leibe erfahren durfte, oder die
Fakenews einer Dunja Haya-
li wird es weiter geben, aber
immer weniger werden dafir
bezahlen.

Ich habe Ubrigens schon da-
mit angefangen. Je mehr es
tun, desto unmoglicher wird
es, dieses Zwangssystem auf-
rechtzuerhalten.

Wird,%¢€

- Geist ihrer ‘_Wzssenschaftler und die
. Hoffnung ihrer Kinder.

Von Michael Hauke

Vorsicht! Wenn die Regierung von
,Reformen” redet, dann bedeutet
das immer eine finanzielle Mehr-
belastung der Menschen. Eine
Steuerreform wird nie fir Minde-
reinnahmen des Staates sorgen,
sondern immer flr eine Mehrbe-
lastung der Birger. Denken Sie nur
an die Grundsteuer-,Reform”.
Auch die Einkommensteuer (Stich-
wort: Spitzensteuersatz) und die
Erbschaftssteuer stehen vor einer
,Reform”. Das wird unter dem
Motto ,Gerechtigkeit” verkauft.
Neid war schon immer das beste
Argument.

Auch bei der Mehrwertsteuer soll
reformiert werden: um mindes-
tens zwei Prozentpunkte soll es
nach oben gehen, vielleicht auch
um mehr. Im Koalitionsvertrag
steht Gbrigens, dass es keine neu-
en Steuererhohungen geben wird.
Aber die Wahrheit, die zu allerletzt
in einem Koalitionsvertrag zu fin-
den ist, dUrfte sich rasch andern.
Die CO,-Abgabe, die defacto eine
Klimasteuer ist, erhoht sich jedes
Jahr. Seit ihrer Einflhrung im Jahr
2021 hat sie sich von 25 Euro pro
Tonne auf 55 bis 65 Euro mehr als
verdoppelt, was Ol, Gas, Benzin
und Diesel deutlich verteuert. In
Aussicht steht kurzfristig eine Er-
héhung auf 120 Euro — bei stren-
ger ,Klimapolitik” noch mehr, auf
bis zu 240 Euro. Daflr, dass es auch
nach Ende des Iran-Krieges keine
Entlastung fur den deutschen Au-
tofahrer gibt, sorgt die Regierung.
Wenn sich jemand dber hohe
Kraftstoffpreise freut, dann der
Staat. Er hat in den vergangenen
zwei Monaten rund eine Milliarde
Euro mehr an Steuern auf Benzin
und Diesel eingenommen. Natr-
lich hat die Regierung kein Inter-
esse an ,Obergrenzen” oder gar
fallenden Spritpreisen. Die jetzige
Situation bedeutet ein sattes Plus.
Und trotzdem ist fir nichts Geld
da. Aufer fiir die Versorgung von
Gefliichteten, wie Asylanten heute
genannt werden. Diese Gruppe ist
bei allen SparmaRnahmen aus-
driicklich ausgenommen.

Das gilt auch fur die Gesund-
heits-,Reform” die uns ins Haus
steht. Sie wird flr erhebliche
Zuzahlungen und Leistungsstrei-
chungen sorgen. Auch hier wer-
den ,Gefllichtete” nicht betroffen
sein. Ich habe das mit ChatGPT dis-
kutiert, wahrend ich diesen Artikel
schrieb. Bei jeder meiner Fragen
in diese Richtung erschien ein ro-
tes Banner: ,Dieser Inhalt verstoRt
moglicherweise  gegen unsere
Nutzungsrichtlinien.”

Nachdem Fragen nach der Versor-
gung von Gefliichteten geldscht (1)
wurden, weil sie gegen die Nut-
zungsrichtlinien verstieRen, stellte
ich ChatGPT folgende Frage: ,Gibt
es ein Land auf der Welt, in dem
ich als Deutscher, der dorthin
ohne Einkommen ausgewandert

ist, alles bezahlt bekomme, wenn
ich krank werde?“ Die Antwort
der Kl lautete: ,Kurz gesagt: Nein
— kein reguldres Gesundheitssys-
tem eines anderen Landes bietet
dir als dauerhaft eingewandertem
Auslander ohne Einkommen eine
umfassende, dauerhaft kostenlose
Vollversorgung wie eine Art auto-
matisches Rundum-Gesundheits-
paket.” Wenn ich aber nach der Si-
tuation des Rundum-Gesundheits-
pakets fir Migranten in Deutsch-
land frage, verstofit das ,gegen
unsere Nutzungsrichtlinien.” Ich
erzahle lhnen das deshalb, weil
es ein Schlaglicht darauf wirft, wie
die Diskussion geftihrt wird. Deut-
sche, die ein Leben lang eingezahlt
haben, sollen im Sinne des Solidar-
prinzips erhéhte Zuzahlungen und
Leistungskiirzungen hinnehmen.
Sogar die Mitversicherung von
Ehegatten und Kindern soll entfal-
len. Forderungen nach denselben
Kiirzungen bei den Leistungen fir
Millionen Ausldnder wie bei den
Deutschen sind jedoch tabu.

Auch die ,Sozialabkommen” mit
21 verschiedenen Landern welt-
weit werden nicht angetastet. Die
Gesundheitsversorgung von z.B.
in der Turkei oder auf dem Balkan
lebenden Angehorigen, also Kin-
dern und Ehefrauen, und sogar
Eltern, bleibt bestehen. Wir zahlen
die medizinische Vollversorgung
von kostenlos mitversicherten
Menschen sonst wo auf der Welt.
Gleichzeitig soll die Beitragsfrei-
heit von mitversicherten Angeho-
rigen in Deutschland gestrichen
werden. Dazu passt, dass Deutsch-
land Kindergeld in Hohe von mehr
als einer halben Milliarde Euro pro
Jahr ins Ausland zahlt. Auch das
wird nicht angetastet.

Dasselbe gilt fur Geflichtete, die
entweder Birgergeld beziehen
oder nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz versorgt werden: flr
sie andert sich nichts. Sie zahlen
keine Beitrage und auch keine Zu-
zahlungen. Das gilt natUrlich auch
fur Deutsche, die erwerbslos sind,
aber der Unterschied besteht da-
rin, dass dieses Sozialprinzip einst
fur sie geschaffen wurde und nicht
fir Menschen aus aller Herren
Lander.

Sprechen Sie mal mit Menschen,
die im Krankenhaus arbeiten. Teu-
re Operationen von extra herge-
brachten Ausldndern kennt jeder.
Ohne Beitrage, ohne Zuzahlungen.
Die groRten Pull-Faktoren fir die
Masseneinwanderung bleiben
bestehen. Daran wird nichts ge-
andert. Was gedndert wird, sind
die Leistungen und Zuzahlungen
derjenigen, ,die schon langer
hier leben”, wie Merkel die Deut-
schen nannte. Von Merkel stammt
auch die CDU-Kampagne ,Fr ein
Deutschland, in dem wir gut und
gerne leben!” Man mochte er-
ganzen: Es sei denn, man ist Deut-
scher.

Sippenhaft 2026: Wie man Kandidaten zum Schweigen bringt

In autoritdaren Staaten exeku-
tieren meist Geheimdienste
den Terror gegen ,Abweich-
ler, bis diese kapitulieren —
oder im Kerker verschwinden.
In der Bundesrepublik 35 Jahre
nach der Wiedervereinigung
sind solche Institutionen nicht
notig: Es gelang, eine Atmo-
sphére zu schaffen, in der ,Ab-
weichler” auch ohne Geheim-
dienste eingeschlchtert wer-
den. Genau wie die DDR-Bur-
gerrechtlerin  Barbel Bohley
einst vorhersagte — dazu unten
mehr.

Das waren meine ersten Ge-
danken, als ich die neueste
Nachricht aus Nienburg las. Ein
74-jahriger Rentner kandidier-
te dort legal fir eine legal zu-
gelassene Partei fir ein lokales
Gremium. Sie durfen dreimal
raten, fur welche. Und nicht
irgendwo auf der Liste: als Spit-
zenkandidat. Was passierte?
Seine Séhne werden bestraft.
Nicht er — sie. Kunden stornie-
ren Reservierungen in ihren
Restaurants, obwohl diese mit

der Kandidatur des Vaters rein
gar nichts zu tun haben. Das
ist kein spontaner Boykott aus
Uberzeugung — das ist exis-
tenzbedrohende soziale Diszi-
plinierung, um den Vater Uber
die Vernichtung der Kinder zu
brechen. Und es hat funktio-
niert. Perfekt.

Sippenhaft 2026
Der Sohn veroffentlicht einen
Unterwerfungstext auf Ins-

tagram, der Vater widerruft,
kiindigt seine Mitgliedschaft,
zieht sich in den Ruhestand
zurlck. Der Laden lauft wieder.
Alle sind zufrieden. Und nie-
mand nennt es, was es ist: zi-
vilgesellschaftliche Erpressung,
die eine Kandidatur fiir eine im
Bundestag sitzende Oppositi-
onspartei de facto unmaoglich
macht, wenn man Familie hat.
Das Perfide daran: Es braucht
keine Staatsgewalt. Kein Ver-
bot, keine Verhaftung, keinen
Paragrafen. Es reicht die Dro-
hung wirtschaftlicher Vernich-
tung. Das ist sogar effizienter

als staatliche Repression — weil
man hinterher die Legende
vom freiwilligen Rickzug”
stricken kann.

Wenn ein Chinese in Peking aus
Angst um seine Familie eine
Kandidatur zurtickzieht, nennt
man das  Einschiichterung
durch ein autoritdres System.
Wenn es in Niedersachsen pas-
siert, schreibt ,Focus Online”
einen neutralen Bericht. So als
sei all das die normalste Sache
der Welt.

Und die Lokalzeitung ,,Die Har-
ke freut sich riesig und macht
sich noch lustig tber das Opfer:
Jetzt bekommt die gesamte
Familie offenbar die Quittung
fir die Kandidatur in einer Par-
tei, die wegen ihrer Gesinnung
unter Beobachtung des Verfas-
sungsschutzes steht: Reservie-
rungen in den Restaurants der
Sohne werden gecancelt. Das
war zu erwarten. Denn wer so
naiv ist und denkt, dass bei der
Anklindigung einer Spitzenkan-
didatur fur eine Partei, fur die
es nur Schwarz oder Weil3 gibt,

der groRe Boykott ausbleibt,
der hat nichts verstanden.”

Die Uberschrift iber dem Ar-
tikel in der Zeitung, zu deren
Miteigentimern die SPD ge-
hort — ohne dass die Leser das
ahnen, wie bei so vielen Zei-
tungen in Deutschland: ,Un-
Uberlegte und naive Entschei-
dungen haben ihren Preis: Den
zahlt jetzt die Familie.”

Blankes Entsetzen
Ich musste diesen Satz mehr-
mals lesen. Nicht weil er un-
verstandlich ware — sondern
weil ich nicht glauben wollte,
was ich da las. Ein Journalist
einer deutschen Lokalzeitung
schreibt, im Jahr 2026, 35 Jah-
re nach dem Ende der DDR,
dass eine Familie , die Quittung
bekommt“ — weil der Vater
legal kandidiert hat. Nicht fiur
eine verbotene Organisation.
Nicht fir eine kriminelle Ver-
einigung. Flr eine Partei, die
im Deutschen Bundestag sitzt,
von Millionen Deutschen ge-
wahlt wurde, und deren Kandi-

datur so legal ist wie die jeder
anderen Partei auch.

Was der Journalist hier be-
schreibt und billigt, hat einen
Namen: Sippenhaft. Es ist ei-
nes der dunkelsten Prinzipien,
die Deutschland kennt — die
Bestrafung von Angehorigen
fur die Taten oder auch nur
die Gesinnung eines Familien-
mitglieds. Dass er es nicht nur
beschreibt, sondern als selbst-
verstandliche Konsequenz fei-
ert — ,Das war zu erwarten”
,hat nichts verstanden” — das
ist kein Journalismus. Das ist
die Stimme eines Systems, das
sich selbst fir so legitim halt,
dass es seine Einschlchte-
rungsmechanismen offen aus-
stellen kann.

Und jetzt kommt Béarbel Boh-
ley. Die Frau, die in der DDR
im Gefangnis sal, die Stasi
aus nachster Néhe kannte und
1991 — ein Jahr nach der Wie-
dervereinigung — folgendes
sagte:

LAlle diese Untersuchungen,
die grindliche Erforschung

der Stasi-Strukturen, der Me-
thoden, mit denen sie gear-
beitet haben und immer noch
arbeiten, all das wird in die
falschen Hande geraten. Man
wird diese Strukturen genau-
estens untersuchen — um sie
dann zu Ubernehmen. Man
wird sie ein wenig adaptieren,
damit sie zu einer freien west-
lichen Gesellschaft passen.
Man wird die Storer auch nicht
unbedingt verhaften. Es gibt
feinere Moglichkeiten, jeman-
den unschéadlich zu machen.
Aber die geheimen Verbote,
das Beobachten, der Argwohn,
die Angst, das Isolieren und
Ausgrenzen, das Brandmarken
und Mundtotmachen derer,
die sich nicht anpassen — das
wird wiederkommen, glaubt
mir. Man wird Einrichtungen
schaffen, die viel effektiver ar-
beiten, viel feiner als die Stasi.
Auch das standige Lugen wird
wiederkommen, die Desinfor-
mation, der Nebel, in dem alles
seine Kontur verliert.”

Das sagte sie 1991. Vor 35 Jah-

ren. ,Man wird die Stérer auch
nicht unbedingt verhaften. Es
gibt feinere Moglichkeiten,
jemanden unschadlich zu ma-
chen.

Enzo Vazzano, 74, Rentner,
Nienburg, 2026. Unschadlich
gemacht. Ohne Verhaftung.
Ohne Paragraf. Durch Restau-
rantbuchungen.

Bdrbel Bohley hatte recht. Das
ist das Deutschland, in dem wir
leben. Was friher die Geheim-
dienstkeller waren, sind heute
Restaurantbuchungen. Es ist
nicht weniger gespenstig. Im
Gegenteil. Es ist noch gespens-
tiger. Weil es — anders als da-
mals — so viele nicht merken.
PS: Medien wie die ,Harke’ ge-
horen der SPD. Ich nicht. Ich
,gehore’ nur meinen Lesern.
Unabhéangiger  Journalismus
kostet — und hat keinen Kon-
zern im Ricken. Wenn lhnen
solche Artikel etwas wert sind
— hier kénnen Sie lhre Wert-
schatzung zeigen. Sie ist fur
mich die grolkte Motivation.
Herzlichen Dank.
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Bauen & Wohnen

Energie vom eigenen Dach

So groR sind die Ertragspotenziale von Photovoltaik

Der durchschnittliche PV-Ertrag in Deutschland reichte 2025
anndhernd fiir eine dreikpfige Familie inklusive Wdarmepum-

pe und E-Auto.

Greiz. (DJD) Ein zentraler He-
bel zu mehr Unabhangigkeit
bei der Energieversorgung
liegt im eigenen Zuhause — ge-
nauer gesagt auf dem Dach:
Photovoltaik-Anlagen (PV)
ermoglichen es, Strom selbst
zu erzeugen und damit nicht
nur Energiekosten zu senken,
sondern auch unabhéangiger
von Energieimporten zu wer-
den. Mit Warmepumpe und
E-Auto gewinnt Photovoltaik
im Zuge der Elektrifizierung
von Heizung und Mobilitat
zudem weiter an Bedeutung.
Die Potenziale sind beachtlich:
Eine durchschnittliche private
PV-Anlage konnte laut einer
E.ON Analyse im Jahr 2025
fast 10.400 Kilowattstunden
(kwWh) Strom gewinnen — das
reicht anndhernd, um den
Jahresbedarf einer dreikop-

Foto: DJD/E.ON/Malte Braun

figen Familie in einem neue-
ren Einfamilienhaus inklusive
Warmepumpe und E-Auto
zu decken. Sonniger Spitzen-
reiter war 2025 das Saarland
mit einem Energieertrag von
fast 11.000 kWh Strom pro
durchschnittlicher  Einfamili-
enhaus-Solaranlage.

Sinnvolles Duo: Photovoltaik
und Batteriespeicher
Wer sich fir die solare Ener-
giegewinnung interessiert,
sollte gut planen. Denn ent-
scheidend fir die Wirtschaft-
lichkeit ist heute nicht mehr
die grolRtmogliche PV-Anlage,
sondern eine, die auf den ei-
genen Verbrauch zugeschnit-
ten ist. Tipp: Dabei auch an
einen zuklnftig steigenden
Verbrauch durch E-Auto oder
Klimatisierung flrs Zuhause

Ein Tag fur
das Engagement

Der ,,Ehrentag” am 23. Mai soll Verantwor-
tung und Beteiligung sichtbar machen

Greiz. (djd-k) Am 23. Mai
2026 findet zum 77. Geburts-
tag des Grundgesetzes auf
Initiative des Bundesprasiden-
ten Frank-Walter Steinmeier
erstmals ein bundesweiter
,Ehrentag” statt. Dieser Tag
ist als Mitmachaktion fir ganz
Deutschland angelegt. Ziel
ist es, blrgerschaftliches En-
gagement sichtbar zu machen
und Verantwortung, Zusam-
menhalt sowie demokratische
Teilhabe zu wdirdigen, mehr
Informationen dazu sind un-
ter www.ehrentag.de zu fin-
den. Unternehmen, Vereine,
Verbdnde und Privatpersonen
beteiligen sich mit Aktionen,
Veranstaltungen oder digita-
len Beitragen. Auch die Volks-
banken und Raiffeisenbanken
sind mit regionalen Aktionen
dabei, um genossenschaftli-
che Werte offentlich sichtbar
zu machen. Einen Uberblick
Uber das Engagement der In-
stitute bietet die Seite www.
vielefuerviele.de.

Genossenschaftliche
Prinzipien im Mittelpunkt
Uber 30 Millionen Kunden zih-
len die Genossenschaftsban-
ken in Deutschland, knapp 18
Millionen davon sind zugleich

Mitglieder, also Teilhaber ihrer
Bank. ,Die Kreditgenossen-
schaften in Deutschland sind
lokal verankert, Uberregional
vernetzt, ihren Mitgliedern
verpflichtet und demokratisch
organisiert”, erklart Steffen
Steudel, Pressesprecher des
Bundesverbandes der Deut-
schen Volksbanken und Raif-
feisenbanken (BVR). ,Und sie
haben einen klaren Auftrag:
die Forderung ihrer Mitglie-
der” Demokratische Mitbe-
stimmung und regionale Ver-
antwortung gehoren damit
zum Selbstverstandnis dieser
Institute.

Mitgliedschaft und

regionale Bindung
Was Genossenschaftsbanken
von anderen Instituten un-
terscheidet, ist ihre Mitglied-
schaft: Wer Mitglied wird,
kann Uber die Ausrichtung der
Bank mitentscheiden — und
profitiert haufig von besonde-
ren Angeboten oder Dividen-
den auf die eigenen Anteile.
Das Miteinander ist hier keine
Worthllse, sondern gelebte
Praxis. Am Ehrentag wollen
die Institute den genossen-
schaftlichen Gedanken offent-
lich sichtbar machen.

Handschuhe an, Tiite raus, losgehen — gemeinsames Aufréu-
men in der Natur ist gelebtes Engagement. Der bundesweite
,Ehrentag” am 23. Mai 2026 macht solche Aktionen sichtbar.

Foto: djd-k/BVR/Getty Images/HappyKids

denken. Der GroRteil der Pho-
tovoltaik-Kunden entscheidet
sich heute bereits fur eine
Anlage mit Solarspeicher, um
eine hohe Eigennutzung zu
erzielen: Mit Speicher lasst
sich der Solarstrom auch dann
noch im Haushalt verwen-
den, wenn die Sonne nicht
scheint. Filip Thon, CEO von
E.ON Deutschland, sagt dazu:
,Immer mehr Solar-Haushalte
verfligen Uber Batteriespei-
cher, E-Auto oder Warme-
pumpe. Diese Gerdte sollten
die Menschen smart steuern.
Das ist nicht nur gut fur das
gesamte Energiesystem, die
Haushalte profitieren dadurch
auch finanziell

Flexibilitat zahlt
sich finanziell aus
Doch welcher Stromtarif passt
dazu? Risikoaffine Menschen
konnen sich fir dynamische
Tarife entscheiden. Diese sind
direkt an die Strombérsen-
preise gekoppelt und andern
sich  viertelstindlich.  Eine
Alternative flr Sicherheits-
bewusste sind Festpreistarife
mit einem Flexibilitatsbonus,
die einige Energieversorger
wie E.ON anbieten. Dabei
wird der  Stromverbrauch
von Batterie, Elektroauto
und Warmepumpe durch ein
smartes, hauseigenes Ener-
giemanagementsystem opti-
miert, indem automatisch zu
nachfragearmen Zeiten, etwa
in der Nacht, Strom aus dem
Netz geladen wird. ,Solche
Losungen sind eine wichtige
Alternative zu dynamischen
Tarifen. Sie schaffen Flexibilitat
flrs Energiesystem und brin-
gen damit die Energiewende
einen groflen Schritt voran —
ohne das Risiko viertelstiind-
lich schwankender Preise flr
die Haushalte”, sagt Filip Thon.

Dammung am Haus

Diese vier Mythen halten sich hartnackig

Greiz. (VZT) Wer sein Haus
energetisch modernisieren
will, stoRt schnell auf wider-
sprichliche  Aussagen zum
Thema Warmedammung.
Lohnt sich das Uberhaupt? Ent-
steht dadurch Schimmel? Und
was ist mit dem Brandschutz?
Die Verbraucherzentrale Thi-
ringen klart Uber die verbrei-
tetsten Damme-Irrtimer auf.
Die Energiekosten steigen und
Hausbesitzer:innen denken
verstarkt Gber die energetische
Sanierung ihres Eigenheims
nach. Die Dammung von Dach
und Fassade ist dabei eine der
wirksamsten MaRnahmen, um
den Energieverbrauch spulrbar
zu senken. Wenn sowieso Sa-
nierungsmalnahmen geplant
sind, ist eine Warmedammung
wirtschaftlich  sinnvoll. Den-
noch halten sich rund um das
Thema einige Mythen hartna-
ckig.

Irrtum 1 — Dammung ist zu
teuer und rechnet sich finanzi-
ell kaum: Das stimmt so nicht.
Bei ungeddammten AulRenwan-
den zahlt sich eine nachtrag-
liche Dammung in der Regel
aus. Wird ein Ziegelmauerwerk
beispielsweise mit einer 16
Zentimeter starken Damm-
schicht versehen, haben sich
die Kosten oft schon nach we-
niger als 15 Jahren amortisiert.
Eine entsprechend gedammte
Aulenwand ldsst nur noch
etwa zehn bis 20 Prozent der
urspriinglichen Energiemenge
nach auBen entweichen — das
senkt die Heizkosten deutlich.
Ahnlich verhilt es sich bei
einem zuvor ungeddammten
Dach: Die Investition rech-
net sich oft etwas langsamer,
lohnt sich aber in vielen Fallen
ebenfalls. Ein zusatzlicher Plus-
punkt: Durch die energetische
Aufwertung von Dach oder
Fassade steigt oft auch der

Florist
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Irrtum 2 — Dammmaterial ist
Sondermiill: Diese Aussage
ist Uberholt. Die heute haufig
eingesetzten Hartschaumplat-
ten aus Polystyrol sind EPS (ex-
pandiertes Polystyrol) und XPS
(extrudierter  Polystyrol-Hart-
schaum). In der Vergangenheit
enthielten solche Dammstoffe
ein als kritisch eingestuftes
Flammschutzmittel.  Deshalb
mussen Materialien, die vor
2016 verbaut wurden, heute
getrennt entsorgt werden.

Seit 2016 dirfen diese Stoffe
in Deutschland jedoch nicht
mehr verkauft oder verbaut
werden. Andere Dammmateri-
alien —etwa Mineralwolle oder
natirliche Dammstoffe — gel-
ten als unproblematisch und
sind von der Sondermulldebat-
te nicht betroffen.

Irrtum 3 — Geddmmte Wan-
de sind nicht luftdurchlassig
genug: Haufig wird angenom-
men, dass eine Dammschicht
die Luftfeuchtigkeit im Innen-
raum einschliet und dadurch
Schimmel beglnstigt. Tatsach-
lich ist der Anteil der Feuchtig-
keit, der Uber die Fassade nach
auBen entweicht, mit rund
zwei Prozent sehr gering. Es
muss also grundsatzlich ausrei-
chend und regelmalig geliftet
werden, um Schimmel zu ver-
meiden.

Eine fachgerecht ausgeflhrte

Dammung kann die Schim-
melgefahr sogar verringern:
Geddammte Aulenwéande sind
auf der Innenseite im Win-
ter warmer als ungeddmmte
Flachen. Dadurch schlagt sich
weniger Feuchtigkeit nieder
— Schimmel entsteht seltener.
Auch innerhalb der Wandkon-
struktion fuhrt eine korrekt an-
gebrachte Dammung nicht zu
Feuchteproblemen. Selbst bei
Polystyrol-Dammstoffen bleibt
die Wand diffusionsoffen, so-
dass Feuchtigkeit weiterhin
nach auBen abgegeben wer-
den kann.

Probleme konnen allerdings
entstehen, wenn bei der Aus-
fuhrung Fehler gemacht wer-
den —etwa durch eine zu dich-
te Abdichtung auf der AuRen-
seite, beispielsweise mit einem
ungeeigneten Putz. Wird die
Dammung hingegen fachge-

recht umgesetzt, sinkt das Ri-
siko von Schimmel insgesamt.
Irrtum 4 — Dammung erhéht
das Brandrisiko: Dieser Irrtum
bezieht sich vor allem auf Hart-
schaumplatten aus EPS, einen
der am haufigsten verwende-
ten Dammstoffe im Gebaude-
bereich. Wird dieser Bestand-
teil eines Warmeddammver-
bundsystems fachgerecht ver-
arbeitet, ist er durch mehrere
Putzschichten geschltzt. Das
Brandrisiko unterscheidet sich
dann nicht von dem einer un-
gedammten Fassade.

Die wenigen Félle, in denen
sich Brande schneller ausbrei-
ten, sind meist auf Mangel am
Warmedammverbundsystem
zurlickzuftihren. Dazu zdhlen
etwa eine unsachgemale Be-
festigung, beschadigte Damm-
stoffe oder fehlerhaft ausge-
flhrte Putzschichten.

Waldflachen gesucht

Wir kaufen kéfergeschadigte
Waldflachen zur Wiederaufforstung.

Kontakt: Waldhilfe Plan-B EWIV
Am Kirschberg 6a
07570 Harth-Pollnitz OT Burkersdorf
Tel. 036603 41460 oder 0171 6231409

-
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07980 Berga/E. - Bahnhofstr. 24 - Mobil: 0172 9586248

L www.hofmann-bedachung.de - E-Mail: info@hofmann-bedachung.de )
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MONATSZEITUNG fiir den Landkreis Greiz

Wenn Sie gewinnen mdchten, senden Sie bitte das Lo-
sungswort unter dem Kennwort ,GRZ“ an gewinnen@
wgvschleiz.de oder wgv Schleiz GmbH, Geraer Strake
12, 07907 Schleiz. Wir verlosen in dieser Ausgabe 3 Fan-
becher signiert von Jay Alexander. Seien Sie schnell und
vergessen Sie bitte nicht, zur Angabe Ihrer Adresse auch
eine Telefonnummer mit anzugeben. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Einsendeschluss: 29.05.2026. Die Gewin-
ner werden in der Ausgabe vom 12.06.2026 veroffentlicht.

Teilnahmeberechtigt ist jeder, der das 18. Lebensjahr vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren
Angeharige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird aus allen Teilnehmern per Los ermittelt und benachrich-
tigt. Die von lhnen angegebenen Daten werden nur fur die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet
und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie geméR der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung) tber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten. Diese erhalten Sie unter http://wgvschleiz.
de/impressum.html, http://wgvschleiz.de/datenschutz.html sowie unter http://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-

den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.
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MOSELZAUBER, WEINE DES AHRTALS &
UNESCO WELTERBE MITTELRHEINTAL

IHRE REISETERMINE
31.07. - 05.08.2026

GETRANKE & AUSFLUGE
SIND INKLUSIVE!

IHR REISEABLAUF
1 Eigenanreise
nach Dusseldorf

2 Bonn & Ahrtal FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

4 Zell a.d. Mosel * Flusskreuzfahrt gem.

5 Boppard, Reiseverlauf
das Mittelrheintal & * LANG Kreuzfahrtleitung
Ridesheim an Bord des Schiffes

6 Ankunftin + 5x Ubernachtung/ VP an Bord
Diisseldorf 1x Galadinner im Rahmen

der Vollpension

* Getranke an Bord inklusive!
(Softdrinks & Saft, Fassbier, Hauswein,
Mineralwasser, Kaffee & Tee)

Die An- & Abreise zum
Schiff inkl. Abholung

ab Wohnort, + Hafengebiihren & Bettensteuern
kleines Friihstiick im + inkl. 30,- € Servicepauschale
Bus & Reisebegleitung fur Reiseburoleistungen

ist fiir 69,- € zubuchbar. (nicht erstattbar)

6 Tage

ab 499 €

DIESE AUSFLUGE SIND INKLUSIVE:

+ Rundfahrt mit dem
Moselwein-Express in Cochem

+ Stadtflhrung in Zell an der Mosel

+ Stadtfuhrung in Boppard

+ Ausflug ins Ahrtal mit Weinprobe

©Alice_D - stock.adobe.com

BORNHOLM

SONNENINSEL IN DER OSTSEE

IHR REISETERMIN
02.09. - 06.09.2026

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

* Fahrt im 4* Fernreisebus

* kl. Frahstlck
mit BegriiBungskaffee

+ 1x Ubernachtung/ HP im
Hotel Lubecker Hof o.vgl.

+ 3x Ubernachtung/ HP
im Balka Sobad***

+ Fahriberfahrt
Puttgarden - Rodby

+ Fahriberfahrt
Ystad - Rdnne/Bornholm

+ Fahrlberfahrt
Ronne - Sassnitz

« Uberfahrt
inkl. GebUhren
Oresundbriicke

* inkl. 25,-€
Servicepauschale
fur Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

IHR REISEABLAUF

1 Anreise & Libeck

2 Kopenhagen - Oresund -
Bornholm

3 Inselrundfahrt Bornholm

4 Freizeit auf Bornholm

5 Heimreise

DIESE AUSFLUGE SIND INKL.:
+ Stadtflhrung Kopenhagen
inkl. Reiseleitung
Inselrundfahrt Bornholm

mit Reiseleitung

inkl. Eintritt Osterlars
Rundkirche

inkl. Eintritt Keramikmuseum
Imbiss "Sonne tber Gudhjem"

© Stefan Vollrath - stock.adobe.com

POREC

ISTRIENS KUSTENPERLE GENIESSEN

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

¢ Fahrt im 4* Fernreisebus

« k. Frihsttick mit
BegriBungskaffee

+ 6x Ubern./ HP im Hotel
Mediteran***

+ Getranke zum Abendessen
inklusive (Wein, Bier vom Fass,
Saft, Mineralwasser)

* Kurtaxe

* inkl. 25,-€
Servicepauschale
fur ReisebUroleistungen
(nicht erstattbar)

IHR REISETERMIN
18.09. - 24.09.2026

IHR REISEABLAUF

1 Anreise

2 Stadtfuhrung durch
Porec - Istriens
charmante Perle

3 Pula & Vrsar

4 Istrienrundfahrt

5 Entspannung oder
Schiffsausflug mit
Fischpicknick

6 Ein Tag nur fur Sie

7 Heimreise .

DIESE AUSFLUGE SIND INKL.:

+ Stadtrundgang in Pore¢ mit RL

+ Istrienrundfahrt mit Reiseleiter

* Besuch einer typ. Konoba
mit istrischem Imbiss & Wein

* Ausflug Pula & Vrsar mit Reiseleiter

NORWEGISCHE

TRAUMLANDSCHAFTEN

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

* Fahrt im modernen
4* Fernreisebus

* kl. Frihstlck mit
BegriiBungskaffee

+ 7x Ubernachtung/ HP in Hotels
der guten Mittelklasse

* 1x Nachtfahre/ HP der
Color Line Oslo - Kiel in der
2-Bett-Innenkabine

IHRE REISETERMINE
02.09. -10.09.2026

IHR REISEABLAUF

1 Anreise nach Danemark -
Raum Aalborg

2 Von Hirtshals nach
Kristiansand - Stavanger

3 Ryfylke - Hardanger -

Bergen + 1x Abendessen als Buffet
4 Bergen - Sognefjord - an Bord der Fahre
Laerdal + 1x Tagfahre

Hirtshals - Kristiansand
+ alle innernorwegischen Fahren

5 Gaularfjell - Gamle
Strynefjell - Geiranger

6 Geiranger - Trollstigen* -« inkl. 25,-€
Atlantikstral3e - Service-
Kristiansund pauschale

7 Rondane - Hamar fur Reiseblro-

8 Oslo & Einschiffung leistungen

9 Heimreise (nicht erstattbar)

DIESE AUSFLUGE SIND INKL.:
+ 2 Std. Stadtfiihrung in Bergen
* Fahrt mit der

Bergbahn Voss - Myrdal
* Fahrt mit der Fldmbahn
Mydral - Flam
Fahrlberfahrt
Hellesylt - Geiranger
2 Std. Stadtfiihrung Oslo

G Reisen

Den Urlaub gonn ich mir

JETZT BUCHEN &
REISEPREIS BIS 15.06.2026 SICHERN!

GRANDIOSES 5-FLUSSE-ERLEBNIS
RHEIN, MAIN, MOSEL, NECKAR & LAHN

b 10039 &

IHR REISETERMIN
20.10. - 25.10.2026

IHR REISEABLAUF
1 Anreise, Heidelberg
& Neckarschifffahrt
2 Moselschifffahrt & Cochem
3 Frankfurt am Main
& Mainschifffahrt
4 Lahntal, Bad Ems & Limburg
5 Rldesheim & Rhein
6 Heimreise

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:

* Fahrt im 4* Fernreisebus

+ kl. Frihsttck mit Kaffee

+ 5x Ubernachtung / HP im
Hotel Lindenwirt

* inkl. 25,-€ Servicepauschale
fur Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

DIESE AUSFLUGE SIND INKL.:
+ Bergbahn zum Schloss

in Heidelberg

Schifffahrt auf dem Neckar von
Heidelberg nach Neckarsteinach
Schifffahrt auf der Mosel von
Cochem nach Beilstein
Weinprobe an der Mosel
Stadtrundgang Frankfurt
Schifffahrt auf dem Main
Schifffahrt auf dem Rhein von
Braubach nach Riidesheim mit
der historischen MS Goethe
Ausflug Lahntal, Limburg an der
Lahn & Bad Ems

Stadtfihrung
Bad Ems
Besuch des
Limburger
Doms

INKLUSIVE ACHENSEESCHIFFFAHRT

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:
* Fahrt im 4* Fernreisebus
* kl. Frihstlck mit

IHR REISETERMIN
13.10. - 18.10.2026

IHR REISEABLAUF BegrtiBungskaffee

1 Anreise « 5x Ubernachtung/ FR im

2 Maurach & Hotel Huber und Hochland***
Achenseeschifffahrt * 4x Abendessen

3 Mayrhofen im Zillertal als 3-Gang- Wahlmen
& Achenseebahn * 1x Galadinner bei Kerzenlicht

4 Silberstadt Schwaz & * kostenfreie Nutzung
Innsbruck des Hallenbades

5 Rofan (taglich ganztags)

6 Heimreise * kostenfreie Nutzung

der Saunalandschaft
(taglich 16 - 19 Uhr)
* inkl. 25,-€
Service-
pauschale fur
Reiseblro-
leistungen
(nicht erstattbar)

HERBSTROMANTIK AM ACHENSEE

DIESE AUSFLUGE SIND INKL.:
Ortsflhrung Maurach
Achenseeschifffahrt

Ausflug Zillertal und Mayrhofen
Besuch Schau-Sennerei und
Schaubauernhof mit Verkostung
Fahrt mit der Achenseebahn von
Jenbach nach Seespitz

Ausflug Silberstadt Schwaz &
Innsbruck mit Reiseleiter

+ Seilbahnfahrt auf den Rofan

KURURLAUB IN SWINEMUNDE

IHRE REISETERMINE

19.09. - 26.09.2026
26.09. - 03.10.2026
03.10. - 10.10.2026
10.10. - 17.10.2026
17.10. - 24.10.2026
24.10.-31.10.2026
31.10. - 07.11.2026

IHR REISEABLAUF

1  Anreise

2-7 Kur SwinemUnde
8  Heimreise

Tage
*

ab 583899 €

FUR SIE BEREITS INKLUSIVE:
+ An- und Abreise im Reisebus
+ kl. Fruhstlck mit Kaffee
+ 7x Ubernachtung / HP
+ Getranke zu den Mahlzeiten
(Tee, Wasser, Saft)
+ Kur-Eingangsgeprach &
Festlegung des Therapieplans
+ 2 Kuranwendungen pro
Werktag gemaR Therapieplan
+ inkl. 25,-€ Servicepauschale
fur Reiseburoleistungen
(nicht erstattbar)

KURHOTEL WEST BALTIC

+ am Anreisetag 0,5 Liter Wasser
pro Person auf dem Zimmer

+ Nutzung der Badelandschaft mit
Hallenbad sowie Saunawelt

+ AuBenwhirlpool (saison- und
wetterabhdngig)

+ Nutzung des Fitnessraums

+ Wassergymnastik (nach VO)

+ Nordic Walking Stécke ausleihbar

KURHOTEL KAISER'S GARTEN I

+ Kostenlose Nutzung von Sauna,
Hallenbad und Whirlpool

* 2x pro Woche Tanzabend

* 1x pro Woche Musikabend

8 Tage ab 583,99 €

KURHOTEL KAISER’S GARTEN II
+ Kostenlose Nutzung von Sauna,

99 Hallenbad und Whirlpool
8Tageab 659, € + 2x pro Woche Tanzabend
HOTEL DREI INSELN * 1x pro Woche Musikabend

8 Tage ab 583,99 €

+ Live-Cooking beim Frihstlick

* kostenlose Nutzung von
Hallenbad, Whirlpool, Sauna &
Fitnessstudio

+ Deutschsprachige Betreuung
vor Ort

8 Tage ab 643,99 €

HOTEL HAMILTON

+ Live Cooking beim Frihstuck

+ tgl. Wasser & Tee

+ BegriRungsdrink

+ Nutzung der Badelandschaft
mit Schwimmbad, Sauna,
Whirlpool & Jacuzzi sowie
Fitnessraum

+ Bademantel & Badeschuhe
auf dem Zimmer

+ 1x pro Woche Tanzabend

+ Deutschsprachige Betreuung
vor Ort

8 Tage ab 738,99 €

*HAUSTURABHOLUNG IM PREIS INKLUSIVE!

Buchungs-Hotline

Tel.: 03771 59877 00
Mo. - Fr. 09.00 - 17.30 Uhr

Mehr Infos augh unter
www.lang-reisen.com

In Ihrem LANG Reiseb

Tel.: 03774 25780

Veranstalter: LANG GmbH, BahnhofstraRe 43, 08280 Aue Bad-Schlema / Es gelten die AGB gemaR Hauptkatalog 2025 S. 334-335 / Druck- u. Satzfehler vorbehalten. Fiir alle Angebote gibt es ein begrenztes Kontingent - Zwischenverkauf nicht ausgeschlossen.

Reisebiiro Schwarzenberg
Schwarzenberg, im Ringcenter

Reisebiiro Aue-Bad Schlema
Aue-Bad Schlema, BahnhofstraRe 43
Tel.: 03771598 77 10

Reisebiiro Chemnitz
Chemnitz, im neuen Techn. Rathaus
Tel.: 0371 433 18 533

iiro:

Reisebiiro Annaberg
Annaberg-Buchholz, Wolkensteiner Str. 2A
Tel.: 03733 59 69 990

Reisebiiro Zwickau
Zwickau, Miinzstrale 3
Tel.: 0375 30348610

Triebser Reisebiiro

Tel.: 0366 2251453

... und in jedem guten Reisebiiro in Ihrer Ndhe, z.B.:

Zeulenroda, Triebesgrund 5

Gabis Reisewelt
Greiz, BriickenstraBe 2
Tel.: 0366 170600
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