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Darrtorstraße 8 · 07318 Saalfeld
Tel. 03671.5278203

das KAMINHAUSKAMIN
Bramburger GmbH & Co. KG

Ofen- & Schornsteinbau alles aus einer HandOfen- & Schornsteinbau alles aus einer Hand

Specksteinöfen · Kamine · Kaminöfen 
· Kachelöfen · Pelletöfen · Fliesen

Abverkauf allerAbverkauf aller 

Ausstellungsstücke
Ausstellungsstücke

bis zubis zu 50%50% reduziert! reduziert!

Raniser Straße 15e

07333 Unterwellenborn OT Könitz

Tel.: 036732 233670

E-Mail: info@metallbearbeitung-remmler.de

www.metallbearbeitung-remmler.de

Metallbearbeitung Remmler
Inh. Anja Remmler

Wir lasern 3D !

www.oldenburg-fenster-tueren.de www.oldenburg-fenster-tueren.de || www.oldenburg-poessneck@t-online.de www.oldenburg-poessneck@t-online.de
Am Teichrasen 27 | 07381 Pößneck7 | Telefon 03647/41 29 49

für Garagentore, Haustüren, 

Vordächer, Terrassenüberdachungen, 

Fenster, Rollläden uvm.
für Garagentore, Haustüren, 

üb rdachunge
Ihr Spezialist

JahreJahre

Küchen  fürs Leben
…gibt’s in Saalfeld
www.matthaes-kuechen.de

Mittlerer Watzenbach 8
07318 Saalfeld/Saale
Tel. 03671 – 53 65 0

Saalfeld. Modern. Regional. 
Genussvoll. Mit der Eröff -
nung der neuen REWE André 
Schneider OHG in der Rathen-
austraße 5-7 erhält Saalfeld 
einen modernen Lebensmit-
telmarkt, der Einkaufen zu 
einem echten Erlebnis macht. 
Auf einer Verkaufsfl äche von 
1.993 Quadratmetern, davon 

500 Quadratmeter Getränke-
markt, erwartet die Kunden 
ein umfangreiches VollsorƟ -
ment mit hoher Qualität, regi-
onalen Produkten und vielen 
besonderen Angeboten.
Wo sich bislang ein Getränke-
markt und eine LebensmiƩ el-

markt befanden, ist ein zeitge-
mäßer Einkaufsmarkt entstan-
den. Bauleiter Holger Anton 
freut sich: „Trotz winterbe-
dingter zweimonaƟ ger Bauun-
terbrechung wird der Markt 
fristgerecht übergeben.“
Ein großer Teil der am Bau 
beteiligten Unternehmen 
stammt aus der Region – ein 

klares Bekenntnis zur heimi-
schen WirtschaŌ .

Genuss aus 
eigener Herstellung

Der neue REWE-Markt bietet 
weit mehr als ein klassisches 
LebensmiƩ elgeschäŌ . Neben 

einer eigenen Bäckerei und 
Fleischerei lädt ein Deli-Imbiss 
im Eingangsbereich mit frisch 
zubereiteten Spezialitäten 
aus eigener Herstellung zum 
Genießen ein. Ein besonderes 
Highlight ist die im Markt pro-
duzierte „Original Saalfelder 
Bratwurst“, die nach eigener 
Rezeptur hergestellt wird.
Ergänzt wird das Angebot 
durch einen prakƟ schen Ab-
holservice, der den Einkauf 
noch komfortabler macht.

Regionalität wird 
großgeschrieben

Regionale Produkte spielen 
im neuen Markt eine zentrale 
Rolle. So fi nden Kunden unter 
anderem das kompleƩ e Sor-
Ɵ ment der Saalfelder Braue-
rei sowie zahlreiche weitere 
Erzeugnisse aus der Region. 
Selbstverständlich steht da-
rüber hinaus das gesamte 
REWE-GrundsorƟ ment mit 
der bekannten aƩ rakƟ ven 
Preisgestaltung zur Verfügung.

Ein Markt mit Persönlichkeit
Hinter dem neuen Markt steht 
der selbstständige REWE-Kauf-
mann André Schneider. Der 
39-Jährige, Vater von zwei Kin-
dern, absolvierte ein Master-
studium bei der REWE Group 
in Reutlingen. GleichzeiƟ g ist 

es ein Meilenstein in seiner 
berufl ichen Lauĩ ahn.
Das Interesse an Arbeits-
plätzen im neuen Markt war 
enorm: Auf die ausgeschrie-
benen Stellen gingen 250 
Bewerbungen ein. Insgesamt 
werden 45 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter beschäŌ igt, 
rund ein DriƩ el davon in Voll-
zeit.

Lokale Verbundenheit
Eine besondere Verbindung 
zur Region zeigt sich auch in 
der KooperaƟ on mit den Ver-
einen in der Region, so werden 
der 1. SSV und der FC Saalfeld 
gesponsort. Zusätzlich werden 
die Jugendlichen vom Stadteil-
zentrum Gorndorf mit einer 
monatlichen Pfandspende 
und vielfälƟ gen Angeboten 
unterstützt. 
Mit modernem Ambiente, 
regionaler Verbundenheit, 
frischen Spezialitäten aus ei-
gener Herstellung und einem 
starken Serviceangebot setzt 
der neue REWE André Schnei-
der OHG neue Maßstäbe für 
den LebensmiƩ eleinkauf in 
Saalfeld.

Willkommen zur Neueröff -
nung am 10. September 2026 
– wir freuen uns auf Ihren Be-
such!

Neuer REWE-Markt in Saalfeld 
eröffnet am 10. September 2026 

Noch im Bau – der Parkplatz.

André Schneider, war 10 Jah-
re Bezirksleiter bei Penny 
und wird nun Chef der REWE 
André Schneider OHG.

Der neue REWE-Markt in der Rathenaustraße 5-7 in Saalfeld bietet viel Platz für eine reichhal-
tige Auswahl an Lebensmitteln und Getränken. Fotos: WG

KML – Handels- und Dienstleistungs GmbH
Bürgeler Straße 6 | 07646 Stadtroda
Tel. 03 64 28-12 71 76 | info@kml-stadtroda.de

Wir hoffen, dass wir mit unserer Arbeit 
einen kleinen Beitrag dafür geleistet haben, 

dass die Menschen in Saalfeld und 
Umgebung viel Freude bei ihren 
zukünftigen Einkäufen haben.

Unsere Umschulungsstarts 2026: 

•  Kaufmann:frau für Spedition und Logistik dienstleistung  
ab Oktober | Teilzeit | 2,5 Jahre

•  Kaufmann:frau für Büromanagement  
ab Oktober | Teilzeit | 2,5 Jahre

Einstieg bis 4 Wochen nach Beginn möglich.

Unsere Weiterbildungsstarts 2026: 

•  CNC-Fachkraft  
Starttermine unter www.bfw.de/saalfeld

Perspektive gesucht?

bis zu 

100% 
förderfähig

bfw – Unternehmen für Bildung 

Paul-Auerbach-Straße 21

07318 Saalfeld

www.bfw.de

03671 641827

saalfeld@bfw.de

Am
09.09. Feier mit uns:

Am 09.09. ab 17 Uhr
in Saalfeld, Rathenausstr. 5-7

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

*  Nur gültig in deinem REWE André Schneider oHG, Rathenaustr. 5-7 in 
Saalfeld. Ausgenommen sind Zeitungen, Zeitschrift en, Bücher, Tabak-

waren, Telefonkarten, Pfand/Leergut, Tchibo-Non-Food, Treuepunkt-

Aktionsartikel, iTunes-Karten, Fotoarbeiten, Kauf von Gutscheinen 

und Geschenkkarten.

Eröffnungs-Rabatt5€
Du erhältst in der Zeit
vom 09.09. bis 12.09.2026 ab einem 
Einkaufswert von 40 € mit Vorlage dieses 
Coupons einen Sofortrabatt von 5 €.*

 Druckfehler vorbehalten. Abgabe nur in haushaltsüblichen Mengen.
Aktionspreise sind zeitlich begrenzt. Verkauf nur solange der Vorrat reicht. 
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21. Zwetschenfest 
in Zeigerheim

Zeigerheim. (rb) Es war ein-
mal ein Dorf, das wollte seinen 
Bürgern und Gästen etwas Be-
sonderes bieten. Ein Fest für 
alle Sinne. Und so gab irgend-
wann eine süße, blaue Frucht, 
die Zwetsche, dem Fest sei-
nen Namen und machte Zei-
gerheim über die Grenzen 
der Region hinaus bekannt. 
So, oder so ähnlich, würde 
ein Märchenerzähler wahr-
scheinlich den Kindern die Ge-
schichte vom 120-Seelen-Dorf 
erzählen. „Das Leben ist das 
schönste Märchen, denn dar-
in kommen wir selber vor“, hat 
Hans Christian Andersen, der 
Erfinder des modernen Mär-
chens, einmal gesagt. Damit 
die 21. Auflage des beliebten 
Zwetschenfestes am 6. Sep-
tember einmal mehr zu einem 
nachhaltigen Erlebnis wird, 
ziehen die Macher vom Hei-
matverein wieder alle Register 
des Vereinslebens. Sie wollen 
dafür sorgen, dass  auch zur 
diesjährigen Auflage mit zahl-
reichem historischem Hand-
werk, Spiel, Live-Musik und 
hausgemachtem Zwetschen-
kuchen in den verschiedens-
ten Variationen wieder Hun-
derte in den Bad Blankenbur-
ger Ortsteil pilgern. Geradezu 
unglaublich, was der kleine 
Ort zu seinem Höhepunkt auf 
die Beine stellt.  
Hier einige Informationen 
zum Fest:
13 Uhr: Festgottesdienst
14 Uhr: Eröffnung auf dem 

Dorfplatz
14.30 Uhr:
 Zwetschenkuchen-

wettessen für Er-
wachsene auf dem 
Dorfplatz um den ein-
maligen Zwetschen-
pokal der Traditions-
porzellanwerkstatt 
Kämmer Volkstedt.

• Musikalische Umrahmung 
durch Livemusik in den ge-
öffneten Höfen

• Handwerk zum Anfassen 
und Mitmachen

• Regionaler Bauernmarkt
• Märchenerzähler, Feen und 

vieles mehr.

für den Saale-Orla-Kreis, Zeulenroda/Greiz, im SAALEBOGEN für Saalfeld, 
Rudolstadt und Bad Blankenburg  sowie in Plauen und Umgebung

Ihr Anzeigenruf für den Saalebogen:
Bianka Enders Tel. 03663.4066751

ffürür dddeden SSSa laaaal Oe OOOe OO lrlarla KKKrKr ieiseis ZZZZZ lleueuleenenr ddodaodda//GG//G/Grr ieieizz ii SSSm Smm SSSAAALAALAALA EBOEBOOGGENENGEN für Sr SSaaaalalfelldd

Folge uns auf facebook:

www.facebook.com/buergerzeit.aktuell/

Rottenbach. Wenn für viele 
Familien der Urlaub vorbei ist, 
die Schule wieder begonnen 
hat, versüßt der Evangelische 
Kindergarten SENFKORN die 
Zeit und lädt am Freitag, 21. 
August, zum großen Famili-
enfest ein. Beginn ist 15:30 
Uhr. „Wir freuen uns auf einen 
Nachmittag voller Begegnun-
gen und sonniger Momente. 
Zu Beginn feiern wir eine fröh-
liche Andacht mit unserem 
Pfarrer Christian Göbke. Mu-
sikalisch werden uns, bereits 
zur Tradition geworden, die 
Trommelgruppe Kongas be-
gleiten“, sagt Leiterin Mandy 

Machleit. Sie und ihr Team 
laden herzlich ein. Kinder und 
Familien, alle Leute aus Rot-
tenbach und der Umgebung 
sind willkommen. Der Kinder-
garten SENFKORN ist seit gut 
zwei Jahren auch Thüringer 
Eltern-Kind-Zentrum (ThEKiZ) 
und steht damit allen Men-
schen für ein Generationen 
übergreifendes Angebot und 
gutes Miteinander offen. 
Zum Sommerfest werden 
Spiel- und Bastelmöglichkei-
ten geboten, Kreativangebote 
warten, es wird eine große 
Hüpfburg aufgebaut und Lose 
für den Verkauf vorbereitet. 

Familien-Sommerfest 
Am 21. August im Evangelischen 

Kindergarten SENFKORN in Rottenbach
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150 Jahre Freiwillige Feuerwehr Bad Blankenburg

Pflanzencenter Friedel

Schneidemühle 1, 07422 Bad Blankenburg
Mo.-Fr. 9-18 Uhr, Sa. 9-15 Uhr 

Tel. 03 67 41-57 90 30

• Erde • Baumschule• Keramik • Sämereien

Bad Blankenburg. (rb) Seit 
Mitte des 19. Jahrhunderts 
gibt es Freiwillige Feuer-
wehren wie wir sie heute 
kennen. Die Feuerwehr der 
Fröbelstadt wurde auch zu 
der Zeit gegründet, seit 1875 
gibt es sie. Der runde Ge-
burtstag wird in diesem Jahr 
gefeiert . Seit nunmehr 150 
Jahren steht die Feuerwehr 
Bad Blankenburg für Einsatz-
bereitschaft, Zusammenhalt 
und den Dienst am Nächsten. 
Was einst mit einfachen Mit-
teln und großem Idealismus 
begann, hat sich über Ge-
nerationen hinweg zu einer 
modernen und leistungsfä-

higen Feuerwehr entwickelt 
– getragen von Menschen, 
die sich ehrenamtlich für die 
Sicherheit unserer Stadt ein-
setzen. 150 Jahre Feuerwehr-
geschichte bedeuten 150 
Jahre Verantwortung, Wandel 
und Kameradschaft.  Von den 
ersten handbetriebenen Lö-
schgeräten bis zur heutigen 
modernen Technik hat sich 
vieles verändert – geblieben 
ist jedoch der Gedanke, für-
einander einzustehen und in 
schwierigen Momenten Hilfe 
zu leisten. Zahlreiche Genera-
tionen haben die Feuerwehr 
Bad Blankenburg geprägt. Ihr 
Engagement, ihre Zeit und 

ihre Leidenschaft verdienen 
Respekt und Anerkennung. 
Dieses Jubiläum ist deshalb 
nicht nur ein Fest der Feuer-
wehr, sondern auch ein Dank 
an alle, die diesen Weg mitge-
tragen haben.
Fünfzehn Jahrzehnte „Retten, 
Löschen, Bergen, Schützen“ – 
dieses besondere Jubiläum 
möchte die Freiwillige Feu-
erwehr in Bad Blankenburg 
gemeinsam mit ihren großen 
und kleinen Fans feiern.

Das Programm 
in Bad Blankenburg

Freitag, 11. September 2026: 
Festakt in der Watzdorfer Er-
lebnisbrauerei (geschlossene 

Gesellschaft). 

Samstag, 12. Sept. 2026 (ab 
09:00 Uhr): 1. Bad Blanken-
burger Feuerwehr-Olympiade 
am Gerätehaus (Hermann-Pe-
tersilge-Straße 6) 
Tag der offenen Tür: Ab 13:00 
Uhr mit buntem Programm, 
Schauübung zur technischen 
Hilfeleistung (14:30 Uhr) und 
zur Brandbekämpfung (17:00 
Uhr), Showeinlage des Car-
nevalclubs (15:30 Uhr). Mit 
der Band „Zwei gegen Willi“
kommt es ab 20:00 Uhr zu 
einer unvergesslichen Nacht 
mit toller Musik und erfri-
schenden Drinks.

Zahlreiche Generationen haben die Feuerwehr Bad Blankenburg geprägt. Ihr Engagement, ihre Zeit und ihre Leidenschaft verdienen Respekt und Anerken-
nung. Foto: FFW Bad Blankenburg.

Ein Grund zum Feiern: 150 Jahre 
Freiwillige Feuerwehr in Bad Blankenburg

Fünfzehn Jahrzehnte „Retten, Löschen, Bergen, Schützen“.
 Foto: FFW Bad Blankenburg

Von den ersten handbetriebenen Löschgeräten bis zur heutigen modernen Technik hat sich 
vieles verändert. Foto: FFW Bad Blankenburg

Seit nunmehr 150 Jahren steht die Feuerwehr Bad Blankenburg für Einsatzbereitschaft, Zu-
sammenhalt und den Dienst am Nächsten. Foto: FFW Bad Blankenburg

Auch die Showtänzer vom Bad Blankenburger Carnevalclub sind beim Tag der offenen Tür am 
Start.  Foto: rb

Vor allem die Fahrzeuge und die Technik lassen die Augen der kleinen und großen Besucher 
strahlen.  Foto: rb

Robert Wappler und Lars Machold zeigen einem Kind beim Tag 
der offenen Tür der Bad Blankenburger Feuerwehr die Drehlei-
ter.  Foto: rb

Auch den Frauen bei der Wehr gilt der Dank zum Jubiläum. 
 Foto: FFW Bad Blankenburg
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Veranstaltungstipps 

Rudolstadt. (JW) Das 3. Ge-
sundheitsfest im Landkreis 
Saalfeld-Rudolstadt findet 
am Samstag, dem 29. August 
2026, von 10 bis 15 Uhr ent-
lang der Hugo-Trinckler-Straße 
in Rudolstadt statt und steht 
ganz im Zeichen von Bewe-
gung, Vorsorge und Familien-
freundlichkeit. Das Gesund-
heitsfest ist eine gemeinsame 
Veranstaltung von Landratsamt 
Saalfeld-Rudolstadt, SaaleWirt-
schaft e.V., Thüringen-Kliniken, 
INJOY Rudolstadt, Saalemaxx 
sowie DRK-Kreisverband Saal-
feld-Rudolstadt e.V. – und wie 
das diesjährige Angebot zeigt, 
entwickelt es sich mit einer 

wachsenden Zahl an Ausstel-
lern und Angeboten stetig 
weiter.
Der Eintritt zum gesamten 
Veranstaltungsgelände ein-
schließlich der Saalemaxx-Frei-
badwiese sowie das Baden im 
Außenbereich des Saalemaxx 
sind kostenfrei. 
In diesem Jahr rücken zwei Ak-
tiv-Angebote im Saalemaxx in 
den Vordergrund – der Aqua-
fitness-Schnupperkurs und ein 
Aquaboxing-Schnupperkurs. 
Ein besonderes Highlight ist 
wieder die große Olympiade 
für Kinder und Erwachsene: 
Wer an den Stationen Stem-
pel sammelt, hat die Chance 

auf attraktive Preise, darunter 
Übernachtungen im Saale-
maxx-Erlebnishaus und Füh-
rungen durch Schlösser im 
Landkreis. 
Besucher – egal ob jung oder alt 
– haben beim diesjährigen Ge-
sundheitsfest die Gelegenheit, 
sich an zahlreichen Gesund-
heitsstationen informieren zu 
lassen und Angebote rund um 
Ernährung, Bewegung, Stress-
bewältigung und Pflege direkt 
auszuprobieren. Ergänzt wird 
das Programm durch Work-
shops, Beratungsangebote und 
Gesundheitstests sowie prakti-
sche Mitmachaktionen von der 
Bestimmung des Bio-Age bis 
zum Workshop mit Franz Lee-
der „Psychische Gesundheit 
und Psychohygiene im Alltag“. 
In der Cafeteria der Thürin-
gen-Kliniken erwarten die 
Besucherinnen und Besucher 
verschiedene Fachvorträge zu 

aktuellen Gesundheitsthemen. 
Sven Quade von der BARMER 
spricht über die elektronische 
Patientenakte, Chefarzt Dr. 
med. Viktor Ruzicka informiert 
über geriatrische Versorgungs-
strukturen und Christian Daus-
kardt vom Sozialpsychiatri-
schen Dienst des Gesundheit-
samtes beleuchtet das Thema 
Persönlichkeit und psychische 
Belastung. Rückenschmerzen, 
Mythen und Lösungsansätze 
aus dem Health Hub heißt es 
im Vortrag von Felix Markert, 
Dr. Laura Leypold sowie Toni 
Leypold, die sich dem Thema 
aus völlig unterschiedlichen 
Perspektiven nähern.
Darüber hinaus gibt es viel zu 
entdecken: Auf dem Aktions-
areal laden Informations- und 
Aktionsstände, Bewegungs-
angebote sowie verschiedene 
Kinderaktionen zum Mitma-
chen ein – wie die Rodeo-Anla-

ge. Zu den Höhepunkten für Fa-
milien zählen eine Aufführung 
des DRK-Kindergartens „Henry 
Dunant“, Kinderschminken, 
Bastelangebote und natürlich 
Alpakas. Für die musikalische 
Begleitung sorgt die Kreismu-
sikschule Saalfeld-Rudolstadt.
Für das leibliche Wohl ist mit 
gesunden Köstlichkeiten ge-
sorgt, vor Ort gibt es leckeres 
Essen und erfrischende Ge-
tränke. 
Sportlich wird es zudem beim 
„4Fun Beach“-Turnier: Fir-
men-, Vereins- und Freizeit-
teams treten im sportlichen 
Wettkampf gegeneinander an. 
Gespielt wird in Teams von vier 
gegen vier, wobei pro Team 
mindestens eine Frau auf dem 
Spielfeld stehen muss. Anmel-
dungen können über den QR 
Code im Flyer erfolgen. Es ist 
eine Teilnahmegebühr fällig.

Schwarzatal. (rb) Am 23. 
August 2026 präsentiert der 
„Tag der Sommerfrische“ wie 
in jedem Jahr das Schwarza-
tal nach außen und stärkt zu-
gleich die Verbundenheit im 
Tal sowie das „Wir-Gefühl“ der 
Aktiven vor Ort. 
Im Mittelpunkt stehen dabei 
vielfältige Kulturveranstaltun-
gen, Führungen, Ausstellun-
gen und kulinarische Ange-
bote. Von Bad Blankenburg 
bis Böhlen, von Schwarzburg 
bis Oberweißbach werden in 
15 Orten insgesamt über 30 

Programmpunkte zu erleben 
sein – Führungen, Lesungen, 
Sommerkino, Ausstellungen, 
Kinderprogramme und kleine 
Konzerte. 
Erstmals sind in diesem Jahr 
die Kulturbrauerei Paulinzella 
und das Haus der Natur Gol-
disthal dabei. 
Bitte beachten: Aufgrund von 
Bauarbeiten ist die Straße Un-
terweißbach/Oberweißbach 
derzeit leider noch gesperrt.

Alle Infos dazu unter https://
tag-der-sommerfrische.de/.

Tag der Sommerfrische 
im Schwarzatal

Am 23. August 2026, 10 Uhr

„Feel Good – Dein Gesundheitsfest“ 
Am 29. August zum dritten Mal am Gelände der Hugo-Trinckler-Straße

Eindrücke vom Gesundheitsfest 2025.  Foto: Bildarchiv LRA

Saalfeld. Mit handwerklichem 
Können, langjähriger Erfah-
rung und einem Gespür für 
individuelle Lösungen hat sich 
die Küchenstudio Wurzbach 
GmbH einen hervorragenden 
Ruf in der Region erarbeitet. 
Nun wurde dieses Engage-
ment mit einer besonderen 
Auszeichnung belohnt: Der 
Küchenring zeichnete das Un-
ternehmen als „Küchenplaner 
des Jahres 2026“ in der Kate-
gorie bis 20 m² aus.
Die Geschichte des Küchen-
studios reicht bis in den April 
1994 zurück. Damals eröffnete 
das Fachgeschäft in Saalfeld 
und gehörte zu insgesamt 
16 Küchenstudios, der K&W 
Möbelvertriebs GmbH Sach-
sen in den neuen Bundes-
ländern, die dem Verband 
angeschlossen waren. Von Be-
ginn an war Frank Wurzbach, 

gelernter Tischler, Teil des Un-
ternehmens. Bereits seit der 
Eröffnung baute und montier-
te er Küchen für das Unterneh-
men und kennt das Handwerk 
somit von der Pike auf.
Im Mai 1998 wechselte Frank 
Wurzbach zusätzlich in die Kü-
chenplanung und den Verkauf. 
Seither begleitet er seine Kun-
dinnen und Kunden von der 
ersten Idee über die detaillier-
te Planung bis hin zur fachge-
rechten Montage und darüber 
hinaus.
Im Jahr 2021 übernahm Frank 
Wurzbach das Küchenstudio 
von den bisherigen Inhabern, 
die sich in den Ruhestand ver-
abschiedeten. Unter seiner 
Leitung wurde das Unterneh-
men als Küchenstudio Wurz-
bach GmbH weitergeführt und 
umfassend modernisiert. Das 
Studio wurde vollständig um-

gebaut und neu gestaltet, um 
den Kundinnen und Kunden 
eine zeitgemäße Ausstellung 
sowie moderne Planungsmög-
lichkeiten bieten zu können.
Trotz aller Veränderungen ist 
die Unternehmensphilosophie 
bis heute dieselbe geblieben: 
Mit Fachwissen, Leidenschaft 
und einem Auge fürs Detail 
entstehen individuelle Küchen, 
die perfekt auf die Wünsche 
der Kunden abgestimmt sind. 
Von der persönlichen Bera-
tung über die sorgfältige Pla-
nung bis hin zur Umsetzung 
und der Betreuung nach dem 
Einbau stehen Qualität, Kom-
fort und Kundenzufriedenheit 
stets im Mittelpunkt.
Diese Philosophie wurde nun 

auch auf Verbandsebene aus-
gezeichnet. Insgesamt 87 Kü-
chenstudios aus dem gesam-
ten Netzwerk des „Der Kü-
chenring“ beteiligten sich am 
Wettbewerb „Küchenplaner 
des Jahres 2026“. Bewertet 
wurden nicht die Größe oder 
der Wert einer Küche, sondern 
die planerische Qualität, krea-
tive Ideen, Funktionalität und 
individuelle Lösungen.
Eine besondere Rolle spielte 
dabei die Jury: Die Bewertung 
der eingereichten Küchen er-
folgte durch Studierende der 
Möbelfachschule (MöFa). Da-
mit bringt der Wettbewerb 
bewusst eine junge Perspekti-
ve ein und fördert gleichzeitig 
den Austausch zwischen Praxis 

und Ausbildung.
Im Rahmen eines offiziellen 
Pressetermins am 24. Juni 
wurde die Auszeichnung in 
den Räumlichkeiten der Kü-
chenstudio Wurzbach GmbH 
in Saalfeld nochmals feierlich 
gewürdigt. Zu den Gästen 
zählten unter anderem Bür-
germeister Dr. Steffen Kania, 
Vertreter des Küchenverbands 
sowie der Industriepartner 
Siemens, Schüller und Villeroy 
& Boch. Ebenfalls eingeladen 
waren Vertreter des FC Saal-
feld sowie von City Dance. Die 
Unterstützung des regionalen 
Vereinssports ist Frank seit 
vielen Jahren ein persönliches 
Anliegen. Deshalb engagiert er 
sich als Sponsor beider Verei-

ne und pflegt insbesondere 
aufgrund seiner langjährigen 
aktiven Vereinsarbeit weiter-
hin eine enge Verbindung zum 
FC Saalfeld.
In seiner Ansprache betonte 
Bürgermeister Dr. Steffen Ka-
nia, dass es ihn immer wieder 
freue zu sehen, welche en-
gagierten Unternehmer und 
Gewerbetreibenden in Saal-
feld beheimatet seien. Solche 
Erfolge reichten weit über die 
Stadtgrenzen hinaus und seien 
zugleich ein Aushängeschild 
für den Wirtschaftsstandort.
Für Frank Wurzbach und sein 
Team ist die Auszeichnung 
weit mehr als eine persönliche 
Ehrung. Sie bestätigt den An-
spruch, jede Küche mit hand-
werklicher Präzision, kreativer 
Planung und viel Liebe zum 

Detail zu gestalten. Der Titel 
„Küchenplaner des Jahres 
2026“ unterstreicht eindrucks-
voll, dass Spitzenleistungen im 
Küchenhandwerk nicht nur in 
den großen Ballungsräumen 
entstehen, sondern auch hier 
in der Region – mitten in Saal-
feld.
„Wir freuen uns riesig über 
diese Auszeichnung. Sie ist 
eine Anerkennung für die Ar-
beit unseres gesamten Teams 
und zeigt, dass sich Qualität, 
persönliche Beratung und Lei-
denschaft auszahlen. Genau 
dafür stehen wir seit vielen 
Jahren – und genau so möch-
ten wir auch in Zukunft für 
unsere Kundinnen und Kun-
den da sein“, so Frank Wurz-
bach.

Auszeichnung für das Küchenstudio Wurzbach: 
„Küchenplaner des Jahres 2026“

Bernd Jendras und Frank Wurzbach. Fotos: Christian Steiner

Das Küchen Wurzbach Team und Bernd Jendras.

Wir sind ausgezeichneter

KÜCHENPLANER

DES JAHRES

2026

Wir sind ausgezeichneterKÜCHENPLANERDES JAHRES2026

Küchen Wurzbach GmbH
Zum Silberstollen 3 | Saalfeld

Tel. 0 36 71 51 11 66
www.kuechen-wurzbach.de



4 Anzeigenseite | 14.08.2026

In die Postmappe geschaut

Von Michael Hauke
Es tut mir leid, was wir unse-
ren Kindern für ein Land über-
geben. Es tut mir regelrecht 
weh. Das frühzeitige WM-Aus 
der Nationalmannschaft vor 
wenigen Wochen hat mir den 
traurigen Zustand unseres 
ganzen Landes noch einmal 
wie unter einem Brennglas 
vor Augen geführt. Und zwar 
im Unterschied der Generati-
onen; in welchem Land haben 
wir gelebt, in welchem werden 
unsere Kinder leben. Wie kam 
ich auf diese Gedanken?
Weil man die Leistungen der 
Nationalmannschaft wie eine 
Schablone auf das Land legen 
kann: Nach dem Krieg gab es 
in Deutschland zeitgleich das 
„Wunder von Bern“ und das 
„Wirtschaftswunder“. Es ging 
danach immer weiter berg-
auf. Im Fußball etablierten wir 
uns über Jahrzehnte als Welt-
macht. 1990 erlebten wir die 
Wiedervereinigung und den 
bereits dritten WM-Titel. Dazu 
kamen auch noch drei Vize-
weltmeisterschaften. Von 2002 
bis 2014 waren wir immer un-
ter den ersten Drei. Spieler und 
Fans sagen: „Die Nummer eins 
der Welt sind wir!“ Gleichzeitig 
Exportweltmeister, weltweit 
geschätzte (und kopierte) Inge-

nieurskunst. 
Dann kam 2015: unbegrenzte, 
unkontrollierte Zuwanderung 
und die „Herrschaft des Un-
rechts“, wie es der damalige 
bayerische Ministerpräsident 
und CSU-Vorsitzende Horst 
Seehofer am 9. Februar 2016 
ausdrückte.
Während es bis 2014 noch nie 
drei Weltturniere hintereinan-
der gab, bei denen Deutsch-
land nicht mindestens einmal 
im Endspiel stand und die Na-
tionalmannschaft von 1982 bis 
1990 immer bis ins Finale kam, 
trat nach 2015 das genaue Ge-
genteil ein. Deutschland kam 
nie wieder über die besten 32 
Mannschaften hinaus. Was 
wir in den USA erlebten, ist 
der Absturz unvorstellbaren 
Ausmaßes eines einstigen Fuß-
ball-Giganten. 
Die Duplizität der Ereignisse 
ist frappierend. Zeitgleich er-
leben wir mit dem Abschalten 
der Kernkraft, dem Boykott 
russischen Erdgases, der Exe-
kutierung einer Energiewende 
in die Katastrophe und dem 
Vertreiben der Leistungsträ-
ger ins Ausland eine gezielte 
Zerstörung des einst weltweit 
führenden Wirtschaftsstand-
ortes. Parallel wird die Flutung 
des Landes mit Ausländern aus 

dem islamischen Teil der Welt 
fortgesetzt. Die Sozialsysteme 
sind inzwischen genauso zer-
stört wie die einst blühende 
Wirtschaft. 
Ein Land, das überall an der 
Weltspitze stand, ist in allen 
Bereichen kaputtgemacht wor-
den. Die Nationalmannschaft 
ist dafür das Symbol. Dass sie-
ben Spieler der Startelf gegen 
Paraguay einen Migrations-
hintergrund hatten, belegt die 
Tendenz seit der Öffnung der 
Grenzen im Jahr 2015. Beim 
2014er WM-Triumph waren 
es im gesamten Kader nämlich 
nur zwei.
„Wir haben Platz“, ist die Paro-
le, die jeden willkommen heißt 
– und Deutschland neben ei-
ner gigantischen Kriminalität 
und einer bis dahin nicht vor-
stellbaren Gewalt auch noch 
eine beispiellose Wohnungs-
not bescherte.
Aber all unsere Aufnahmebe-
reitschaft hilft uns nicht; inter-
national mag uns einfach kei-
ner. Unsere in die Welt getra-
gene Ideologie von was weiß 
ich wie viel Geschlechtern und 
dem religionsähnlichen Glau-
ben an die Klimakatas trophe 
kommen nicht gut an. Und das 
ist noch vorsichtig ausgedrückt. 
Die feministische Außenpolitik 

– von Annalena Baerbock ein-
geführt und von Johann Wade-
phul nahtlos fortgesetzt – be-
sorgt den Rest. Alle müssen wir 
immerzu belehren. Die Natio-
nalmannschaft macht diesen 
Mumpitz mit. Man denke nur 
an die zugehaltenen Münder 
zu WM-Beginn vor vier Jahren, 
weil wir in Katar unsere gelieb-
te OneLove/LGBTQ-Binde nicht 
tragen durften. 
Die Geschichte vom afrikani-
schen Toilettenhaus, dessen 
Standort die deutsche Außen-
ministerin vor Ort eigenhän-
dig bestimmt, passt dazu wie 
Arsch auf Eimer – um etwas 
vulgär im Bild zu bleiben. Hin-
ter dem Rücken der Deutschen 
schüttelt der Rest der Welt den 
Kopf. Klugscheißer kann eben 
keiner leiden. 
Und so zahlen es uns die ande-
ren Nationen bei jeder Gele-
genheit mit Freude heim. Die 
Aberkennung des vermeintli-
chen Siegtors in der Verlänge-
rung des Paraguay-Spiels passt 
genauso dazu wie das nicht 
geahndete klare Handspiel, 
das zwei Jahre zuvor das Wei-
terkommen bei der EM gegen 
Spanien verhinderte. Scheint 
so, als hätten viele Länder eine 
Rechnung mit uns offen. 
In der Politik dasselbe Fiasko: 

kurz vor Beginn der WM ver-
lor Deutschland zum allerers-
ten Mal überhaupt eine Wahl 
um einen Sitz im UNO-Sicher-
heitsrat. Hinter Österreich und 
Portugal landete Deutschland 
abgeschlagen auf dem letzten 
Platz. Merz, der angebliche 
„Außenkanzler“, ist interna-
tional nur eine Lachnummer. 
Das hat unsere Nationalmann-
schaft mit ihm gemeinsam. 
Nach der Blamage brachte 
es der Kanzler fertig, folgen-
den Post auf X abzusetzen: 
„Auch wenn das Ausscheiden 
schmerzt. Mit Eurem Einsatz 
und Teamgeist habt Ihr unser 
Land begeistert! Wir sind stolz 
auf Euch!“ So etwas kann nur 
jemand schreiben, der am Un-
tergang des eigenen Landes 
Freude empfindet.
Die vielbeschworenen deut-
schen Tugenden, mit denen 
wir jahrzehntelang Erfolg hat-
ten, gelten heute als „rechts“ 
und wurden ersetzt durch Viel-
falt und Buntheit, also kurz-
gesagt: Stärke wurde ersetzt 
durch Schwäche. Die SPD-Vor-
sitzende Bärbel Bas nannte die 
Deutschen in ihrer Rede zum 
„Aktionstag Zusammenhalt in 
Vielfalt“ (was es in Deutsch-
land nicht alles für Aktionstage 
geben muss!) „einheitsbraun“. 

Wer ein derart gestörtes, has-
serfülltes Bild vom eigenen 
Volk hat, kann ein Land nur in 
den Abgrund führen. Und das 
offensichtlich vorsätzlich und 
mit „Stolz“.
Liebe Kinder, mein Blick geht 
zurück in Eure leeren und trau-
rigen Augen in dieser Nacht 
vom 29. auf den 30. Juni, als 
selbst der krasse Außensei-
ter Paraguay eine Nummer zu 
groß für uns war. Mich erfasste 
in diesem Moment eine tiefe 
Traurigkeit. 
Was wir erlebten, werdet Ihr 
nicht erleben. Unwiederbring-
lich vorbei die Zeit, als die Welt 
voller Ehrfurcht auf Deutsch-
land blickte und die englische 
Fußballlegende Gary Lineker 
erklärte: „Fußball ist ein Spiel, 
da laufen 22 Männer einem 
Ball hinterher – und am Ende 
siegt Deutschland!“ Heute 
sagt derselbe Gary Lineker: 
„Deutschland lebt nur noch 
von seiner Vergangenheit.“ Die 
spanische Sportzeitung Marca 
schrieb: „Von Deutschland ist 
nichts mehr übrig.“ Beides trifft 
es – und zwar für das ganze 
Land, nicht nur für den Fußball. 
Es ist nichts mehr übrig, ein-
fach nichts mehr da von dem, 
was uns so viele Jahrzehnte in 
allen Bereichen an die Welts-

pitze gebracht hatte. 
Liebe Kinder, auch früher gab 
es Krisen, aber danach ging es 
immer wieder aufwärts. Was 
wir jetzt erleben, ist keine „Kri-
se“, es ist eine Zerstörung. Die 
Industrie, die kaputtgeht oder 
scharenweise abwandert, be-
kommen wir nicht zurück. Und 
die Millionen Migranten, die 
Anspruch auf volle Versorgung 
und vollen Respekt vor ihrer 
Kultur haben, bekommen wir 
nicht mehr raus.
Spätestens die Nachkommen 
der jetzigen „kulturellen Be-
reicherung“ werden „Vielfalt“, 
„Buntheit“ und alles Unislami-
sche beenden. Wer ist dann 
noch hier? Die Woken mit den 
bunten Haaren, den kurzen Po-
nys und der LGBTQ-Flagge im 
Fenster? 
Werdet Ihr noch hier sein, Kin-
der? Was übergeben wir Euch 
bloß für ein Land! Es tut mir so 
leid. 
All das ging mir durch den Kopf, 
als ich Eure leeren und trauri-
gen Augen in dieser Juni-Nacht 
sah und mir schlagartig klar 
wurde, dass das Deutsch-
land früherer Zeiten – mein 
Deutschland – mutwillig zer-
stört wurde und nicht mehr 
zurückkommen wird.

Was übergeben wir unseren Kindern bloß für ein Land

Merz‘ Rentenreform: 30 Milliarden aus dem Nichts
Warum das „Zusätzliche“ keines ist

Uns können Sie auch 
digital blättern:

buergerzeit-aktuell.de

Thomas Rießinger
Es muss wohl an mir liegen, 
wenn ich den gedanklichen 
Höhenflügen des Bundeskanz-
lers nicht so recht folgen kann.
Bekanntlich hat am 23. Juni die 
Rentenkommission ihre Emp-
fehlungen an die Regierung 
übergeben, die sich seither 
kaum noch lassen kann vor 
Begeisterung. Bedenkt man, 
wofür sich diese Regierung 
sonst zu begeistern pflegt – es 
sind seltsamerweise nur Ideen, 
die zum Auspressen der Bürger 
führen wie zum Beispiel die 
Energie-, Migrations-, Europa-, 
Klima- und nicht zuletzt die Uk-
rainepolitik – so gibt diese un-
bändige Freude ein wenig An-
lass zu Misstrauen, denn wenn 
man in einer Kiste von zwölf 
Orangen elf faule vorfindet, ist 
von der zwölften kaum strah-
lende Gesundheit zu erwarten.
Gerade Friedrich Merz hat 
sich in der zugehörigen Pres-
sekonferenz ausgesprochen 
hochgestimmt gezeigt. Seine 
vorgefertigten Äußerungen 
übergehe ich; wen soll es denn 
interessieren, was ihm sei-
ne Redenschreiber souffliert 
haben? Danach aber, als von 
allen alles gesagt worden war, 
ging man zum gemütlichen Teil 
über, zu den Fragen und Ant-
worten. Und eine der Antwor-
ten des Herrn Merz hat mich 
ein wenig verwirrt. Die Frage 
lautete: „Herr Bundeskanzler, 
ich möchte gerne nach der 
paritätischen Finanzierung der 
Kapitalrente fragen, weil das 
Anliegen der Bundesregierung 
ja eigentlich die Entlastung von 
Unternehmen war. Es gibt also 
zwei einander widerstrebende 
Ziele, die Sie haben. Können 
Sie erklären, warum das jetzt 
kein Problem ist?“ Und Merz 
beeilt sich, seine Erläuterun-
gen unters Volk zu bringen, das 
allerdings vermutlich lieber 
seine Rücktrittserklärung als 
seine Auffassung zur Rentenre-
form hören würde.

Die Merz'sche Stabilisierung
„Wir ermöglichen steigende 
Altersversorgungsleistungen“, 
beteuert der Kanzler, „gegen 
die Stabilisierung der Beiträge. 
In den Beiträgen enthalten ist 
in Zukunft der zusätzliche Bei-
trag für die kapitalgedeckte 
Altersversorgung.“ Die Beiträ-
ge sollen allerdings um zwei 
Prozentpunkte angehoben 
werden, das ist eine seltsame 
Art von Stabilisierung. In den 
höheren Beiträgen ist dann 

auch der Beitrag zur kapitalge-
deckten Altersversorgung ent-
halten, das stimmt, doch das 
ändert nichts daran, dass eben 
diese Beiträge massiv erhöht 
werden. So stellt sich Merz 
eine Stabilisierung vor.
Aber das ist gar nicht mein 
Hauptproblem, denn Genau-
igkeit und Konsistenz waren 
des Kanzlers Sache noch nie. Er 
fährt jedoch ungesäumt fort: 
„Wir haben es auch in Zahlen 
ausgerechnet gesehen. Ich 
will diese Zahlen einmal nen-
nen. Auf diese Weise kommen 
mindestens 30 Milliarden Euro 
pro Jahr zusätzlich in die Wirt-
schaft, weil dies der Teil der 
kapitalgedeckten Altersversor-
gung ist, der gleichzeitig un-
serer Volkswirtschaft zur Ver-
fügung steht.“ Man sollte sich 
nicht so sehr an der Formulie-
rung „in Zahlen ausgerechnet“ 
stören und mit der Frage, wo-
mit man es denn wohl sonst 
ausrechnen sollte, als mit Zah-
len, keine Zeit verschwenden – 
wir wissen ja, wer hier spricht. 
Entscheidend ist die Aussage, 
es kämen nun mindestens 30 
Milliarden Euro jährlich zu-
sätzlich in die Wirtschaft, weil 
das Geld der Beitragszahler in 
einen Fonds fließen soll, der 
seinerseits dieses Geld anlegt, 
um eine brauchbare Rendite zu 
erzielen.

Woher kommen die 
30 Milliarden?

Die 30 Milliarden Euro sind 
also Geld, das der Wirtschaft 
bisher nicht zur Verfügung 
stand, denn es soll sich um 
zusätzliches Geld handeln. 
Wie kommt Merz auf die 30 
Milliarden Euro? Da muss ihm 
jemand beim Rechnen gehol-
fen haben, denn die Zahl selbst 
ist korrekt. Wer man beim 
Bundesarbeitsministerium 
erfahren kann, hat die gesetz-
liche Rentenversicherung im 
Jahr 2025 etwa 420 Milliar-
den Euro eingenommen, 120 
Milliarden aus dem Bundes-
haushalt – also aus Steuermit-
teln – und 300 Milliarden aus 
den Pflichtbeiträgen. Diese 
300 Milliarden beruhen auf 
den von Arbeitnehmern und 
Arbeitgebern gemeinsam ge-
zahlten Beiträgen in Höhe von 
18,6 Prozent des Einkommens. 
Nun sollen aber noch 2 Prozent 
dazu kommen, und so kann 
man mit der einfachen Rech-
nung 2/18,6*300 Milliarden = 
32,26 Milliarden die zusätzli-
chen Einnahmen bestimmen: 

es sind tatsächlich mindestens 
30 Milliarden.
Doch handelt es sich hier tat-
sächlich um Geld, das „pro Jahr 
zusätzlich in die Wirtschaft“ 
fließt? Das bezweifle ich. Um 
meine Zweifel zu verdeutli-
chen, muss ich zwischen den 
Beiträgen der Arbeitnehmer 
und denen der Arbeitgeber un-
terscheiden, wobei ich mit den 
Arbeitnehmern beginne. Folgt 
man der Deutschen Renten-
versicherung, so lag das jährli-
che Durchschnittseinkommen 
im Jahre 2025 bei 50.493 
Euro Brutto. Wenden wir uns 
also einem deutschen Durch-
schnittsverdiener zu. Von die-
sen 50.493 Euro zahlt er schon 
heute Steuern und Abgaben in 
stattlicher Höhe, zu denen sich 
nun noch die 2 Prozent für den 
neuen Beitrag zur Alterssiche-
rung gesellen sollen. Das sind 
etwas mehr als 1.000 Euro im 
Jahr. Aus diesen durchschnitt-
lich 1.000 Euro für jeden Be-
schäftigten setzen sich 15 der 
30 Milliarden zusammen, die 
Merz „zusätzlich in die Wirt-
schaft“ fließen sehen möchte, 
denn Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer tragen diese Belas-
tung in schöner Brüderlichkeit.

Was der Arbeitnehmer 
ohnehin täte

Aber sind diese 1.000 Euro 
– und damit auch die 15 Mil-
liarden Euro – denn Geld, das 
der Wirtschaft sonst entzogen 
gewesen wäre? Mitnichten. 
Denn der übliche Arbeitneh-
mer pflegt sein Geld weder in 
den Gully zu werfen noch un-
ter sein Kopfkissen zu legen. 
Er gibt es aus oder, sofern er 
etwas übrig hat, er spart es. 
Macht sich der geplagte Bürger 
also mit seinen 1.000 Euro, die 
er in naher Zukunft dem Staat 
überlassen soll, eine kleine 
oder auch mittelgroße Freude 
oder verwendet er sie schlicht 
dafür, um über die Runden zu 
kommen, so fließt dieses Geld 
in die Wirtschaft, denn die ist 
der Ort des Handels und der 
Produktion. Dieser Teil der 15 
Milliarden Euro, die von den 
Arbeitnehmern in Form zu-
sätzlicher Beiträge angeblich 
„zusätzlich in die Wirtschaft“ 
fließen, flösse auch ohne einen 
staatlichen Fonds genau dahin: 
in die Wirtschaft, nur eben 
ohne die Zwischenstufe der 
staatlichen Reglementierung. 
Zusätzliches Geld ist das nicht.
Das Gesparte aber auch nicht. 
Ganz klar ist das bei Anlagen-

formen wie beispielsweise 
Aktienfonds, die offensicht-
lich nichts anderes als Inves-
titionen sind. Aber auch Ban-
keinlagen wie Geld auf dem 
Girokonto oder Festgeld liegt 
nicht einfach nur ungenutzt 
herum, sondern wird von den 
Banken beispielsweise zur Ver-
gabe von Krediten verwendet. 
„Jede Bank nutzt das Geld, 
das Kund*innen einzahlen, als 
Kapital, um damit Gewinne 
zu erwirtschaften“, ein Satz, 
der trotz des sinnlosen Gen-
dersterns seine Richtigkeit hat.
Ob nun also der Arbeitnehmer 
seine 1.000 Euro, die man ihm 
bald Jahr für Jahr abnehmen 
will, ausgibt oder zur Bank 
trägt – das Geld fließt in der 
einen oder anderen Form in 
die Wirtschaft. Der Arbeitneh-
meranteil der 30 Milliarden, 
die Friedrich Merz so gerne als 
zusätzliches Geld für die Wirt-
schaft deklarieren möchte, 
lässt daher einiges an Zusätz-
lichkeit vermissen; ohne staat-
lichen Fonds ist das Geld eben-
falls wirtschaftlich genutzt, nur 
eben anders.

Erst stehlen, 
dann großzügig sein

Somit bleibt noch die zweite 
Hälfte, die 15 Milliarden Euro, 
um die man nun auch die Ar-
beitgeber erleichtern will. 
Auch die sollen zusätzlich in 
die Wirtschaft fließen. Aber 
ach! Soweit es sich bei den 
Arbeitgebern um private Un-
ternehmen verschiedenster 
Art handelt, vom kleinen Frei-
berufler mit einem Angestell-
ten bis hin zum Großkonzern, 
ist ja das Geld schon in der 
Wirtschaft. Um im Sinne des 
Kanzlers zusätzliches Geld für 
die Wirtschaft bereitzustellen, 
muss man es also zuerst der 
Wirtschaft stehlen, um es dann 
über den staatlich reglemen-
tierten Fonds wieder in die 
Wirtschaft fließen zu lassen. 
Zusätzlich ist da gar nichts, das 
Geld war vorher in der Privat-
wirtschaft vorhanden und wird 
– nach einem vermutlich kräf-
tigen Aderlass durch staatliche 
Verwaltung – dann wieder in 
die Wirtschaft entlassen.
Allerdings gibt es nicht nur 
private Arbeitgeber, auch der 
öffentliche Dienst sollte be-
trachtet werden, denn es ist 
anzunehmen, dass auch öf-
fentliche Arbeitgeber den er-
höhten Beitrag zahlen müssen. 
Beamte darf ich dabei nicht 
mitrechnen, denn die gehören 

weder zu dem alten noch zu 
dem neuen System. Das Statis-
tische Bundesamt teilt uns nun 
mit, dass in Deutschland 2025 
etwa 3,5 Millionen öffentlich 
Bedienstete beschäftigt wa-
ren, die Beamten nicht gezählt. 
Ebenfalls kann man erfahren, 
dass es 2025 hierzulande etwa 
35 Millionen sozialversiche-
rungspflichtig Beschäftigte 
gab. Wie nun jeder mit Aus-
nahme von Politikern und Jour-
nalisten des öffentlich-recht-
lichen Rundfunks ausrechnen 
kann, machen die öffentlich 
Bediensteten etwa 10 Prozent 
der Beschäftigten insgesamt 
aus. Man kann also davon 
ausgehen, dass die Arbeitge-
berbeiträge der öffentlichen 
Kassen ebenfalls ungefähr 10 
Prozent der Gesamtbeiträge 
hiesiger Arbeitgeber betragen; 
vielleicht etwas mehr oder et-
was weniger, da die Gehälter 
im öffentlichen Dienst und in 
der freien Wirtschaft nicht un-
bedingt identisch sind.
10 Prozent von 15 Milliarden 
Euro sind 1,5 Milliarden. Das 
sind die Arbeitgeberbeiträge, 
die nicht direkt aus der Wirt-
schaft über einen staatlichen 
Fonds wieder in die Wirtschaft 
fließen sollen, denn sie kom-
men aus öffentlichen Kassen. 
Was bedeutet: Sie wurden 
den Steuerzahlern abgepresst 
oder sie bestehen aus Schul-
den. Was bei einigermaßen 
gutem Willen als zusätzlich in 
die Wirtschaft fließendes Geld 
interpretiert werden kann, 
resultiert daher aus Steuer-
mitteln, die man, wie oben 
beschrieben, auch direkt über 
den Konsumenten an die Wirt-
schaft hätte geben können, 
oder eben aus Schulden.

Was bleibt: Schulden
Von Merzens 30 Milliarden, 
die zusätzlich der Wirtschaft 
zur Verfügung stehen, scheint 
also nicht übermäßig viel übrig 
zu bleiben, und das Wenige, 
was übrigbleibt, beruht auf 
Schulden. Mir will scheinen, 
dass sich seine vor konjunktu-
rellem Optimismus sprühende 
Aussage damit schon zu wei-
ten Teilen erledigt hat. Etwas 
Anderes kommt hinzu. Wo 
auch immer diese 30 Milliar-
den herkommen – sie sollen 
in einen Fonds gehen, der sie 
anlegt und verwaltet. Die Ta-
gesschau gibt kund: „Nach den 
Plänen der Rentenkommission 
ist zunächst jedoch geplant, 
dass ein Staatsfonds oder die 

Bundesbank die Beiträge der 
Versicherten anlegen.“ Das 
lässt Böses ahnen. Die Ent-
scheidung über die Anlagefor-
men soll eine staatliche Stelle 
vornehmen – denn auch die 
Bundesbank rühmt sich zwar 
ihrer Unabhängigkeit, ist aber 
dennoch eine „bundesun-
mittelbare juristische Person 
des öffentlichen Rechts“, wie 
man dem Bundesbankgesetz 
entnehmen kann. Der Staat 
soll das eingenommene Geld 
verwalten, er soll es anlegen 
und Renditen erwirtschaften. 
Behörden und behördenähn-
liche Institutionen können 
nur selten mit Geld umgehen, 
schon gar nicht mit dem Geld 
der Bürger, das man ihnen auf 
einem Silbertablett präsen-
tiert. Allein der Gedanke an 
die – wir sind beim Staat, nicht 
vergessen! – überbordenden 
Verwaltungskosten lässt mich 
schaudern.

Grüne Rendite, politische 
Besetzung

Und wer legt die Kriterien fest, 
nach denen angelegt werden 
soll? Ginge es um die Inter-
essen der Beitragszahler, die 
ihr Geld hergeben mussten, 
dann wären Investitionen in 
Deutschland, in einem Land 
mit miserablem Investitionskli-
ma, dem die Investoren eher 
davonlaufen als hinzu zu strö-
men, kaum wahrscheinlich. 
Ins Ausland müsste es gehen, 
um ordentliche Renditen zu 
erwirtschaften, und schon 
wäre ein weiterer Nagel in 
den Sarg der Merz-Illusionen 
geschlagen. Aber gemach! Im-
merhin werden es ja staatlich 
reglementierte Anlagen sein, 
da darf man politisch korrekte 
Investitionen erwarten, sonst 
handelt man sich Schwierigkei-
ten mit Ursula von der Leyen 
ein. Nachhaltig ist die Zukunft, 
grün durchgefärbt und we-
nig belastet von der Idee des 
schnöden Mammons. Ernst-
hafte Renditen sind da nicht zu 
erwarten.
Schon gar nicht, wenn man die 
üblichen Besetzungsstrategien 
in Rechnung stellt, die bei den 
entsprechenden Führungspo-
sitionen eingesetzt werden. 
Ein Fachmann? Gütiger Him-
mel, nein, wer soll denn da 
die politische Zuverlässigkeit 
garantieren? Politisch gestählt 
muss die Führungsriege schon 
sein, und selbstverständlich 
darf es keine Zweifel an ihrer 
Haltung geben. Vorschläge lie-

gen auf der Hand. Läuft nicht 
im Herbst Annalena Baerbocks 
Vertrag bei den Vereinten Na-
tionen aus? Von Außenpoli-
tik verstand sie so wenig wie 
von allem anderen, das ist 
eine gute Voraussetzung. Viel-
leicht möchte man aber einen 
ausgewiesenen Experten in 
wirtschaftlichem Nichtwissen 
engagieren, da bietet sich Ro-
bert Habeck an. Soll es etwas 
spezifischer sein, so darf ich 
Lars Klingbeil empfehlen; der 
kommt mit den Staatsfinan-
zen nicht zurecht, da könnte 
er es auch schaffen, den neuen 
Fond zu ruinieren. Legt man 
dagegen Wert auf ein gewisses 
internationales Flair, kommt 
man nicht an Keir Starmer vor-
bei, der bald den Posten des 
britischen Premiers verlassen 
wird. Der kann auch nichts, 
aber immerhin in englischer 
Sprache.
30 neue, 30 zusätzliche Milli-
arden, die in den Augen von 
Friedrich Merz aus dem Nichts 
erscheinen und in Wahrheit 
nur altes Geld mit anderer Be-
zeichnung sind. Ein staatlich 
geführter Fonds, bei dem man 
ständig mit politischer Einfluss-
nahme rechnen muss. Franz 
Josef Strauß prägte vor langen 
Jahren den Satz: „So wie ein 
Hund unfähig ist, sich einen 
Wurstvorrat anzulegen, sind 
die Sozialdemokraten unfähig, 
Geldvorräte anzulegen.“
Dem will ich nicht widerspre-
chen, aber es ist zu eng ge-
dacht. Es sind nicht nur die 
Sozialdemokraten.
Es ist die gesamte politische 
Klasse.
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(Aus-) Bildungs- & Stellenmarkt

Informationen zu unseren Benefits sowie 
unsere Schnellbewerbung fi ndest du unter:
karriere.gramss-gmbh.de

Gramß GmbH Kunststoffverarbeitung 
Gewerbegebiet Fichtig 2
96515 Sonneberg | OT Spechtsbrunn
Telefon 036703 7005-0 | www.karriere.gramss-gmbh.de

Wir produzieren Kunststoff-
verschlüsse für nationale und 
internationale Kunden aus der 
Kosmetik-, Pharma-, 
Medizin- und 
Nahrungsmittelindustrie.

– Industriekaufleute
– Kaufleute für Büromanagement
– Kaufleute für 

Digitalisierungsmanagement
– Fachinformatiker
 Fachrichtung: Systemintegration
– Technischer Produktdesigner
 Fachrichtung: Maschinen- und
 Anlagenkonstruktion oder 

Produktgestaltung und -konstruktion
– „Duales Studium“ in Kooperation 

mit der Hochschule Coburg

Ausbildung (m/w/d)

– Kunststoff- und Kautschuktechnologe
 Fachrichtung: Formteile
 (Maschinenführer)
– Werkzeugmechaniker
 Einsatzgebiet: Formentechnik
– Mechatroniker
– Industriemechaniker
 Einsatzgebiet: Instandhaltung
– Elektroniker Geräte und Systeme
– Fachkraft für Lagerlogistik
 (Fachlagerist)

Finde deinen 
„GREAT PLACE TO BE“
in einer Karriere 
bei Gramß 
und gestalte deine und 
unsere Zukunft!

Du suchst für   2027 einen attraktiven 

AUSBILDUNGSPLATZ?

JETZT 

B
E
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Saalfeld. (LRA) Am Freitag 
enden für die Auszubildenden 
im Landratsamt Saalfeld-Ru-
dolstadt traditionell zum 31. 
Juli die Ausbildungsverhält-
nisse. Im feierlichen Rahmen 
haben dazu am Vormittag 1. 
Beigeordneter Maik Kowalleck 
und Fachbereichsleiter Robert 
Geheeb zusammen mit dem 
stellvertretenden Leiter des 
Personal- und Organisations-
amtes, Daniel Wiesner, und 
dem Ausbildungsleiter Cle-
mens Wiemer sowie Personal-
ratsvorsitzendem Heiko Bauer 
die Abschlusszeugnisse und 
Arbeitsverträge. Insgesamt 
haben vier Frauen und Män-
ner ihre zwei- oder dreijährige 
Ausbildung im Landratsamt 
erfolgreich abgeschlossen. Für 
die Absolventinnen und Absol-
venten ist es kein Ende, son-
dern vielmehr ein Anfang: Der 

erfolgreiche Abschluss mar-
kiert den Start in den Beruf als 
Fachkraft in der öffentlichen 
Verwaltung. Ihre Ausbildung 
als Verwaltungsfachangestell-
te erfolgreich abgeschlossen. 
Damit gehören Emilie Brück-
ner, Angelina Mirke, Christian 
Müller, Mario Müller jetzt zum 
Mitarbeiterstamm des Land-
ratsamtes. Sie verstärken jetzt 
die Bereiche Ausländerwesen, 
Kreistagsbüro, Sozialamt, das 
Amt für Bevölkerungsschutz. 
Bei der Gratulation wünschte 
Maik Kowalleck als Vertreter 
des Landrates den jungen 
Nachwuchskräften persönlich 
alles Gute für ihren weiteren 
beruflichen und persönlichen 
Weg. „Jetzt sind Sie die neuen 
Fachkräfte! Herzlichen Glück-
wunsch zur bestandenen 
Ausbildung! Sie haben in den 
vergangenen Jahren nicht nur 

fachliches Wissen erworben, 
sondern sich auch persönlich 
weiterentwickelt. Das Land-
ratsamt Saalfeld-Rudolstadt 
kann sich glücklich schätzen, 
engagierte und gut ausgebil-
dete Kräfte in seinen Reihen 
zu wissen.“

Ausbildungsstart 
im Herbst 2026

Das Landratsamt Saalfeld-Ru-
dolstadt bildet regelmäßig 
junge Menschen in verschie-
denen Berufsfeldern aus und 
setzt damit auch künftig auf 
die Sicherung des eigenen 
Fachkräftenachwuchses. Im 
aktuellen Bewerbungsverfah-
ren wurden im Frühjahr und 
Sommer 7 junge Leute ausge-
wählt, die ab 1. August bzw. 1. 
September Ausbildung oder 
Studium im Landratsamt be-
ginnen

Ausschreibungsstart für die 
Ausbildung ab Herbst 2027

Für den Ausbildungsstart im 
September 2027 läuft jetzt 
das Bewerbungsverfahren 
an – die Ausschreibung wird 
über verschiedene Medien ab 
Anfang August veröffentlicht. 
Interessierte können ihre Be-
werbungsunterlagen bis zum 
31. Oktober dieses Jahres 
per Mail an personalamt@
kreis-slf.de schicken – oder 
natürlich auch schriftlich oder 
postalisch im Landratsamt 
Saalfeld-Rudolstadt, Perso-
nal- und Organisationsamt, 
Schloßstraße 24, 07318 Saal-
feld.
Nähere Informationen zu den 
ausgeschriebenen Stellen, 
den jeweiligen Bewerbungs-
fristen sowie den Zugangsvo-
raussetzungen sind auf der 
Internetseite des Landkreises 
unter der Rubrik „Karriere im 
Landratsamt – Ausbildung 
und Studium“ abrufbar. Aus-
gebildet werden sollen im 
Jahr 2027 Beamtenanwärter 
im mittleren nichttechnischen 
Dienst, Beamtenanwärter im 
gehobenen nichttechnischen 
Dienst sowie Verwaltungs-
fachangestellte. Außerdem 
gibt es die Möglichkeit zum 
Dualen Studium im Studien-
gang Öffentlichen Manage-
ment sowie im Studiengang 
Verwaltungsinformatik mit 
dem Landratsamt als Praxis-
partner.

Rudolstadt. (Claudia Hoff-
mann) Als regionales Aus-
b i l d u n g s u n t e r n e h m e n 
übernehmen wir Verantwor-
tung für die Fachkräfte von 
morgen. Wir bieten jungen 
Menschen einen erfolgrei-
chen Einstieg ins Berufsleben 
und schaffen die Grundlage 
für ihre berufliche Zukunft. 
Viele unserer Azubis sind un-
serem Unternehmen bis heu-
te treu geblieben und bringen 
ihr Wissen und ihre Erfahrung 
täglich in unser Team ein. 
Anfang August begann eine 
weitere junge Frau ihre Aus-
bildung in der EVR. Charleen 
Weimann wird die nächsten 
drei Jahre ihre Lehre zur Kauf-
frau für Büromanagement bei 
uns absolvieren. Die Zwan-

zigjährige bestand im letzten 
Jahr erfolgreich ihr Abitur und 
begann im Anschluss daran 
eine Ausbildung zur Medien-
kauffrau. Innerhalb des ersten 
Lehrjahres entschied sich Frau 
Weimann, eine andere beruf-
liche Richtung einzuschlagen 
und bewarb sich in unserem 
Unternehmen. „Ausschlagge-
bend für meine Entscheidung 
bei der EVR anzufangen, wa-
ren die vielseitigen Aufgaben 
und Bereiche, die ich kennen-
lernen darf, sowohl als auch 
das positive Arbeitsumfeld“, 
so Charleen Weimann. „Ich 
freue mich auf eine abwechs-
lungsreiche und lehrreiche 
Ausbildungszeit, viele neue 
Erfahrungen zu sammeln und 
verschiedene Bereiche ken-

nenzulernen“, führt Frau Wei-
mann weiter aus. Während 
ihrer Ausbildungszeit wird sie 
alle Abteilungen in der EVR 
durchlaufen. Derzeitig ist sie 
im Kundenservice eingesetzt. 
Wir wünschen Charleen eine 
erfolgreiche und vor allem 
lehrreiche Ausbildungszeit in 
unserem Unternehmen und 
freuen uns auf die Zusam-
menarbeit. Am 12. September 
2026 haben Sie die Gelegen-
heit, unsere Ausbildungsbe-
rufe näher kennenzulernen. 
Besuchen Sie uns zu unserem 
Tag der offenen Tür, den wir 
gemeinsam mit der TEAG auf 
unserem Betriebsgelände in 
der Oststraße 18 in Rudolstadt 
durchführen. Zudem erhalten 
Sie Einblicke in die Arbeit der 
Netz- und Gasmonteure, kön-
nen sich an den Infoständen 
der Thüringer Netkom und 
der TWS Thüringer Wärme 
Service mit dem Fachperso-
nal austauschen und natürlich 
auch mit dem Team unseres 
Kundenzentrums. Als beson-
dere Highlights erwartet Sie 
eine Trail-Bike-Show mit dem 
Trail-Europameister Stefan 
Eberharter und tolle Experi-
mente mit Eduard und Simon 
aus der Wissenschaftsshow 
„Lekker Wissen“ – bekannt 
von der Plattform YouTube. 
Für unsere kleinen (und auch 
großen Besucher) wird eine 
Ultimate Run-Parkourhüpf-
burg aufgebaut, die durch ihre 
unglaublichen Dimensionen 
für ausreichend Spaß sorgen 
wird. Kreativ- und Mitmach-
aktionen mit Chilly Events 
sowie die Verkehrswacht Saal-
feld-Rudolstadt sind ebenfalls 
vor Ort und bieten ein ab-
wechslungsreiches Programm 
für Groß und Klein. 
Wir freuen uns auf Ihren Be-
such am 12. September 2026, 
ab 11 Uhr. 

Jetzt sind Sie die neuen Fachkräfte!
Ausbildungsabschluss für vier junge Leute im Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt

Im Bild die neuen Fachkräfte mit Heiko Bauer, Clemens Wiemer, Daniel Wiesner , Robert Ge-
heeb und Maik Kowalleck.  Foto: Martin Modes

Ausbildung in 
der EVR begonnen

Auszubildende Charleen Weimann.  Foto: EVR

Wir suchen für unsere Seniorenresidenz 

„Rittergut Etzelbach“ bei Rudolstadt ab sofort:

Bewerbungen bitte schriftlich an:

Sozialwerk Heuser Verwaltungs GmbH | Ghersburgstraße 9

83043 Bad Aibling oder per E-Mail an: bewerbung@sozialwerk.de

gelernte Pfl egehelferin/
Pfl egehelfer (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit
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Saalfeld. (m.m) Wenn in Kürze 
das neue Schuljahr beginnt, 
wartet auf die Schüler des 
Staatlichen Berufsbildungs-
zentrums des Landkreises 
Saalfeld-Rudolstadt und der 
Medizinischen Fachschule 
Saalfeld (Mefa) neue PC-Tech-
nik. Insgesamt konnten alle 18 
PC-Kabinette an den Stand-
orten der Schulen in Saalfeld, 
Unterwellenborn und Rudol-
stadt mit neuen Rechnern aus-
gestattet werden. Zu den 275 
Schülerrechnern und 20 Lap-
tops für die Schüler kommen 
30 Lehrerrechner. Insgesamt 
fallen für die Erneuerung der 
PM-Technik an den Berufs-
schulen 380.000 Euro Investi-
tionskosten an. Landrat Marko 
Wolfram überzeugte sich beim 

Vor-Ort-Termin am Standort 
der Mefa in Unterwellenborn 
mit Schulleiterin Carmen Frey 
und ihrem Stellvertreter Meik 
Däumler über den Fortschritt 
beim Austausch der bisherigen 
IT-Technik. Dabei gab Carmen 
Frey auch einen aktuellen Ein-
blick in die Arbeit der Berufs-
schule, an der die Schülerzahl 
im kommenden Jahr weiter 
steigt – von zuletzt 570 auf 
jetzt 620 Schüler im neuen 
Schuljahr. „Ich bin überzeugt, 
dass wir mit der Anschaffung 
der neuen Technik auch künf-
tig optimale Voraussetzungen 
für einen hochwertigen natur-
wissenschaftlichen Unterricht 
schaffen“, sagte Landrat Mar-
ko Wolfram. Im Anschluss ließ 
er sich von den Lehrkräften 

die Arbeit mit verschiedenen 
Schulsoftware-Programmen 
und Oberflächen wie Win-
school und Xschool erläutern. 
Dabei informierte er sich unter 
anderem über die Erstellung 
von Statistiken und Zeugnis-
sen. Im Zuge der Erneuerung 
der PC-Kabinette war die 
bisherige Technik nach dem 
Auslaufen bestehender Miet-
verträge durch eine komplett 
neue Ausstattung ersetzt wor-
den. Die Installation erfolgte 
nach Beginn der Schulferien 
durch die Schul-IT mit Unter-
stützung der Hausmeister und 
externer Kräfte. Als Projekt-
verantwortlicher hatte Volker 
Prasse, der kommissarische 
Leiter der Schul-IT, den Aus-
tausch koordiniert. 

Neue aktuelle PC-Technik 
für die Berufsschulen
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Rudolstadt. (Michael Wir-
kner) Rudolstadt steht 2026 
ein außergewöhnliches Jahr 
bevor: Die Stadt begeht gleich 
zwei bedeutende Jubiläen – 
1250 Jahre seit ihrer ersten 
urkundlichen Erwähnung so-
wie 700 Jahre Stadtrecht. Die-
ses doppelte Jubiläum wird 
zum Anlass für ein vielfältiges 
Festjahr genommen, das sich 
über zwölf Monate erstreckt 
und die Stadt in all ihren Fa-
cetten erlebbar macht. Unter 
dem Motto „Rudolstadt feiert 
Geschichte – und sich selbst“ 
lädt die Stadtverwaltung ge-
meinsam mit zahlreichen 
Partnern zu Veranstaltungen, 
Projekten und besonderen 
Erlebnissen ein. Bereits beim 
Durchfahren der Stadt wird 
sichtbar, dass 2026 ein beson-
deres Jahr ist: Das offizielle Ju-
biläumslogo mit dem markan-
ten „1250 Jahre Rudolstadt“ 
prägt Banner, Plakate und 
digitale Kanäle und weist auf 
ein historisches Ereignis hin, 
das tief in der europäischen 
Geschichte verankert ist.

Historische Wurzeln und der 
Blick nach vorn

Die Wurzeln Rudolstadts rei-
chen bis ins Jahr 776 zurück, 
als der Ort erstmals als „Ru-
dolfestat“ erwähnt wird. 1326 
folgt die offizielle Bezeich-
nung als Stadt. Diese histo-
rischen Eckdaten bilden den 
Rahmen für ein Jubiläumsjahr, 
das Vergangenheit würdigt – 
und den Blick bewusst nach 
vorn richtet.
Ein vielseitiges Programm für 
Kultur, Sport und Begegnung

Das Veranstaltungsprogramm 
2026 ist breit aufgestellt. 
Monatlich gibt es das Sport-
format „Rudolstadt bewegt“, 
bei dem die Sportvereine der 
Stadt Einblicke in ihr vielfälti-
ges Angebot geben und Trai-
ningszeiten für ein Auspro-
bieren der unterschiedlichen 
Sportarten und Abteilungen 
öffnen. Wer regelmäßig die 
offenen Trainingseinheiten 
besucht, kann zum Jahres-
ende an einer Verlosung 
teilnehmen. Die Filmreihe 

„Rudolstadt im Film“ zeigt in 
Freiluftkinos und den Saalgär-
ten Filme mit Bezug zur Stadt. 
Zahlreiche kulturelle Angebo-
te in Museen, Kirchen, dem 
Schiller-Theater, dem Schiller-
haus, der Stadtbibliothek und 
den Thüringer Bauernhäusern 
ergänzen das Programm.

Internationale Akzente und 
bewährte Höhepunkte

Besondere Aufmerksamkeit 
verdiente das Wochenende 
vom 12. bis 13. Juni: Da ging 

Rudolstadt eine neue Kultur-
partnerschaft mit dem öster-
reichischen Burgenland ein. 
Gefeiert wurde dieses Band 
mit einer Party in den Bauern-
häusern, bei der kulinarische 
Spezialitäten, burgenländi-
scher Wein und kulturelle Bei-
träge im Mittelpunkt standen. 
Gleichzeitig fügte und fügt 
sich das Stadtjubiläum be-
wusst in bestehende, beliebte 
Formate ein: das St. Patrick’s 
Weekend mit Gästen aus 
der Partnerstadt Letterken-

ny (20.–22. März), der Schil-
ler-Staffel-Lauf am 2. Mai, das 
Rudolstädter Altstadtfest (5.–
7. Juni), das Rudolstadt-Fes-
tival (2.–5. Juli), das 304. 
Rudolstädter Vogelschießen 
(21.–30. August), der Welt-
kindertag (20. September), 
das Herbstfest zum Tag der 
Deutschen Einheit mit Gästen 
aus Bayreuth (3. Oktober) und 
nicht zuletzt „Schillers Weih-
nacht“, der stimmungsvolle 
Abschluss des Jahres vom 25. 
November bis zum 27. De-

zember.

Die Festwoche als Herzstück 
des Jubiläumsjahres

Im Zentrum des Festjahres 
steht die Festwoche vom 6. 
bis 13. September. Den Auf-
takt bilden das Theaterfest 
und eine Festveranstaltung 
im Schiller-Theater am 6. 
September mit den Thürin-
ger Symphonikern und wei-
teren Mitwirkenden. Am 7. 
September wird eine große 
Open-Air-Ausstellung in der 
Altstadt eröffnet, die bis zum 
11. Oktober Einblicke in die 
Geschichte der Stadt gibt – 
mit thematischen Tafeln von 
der Ersterwähnung bis in die 
Gegenwart. Am 12. Septem-
ber folgt der „Kulturmara-
thon“ – 12 Stunden und 50 
Minuten Programm an zahl-
reichen Orten in der Stadt. 
Der bundesweite Kinotag 
(12./13. September), ein öku-
menischer Festgottesdienst in 
der Stadtkirche und Angebote 
zum Tag des offenen Denk-
mals (13. September) runden 
die Woche ab.

Menschen, Produkte und 
Geschichten des Jubiläums

Ein weiteres zentrales Projekt 
des Jahres ist die Reihe „Kopf 
der Woche“, bei der über 
50 Persönlichkeiten aus der 
Stadtgeschichte vorgestellt 
werden. Vom Komponisten 
bis zur Unternehmerin, vom 
Reformpädagogen bis zur 
Theaterfrau – jede Woche 
wird ein Mensch in den Mit-
telpunkt gestellt, der Rudol-
stadt geprägt hat. Die Porträts 

erscheinen digital bei Social 
Media, im Web und der App 
der Stadt und machen Ge-
schichte auf moderne Weise 
sichtbar. Auch für Sammle-
rinnen und Sammler hält das 
Jubiläumsjahr eine Besonder-
heit bereit: Jeden Monat er-
scheint ein neues, exklusives 
Jubiläumsprodukt – jeweils 
nur für kurze Zeit erhältlich. 
Die Artikel reichen von kreati-
ven Andenken bis zu limitier-
ten Gebrauchsgegenständen 
mit historischem Bezug. Die 
Ankündigung erfolgt jeweils 
im Veranstaltungskalender 
„Leo“, erhältlich sind die Pro-
dukte in der Tourist-Informati-
on Rudolstadt.

Information, Einladung 
und Ausblick

Zur Festwoche wird ein ge-
sonderter Programmflyer 
veröffentlicht. Alle Informa-
tionen werden zudem ge-
bündelt auf der Sonderseite 
www.1250.rudolstadt .de 
oder der Rudolstadt-App zur 
Verfügung gestellt. Merchan-
dising-Artikel, Plakate, Soci-
al-Media-Beiträge und regel-
mäßige Veröffentlichungen 
im Veranstaltungskalender 
sorgen dafür, dass alle Bürge-
rinnen und Bürger jederzeit 
gut informiert sind. 

„Dieses Jahr ist eine Einladung 
an uns alle, unsere Stadt in ih-
rer Tiefe und Vielfalt neu zu 
entdecken“, sagt Bürgermeis-
ter Jörg Reichl. „Wir feiern 
nicht nur die Geschichte Ru-
dolstadts, sondern vor allem 
die Menschen, die sie prägen 
und geprägt haben.“

Das Jubiläumsjahr 2026 ver-
spricht ein Fest für die ganze 
Stadt zu werden – mit vielen 
Gelegenheiten, gemeinsam 
zurückzublicken, neue Verbin-
dungen zu knüpfen und mit 
Stolz in die Zukunft zu schau-
en. 

Das Stadtjubiläum ist auch 
Anlass, den Blick zurück zu 
richten auf das Jahr 1976, in 
dem Rudolstadt das 1200-jäh-
rige Jubiläum feierte. Höhe-
punkt war ein großer Festum-
zug am 3. Oktober, damals Tag 
der Republik, durch die Stadt. 
Der Festumzug nahm Bezug 
zur Geschichte von der Stadt-
gründung über das Mittelal-
ter, die Zeit des Fürstentums 
Schwarzburg-Rudolstadt, das 
20. Jahrhundert mit der Ent-
wicklung von Gewerbe und 
Industrie bis in die DDR-Zeit.

Rudolstadt feiert 1250 Jahre – und 700 Jahre Stadtrecht
Was ist geplant im Jubiläumsjahr?

Bürgermeister Jörg Reichl (links) mit dem Jubiläums-Team der Stadtverwaltung: Tobias Zober, Frank Grünert, Michael Wirkner, 
Alexander Bernhardt, Christian Hofmann und Petra Rotschalk.  Foto: Thomas Melior
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FRISEUR
BREHME

Blankenburger Straße 5

07407 Rudolstadt

03672/8 29 68 98

info@friseur-brehme.com

Rudolstadt (M.W.) Anlässlich 
des 1250-jährigen Stadtjubilä-
ums erscheint ein neues Mal-
buch zum Rudolstädter Vogel-
schießen. Das Heft ist Teil der 
Jubiläums-Produktreihe der 
Stadt Rudolstadt und richtet 
sich an Kinder im Alter ab zirka 
4 Jahren. Gemeinsam mit Ru-
dolV, dem fröhlichen Maskott-
chen des Rudolstädter Vogel-
schießens, gehen die jungen 
Leserinnen und Leser auf eine 
Entdeckungsreise über das 
traditionsreiche Volksfest. Die 
Motive zeigen Fahrgeschäfte, 
Buden, süße Leckereien und 
die besondere Feststimmung. 
Kurze kindgerechte Texte ver-
mitteln Wissenswertes und 
laden zusammen mit kleinen 
Mitmachideen zum genauen 
Hinschauen, Entdecken und 
kreativen Gestalten ein. Das 
Malbuch eignet sich für Fami-
lien, Großeltern und alle, die 
Kindern das Rudolstädter Vo-
gelschießen auf spielerische 
Weise näherbringen möch-
ten. Damit der Malspaß direkt 
beginnen kann, wird das Heft 
zusammen mit kleinen Bunt-
stiften angeboten. Erhältlich 
ist das Malbuch zum Preis von 
4,50 Euro in der Tourist-Infor-

mation Rudolstadt, bei Tha-
lia, im Bunten Laden und im 
Schillerhaus. Während des 
Rudolstädter Vogelschießens 
wird es zusätzlich in der Scho-
koladenfabrik am Eingang 

zum Festplatz verkauft. Mit 
der Jubiläums-Produktreihe 
greift die Stadt Rudolstadt 
anlässlich ihres 1250-jähri-
gen Bestehens verschiedene 
Aspekte der Stadtgeschichte, 

der städtischen Identität und 
des Lebensgefühls in Rudol-
stadt auf. Im Verlauf des Jubi-
läumsjahres 2026 erscheinen 
regelmäßig weitere exklusive 
Artikel. Jedes Produkt erzählt 

ein Stück Rudolstadt und ver-
bindet historische Bezüge mit 
einem besonderen Erinne-
rungswert.

Neues Malbuch lädt zur Entdeckungsreise 
über das Rudolstädter Vogelschießen ein

Jubiläumsprodukt zum Stadtjubiläum verbindet Malspaß, Mitmachideen und Volksfesttradition.

Vogelschießen -Chef Frank Grünert und Tourismuschefin Cara-Maria Trost präsentieren das neue Malbuch, das ab sofort unter 
anderen in der Tourist-Info zu haben ist.  Foto: Michael Wirkner

Wartung & Service für
 Heizungs- und Lüftungsanlagen

MSR Technik & Steuerungsbau

Fernüberwachung und Fernbedienung  
 von Heizungs- und Lüftungsanlagen

Schaltschrankbau und
 Automatisierungstechnik

Die Schaubude Tingel Tangel – Deutschlands einziges reisen-
des Travestie-Cabaret – lädt zu einem bunten mix aus Live-Ge-
sang, Tanz, Parodie und glitzernden Kostümen ein. Dazu wer-
den leckere Cocktails mit witzigen Namen serviert.
 Foto. A. Abendroth 

Rudolstadt. Vom 21. bis 30. 
August 2026 feiern Menschen 
aus allen Teilen Deutschlands 
das Rudolstädter Vogelschie-
ßen. „Im Rahmen des Jubilä-
ums 1250 Jahre Rudolstadt 
steht das traditionsreiche 
Vogelschießen unter dem 
Motto ‚Zeitgeist und Kultur‘. 
Wir präsentieren erstklassi-
ge Schausteller-Attraktionen, 
attraktive Neuheiten und be-
liebte Klassiker“, informiert 
Veranstaltungsreferent und 
Volksfestchef Frank Grünert.

Attraktionen des Jahres
Spektakulärer Eyecatcher 
ist der fabrikneue, aufwen-
dig dekorierte Freifallturm 
Gravity. Die mutigen Insas-
sen werden in rotierenden 
Gondeln langsam auf eine 
wahnwitzige Höhe von 80 
Metern befördert. Nach dem 
Genuss der Aussicht bei ei-
ner 360-Grad-Drehung rasen 
die Gäste mit 140 Kilometern 
pro Stunde dem Boden entge-
gen, bevor sie kurz vor dem 
Aufschlag sanft abgebremst 
werden. Zu weiteren High-
lights gehört das gigantische 
Loopingkarussell Gladiator. 
Mit einer Gesamthöhe von 62 
Metern und einer Geschwin-
digkeit von 90 Kilometern 
pro Stunde wird den wage-
mutigen Gästen an Bord eine 
atemberaubende Fahrcho-
reographie mit Nervenkitzel 
geboten. 

Wildwasserbahn und
interaktive Erlebniswelt 

Ein feucht-fröhliches Somme-
rerlebnis erwartet Jung und 
Alt in Jim & Jaspers Wildwas-
serbahn. Die größte transpor-
table Wasserbahn Europas 
feierte 2022 ihre Premiere 
in Rudolstadt. In diesem Jahr 
wird die vollthematisierte 
Top-Attraktion erneut auf der 
Bleichwiese betrieben, bevor 
sie zum Münchner Oktober-
fest reist. Zwei Abfahrten bie-
ten eine lebhafte 56 Meter 
lange Spritztour inmitten von 
355.000 Liter Wasser. 
Einzigartig ist Europas ers-
te mobile interaktive Erleb-
nisbahn Laser Pix. Die Be-

sucher können mit einem 
Laser-Booster in die bunte 
Videospielwelt von früher 
eintauchen und versuchen, 
die insgesamt 100 leuchten-
den Zielscheiben zu treffen. 
In der Familien-Achterbahn 
Speedy erwartet kleine und 
große Leute ein rasantes und 
schwungvolles Fahrvergnü-
gen in mexikanischem Stil. 

Belustigungen und 
Schaubuden

Zum ersten Mal macht das 
weltweit höchste mobile Fun-

house Aprés Ski Party Station 
in Rudolstadt. Auf 5 Etagen 
sorgt die imposante Anlage 
mit wackeligen Böden, Hin-
dernissen, Wasserelementen, 
Effekten, Spielen und einem 
Spiegel-Labyrinth, Spielen 
für Vergnügen. In der Belus-
tigungsanlage Freddys Com-
pany durchlaufen die Gäste 
eine mit vielen Hindernissen 
und Überraschungen ausge-
stattete Spaß-Fabrik. Beein-
druckend ist die Mischung aus 
Humor und Geschäftigkeit ei-
ner originellen Schrott-Werk-

statt. Ein Wiedersehen gibt es 
mit dem glamourösen Traves-
tie Cabaret Tingel Tangel. In 
der schrillen Schaubude wird 
das Publikum mit Verwand-
lungskunst, Live-Gesang und 
Comedy verführt. Im effekt-
vollen Kino 7D erleben die Be-
sucher mit 3D-Brillen auf be-
weglichen und vibrierenden 
Sitzen die virtuelle Realität 
von actionreichen Kurzfilmen.

Klassiker und Köstlichkeiten
Auf Thüringens größtem 
Volksfest dabei sind beliebte 
Klassiker: Kinderkarussells, 
Europarad, Autoscooter, 
Break Dance, Magic, Mu-
sik-Palast, Wellenflieger, Bun-
ge-Trampolin, und die legen-
däre Wahrsagerin Odessa. 
Darüber hinaus die Verlosung 
Hongkong mit den, ausge-
wählte Geschicklichkeits-
spiele und Schießbuden den 
Festplatz. Angeboten werden 

deftige und süße kulinarische 
Köstlichkeiten. 

Erlebnisgastronomie, 
Unterhaltung und 

Traditionen
Zum Verweilen laden neben 
verschiedenen Bars die Er-
lebnisgärten Brömels Som-
merfrische und Enzian-Hütte 
ein. Im Rolschter Festzelt wird 
regionale Gastronomie mit 
Live-Musik und Unterhaltung 
von Künstlern und Vereinen 
angeboten. Wie immer be-
leben Rudolstädter Schützen 
alte Traditionen wie das finale 
Schießen auf den hölzernen 
Vogel und es locken täglich 
Programmhöhepunkte. Täg-
lich berichtet das Filmteam 
des Videoblogs Drehmomen-
te auf Social-Media-Kanälen 
und auf der Website www.
vogelschiessen.rudolstadt.de 
vom Festplatz Bleichwiese.

Looping Flüge, freier Fall und Wasserspaß 
auf dem größten Volksfest in Thüringen
304. Rudolstädter Vogelschießen zum Jubiläum 1250 Jahre Rudolstadt

Der Gravity Tower feierte im Frühjahr seine Premiere in Ber-
lin. Der weltweit höchste mobile und vollständig thematisierte 
Freifallturm verfügt über eine Gondel mit 24 Personen, die sich 
während der Fahrt um 360 Grad dreht. Aus 80 Metern Höhe 
hat man ein einmalig Aussicht über den Festblatt, die Stadt 
und das Umfeld. Dazu kommt der Adrenalinkick, wenn die 
Gondel in rasanter Geschwindigkeit nach unten fällt.
 Foto: Jean van der Beek

Gartenstraße 2, 07407 Rudolstadt

Holz, Lehm & Kalk
03672-422 082 | 0176-412 65 863
info@stern-naturbaustoffe.de
www.stern-naturbaustoffe.de

MO – Fr 
8:00 – 17:00 Uhr

BERATUNG, ZUSCHNITT
UND AUSLIEFERUNG

https://www.schueller-dach.de/


Rudolstadt. Der offizielle 
Festakt zum 1.250-jährigen 
Stadtjubiläum von Rudolstadt 
findet am Sonntag, den 6. Sep-
tember 2026, um 19:30 Uhr 
im Großen Haus des Schiller 
Theater Rudolstadt statt. Die 
Veranstaltung bildet den feier-
lichen Rahmen der Festwoche. 

Seit die Stadt im Jahr 776 erst-
mals unter dem Namen „Ru-
dolfestat“ urkundlich Erwäh-
nung fand, ist reichlich Wasser 
die Saale hinuntergeflossen. 
Helle Köpfe, vom Handwerker 
bis zur Gräfin, Erfinder, Un-
ternehmer und Künstler aller 
Art – und ja, auch Pappnasen 

und Hornochsen – haben hier 
ihre Spuren hinterlassen. Ein 
so besonderes Jubiläum wie 
in diesem Jahr wollen die The-
aterleute deshalb zum Anlass 
nehmen, Teile der bunten 

Stadtgeschichte wieder aufle-
ben zu lassen. Zusammen mit 
dem Schauspielensemble und 
den Thüringer Symphonikern 
hauen sie auf die Pauke und 
laden Sie herzlich zum Festakt 

ein! Freuen Sie sich auf Män-
ner der ersten Stunde, auf hel-
denmütige Frauen, waschech-
te Urgesteine und andere 
Prachtstücke aus 1250 Jahren 
Stadtgeschichte.

Rudolstadt. Auch in diesem 
Jahr begleiten die „Drehmo-
mente“ das Rudolstädter 
Vogelschießen mit täglichen 
Videos direkt vom Festplatz. 
Das multimediale Unterhal-
tungsformat verbindet Schau-
steller und Besucher des größ-
ten Volksfestes in Thüringen 
mit den Zuschauerinnen und 
Zuschauern im Internet. Das 
auf Europas Volksfestplätzen 
einmalige Konzept wird seit 
2008 vom theater-spiel-la-
den gestaltet und produziert. 
In der 17. Staffel erscheint 
vom 21. bis 31. August täglich 
eine neue Folge. Die Beiträge 
bieten atmosphärische Ein-
blicke in das Geschehen auf 
dem Festplatz, umfangreiche 
Informationen rund um das 
Vogelschießen, Action und 
Gewinnspiele. Moderiert wer-
den die „Drehmomente“ von 
Dominique Lattich. Im Jahr 

des 1250-jährigen Bestehens 
Rudolstadts erhält das Format 
zudem eine besondere Be-
gleitung: Denis Dafin Peter ist 
als Liebesbriefbote in den Fol-
gen unterwegs. Die fiktive his-
torische Figur verbindet die 
lange Geschichte der ehema-
ligen Residenzstadt mit dem 
aktuellen Festgeschehen. 
Sein Weg führt vom barocken 
Schloss Heidecksburg durch 
die Gassen Rudolstadts bis 
auf den Festplatz des 304. Vo-
gelschießens. Als Übermittler 
geheimer Nachrichten eilt der 
Liebesbriefbote durch die täg-
lichen Folgen, verteilt seine 
Botschaften auf dem Volks-
fest und stellt dabei die viel-
fältigen Angebote der Schau-
stellerfamilien vor. Für Kame-
ra, Schnitt und Musik sind Fa-
bian Frank und Tom Oschütz 
verantwortlich. Redaktionell 
unterstützt wird das Drehmo-

mente-Team von Frank Grü-
nert und Luca Nauschütz. Die 
täglichen Folgen ermöglichen 
es damit auch allen, die nicht 
unmittelbar auf dem Festplatz 
dabei sein können, das Rudol-
städter Vogelschießen digital 
mitzuerleben.

Betreten der Vergangenheit
Wichtige Ausstellungen 
zum Stadtjubiläum 2026 
Haupt-Sonderausstellung: 
Die zentrale historische Aus-
stellung des Jubiläums lautet 
„Stadtgeschichte – Gesam-
melt – Bewahrt“. Sie läuft im 
Thüringer Landesmuseum 
Heidecksburg und zeigt jahr-
hundertealte, selten präsen-
tierte Exponate zu Handwerk, 
Religion und bürgerlichem Le-
ben.Open-Air-Ausstellungen: 
Während der Festwoche im 
September wird die Stadtge-
schichte über Ausstellungen 

direkt im Stadtbild erlebbar 
gemacht. Eine Ausstellung am 
Güntherbrunnen präsentiert 
gezielt außergewöhnliche 
Aspekte der Stadtgeschichte. 
Die Eröffnung findet am 7. 
September um 16 Uhr statt. 
Zu sehen ist die Ausstellung 
bis zum 5. Oktober.

Rudolstadt 
im Scheinwerferlicht

Stummfilm mit Klavierbeglei-
tung von Richard Siedhoff: Se-
nator Hansen, ein reicher Bre-
mer Kaufmann ohne Erben, 
schließt mit seiner Köchin 
Lene und Kutscher Christian 
einen Vertrag: Ihr erstes Kind 
soll ihm als Erbe gehören, da-
für erhalten sie einen Bauern-
hof. Lene wird schwanger, will 
das Kind behalten und flieht 
mit ihm auf einem Floß….
Dieser bemerkenswerte Film 
wurde vor 100 Jahren an der 

thüringischen Saale um Ru-
dolstadt und Preilipp gedreht. 
Erst 1999 konnte der Film auf 
Grundlage einer Kopie mit ge-
orgischen Zwischentiteln aus 
Moskau rekonstruiert wer-
den. Zu sehen ist der Film am 
9. September um 20 Uhr im 
Schillergarten.

Kulturmarathon 12 h 50‘
Kulturmarathon 12h50 findet 
am 12. September 2026 in 
Rudolstadt statt. Anlässlich 
des 1250-jährigen Stadtjubi-
läums blickt die Veranstaltung 
in exakt 12 Stunden und 50 
Minuten an verschiedenen 
Orten auf die Geschichte und 
Höhepunkte der Stadt zu-
rück. Beteiligte Orte und Pro-
grammteile Stadtbibliothek: 
Unter anderem mit einem 
Mundart-Workshop zu An-
ton Sommer und Waldemar 
Klinghammers. Weitere Stati-

onen: Altes Rathaus, Stadtkir-
che, Heidecksburg, Rathaus, 
Schillerhaus, Cineplex und 
die Ankerstein-Manufaktur 
Rahmenprogramm: Kurioses, 
Wissenswertes und Zeittypi-
sches verteilt im Stadtraum, 
ergänzt durch Angebote wie 
den Tag des offenen Denk-
mals am Folgetag.

Architektur im Wandel
Das Rathaus am Marktplatz 
steht im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung „Architektur im 
Wandel“ am 13. September 
um 11 Uhr. Nach einem Kurz-
vortrag im Sitzungssaal öffnet 
sich die Tür des ehemaligen 
Ratskellers für eine Besichti-
gung. Genutzt wird der in der 
Vergangenheit als Gaststätte 
betriebene Ratskeller heute 
als Probestätte des Thea-
ter-Spiel-Ladens. Informati-
onen gibt zudem zum Stand 

der Sanierungsarbeiten am 
Haus „Löwe“. 

2027

Kreisstadt LOBENSTEIN
Historisches aus der ehemaligen erhältlich bei:

Stadtinformation Bad Lobenstein, Tankstelle 
Fischer, Ardesia Therme
SAALBURG-EBERSDORF: Gulf Tankstelle 
Schönbrunn
ZEULENRODA: Presseshop im Kaufland Zeu-
lenroda, Bücherstube Zeulenroda, Schleizer 
Landbäckerei (Diska) Zeulenroda, Schleizer 
Landbäckerei (Diska) Triebes
PAUSA: ARAL Tankstelle Pausa

SCHLEIZ: Buchhandlung im Teehaus, Elekt-
ro Munzert, Presseshop im Kaufland Schleiz, 
EDEKA Glasse, Museum „motorwelt Schlei-
zer Dreieck“, Stadt-Information „Alte Münze, 
STAR-Tankstelle, WEKA
BAD LOBENSTEIN: Buchhandlung Bad Loben-
stein, EDEKA Schuldes, Schleizer Landbäckerei 
(Diska), Schleizer Landbäckerei LBS Goldbach 3, 

2027

SCHLEIZ
Historisches

Sport CLASSIXX 2027©

vom Schleizer Dreieck
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Geraer Straße 12, 
07907 Schleiz
Tel. 03663.4067582
www.wgvschleiz.de

Sport CLASSIXX 2027
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Festakt in Rudolfestat 
(Festveranstaltung zu 1250 Jahre Rudolstadt)

Der offizielle Festakt zum 1.250-jährigen Stadtjubiläum von Rudolstadt findet am Sonntag, 
den 6. September 2026, um 19:30 Uhr im Großen Haus des Schiller Theater Rudolstadt statt. 
 Foto: Anke Neugebauer

Täglich neue Drehmomente vom Rudolstädter Vogelschießen
Multimedialer Videoblog begleitet das Volksfest vom 21. bis 31. August mit täglichen Einblicken, Informationen und Gewinnspielen

Im Mittelalter wandelt sich 
Rudolstadt von einer frän-
kisch-sorbischen Siedlung zu 
einer befestigten Ackerbür-
ger- und Grafenstadt. Die Stadt 
erhält 1326 das Stadtrecht, er-
leidet jedoch im Thüringer Gra-
fenkrieg (1342–1345) schwere 
Zerstörungen, woraufhin sie 
unter den Grafen von Schwarz-
burg neu aufgebaut und mit 
einer erweiterten Stadtmauer 
versehen wird. 
Friedrich Schiller hatte eine 
sehr wichtige Verbindung zu 
Rudolstadt. Dort lernte er sei-
ne spätere Frau Charlotte von 
Lengefeld kennen, traf zum 
ersten Mal auf Johann Wolf-
gang von Goethe und fand 
wichtige Ruhe für sein Schaf-
fen, weshalb sich die Stadt 
heute als „Schillers heimliche 
Geliebte“ bezeichnet. 
Schiller kam im Jahr 1787 
erstmals nach Rudolstadt 
und besuchte die Familie von 
Lengefeld. Er verliebte sich in 
Charlotte von Lengefeld und 
pflegte auch eine enge Freund-
schaft zu deren Schwester Ca-
roline von Beulwitz. Im Februar 
1790 heiratete er Charlotte in 
Volkstedt bei Rudolstadt. 
Götterfunken trifft Faust: 
Wenn zwei Welten kollidieren.
Am 7. September 1788 tra-
fen Schiller und Goethe im 

Beulwitzschen Haus in Rudol-
stadt (heute das Schillerhaus 
Rudolstadt) zum ersten Mal 
persönlich aufeinander. Dieses 
Treffen legte den Grundstein 
für ihre berühmte, lebenslange 
Freundschaft und Zusammen-
arbeit der Weimarer Klassik. 
Während seiner Sommerauf-
enthalte in und um Rudolstadt 
(wie im Nachbarort Volkstedt) 
arbeitete er an Werken wie 
dem Geisterseher. Heute erin-
nern das Museum im Schiller-
haus, Wanderwege und das 
Theater Rudolstadt an diese 
prägende Zeit. Im Schillerhaus 
Rudolstadt finden ganzjährig 
Theateraufführungen, Konzer-
te, Lesungen, Vorträge und Dis-
kussionsveranstaltungen statt 
sowie Freiluftkonzerte und 
Kinovorführungen im parkar-
tigen Garten des Hauses. Um 
jene aufgeschlossene und le-
bendige Atmosphäre, die Schil-
ler während jenes Sommers 
und auch bei seinen späteren 
Aufenthalten in der Saalestadt 
so schätzte, dem Haus auch 
heute zu erhalten, ist dem Mu-
seum das Restaurant & Café 
„Schiller!“ angeschlossen, das 
neben seinen fünf individuell 
gestalteten und behaglichen 
Innenräumen auch einen Frei-
sitz im Garten besitzt.

Rudolstadt 
im Mittelalter
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Physiotherapie im Center
P. Schlage
Ludwigstraße 20 | 07407 Rudolstadt
Tel. (03672) 41 13 56

Ihrer Gesundheit zuliebe....

1250 Jahre Rudolstadt – 
33 Jahre Physiotherapie für Rudolstädter

Herzlichen Glückwunsch, liebe Heimatstadt!
Seit über drei Jahrzehnten sind wir stolzer 
Partner für Ihre Gesundheit und Vitalität.

Ein großes Dankeschön
allen unseren Patienten und Patientinnen für das 
langjährige Vertrauen sowie unserem tollen Team 

für den täglichen engagierten Einsatz.
Wir freuen uns darauf, Sie auch weiterhin mit bewährten 

und neuen Methoden zu mehr Lebensqualität zu begleiten.
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Bauen & Wohnen

MONATSZEITUNG für Saalfeld, Rudolstadt u. Bad Blankenburg

Anzeige

Gewonnen hat in der Ausgabe vom 19.06.2026 1x 2h Heilstollen 
für 2 Personen im Schaubergwerk Morassina: Ines Verdecia, Rudol-
stadt. Herzlichen Glückwunsch!
(Die Gewinne werden zeitnah zum Erscheinen der Ausgabe versendet.)
Wenn Sie gewinnen möchten, senden Sie bitte das Lösungswort 
unter dem Kennwort „Saalebogen“ an gewinnen@wgvschleiz.
de oder wgv Schleiz GmbH, Geraer Straße 12, 07907 Schleiz. Wir 
verlosen in dieser Ausgabe einen Gutschein für eine Führung mit 
Altbergbau für 2 Personen inkl. Fotoerlaubnis im Schaubergwerk 
Morassina. Seien Sie schnell und vergessen Sie bitte nicht, zur An-
gabe Ihrer Adresse auch eine Telefonnummer mit anzugeben. Der 
Rechtsweg ist ausgeschlossen. Einsendeschluss: 04.09.2026. Die 
Gewinner werden in der Ausgabe vom 18.09.2026 veröffentlicht.
Teilnahmeberech  gt ist jeder, der das 18. Lebensjahr vollendet hat. Ausgenommen sind Mitarbeiter und deren 
Angehörige der wgv Schleiz GmbH. Der Gewinner wird aus allen Teilnehmern per Los ermi  elt und benachrich-
 gt. Die von Ihnen angegebenen Daten werden nur für die Abwicklung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet 

und genutzt. Datenschutzhinweis: Wir informieren Sie gemäß der Verordnung (EU) 216/679 (Datenschutzgrund-
verordnung) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Diese erhalten Sie unter h  p://wgvschleiz.
de/impressum.html, h  p://wgvschleiz.de/datenschutz.html sowie unter h  p://www.wgvschleiz.de/docu/Kun-
den%20_wgv_Datenschutz_neu.pdf.

 

BESTATTUNG  Irrgang & Weber GbR

  (gegenüber Hotel Tanne)

 

 

 

Bestattungsvorsorge

Planen Sie mit uns 
Ihre letzte Reise.

Wir helfen 
Ihnen dabei.

R a t e n z a h l u n g  b i s  3 6  M o n a t e  f ü r  a l l e  B e s t a t t u n g e n  m ö g l i c h !  

 03671 4 55 92 92
07318 Saalfeld/Saale

Saalstraße 36

 036481 5 00 48
07806 Neustadt/Orla

Ernst-Thälmann-Straße 41/43

www.bestattung-irrgang-weber.de  info@bestattung-irrgang-weber.de 

Saalfeld. (djd-k) Viele Men-
schen suchen heute gezielt 
nach einem Ausgleich zum 
Arbeitsalltag. Weniger Bild-
schirm, mehr Bewegung, 
mehr Zeit draußen – und das 
möglichst unkompliziert. Ge-
nau hier setzt Golf an und 
löst sich damit zunehmend 
vom Image als elitäre Rand-
sportart. Die Runde an der 
frischen Luft bringt Aktivität 
ohne hohen Druck, stärkt den 
Kreislauf und hilft, den Kopf 
freizubekommen. Der Einstieg 

ist einfacher als oft angenom-
men. Viele Golfanlagen bieten 
Schnupperkurse und Kurzplät-
ze. Orientierung bei der Wahl 
der Anlage bieten Systeme 
wie die „Golfsterne“, die Qua-
lität und Service vergleichbar 
machen. Weitere Infos: www.
golfsterne.de. Neben Bewe-
gung und Erholung zählt auch 
der soziale Aspekt. Gespielt 
wird in kleinen Gruppen, Ge-
spräche entstehen nebenbei, 
und genau das macht den Reiz 
aus.

Raus aufs Grün
Abschlag für Gesundheit und 

Ausgleich: Warum Golf 
immer beliebter wird

Wer Golf spielt, ist draußen in Bewegung – und kommt leicht 
mit anderen ins Gespräch.

Foto: djd-k/Bundesverband Golfanlagen (KI generiert)

Landkreis. (LRA/JW) Mit Start 
der Sommerferien beginnen 
an den Schulen des Landkrei-
ses Saalfeld Rudolstadt umfas-
sende Sanierungsmaßnahmen. 
Die Baumaßnahmen werden 
zu erheblichen Teilen durch die 
Fördermittelprogramme der 
Thüringer Aufbaubank (TAB) 
und des Thüringer Klimapaktes 
mitfinanziert. 
Landrat Marko Wolfram folgt 
damit einem seiner wesent-
lichen Ziele. „Beste Bildung 
beginnt in modernen, gut 
ausgestatteten Schulen. Die 
Baumaßnahmen und Verschö-
nerung der Schulen im Land-
kreis werden kontinuierlich 
fortgesetzt. Damit stärken wir 
die Berufliche Bildung und si-
chern langfristig Schulstandor-
te. Der Landkreis schafft damit 
verlässliche, zukunftsfähige 
Perspektiven und gute Bedin-
gungen für junge Menschen.“ 
Die Gesamtsumme aller Schul-

Sommerferien sind Schulsanierungszeit
Landkreis Saalfeld Rudolstadt nutzt dabei auch die Fördergelder des Landes zur Schulsanierung

sanierungsmaßnahmen in den 
Sommerferien beläuft sich auf 
1.412.000,00 €. Davon werden 
447.000,00 € über das Klima-
paktprogramm gefördert und 
920.000,00 € über das Kom-
munale Investitionsprogramm 
der Thüringer Aufbaubank 
(TAB).
In diesem Zuge dankt der Land-
rat den engagierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der 
Liegenschaftsverwaltung und 
des Sachgebiets Hochbau für 
ihren stetigen Einsatz an den 
zahlreichen Schulen des Land-
kreises, die auch in den Schul-
ferien dafür sorgen, dass die 
unterrichtsfreie Zeit sinnvoll 
genutzt werden kann. „Ich bin 
froh, dass wir die Mittel des 
Landes unkompliziert zur Fi-

nanzierung unserer dringend 
erforderlichen Bauvorhaben 
und somit zur Ertüchtigung 
und Modernisierung unserer 
Schulen sowie deren Infra-
struktur nutzen können.“
Eine der Sommermaßnahmen 
kann an der Schulsternwarte 
des Fridericianums Rudolstadt 
in Mörla umgesetzt werden. 
Die Sternwarte ist eine von 
wenigen Schulsternwarten 
in Deutschland. Der Landrat 
hatte die Sternwarte erst im 
vergangenen Jahr zusammen 
mit dem Schulleiter Thomas 
Kniese und dessen Stellvertre-
ter Torsten Zunft besucht und 
sich persönlich ein Bild von 
den Schäden am Gebäude ge-
macht und dabei den Erhalt 
der Schulsternwarte zugesi-

chert. Mit den eingeleiteten 
Instandhaltungsmaßnahmen 
der Flachdächer und der Au-
ßentreppe erfüllt er nun dieses 
Versprechen. 
Der Landkreis nutzt die Mittel 
des Thüringer Klimapaktes für 
zwei Klimaschutzmaßnahmen 
an der Grundschule Kamsdorf 
und der Gemeinschaftsschule 
Kaulsdorf. Dort werden meh-
rere Verschattungsanlagen 
installiert. In Kamsdorf wird 
außerdem eine Fassade in-
standgesetzt und in Kaulsdorf 
die WC-Anlage im Erdgeschoss 
saniert. Weitere Schlüsselzu-
weisungen aus dem Klima-
paket werden an der Grund-
schule Könitz zur Sanierung 
der Dachgauben am Altbau 
abgerufen.
Fördermittel des Kommuna-
len Investitionsprogramms der 
Thüringer Aufbaubank werden 
bei den Maßnahmen an den 
Regelschulen Unterwellenborn 
und Königsee, am Förderzent-
rum Saalfeld sowie am Hein-
rich-Böll-Gymnasium einge-
setzt. In Unterwellenborn kön-
nen die WCs im Erdgeschoss 
saniert und die Entwässerung 

instandgesetzt werden. In 
Königsee stehen die Instand-
setzung der Pflasterbereiche 
und der Mauerabdeckung, 
die Sanierung der Fassade am 
Werkgebäude sowie Brand-
schutzmaßnahmen auf dem 
Programm, Am Förderzentrum 
erfolgt die Sanierung der Elekt-
roanlagen und am Böll-Gymna-
sium stehen bauvorbereitende 
Maßnahmen für den vorbeu-
genden Brandschutz an.
Die Flachdachinstandsetzung 

an der Kreismusikschule Rudol-
stadt und an der Grundschule 
Meuselbach können aus Mit-
teln des Kreishaushalts finan-
ziert werden – ebenso wie die 
Notsicherung der Stützmauer 
an der Grundschule Gräfent-
hal. Diese ist bereits in den 
letzten Wochen erfolgt, am 
Mittwoch erfolgt die Bauab-
nahme.

Hintergrund:
Das Kommunale Investitions-
programm läuft über die Thü-
ringer Aufbaubank und vergibt 
Kredite an Landkreise, Städte 
und Gemeinden, um die Infra-
struktur zu stärken. 
Der Thüringer Klimapakt ist 
eine Vereinbarung zwischen 
der Landesregierung und den 
Kommunen, die finanziellen 
Mittel für lokale Klimaschutz- 
und Anpassungsprojekte be-
reitstellt. Kommunen können 
hierüber direkt zweckgebun-
dene Schlüsselzuweisung für 
Investitionen wie Solaranlagen 
auf öffentlichen Gebäuden, 
Hitzeschutzmaßnahmen oder 
die Umrüstung auf LED-Stra-
ßenbeleuchtung aufwenden/
einsetzen. 

Die Gerüste für den Anbau der Verschattungsanlagen an der 
Gemeinschaftsschule Kaulsdorf und der Grundschule Kams-
dorf stehen zum Beginn der Schulferien

In Gräfenthal ist die Notsicherung der Mauer abgeschlossen, 
Bauabnahme war am Mittwoch, 8. Juli. 

Fotos: Diana Soriano/Laura Sarbu/Kai Sommer
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